مهاجرت، کلاهبرداری و فریب
علی امانی – غلامحسین دوانی
از دو دهه گذشته تمایل به مهاجرت به ویژه به کشورهای اروپای شمالی و امریکا و کانادا گسترش یافته است. متأسفانه بسیاری از افرادی که علاقمند به مهاجرت و یا اشتیاق به ورود به کشور دیگری را دارا هستند کمترین مطالعه‌ای را در این ارتباط بعمل نمی‌آورند به طوری که افراد خاصی از این ناآگاهی استفاده کرده و علاوه بر دریافت مبالغ سنگینی از مهاجرت حتی آنان را مورد سوء استفاده‌های جنسی نیز قرار داده‌اند.

کانادا از جمله‌ کشورهای مهاجرپذیری است که رقمی مبالغ بر سیصد هزار ایرانی مهاجر را در خود جای داده است. نگاهی به صفحات آگهی روزنامه همشهری نشان‌دهنده تعدد مراکزی است که مدعی هستند ورود شما را به کانادا تسهیل و یا بقولی کلید بهشت گمشده را تقدیم شما می‌کنند. ماهواره‌های فارسی‌زبان نیز از جمله مراکزی هستند که تبلیغات گمراه‌کننده‌‌ای در مورد امریکا، انگلستان و کانادا و یا دریافت گذرنامه چندملیتی را نوید می‌دهند در حالی که از نظر حقوق بین‌الملل گذرنامه چندملیتی اساساً وجود ندارد!
دولت کانادا از جمله معدود دولتهایی است که در وب‌گاه سازمان مرکزی مهاجرت خود www.cic.gov همه‌گونه اطلاعات مستند را به دو زبان انگلیسی و فرانسه ارائه داده به طوری که هر کس با آشنائی نه چندان کاملی با یکی از این دو زبان می‌تواند به همه مقررات مهاجرت به آسانی دسترسی یابد یادآور می‌شود دو گروه افراد بعنوان وکیل مهاجرت و یا مشاور مهاجرت در این زمینه می‌توانند به شما کمک کنند. مشاورین مهاجرت افرادی هستند که یک دورۀ کوتاه‌مدت خاصی (حدود شش ماه) را زیر نظر سازمان مرکزی مهاجرت طی می‌کنند و پس از موفقیت در آزمون مربوطه به عضویت انجمن مشاورین مهاجرت کانادا در می‌آیند. این افراد وکیل نیستند و صرفاً در حوزۀ مشاورۀ مهاجرت فعالیت دارند اما هستند عده‌ای که وکیل می‌باشند و در حوزۀ مهاجرت نیز فعالیت دارند که صرفاً تعداد بسیار معدود ایرانی دارای این عنوان هستند ولی متأسفانه در آگهی‌های تبلیغاتی بسیاری خود را «وکیل مهاجرت» می‌دانند در حالی که فاقد عنوان وکالت می‌باشند و یا اینکه افراد زیادی در ایران خود را مشاور مهاجرت کانادا معرفی می‌کنند در حالی حتی اینان کانادا هم زیارت نکرده‌اند! برخی موسسات حسابداری ایرانی در کانادا نیز حودرا مشاور مهاجرت قلمداد میکنند در حالیکه دارای اطلاعات اولیه مهاجرت که در وب گاه های مختلف سازمان های مهاجرت کانادا و شورای نظارت بر مشاورین مهاجرت (ICCRC )،  انجمن مشاوران مهاجرت کانادا (CSIC )،  انجمن مشاوران حرفه‌ای مهاجرت کانادا (CAPIC)، مشاوران ایرانی مهاجرت کانادا(ICAIC)، درج شده ، نمیباشند. متاسفانه بیشتر این موسسات حسابداری بجای آنکه در همان حرفه خود که همانا فعالیت  حسابداری و تدوین اظهارنامه های مالیاتی اشخاص حقیقی ، فعال باشند تابلوی دروغین مشاوره مهاجرت و عناوین قلابی دیگری را بکار میبرند تا به اصطلاح گوش هموطنان خودرا ببرند که اسامی این عده در اختیار سفارت کانادا در تهران و سازمان مهاجرت کانادا قرار گرفته و بزودی تاوان فریب هموطنان خودرا پس خواهند داد.جالب آنکه برخی حسابداران ساکن ایران که فاقد عضویت در جامعه حسابداران رسمی ایران هستند از ناآگاهی سازمان مهاجرت کانادا سو استفاده کرده و با کاربردن عناوینی همچون حسابدار متخصص ، حسابدار مستقل ، Chartered Accountant اقدام به صدور گزارشات اعتبار بخشی روی اموال و دارائیهای متفاضیان مهاجرت و تهیه صورتهای مالی قلابی ، و همچنین جعل اظهار نامه مالیاتی  و مفاصا حساب بیمه ای می نمایند که جا دارد سفارت کانادا در ایران در ارتباط با جامعه حسابداران رسمی ایران نسبت به شناسائی اعضای جامعه اقدام که این عمل خودبخود باعث افشای جاعلان متقلب خواهد شد.خوشبختانه اقدامات سازمان مهاجرت کانادا با استفاده از اطلاعات برخی موسسات حسابرسی خوشنام کشور  باعث افشای برخی از این شرکتها و مشاوران قلابی مهاجرت که عمده تبلیغات آنها در روزنامه همشهری صورت میگیرد شده و   نسبت به این موضوع هشدار داده بطوریکه ووزیر امور مهاجرت ، شهروندی و چند فرهنگی کانادا اخیرا اعلام نموده که تابعیت حدود 1800 نفر از شهروندان کانادائی بعلت کشف تقلب در ارائه مدارک شهروندی در حال ابطال میباشد.وی یادآور شده که بیشتر این تقلبات از طرف مشاوران مهاجرت بوده که در ارائه مدارک تقلبی به مشتریان خود کمک کرده اند.  البته نباید فراموش کرد که  در مقابل نیز عده ای از مشاوران و وکلای خوشنام ایرانی هستند که در راستای مسئولیتهای حرفه ای خود به متقاضیان مهاجرت رهنمود و یاری میرسانند.نمونه مشخص این افراد دفتر مهاجرتی محمودزاده در تورنتو،دفتر مهاجرتی دکترعلی مختاری ، دفتر مهاجرتی خانم مژگان رحمان خضری (مترجم کتاب معروف راهنمای جامع زندگی وکاردر کانادا، دفترمهاجرتی قوامی ، دفتر مهاجرتی محمد کرمانی و چند نفر دیگری هستند که با مراجعه وب گاههای آنان میتوان دریافت اینان با آنان و متخلصان به مشاوران قلابی تفاوت چشمگیری دارند. 
لازم بیادآوری است که برخی وکلای مهاجرت و یا مشاورین مهاجرت دارای دفاتر در ایران بوده و تعدادی هم دارای نمایندگی هستند بدین معنی که طی قراردادی نمایندگی خود را به اشخاص حقیقی و حقوقی واگذار کرده‌اند تا در قبال معرفی هر متقاضی مهاجرت درصدی از حق‌الزحمه خود را به آنان پرداخت نمایند که بسیاری از مراکزی که در ایران در زمینه مهاجرت به کانادا فعالیت دارند در زمره این گروه به شمار می‌روند. کانادا به دلیل وسعت بسیار زیاد (حدود نه میلیون متر مربع مساحت بعنوان دومین کشور جهان) و جمعیتی معادل 34 میلیون نفر دارای یک برنامه بلندمدت است که سالانه رقمی حدود 200 الی 300 هزار نفر در قالب برنامه‌های مختلف مهاجرت، مهاجر می‌پذیرد.
انواع برنامه‌های مهاجرت

1- مهاجرت شغلی یا حرفه‌ای

با توجه به نرخ رشد منفی و یا رشد ناچیز جمعیت، بسیاری کشورهای اروپائی مهاجرت‌پذیر هستند. این امر نشاندهنده نوع‌دوستی بلکه بعنوان یک ضرورت اجتماعی- اقتصادی است. بدیهی است مهاجرت افراد حرفه‌ای (Skill worker) بعنوان یک سرمایه‌گذاری بلندمدت تلقی می‌شود زیرا تربیت یک حسابدار لیسانس در کشوری نظیر کانادا رقمی حدود حداقل 450 هزار دلار هزینه دارد (از بدو تولید یک نفر تا فارغ‌التحصیلی شامل کلیه هزینه‌های زندگی، آموزشی و امکانات اجتماعی). حال چنانچه دولت کانادا بتواند یک نفر حسابدار حرفه‌ای ایرانی یا هندی را بعنوان مهاجرت بپذیرد از یک سو صرفه‌جویی اقتصادی پانصد هزار دلار بعمل آورده و از سوی دیگر با اشتغال این یک نفر در کانادا عملاً یک منبع ورودی به صندوق تأمین اجتماعی کانادا اضافه خواهد شد. لذا برنامه مهاجرت شغلی حرفه‌ای (Skill worker) یکی از اشکال متداول مهاجرت در همه دنیا به ویژه در کانادا می‌باشد. دولت کانادا همه ساله براساس نیاز بازار کشور لیست شغل‌های مورد نیاز را اعلام و براساس آن نسبت به جذب مهاجران کارآزموده اقدام می‌نماید. دورۀ جذب مهاجر شغلی حرفه‌‌ای که در دهه 1995 حدود حداکثر دو سال بد بعلت وجود متقاضیان فراوان از سراسر جهان به حدود 5 الی 7 سال تغییر یافته، مضافاً بر آنکه در سال 2010 برای جذب رشته‌های مورد نیاز سقف یک هزار نفر تعیین که در ماه گذشته این سقف به پانصد نفر تقلیل یافته و براساس آخرین اطلاعات مندرج در وب‌گاه سازمان مرکزی مهاجرت کانادا سقف مورد نیاز برخی رشته‌ها نظیر پزشکی، دندانپزشکی و ... برای سال 2011 تکمیل شده است. حداقل شرایط مهاجرت از طریق مشاغل حرفه‌ای عبارتند از:
نحوه امتیاز بندی برای تشکیل پرونده مهاجرت به عنوان نیروی کار ماهر و متخصص
وزارت مهاجرت کانادا شش عامل ذکر شده در جدول زیر را برای محاسبه امتیاز فرد در نظر می گیرد و فرد بایستی از ترکیب عوامل زیر حداقل 67 امتیاز کسب کند تا قادر به تشکیل پرونده مهاجرت به عنوان نیروی کار ماهر و متخصص باشد. یکی از عوامل مهم سابقه کار است و در هنگام تشکیل پرونده چنانچه فرد حداقل یک سال سابقه کار نداشته باشد ولو اینکه امتیاز کافی از سایر حوزه های کسب کند قادر به تشکیل پرونده نخواهد بود. 

نمایه شماره (2) نحوه محاسبه امتیاز (نیروی کار ماهر و متخصص)

	میزان امتیازدر هر بخش بر حسب شرایط افراد
	حداکثر امتیاز قابل کسب
	عوامل موثر در امتیاز بندی
	

	فوق لیسانس و بالاتر 25
دو مدرک لیسانس 25
لیسانس 20
فوق دیپلم 15
دیپلم 5
زیر دیپلم 0
	25
	تحصیلات و آموزش
	عامل اول

	هر دو زبان انگلیسی و فرانسه  در حد عالی 24
فقط یکی از دو زبان در حد عالی 16
هر دو زبان در حد متوسط 16
یک زبان در حد متوسط  8
هر دو زبان در حد ابتدایی 4 
یک زبان در حد ابتدایی 2  
	24
	درجه آشنایی با زبان‌های رسمی کانادا
	عامل دوم

	چهار سال و بالاتر 21
سه تا چهار سال 19
دو تا سه سال 17
یک تا دو سال 15
کمتر از یک سال (واجد شرایط نخواهید بود) 
	21
	تجربه شغلی و حرفه ای
	عامل سوم

	بین 21 تا 49 ساله 10 
20 ساله  و یا 50 ساله 8
19 ساله و یا 51 ساله 6
18 ساله و یا 52 ساله 4
17 ساله و یا 53 ساله 2
16 ساله و کمتر و یا 54 ساله و بیشتر. 
	10
	سن
	عامل چهارم

	پیشنهاد شغل  یا مجوز کار مورد تایید HRSDC معادل 5
 
	10
	پیشنهاد شغل از کانادا
	عامل پنجم

	بستگان نزدیک به عنوان مقیم یا شهروند در کانادا 5
تحصیلات لیسانس و بالاتر همسر 4
تحصیلات فوق دیپلم همسر 3
سابقه یک سال کار و یا تحصیل تمام وقت در کانادا 5
داشتن پیشنهاد شغل مورد تایید HRSDC  معادل 5
	10
	توانایی انطباق
	عامل ششم

	(حداقل امتیاز شما بایستی  67    باشد)
	بالقوه 100
	 
	مجموع امتیازها


نمایه شماره (2)- محاسبه امتیاز نیروی کار ماهر بر حسب عوامل شش گانه
	حداکثر امتیاز
25
	عامل اول: تحصیلات و آموزش

	25
	مدرک فوق لیسانس یا دکترا و دستکم 17 سال تحصیل تمام وقت یا مشابه آن

	22
	دو مدرک لیسانس  یا بیشتر و دستکم 15 سال تحصیل تمام وقت و یا مشابه آن

	22
	 دارا بودن مدرک مربوط به دوره ای سه ساله یا مدارک فنی حرفه ای و کارآموزی و دستکم 15 سال تحصیل تمام وقت یا مشابه آن 

	20
	 مدرک دانشگاهی مبنی بر دو سال تحصیل یا بیشتر در دوره لیسانس و دستکم 14 سال تحصیل تمام وقت و یا مشابه آن 

	20
	 مدرک یک دوره دو ساله، یا مدارک فنی و حرفه ای و کارآموزی و دستکم 14 سال تحصیل تمام وقت یا مشابه آن 

	15
	 یک سال تحصیل دانشگاهی در دوره لیسانس و دستکم 13 سال تحصیل تمام وقت یا مشابه آن 

	15
	 مدرک یک دوره یک ساله یا دیپلم فنی حرفه ای یا کارورزی و دستکم 13 سال تحصیل تمام وقت یا مشابه آن 

	12
	گواهینامه یا دیپلم فنی حرفه ای یا کارورزی و دستکم 12 سال تحصیل تمام وقت یا مشابه آن 

	5
	دیپلم دبیرستان


نمایه شماره 3- امتیازات زمان

	حدااکثر 24 امتیاز
	عامل دوم: درجه آشنایی با زبانهای رسمی کانادا* 

	حداکثر 16 امتیاز
	اولین زبان رسمی (انگلیسی یا فرانسه)

	اصلا
	مقدماتی  حداکثر 2 امتیاز 
	متوسط 
	بالا
	 

	0
	1
	2
	4
	توانایی گفتگو و مکالمه 

	0
	1
	2
	4
	توانایی خواندن

	0
	1
	2
	4
	توانایی نوشتن

	0
	1
	2
	4
	توانایی درک از طریق شنیدن

	حداکثر 8 امتیاز
	دومین زبان رسمی (انگلیسی یا فرانسه)

	اصلا
	مقدماتی حداکثر 2 امتیاز  
	متوسط 
	بالا
	 

	0
	1
	2
	2
	توانایی گفتگو و مکالمه 

	0
	1
	2
	2
	توانایی خواندن

	0
	1
	2
	2
	توانایی نوشتن

	0
	1
	2
	2
	توانایی درک از طریق شنیدن


نمایه امتیازات تجربیات شغلی و حرفه‌ای
	Top of Form

حداکثر امتیاز
21
Bottom of Form
	عامل سوم: تجربه شغلی و حرفه ای

	0
	کمتر از یک سال یا بدون سابقه کار

	15
	یک سال تا کمتر از 2 سال

	17
	دو سال تا کمتر از 3 سال

	19
	سه سال تا کمتر از 4 سال

	21
	چهار سال و بیشتر

	 حداکثر 10 امتیاز
	عامل چهارم : سن

	0 
	کمتر از 17 سال    یا     بیشتر از 53 سال

	2 
	           17 سال    یا     53 سال

	4
	           18 سال    یا     52 سال

	6 
	           19 سال   یا      51 سال

	8 
	           20 سال   یا      50 سال

	10 
	                   21 تا 49 سال


 
	حداکثر 10 امتیاز
	عامل پنجم: پیشنهاد شغل از کانادا

	10 
	در حال حاضر در کانادا با اجازه کار موقت مشغول کار هستید:
 1. اجازه کار شما تا یک سال یا بیشتر پس از تقاضای اقامت دائم معتبر بوده است.
2. کارفرمایتان پیشنهاد شغلی برای تصدی یک سمت تمام وقت به شما داده است. 

	10 
	در حال حاضر در کانادا هستید و در حال حاضر به دلییل قرارداد بین الملی یا موارد برجسته نیازی به تاییدیه وزارت توسعه منابع انسانی کانادا ندارید:
 1 .اجازه کار شما تا یک سال یا بیشتر پس از تقاضای اقامت دائم معتبر بوده است. 
 2. کارفرمایتان پیشنهاد شغلی برای تصدی یک سمت تمام وقت به شما داده است.

	10
 
	در حال حاضر دارای پیشنهاد شغل از کانادا هستید اما قصد ندارید پیش از دریافت روادید اقامت دائم در کانادا مشغول به کار شوید. شرایط این بخش عبارتنداز:
  1. دارای پیشنهاد شغلی هستید که توسط وزارت توسعه منابع انسانی کانادا تایید شده است.
  2. کارفرمای شما اعلام کرده که حاضر است شما را در یک شغل تمام وقت به کار گیرد.
  3. تمام استانداردها و گواهینامه های الزامی برای شغل در کانادا را دارا هستید.


 
	حداکثر 10 امتیاز
	عامل ششم: توانایی انطباق

	تحصیلات همسر

	0 
	دیپلم دبیرستان یا کمتر

	3 
	یک سال تحصیل دانشگاهی در دوره لیسانس و یا دیپلم حرفه ای و یا گواهینامه کارورزی و دستکم 12 سال تحصیل تمام وقت یا مشابه آن

	4 
	دیپلم عالی از یک برنامه یک یا دو ساله آموزشی شغلی یا کارورزی و دستکم 14 سال تحصیل تمام وقت یا مشابه آن

	5 
	تکمیل دوره دکترا یا فوق لیسانس و دستکم 17 سال تحصیل تمام وقت یا مشابه آن

	 

	5 
	حداقل یک سال تحصیل تمام وقت خود یا همسر در کانادا

	5 
	حداقل دو سال تحصیل عالی تمام وقت خود یا همسر در کانادا

	5 
	دریافت امتیاز در بخش پیشنهاد شغلی

	5 
	خویشاوندان خود یا همسر در کانادا


نمایه امتیازات درجه مهارت ها و برابری امتیاز هر سطح در امتحانات زبان انگلیسی و فرانسه 
( بر اساس مقررات جدید)
International English Language Testing System (IELTS)آزمون 
	سطح مهارت
	امتیاز
(بر حسب هر مهارت)
	نتایج آزمون بر حسب هر مهارت

	
	
	Speaking
	Listening
	Reading
(General
Training)
	Writing
(General
Training)

	عالی
	4= زبان اول
	6.5 - 9.0
	7.5 - 9.0
	6.5 - 9.0
	6.5 - 9.0

	
	2= زبان دوم
	
	
	
	

	متوسط
	2 = زبان اول یا دوم
	5.5 - 6.0
	5.5 - 7.0
	5.0 - 6.0
	5.5 - 6.0

	مقدماتی
	1 = زبان اول یا دوم
(حداکثر 2)
	4.0 - 5.0
	4.5 - 5.0
	3.5 - 4.5
	4.0 - 5.0

	اصلا
	0
	کمتر از 4.0
	کمتر از 4.5
	کمتر از 3.5
	کمتر از 4.0


Canadian English Language Proficiency Index Program (CELPIP)نمایه امتیازات آزمون 
	سطح مهارت
	امتیاز
(بر حسب هر مهارت)
	نتایج آزمون بر حسب هر مهارت

	
	
	Speaking
	Listening
	Reading
	Writing

	عالی
	4= زبان اول
	4H
5
6
	4H
5
6
	4H
5
6
	4H
5
6

	
	2= زبان دوم
	
	
	
	

	متوسط
	2= زبان اول یا دوم
	3H
4L
	3H
4L
	3H
4L
	3H
4L

	مقدماتی
	1= زبان اول یا دوم
حداکثر 2
	2H
3L
	2H
3L
	2H
3L
	2H
3L

	اصلا
	0
	0
1
2L
	0
1
2L
	0
1
2L
	0
1
2L


Test d’évaluation de français (TEF)نمایه آزمون 
	سطح مهارت
	امتیاز بر حسب هر مهارت
	نتایج آزمون بر حسب هر مهارت

	
	
	Speaking (expression orale)
	Listening (compré-
hension orale)
	Reading (compré-
hension écrite)
	Writing (expression écrite)

	عالی
	4= زبان اول
	Level 5
Level 6
(349-450 pts)
	Level 5
Level 6
(280-360 pts)
	Level 5
Level 6
(233-300 pts)
	Level 5
Level 6
(349-450 pts)

	
	2= زبان دوم
	
	
	
	

	متوسط
	2= زبان اول یا دوم
	Level 4
(271-348 pts)
	Level 4
(217-279 pts)
	Level 4
(181-232 pts)
	Level 4
(271-348 pts)

	مقدماتی
	1= زبان اول یا دوم
حداکثر 2
	Level 3
(181-270 pts)
	Level 3
(145-216 pts)
	Level 3
(121-180 pts)
	Level 3
(181-270 pts)

	اصلا
	0
	Level 0
Level 1
Level 2
(0-180 pts)
	Level 0
Level 1
Level 2
(0-144 pts)
	Level 0
Level 1
Level 2
(0-120 pts)
	Level 0
Level 1
Level 2
(0-180 pts)


 فهرست 38 گروه شغلی واجد شرایط جهت درخواست مهاجرت به کانادا
اطلاعیه قبلی وزارت مهاجرت کانادا در مورد مشاغل واجد شرایط برای تشکیل پرونده تخصصی روز 27 نوامبر 2008 انتشار یافت. به موجب این اطلاعیه کسانی که به عنوان نیروی کار ماهر از تاریخ 27 فوریه سال 2008 تقاضای مهاجرت به کانادا را مطرح کرده و یا می کنند بایستی دارای حداقل یک سال سابقه کار در یکی از 38  گروه مشاغل زیر باشند. بدیهی است سایر شرایط کماکان به قوت خود باقی است و فرد بایستی حداقل 67 امتیاز کسب کند تا قادر به ارائه تقاضانامه مهاجرت خود به عنوان نیروی کار ماهر باشد.

گروههای مشاغل اعلام شده مورخ 27/11/2008
۰۱۱۱ : مدیران مالی، ۰۲۱۳ : مدیران کامپیوتر و سیستمهای اطلاعات،۰۳۱۱ : مدیران واحد های بهداشت و درمان، ۰۶۳۱ : مدیران رستوران و خدمات مواد غذایی، ۰۶۳۲ : مدیران خدمات اقامت (هتل و امثال آن)، ۰۷۱۱ : مدیران ساخت و ساز، ۱۱۱۱ : حسابرسان مالی و حسابداران، ۲۱۱۳ : زمین شناسان یا متخصصان ژئو فیزیک یا ژئو شیمی، ۲۱۴۳ : مهندسین معدن، ۲۱۴۴ : مهندسین زمین شناسی، ۲۱۴۵ : مهندسین نفت، ۳۱۱۱ : پزشکان متخصص،۳۱۱۲ : پزشکان عمومی و پزشکان خانواده، ۳۱۴۱ : متخصصان شنوایی سنجی و گفتار درمانی، ۳۱۴۲ : فیزیوتراپ ها، ۳۱۴۳ : متخصصان کاردرمانی، ۳۱۵۱ : سرپرستاران، ۳۱۵۲ : پرستاران، ۳۲۱۵ : متخصصین پرتوپزشکی، ۳۲۳۳ : پرستاران دارای مجوز، ۴۱۲۱ : استاد دانشگاه، ۴۱۳۱ : استادان کالج و آموزشگاه های فنی و حرفه ای، ۶۲۴۱ : سرآشپزان، ۶۲۴۲ : آشپزها، ۷۲۱۳ : پیمانکاران و ناظران پروژه های لوله کشی صنعتی، ۷۲۱۵ : پیمانکاران و ناظران صنایع چوب و نجاری، ۷۲۱۷ : پیمانکاران و ناظران خدمه ماشین آلات سنگین، ۷۲۴۱ : برقکاران (بجز سیستم های صنعتی و قدرت)، ۷۲۴۲ : برقکاران صنعتی، ۷۲۵۱ : افراد لوله کش، ۷۲۵۲ : نصب کنندگان سیستم های لوله های بخار، آب پاش های ضد حریق و …، ۷۲۶۵ : جوشکار و اپراتور ماشین آلات مرتبط، ۷۳۱۲ : مکانیک ماشین آلات سنگین، ۷۳۷۱ : اپراتور جرثقیل، ۷۳۷۲ : تکنسین های حفاری، انفجار و بهره برداری معادن سطحی و زیرزمینی، ۸۲۲۱ : سوپروایزر، معدن های سطحی و زیرزمینی، ۸۲۲۲ : سوپروایزر حفاری چاه های نفت و گاز، ۹۲۱۲ : سوپروایزر، نفت، گاز و فرآیندهای مواد شیمیایی و تاسیسات

آمار پرونده‌های دریافتی در گروه تخصصی فدرال (Skilled Worker)
در تاریخ 26 ماه جون سال 2010، قوانین و معیارهای واجد شرایط شناخته شدن برای متقاضیان مهاجرت به کانادا از طریق ویزای نیروی متخصص فدرال تغییر یافت. بدین صورت که، در فاصله زمانی میان 26 ماه جون سال 2010 تا 30جون سال 2011 تعداد 20 هزار درخواست کامل تقاضای نیروی متخصص فدرال که به اداره مهاجرت ارسال می‌شوند، مورد بررسی قرار خواهد گرفت. همچنین براساس مقررات جدید مقرر شده که طی این مدت برای هر شغل فقط یک هزار فرم تقاضا بررسی شود. اداره مهاجرت کانادا اخیراً آماری را منتشر کرده است که نشان می‌دهد در هر گروه چند تقاضا ارسال و پذیرفته شده است. بر اساس این آمار تا تاریخ 2 می 2011 یعنی 12 اردیبهشت 1390 در مجموع 11.288 تقاضا از حداکثر 20.000 تقاضا مورد قبول قرار گرفته که در زیر آمار دقیق آن را مشاهده می نمایید. 
	مشاغل واجد شرایط در گروه تخصصی فدرال
	کد NOC
	تعداد تقاضاهای رسیده

	مدیران رستوران و خدمات غذایی
	0631
	1000 از 1000

	مدیران صنایع تولیدی مادر به جز کشاورزی
	0811
	131 از 1000

	متخصصین ارایه کننده خدمات حرفه ای به مدیران
	1122
	1000 از 1000

	متخصصین ارزیابی خسارت در بیمه
	1233
	310 از 1000

	زیست شناسان و محققان بیولوژی، میکروبیولوژی و کشاورزی
	2121
	830 از 1000

	کارشنایان و مهندسان معماری
	2151
	742 از 1000

	پزشکان متخصص
	3111
	700 از 1000

	پزشکان عمومی و خانواده
	3112
	741 از 1000

	دندانپزشکان
	3113
	891 از 1000

	داروسازان
	3131
	1000 از 1000

	فیزیوتراپیست ها
	3142
	287 از 1000

	پرستاران
	3152
	1000 از 1000

	تکنیسین رادیوگرافی و رادیودرمانی
	3215
	55 از 1000

	متخصصین بهداشت دهان و دندان
	3222
	23 از 1000

	بهیاران و کمک پرستاران
	3233
	309 از 1000

	روانشناسان
	4151
	164 از 1000

	مددکاران اجتماعی
	4152
	553 از 1000

	سرآشپزها
	6241
	132 از 1000

	آشپزها
	6242
	249 از 1000

	پیمانکاران و سرپرستان صنایع چوب ونجاری
	7215
	150 از 1000

	پیمانکاران و سرپرستان صنایع مکانیکی
	7216
	328 از 1000

	برقکاران (بجز برق صنعتی و سیستم های قدرت)
	7241
	185 از 1000

	برقکاران صنعتی
	7242
	200 از 1000

	لوله کش ها
	7251
	54 از 1000

	جوشکاران و کاربران ماشین آلات جوشکاری
	7265
	66 از 1000

	مکانیک‌های ماشین آلات سنگین
	7312
	52 از 1000

	اپراتور جرثقیل
	7371
	9 از 1000

	کارگران و متخصصین حفاری، انفجار و بهره برداری معادن
	7372
	23 از 1000

	سرپرستان (سوپروایزر) حفاری و اکتشاف نفت و گاز و خدمات مرتبط
	8222
	104 از 1000


2- مهاجرت از طریق کارآفرینی
جهان پیشرفته امروزی بر بنیاد کارآفرینی استوار است. در واقع هنر یک کارآفرین آن است که با ایجاد یک صنعت (که عموماً صنایع کوچک هستند) علاوه بر ایجاد ارزش افزوده، اشتغال نیز ایجاد می‌کند. لذا کارآفرینان شانس بیشتری نسبت به متقاضیان شغلی حرفه‌ای دارند، حداقل شرایط مهاجرت برای کارآفرینان عبارتند از:

3- مهاجرت از طریق سرمایه‌گذاری
همه کشورهای جهان برای جذب سرمایه و سرمایه‌گذاران برنامه‌های متعددی فراهم می‌کنند. کانادا به رغم آنکه از نظر منابع زیرزمینی ثروتمند و از نظر اقتصادی با 35 میلیون نفر جمعیت قدرت هشتم اقتصادی جهان است از دیرباز چشم به جذب سرمایه‌های خارجی داشته که در این زمینه مهاجران چینی- هنگ‌کنگی رتبه اول را دارا می‌باشند. برنامه مهاجرت بطریق سرمایه‌گذاری در دو شکل سرمایه‌گذاری در ایالت‌های فدرال و سرمایه‌گذاری در ایالت کبک طراحی شده است. یادآور می‌شود سرمایه‌گذاری ایالتی خود چندگونه است اما قالب کلی مهاجرت بطریق سرمایه‌گذاری در حال حاضر عبارتند از:

3/1- متقاضی مهاجرت بطریقی باید ثابت نماید که دارای 1600.000 دلار کانادا اموال و مستغلات و دارائی در کشور متبوع خود است. این دارائی‌ها شامل زمین، ساختمان، سهام، اموال منقول می‌باشد.

3/2-  متقاضی باید ثابت نماید که در پنج سال گذشته حداقل دو سال در موقعیت مدیریت در یک واحد اقتصادی (حتی واحد اقتصادی فردی نظیر مشاغل فروشگاهی) دارای تجربه است. برای اثبات این موضوع یا آگهی روزنامه رسمی جهت عنوان مدیریت بنگاههای اقتصادی، لیست حقوق و مزایا، لیست بیمه، گواهی کار معتبر ترجمه شده که به تأیید وزارت امور خارجه رسیده باشد، لازم است.
3/3- متقاضی پس از احراز صلاحیت اولیه باید بتواند 800.000 دلار کانادا برای مدت 5 سال در یک بانک کانادائی سپرده کند و تعهد نماید که هیچگونه بهره‌ای بابت این پول مطالبه نخواهد کرد و یا اینکه متقاضی پس از احراز صلاحیت اولیه (پس از انجام مصاحبه و اعلام قبولی)، مبلغ 180.000 دلار کانادا به یک موسسه مالی اعتباری یا بانکی که دولت محلی تعیین خواهد کرد بدون برگشت واریز نماید. این مبلغ در واقع بهره پنج ساله‌های 800.000 دلار کانادا می‌باشد. حسابداران خبره با یک حساب سرانگشتی و اعمال نرخهای سپرده‌گذاری در کانادا بسادگی متوجه خواهند شد که بهره سپرده هشتصد هزار دلاری در پنج سال معادل 180.000 دلار نخواهد شد!
بدین معنی که رقمی بالغ بر 70هفتاد هزار دلار حق کمیسیون مشاوران یاوکلای مهاجرت میباشد و مهاجر بخت برگشته از این موضوع اساسا بیخبر است !! 
انواع روش های مهاجرت به کانادا
اغلب کسانی که به کانادا مهاجرت می کنند از روش نیروی کار ماهر یا به عبارتی متخصصینFederal Skilled Worker Class اقدام می نمایند؛ ولی حقیقت آن است که روش های مهاجرت به کانادا بسیار متنوع است. شما بسته به شرایط شخصی خود می توانید یکی از این روش ها را انتخاب و برای مهاجرت اقدام کنید. شاید یک فرد نتواند از روش متخصصین مهاجرت کند اما روش های دیگر شامل حال وی شود. در زیر روش های مختلف را به اختصار توضیح می دهم (بر اساس قوانین فعلی). در آینده هر یک از این روش ها را بیشتر تشریح خواهم کرد.

مهاجرت فدرال

افرادی که به صورت فدرال Federal به کانادا مهاجرت می کنند، از نظر قانون هیچ نوع محدودیتی در خصوص محل زندگی خود در کانادا ندارند و می توانند آزادنه استان محل زندگی خود را انتخاب کنند. روش های مهاجرت فدرال به کانادا در زیر آمده است.

· گروه متخصصین Federal Skilled Worker Class: این گروه براساس تجربه کاری، سابقه کار در کانادا، سابقه تحصیل در کانادا و امثال آن انتخاب می شوند. بیشتر افراد تحصیل کرده و متخصص از این روش برای مهاجرت استفاده می کنند.

· گروه تجربه کانادایی Canadian Experience: این گروه کسانی هستند که حداقل دو سال در کانادا کار کرده‌اند یا تحصیلات عالی داشته اند.

· گروه تجاری Business Class: این گروه خود به سه گروه زیر تقسیم می شود.

· سرمایه گذاران Investors: کسانی که حداقل یک میلیون و هشتصد هزار دلار سرمایه دارند و مایلند که ۸۰۰ هزار دلار آن را به مدت ۵ سال در کانادا سرمایه گذاری کنند. سرمایه این افراد باید از راه قانونی به دست آمده باشد.

· کارآفرینان Entrepreneurs: کسانی که به صورت مشروط وارد کانادا می‌شوند و باید برای قطعی شدن مهاجرت خود در کانادا تجارتی را راه اندازی کنند و یا در آن سرمایه گذاری نمایند. شرایط خاصی قبل و بعد از آمدن این افراد باید برقرار باشد.

· خود اشتغالان Self-employed: این افراد کسانی هستند که در زمینه هنری یا ورزشی یا کشاورزی فعالیت حرفه ای یا حضور بین المللی داشته اند.

· مهاجرت کشاورزان و دامداران خوداشتغال به کانادا Self-employed Farm Managers
· مهاجرت ورزشکاران و دست اندرکاران امور ورزشی (مربیان، داوران، مدیران برنامه امور ورزشی و …) Self-employed in Athletic Activities
· مهاجرت هنرمندان و دست اندرکاران امور هنری و فرهنگی به کانادا Self-employed in
·  Cultural Activities
· گروه خانوادگی (مهاجرت خویشاوندی) Family Sponsor Class: کسانی که در این گروه اقدام می‌کنند به وسیله یکی از اعضای خانواده خود که در کانادا به صورت مقیم دائم یا تابع حضور دارند مورد حمایت مالی قرار می‌گیرند. این روش برای مهاجرت برادران و خواهران افراد ساکن کانادا قابل استفاده نیست (مگر در مواردی کاملا خاص). مهاجرت خویشاوندی خود به دو گروه عمده زیر قابل تقسیم است.

· همسران و فرزندان -برادر و خواهر
· پدر و مادر و سایر خویشاوندان
مهاجرت استانی

کسانی که به صورت استانی وارد کانادا می شوند، معمولا متعهد می شوند که در استان طرف قرارداد سرمایه گذاری یا اقامت کنند (معمولا برای مدتی معین). برای آشنایی عمومی با مهاجرت استانی به کانادا اینجا کلیک کنید.

· مهاجرت به کبک: استان کبک روش های متعددی را برای مهاجرت پیش بینی کرده است. 

· مهاجرت به سایر استان ها Provincial Nominee Class یا PNP: بسیاری از استان ها نیز مهاجران را در گروه های متخصصین و سرمایه گذار به عنوان مهاجر می پذیرند.این نوع مهاجرت علیرغم سختی آب و هوا در بیشتر ایالت های کانادا از نضر اقتصادی مقرون به صرفه ترین روشهای مهاجرت میباشد.
سایر روش های مهاجرت به کانادا

اگر کسی به عنوان پرستار خانگی Live-in Caregiver وارد کانادا شود بعد از گذشت مدت زمان معین می تواند برای اقامت دائم کانادا اقدام کند. همچنین روش های دیگری نیز وجود دارد که شرح آنها از حوصله این نوشته خارج است.

در نوشته های آتی در خصوص روش های مهاجرتی فوق بیشتر توضیح خواهم داد. دقت فرمایید که توضیحات فوق بسیار کلی بودند و ارزش حقوقی/قانونی ندارند. همیشه برای اطلاعات صحیح مهاجرت به سایت اداره مهاجرت کانادا مراجعه فرمایید
پس از نشست روز جمعه 24 ژوئن 2011، اداره مهاجرت کانادا جدیدترین تغییرات در قوانین مهاجرت به کانادا به روش تخصصی فدرال را اعلام کرد. خلاصه این تغییرات که از اول ماه  (ژوئیه 2011) اعمال میشود به شرح زیر میباشد:
1) محدودیت در پذیرش پرونده های ارسالی به اداره مهاجرت کانادا از بیست هزارپرونده در سال گذشته به ده هزارپرونده کاهش یافته است. البته این محدودیت در پذیرش پرونده ها شامل متقاضیانی که پیشنهاد کاری از کانادا دارند نمی شود.
2) از این ده هزار پرونده قابل پذیرش، پانصد پذیرش برای هر شغل در لیست مشاغل ویژه روش تخصصی منظور شده است. (نصف میزان پذیرش برای هر شغل در مقایسه با میزان پذیرش سال گذشته)
3) تا این زمان تغییری در لیست مشاغل ویژه روش تخصصی اعمال نشده است.
تا این زمان تغییری در نحوه جمع آوری مدارک و مراحل دیگر مهاجرت به کانادا به روش تخصصی فدرال اعمال نشده است.
مهاجرت تجاری - سرمایه‌گذاران (Investors)
برای اینکه بتوانید به عنوان یک مهاجر سرمایه گذار ویزای اقامت دائم کانادا را دریافت کنید، باید شرایط زیر را احراز نمایید:
· دارا بودن حداقل 2 سال سابقه کار تجاری ( این سابقه کار می تواند به شکل اداره حداقل 5 کارمند یا کارگر تمام وقت برای یک مدت حداقل 2 ساله در طی 5 سال پیش از اقدام به مهاجرت، مدیریت کسب وکار(بیزنس)ی مورد تایید به مدت حد اقل 2 سال در طی دوره 5 ساله پیش از اقدام به مهاجرت، و یا ترکیبی از این دو باشد). 

· داشتن دارایی خالص (منقول و غیر منقول) به میزان حداقل 1,600,000 دلار کانادا (به تنهایی و یا در جمع با دارایی همسر همراه‌) که به صورت قانونی کسب شده است و تمایل به سرمایه‌گذاری 800,000 دلار از این دارایی در کانادا. این مبلغ به مدت 5 سال در اختیار دولت کانادا قرار می گیرد و دولت کانادا برگشت اصل پول به سرمایه گذار را پس از دوره 5 ساله تضمین می کند. (امکان استفاده از تسهیلات سرمایه‌گذاری معتبر برای فراهم کردن مبلغ سرمایه‌گذاری وجود دارد. 

· پول و سرمایه کافی برای تامین مخارج زندگی در کانادا و حمایت از خود و خانواده خود پس از ورود به کانادا، در اختیار دارید. 

· کسب حداقل 35 امتیاز بر اساس سیستم امتیازدهی و گزینش مهاجران تجاری
· قبولی در معاینات پزشکی و تحقیقات امنیتی

کارآفرینان (Entrepreneurs)

افرادی که تجربه کسب وکار(بیزنس)ی داشته و با تکیه بر این تجربه و سرمایه خود قادرند در کانادا شغل ایجاد کرده و تملک و اداره کسب و کاری به عهده بگیرند، می توانند به عنوان کارآفرین برای اقامت دائم کانادا اقدام کنند. برای اینکه بتوانید به عنوان کارآفرین ویزای اقامت دائم کانادا را دریافت کنید، باید شرایط زیر را داشته باشید:

· دارا بودن حداقل 2 سال تجربه کار تجاری (این سابقه کار می تواند به شکل اداره و مالکیت کسب و کار و کسب وکار(بیزنس)ی واجد شرایط به مدت حداقل 2 سال باشد). 

· تملک دارایی خالص (منقول و غیر منقول) به میزان حداقل 300.000 دلار کانادا (به تنهایی و یا در جمع با دارایی همسر همراه‌). این دارایی باید به صورت قانونی کسب شده باشد. 

· کسب حداقل 35 امتیاز بر اساس سیستم امتیازدهی و گزینش مهاجران تجاری
· قبولی در معاینات پزشکی و تحقیقات امنیتی

کسب وکار(بیزنس) مورد تایید

منظور از کسب وکار(بیزنس) مورد تایید در برنامه مهاجرت تجاری، کسب وکار(بیزنس)ی است که در طی سال مورد بررسی دوشرط از شروط زیررا برآورده کند:

· حداقل دو فرصت شغلی تمام وقت در طول سال ایجاد کرده باشد.
· فروش سالانه ای معادل حداقل 500.000 دلار کانادا را نشان دهد.
· دارای سود خالص سالانه ای معادل حداقل 50.000 دلار کانادا باشد.
· میزان دارایی خالص آن از 125.000 دلار کانادا کمتر نباشد.
توجه داشته باشید که اعداد فوق با فرض اینکه 100 درصد سهم کسب وکار (بیزنس) مورد نظر در مالکیت متقاضی است محاسبه شده‌اند و اگر سهم متقاضی در شرکت کمتر از 100 درصد باشد اعداد فوق باتوجه به این میزان، مطابق جدول زیر، تغییر می‌کند:
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سیستم امتیازدهی و گزینش مهاجران تجاری

برای اینکه به عنوان مهاجر تجاری موفق به دریافت ویزای اقامت دائم کانادا شوید باید حداقل 35 امتیاز از "سیستم امتیاز دهی و گزینش مهاجران تجاری"  کسب کنید.. در این سیتم توانایی های متقاضی  بر اساس پنج  فاکتور که در جدول ذیل بیان شده  ارزیابی  و امتیاز بندی می‌شوند. برای آشنائی کامل با نحوه امتیاز بندی زیر مجموعه های هر ردیف نیز بطور کامل ارائه شده اند. 
	ریف
	معیار گزینش
	حداکثر امتیاز

	1
	تحصیلات و مدارج علمی
	25

	2
	تجربه کسب وکاردر یک فعالیت اقتصادی
	35

	3
	سن
	10

	4
	میزان تسلط بر زبان
	24

	5
	تطبیق  پذیری
	6


 HYPERLINK "http://www.immigrationcity.com/content/مهاجرت-تجاری" 
فهرست قدیمی (مربوط به کسانی که قبل از ۲۶ ژوئن ۲۰۱۰ اقدام کرده اند)
این فهرست برای کسانی قابل استفاده است که قبل از ۲۶ ماه ژوئن سال ۲۰۱۰ میلادی برای مهاجرت به کانادا اقدام کرده اند. کسانی که قصد اقدام به مهاجرت بعد از تاریخ فوق را داشته و یا بعد از آن تاریخ اقدام کرده اند، برای آنکه بتوانید در گروه متخصصین به کانادا مهاجرت کنید باید حداقل یکی از سه شرط اساسی زیر را داشته باشید.

· دعوتنامه شغلی از کانادا 

· سابقه حداقل یک سال تحصیل یا کار تمام وقت در کانادا 

· سابقه حداقل یک سال سابقه کار تمام وقت طی ده سال گذشته در یکی از شغل های مورد قبول

در زیر فهرست فعلی شغل های مورد قبول اداره مهاجرت که شرط سوم را تامین می کند آمده است. این فهرست در تاریخ ششم ژوئن ۲۰۱۰ میلادی برابر ۱۶ خرداد ۱۳۸۹ هجری خورشیدی از وب سایت اداره مهاجرت استخراج شده است. همچنین در کنار هر یک از مشاغل کد ملی آن شغل معروف به NOC ذکر شده است که مخفف National Occupational Classification می‌باشد. علاقمندان جهت اطلاع بیشتر می‌توانند به آدرس   http://www5.hrsdc.gc.ca/NOC/English/NOC/2006/pdf/Concordance 

مراجعه و از طریق کد شغلی که در سمت راست هر شغل نوشته شده شرح شغل مربوطه را مطالعه کنند. 

ماه گذشته رسانه‌های خبری کانادا پرده از کلاهبرداری جدیدی در امر مهاجرت کانادا برداشتند که تعجب و تاسف افکار عمومی را در پی داشت. این بار پلیس کانادا علیه یک کشیش اکراینی مقیم آلبرتا، همسر کشیش و شریک تجاری آنها اعلام جرم کرده است. این کشیش 43 ساله و همدستانش متهم‌اند که با بکارگماری غیر قانونی بیش از60 کارگر لهستانی در شرکتها و کارخانه های کانادایی و تصاحب حداقل نیمی از حقوق آنها بیش از یک میلیون دلار کانادا درآمد غیر قانونی داشته اند.
ماجرا از این قرار است که متهمین تحت نام شرکت Kihew Energy Services در وب سایت‌ها و مجلات لهستان آگهی نموده و با دادن وعده مهاجرت تضمینی ظرف شش ماه، قربانیان را به دام می انداخته‌اند. متهمین با گرفتن پذیرش از مراکز و کالجهای آموزش زبان انگلیسی برای متقاضیان ویزای تحصیلی گرفته و مقدمات ورود آنها را به کانادا فراهم می کرده‌اند. پس از ورود به کانادا آنها را در کارخانجات و شرکتهای آلبرتایی به کار گماشته و از حاصل دسترنج آنها درآمدی هنگفت اما غیر قانونی کسب کرده اند. قربانیان نیز که اکثرا زبان انگلیسی نمی‌دانسته‌‌اند بی خبر از همه جا و همه چیز و پس از شش ماه کار و انقضای اجازه تحصیلی اشان یا به کشورشان بازگشته و یا به اقامت و کار غیر قانونی در کشور ادامه داده اند.

جان لیپینزکی، کشیش اکراینی، که سمت اش به عنوان کشیش تا زمان صدور حکم نهایی به حالت تعلیق درآمده است کلیه اتهامات را رد کرده است و قرار است به همراه همسر و شریک تجاری اش  در دادگاه ایالتی حاضر شوند. آنها بر اساس قانون مهاجرت و پناهندگی کانادا (Immigration Refugee Act) متهم به تقلب شده اند و در صورت اثبات جرم در دادگاه ممکن است علاوه بر جریمه مالی و برگشت یک میلیون دلار به چندین سال زندان نیز محکوم شوند.

با شنیدن اخباری از این دست و نیز کلاهبرداریهای وسیعی که اخیرا در شهرهای ایران و حتی در خود کانادا در زمینه مهاجرت صورت گرفته است لزوم سختگیریها و نظارت بیشتر بر کار کسانی که در این کسب وکار(بیزنس) مشغول فعالیت هستند بیش از پیش احساس می‌شود. هرچند نظارت نهادهای صنفی یا دولتی در هر حدی کافی نیست و از طرف دیگر قضیه، ازداوطلبان  مهاجرت نیز انتظار این است که با چشمان باز قدم در این راه بگذارند و اگر قصد دارند که از خدمات یک وکیل یا مشاور مهاجرت استفاده کنند و وی را به عنوان نماینده خود به اداره شهروندی و مهاجرت کانادا معرفی نمایند، در مورد اعتبار و سوابق فرد مورد نظر تحقیق کنند. اگر مشاور ادعا می‌کند که عضو یک انجمن معتبر و رسمی در زمینه مهاجرت کاناداست، شماره عضویت اورا از طریق اینترنت و وب سایتِ انجمن مذکور بررسی وصحت ادعای وی را بررسی نمایند. متاسفانع در کانادا تا دلتان بخواهد مشاور مهاجرت ، مشاور املاک ، مشاور ........ وجوددارد بطوریکه تقریبا بیشتر بیکاران حرفه ای و کسانی که بعد از دهسال اقامت هنوز انگلیسی  را یاد نگرفته اند مدعی دفاع و حمایت ار حقوق مالی ، بانکی ، مهاجرتی و ... میشوند ( جل الخاق) میشوند .نمونه های آکهی های تبلیغاتی برخی از این حضرات مضحکه است مثلا با داشتن یک مدرک حرفه ای و یا بعضا آکادمیک  خودرا برجسته ترین پیش بین اقتصادی و ... می نامند. این در حالی است که بسیاری فارغ التحصیلان برجسته ها و همچنین استادان برجسته در کانادا ایرانی و چنین ادعاهای عجیب و غریب را  ندارند.
به متقاضیان مهاجرت توصیه موکد می‌شود که از انتخاب مشاوران بی‌نام و نشان و دفترهای نمایندگی تهران که عمدتاً قلابی هستند بپرهیزند و مطمئن شوند که به محل کار و دفتر مشاور خود دسترسی فیزیکی دارند. همانگونه که اداره شهروندی و مهاجرت کانادا نیز در وب سایت خود اعلام کرده است «به هر شخص حقیقی یا حقوقی که کسب ویزای مهاجرت کانادا را برای‌ شما تضمین می‌کند یا ادعا می‌کند روابط خاصی با اداره مهاجرت کانادا یا افسران صادر کننده ویزا دارد» شک کرده و در ارتباط با وی محتاطانه عمل کنید. تصمیم گیرنده نهایی در مورد پرونده افسر ویزاست و هیچ مرجعی نمی‌تواند صدور ویزای اقامت دائم برای یک متقاضی را تضمین کند.

آخرین گزارشی که اداره مهاجرت کانادا روز 31/5/2011 اعلام کرده نشاندهنده تکمیل ظرفیت ۱۰۰۰ تایی ۶ عنوان شغلی از جدول ۲۹ گانه عناوین شغلی مورد پذیرش جهت اقدام از طریق تخصص و حرفه فدرال است. همانگونه که در جدول زیر مشاهده می نمایید عناوین شغلی که ظرفیت اشان تکمیل شده است عبارتند از : مدیران شاغل در بخش خدمات غذایی و رستورانها، کارشناسان ارائه دهنده خدمات تجاری به مدیران، زیست شناسان و محققان بیولوژی و رشته های مرتبط با بیولوژی، دندانپزشکان، داروسازان، و پرستاران که تا زمان ارائه این مقاله احتمالاً رشته‌های پزشکی عمومی و پزشکان متخصص و مهندسی معمار نیز تکمیل شده‌اند.
مهاجرت خویشاوندی
اسپانسر کردن همسر و فرزندان وابسته
اسپانسر کردن پدر، مادر، پدربزرگ، مادر بزرگ، و سایر خویشاوندان
شهروندان کانادایی و کسانی که اقامت دائم این کشور را کسب کرده‌اند در صورتی که خداقل 18 سال سن داشته باشند و از توانایی مالی و درآمد مناسبی در کانادا بر خوردار باشند می‌تواند ضمانت همسر و فرزندان خود را به عهده گرفته و زمینه مهاجرت آنها را نیز به کانادا فراهم کنند ( یا اصطلاحا اسپانسر آنها شوند). در زمان اقدام برای مهاجرت خویشاوندی همسر و فرزندان اسپانسر کننده می‌توانند در خارج از کانادا باشند و یا در کانادا (حتی به شکل غیر قانونی) حضور داشته باشند.

امکان اسپانسر کردن خویشاوندان دیگر نظیر، پدر، مادر، پدربزرگ، مادربزرگ، برادر، خواهر، برادرزاده، خواهرزاده و نوه‌های دختری یا پسری نیز تحت شرایطی که در ادامه شرح داده خواهد شد وجود دارد.

شرایط اسپانسر( حامی مالی)
اسپانسر کننده (حامی مالی)باید بالای 18 سال سن داشته باشد و مقیم دائم یا شهروند کانادا باشد. وی همچنین باید با امضای یک قرارداد حمایت مالی اسپانسر شوندگان را بر عهده بگیرد. اسپانسر(حامی مالی)،  حمایت مالی همسر خود را برای 3 سال، فرزندان را برای مدت 10 سال ( یا تا سن 25 سالگی، هرکدام که زودتر اتفاق بیافتد)، و سایر خویشاوندان را برای 3 تا 10 سال (بسته به سن خویشاوند و با توجه به نسبت او با اسپانسر کننده) متعهد می‌شود. اسپانسر شونده (شوندگان) نیز با امضای قرارداد مذکور متعهد می‌شود تمام سعی خود برای تامین مخارج زندگی خود در کانادا به کار بندد ( خویشاوندان زیر 22 سال نیازی به امضای قرارداد ندارند).
اگر کسی تمام شرایط فوق را احراز کند ولی شامل یکی از موارد زیر باشد،واجد شرایط شناخته نشده و نمی تواند اسپانسر (حامی مالی) همسر، فرزندان، یا خویشاوندان خود شود:

· در گذشته تعهد خود مبنی بر حمایت مالی از اسپانسر شونده دیگری را نقض کرده باشد؛

· از پرداخت خرجی یا نفقه‌ای که از طرف دادگاه ملزم به پرداخت آن بوده است سرباز زده باشد؛

· به دلیلی غیر از معلولیت در حال دریافت کمک از دولت باشد؛

· دارای سابقه محکومیت جنایی موثر بر اسپانسری باشد.
· در پرداخت وام‌های مهاجرتی کوتاهی کرده باشد؛

· زندانی باشد؛

· شخص ورشکسته ای که دوران محرومیت از معاملات مالی وی باتمام نرسیده باشد..


اسپانسر کردن (حامی مالی) همسر و فرزند
· همسر: در مهاجرت خویشاوندی عنوان همسر (زن یا شوهر) به کسی اطلاق می‌شود که قانونا با اسپانسر کننده(حامی مالی) ازدواج کرده است. اگر ازدواج در کانادا صورت گرفته باشد باید گواهی ازدواج صادر شده توسط ایالت یا منطقه مربوطه ارائه شود و چنانچه ازدواج در کشوری غیر از کانادا صورت گرفته باشد باید از نظر قوانین آن کشور و نیز قوانین کانادا معتبر و قانونی باشد. سن همسر نباید از 16 سال کمتر باشد و اسپانسر کننده(حامی مالی) یا همسر وی نباید از زمان ازدواج با یکدیگر با شخص دیگری ازدواج کرده و یا بیش از یک سال جدای از هم زندگی کرده باشند.

· فرزند: تنها فرزندان وابسته را می توان برای مهاجرت به کانادا مورد حمایت مالی قرارداد. عنوان «وابسته» زمانی به یک فرزند اطلاق می شود که وی مجرد بوده و کوچک تر از 22 سال سن داشته باشد. البته فرزندانی که متاهل‌اند یا سنی بالای 22 سال دارند را نیز می توان مورد حمایت مالی قراردادبه شرطی که:

· از زمان ازدواج یا از زمان رسیدن به سن 22 سالگی دانش‌آموز یا دانشجوی تمام وقت بوده و از نظر مالی به والدین وابسته باشند؛ یا
· از زمان رسیدن به سن 22 سالگی به دلیل معلولیت و ناتوانی جسمی از نظر مالی به والدین متکی و وابسته باشند.

اسپانسر کردن(حمایت  مالی) سایر خویشاوندان
بجز همسرو فرزندان برخی دیگر از خویشاوندان را نیز می‌توان برای دریافت اقامت دائم کانادا مورد حمایت مالی قرارداد. این خویشاوندان عبارتند از:

· پدر و مادر

· پدر بزرگ و مادر بزرگ

· برادران، خواهران، برادرزادگان، خواهرزادگان، و نوادگان دختری و پسری. ( این خویشاوندان در صورتی که یتیم، زیر 18 سال، و مجرد باشند واجد شرایط اسپانسر شدن هستند)

· هر خویشاوند دیگری غیر از موارد ذکر شده با هر شرایط سنی به شرطی که اسپانسر کننده (حامی مالی)همسر، فرزند، مادر، پدر، برادر، خواهر، پدربزرگ، مادربزرگ، عمو، عمه، خاله، دایی، خواهرزاده، و برادرزاده‌ای که از طریق مهاجرت خویشاوندی بتوان اسپانسر کرد نداشته باشد و همچنین هیچ خویشاوندی که شهروند کانادا یا مقیم دائم این کشور باشد را نیز نداشته باشد.
با این اوصاف پیشتهاد نگارندگان آن است که متقاضیان مهاجرت با کمی آشنائی بزبان انگلیسی میتوانند همه روزه ار آخرین اخبار و مقررات جدید مهاجرت در وب گاه سازمان مهاجرت کانادا با خبر شده و در فیر اینصورت از طریق اشتراک در خبرنامه های چند کشاور مهاجرت معروف کانادا که ذیلا نام برخی از آنها آمده به همین اخبار بزبان فارسی دسترسی داشته باشند و صرفا ازطریق مشاورین مهاحرت که بصورت رسمی دارای دفتر و نمایندگی هسنتد اقدام نمایند تا چنانچه حقوق آنان تضییع شد بتوانند بر علیه این مشاورین اقدام نمایند زیرا نمیتوان بر علیه مشاور یا وکیلی که در ایران دارای دفتر و آدرس رسمی نباشد اقدام کرد.
منابع :
  1-  وب گاه سازمان مهاجرت کانادا (www.cic.gov.ca)
2- وب گاه موسسه مشاوره مهاجرتی ایده آل – محمد کرمانی
(ww.ideal-immigration.com)
3- وب گاه موسسه مهاجرتی پارس کانادا – علی مختاری (www.parscanada.com(parscanada.com) 
4- وب گاه موسسه مهاجرتی پارسیان -خانم مژگان رحمانی (www.immigrationcity.com)
5- محمود قوامی مشاور مهاجرت Domestic & International services
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