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یادداشت:
درشرایطی که مبارزات ضد استبدادی زنان – جوانان – دانشجویان ومردمان ایران در قالب تظاهرات های خیابانی با فواصل زمانی صورت می پذیرفت،جنبش دانشجویی واردعرصه پیکارجدی تری گردید وازآغازسال تحصیلی جدید، هرروزه شاهد اعتراضات ومبارزات پیاپی دانشجویان هستیم که دانشگاه به دانشگاه،دراعلام همبستگی با یکدیگروهمبستگی با جنبش پیشرو و توده ای مردم صورت گرفت است. 

دانشجویان به درستی دریافتند که باید شعارهای مردم درخیابان ها را درسطح دانشگاه ها از آن خود کنند ودرپی فریاد زدن وپیگیری خواسته هاومطالبات زنان- پرستاران – معلمان – استادان – روزنامه نگاران – وبلاگ نویسان – کارگران و زحمتکشان ومادران اعدامی وعزا ودر یک کلمه تمام آحاد مردم برای وصول عدالت، آزادی و برابری برآیند. کارگران درشهریورماه۸۸ فریاد برمی آورند :"...اگرکارگران با۲۶۴هزار تومان حقوق ماهیانه از دهکهای درآمدي بالادرجامعه هستند به همه اعلام کند تا کارگران نیزتکلیف خود را بدانند..."
دولت نهم ودرزمان وزارت محمد جهرمی ودر روزهای پایانی دولت وی، اصلاحاتی برقانون کار فعلی وارد ساخت که درهمین گزارشات سه ماهه کارگری – پیشروی شما- وسیع ترین اعتراضات را با خود به همراه داشت .بطوری که حتی دبيركانون عالي شوراهاي اسلامي كاركشور،بزرگ‌ترین تشکل حامی وزارت کارنیزبا بيان اين‌كه اطلاعي از اصلاح قانون‌كار در دولت ندارم، می‌گوید: اگر اصلاح واقعيت داشته باشد، يك‌طرفه است و فقط نظرات دولت در آن گنجانده شده است. به گفته صالحي، نايب رئيس كانون شوراهاي اسلامي كار استان تهران،۳سال پيش جلسه‌اي با حضور نمايندگان دولت، كارگر و كارفرما برای اصلاح قانون كار تشكيل شد كه بدون نتيجه پايان يافت و پس از آن هم ديگر جلسه‌اي در اين زمینه تشكيل نشد. وی گفت :قانون كار نياز به اصلاح ندارد، خاطر نشان می‌كند: اين قانون جايي براي اصلاح ندارد؛ چون در حال حاضر بيشتر كارگران قراردادي هستند و اين كارگران از۸۰درصد مفاد قانون كار بي‌بهره‌اند. او قانون كار را قانوني حمايتي عنوان كرده و اظهار می‌کند: اگر بخواهند جنبه‌هاي حمايتي اين قانون را كاهش دهند، قانوني ابتر خواهد شد. ...( خبرگزاری ایلنا ۱۵شهریور۸۸) 
جنبش کارگری ایران نیزدرطی سه ماهه اخیرپس ازکودتای انتخاباتی خرداد ماه به این طرف یکی ازبحرانی ترین وحساس ترین مقاطع را درحیات سیاسی واجتماعی خویش ازسرگذرانده است. آنچه امروزشاهدش خواهیم بود به مانند سیاست​های چهارسال گذشته، به یک سلسله ازبیکارسازی​های گسترده​تر، افزایش فقر، بالارفتن نرخ تورم وگرانی کمرشکن اجناس عمومی ومصرفی،رکود اقتصادی بیشترودرهمان حال افزایش وتعمیق یافتن فاصله​ی طبقاتی و تهی​دست​سازی طبقه​ی کارگروزحمت​کشان،دامنه​ی گسترده تری یافته است. درکشاکش بین وزارت کارواعلام رشد ۸۱ % تشکل های کارگری درچهارسال اخیر،آدمی با مشخصه حسن صادقی ، این ادعا را کذب محض اعلام می دارد و می گوید : "... تشكل‌هاي كارگري درچهارسال گذشته بيش ازهرزمان ديگري محتاج وگوش به فرمان وزارت كار شده‌اند، گفت: نمي‌توان تصور كرد كه درچهارسال گذشته كارگران حتي براي آب خوردن ملزم به اخذ اجازه از وزارت كار نبوده باشند." ( خبرگزاری ایلنا شهریورماه۸۸)
به این مجموعه باید حوادث وسوانح کارگری سه ماه اول سال ۸۸ را هم اضافه کرد که گزارش ایلنا در این باب  خود گواه فاجعه و دلخراش بودن ابعاد نبود ایمنی کارکارگران حین کار را درسطوح گسترده کارگری ایران معنی می بخشد. ازجمله آمده است : "طی سه ماهه اول سال، تعداد ۴ هزار و۴۲۶  نفر ازبيمه شدگان سازمان تامين اجتماعي طي سه ماهه اول سال جاري دچارحوادث ناشي از كار شدند...همچنين ازتعداد كل حادثه ديدگان ناشي از كار ۴ هزارو ۳۵۶ نفر مرد و ۷۰ نفر زن گزارش شده كه يكهزارو ۱۳۲ نفر آنان مجرد و ۳هزارو ۲۹۴ نفر آنان متاهل هستند....لازم به ذكر است، ۴ هزار و ۱۰۸ نفر در داخل كارگاه، ۲هزارو ۶۲ نفردرخارج از كارگاه و ۵۶ نفر نيز در هنگام رفت و آمد به محل كار حادثه ديده اند. ( خبرگزاری ایلنا شهریور۸۸)
پروژه های گوناگون طرح تحول اقتصادی وغیره... که برای برون دولت ازشکست اصلاح طرح ساختاری صنایع دردستورکارمشاورین اقتصادی دولت وکارفرمایان قرارگرفت،همه وهمه نماد بارزسیاست​های نئولیبرالی است که دولت نهم برای تصویب آن به شدت کوشیده وبا وجود عدم تصویب درمجلس هشتم تا آن​جا که توانسته به شیوه​ی آزادسازی قیمت​ها وحذف سوبسیدها با عنوان " لایحه هدفمند سازی یارانه ها " به مجلس برده و کلیات آن را به تصویب رسانده – هرچندبرسرچگونگی مفاد ریزش باهم( مجلسیان ودولت) دعوا دارند- دریک زد ویندی آشکار،به تحقق آن یاری رسانده است. می توان گفت: به موازات گسترش یافتن جنبش های دانشجویی ودامن گسترگشتن خصلت ضددیکتاتوری این حرکت،تحرکات کارگری نیزدرسطوح گوناگونی گسترش یافته و تعداد زیاد این حرکت ها برپایه تدوین روزشمارکارگری سه ماهه دوم سال ٨٨، نشان ازبرجسته ترشدن خواست های مطالباتی می دهد. همانطوری که دربالا آمد؛برمتن این اوضاع سیاسی وبحرانی، تصویب هدفمند کردن یارانه ها وتاثیرات آن برجنبش اعتراضی مردم موضوع قابل بررسی است. باید این طرح شوک ترابی را افشاء کرد. در عرصه واردات اگر بخواهیم صحبت کنیم مقالات پرشماری می شود که دائما به خود سیاست گذاری دولت و مجموعه انحصارات و مافیای آن مربوط میگردد که تنها یک قلم آن همچون قاچاق شکرآمارارائه شده سرسام آوراست.طی گزارشی در روزنامه سرمایه پیرامون واردات شکر و انحصار آن رد نزد مافیای آیت الله های شکر خوارو آقا زاده های آنان آمده است: 
۱- براساس گزارش گمرک سال ۸۷ حدود يک ميليون و ۱۰۱هزار تن شکر وارد کشور شده است که در مقايسه با سال ۸۶ ، ۳۹۳ هزار تن رشد نشان می دهد. 

۲- میزان ۵۵ درصد واردات شکردرسال ۸۷ درانحصار۱۵شخص حقيقی وحقوقی بوده است. اگرسهم واردکنندگان را مساوی در نظر بگيريم، هر فرد به طور متوسط ۳۶۰۰۰ تن شکر به کشور وارد کرده است.

۳- آمارها و اطلاعات نشان می دهد، قيمت هرکيلوگرم شکروارداتی به طور متوسط معادل  ۴۵۰ تومان و ميانگين قيمت خرده فروشی اين محصول در مدت ياد شده ۶۵۰ تومان است. به اين ترتيب سود هر کيلو گرم شکر وارداتی  ۲۰۰تومان می شود. اگرازاين رقم ۳۰ درصد آن هزينه توزيع و حمل ونقل و ۲۰ درصد هم سود خرده فروشان باشد سود هر کيلوگرم شکر وارداتی ۱۰۰ تومان می شود. 
۴- هرواردکننده به طورمتوسط سه ميليارد و ۶۰۰ ميليون تومان وماهانه بيش از ۳۰۰ ميليون تومان سود برده است. اين سود قانونی است. سود ۳۰۰ ميليون تومانی واردکننده در حالی است که حقوق ۰۰ ۳هزار تومانی کارگر کارخانه نيشکر چند ماه است به دليل ورشکستگی عقب افتاده است.  گرانی قیمت مایحتاج سرسام آوراست وفقر بیداد می کند . درهمین رابطه درشهریورماه ۸۸وقتی وزیررفاه اعلام خط فقررابی فایده دانست، محمود احمدی نژاد رئیس دولت دهم، درنشست خبری با خبرنگاران خارجی درپاسخ به سوال خبرنگاری که دلیل عدم اعلام خط فقر را جویا شد، گفت: "خط فقرازاین سرکاری هاست؛ خط فقریک چیزنوسانی است، بستگی دارد شما خط فقررا چه چیز تعریف کنید، می شود خط فقر." بدین ترتیب همه اززیربارپاسخ دادن به چرایی فقرفزاینده دردرون کشور،شانه خالی می کنند. اینجا است که می توان روی شورش نان حساب بازکرد. شورش گرسنگان درحال شکل گیری است دراین امرتردیدی نباید کرد.
لازم به توضیح است که حرکت های اعتراضی زندانیان سیاسی و خانواده های آن ها،مادران عزاوناپدید شده گان حوادث چند ماهه اخیروجانباخته گان  گسترش یافته است.گفتنی است دراین میان بازمسئله ملی و سطح دستگیری ها درآذربایجان واعدام ها درسیستان وبلوچستان وکردستان نیزدرکنارفقروگرسنگی وتنگدستی زندگی تهیدستان شهری و روستایی به نوعی دارد ، دهن بازمی کند و با مبارزات مستمردرون جامعه گره می خورد. 
خبرگزاری حکومتی ایلنا درتاریخ۱٤شهریور۱۳۸۸با عنوان:درطی یکماه ونیم گذشته،هرپنج (۵) روزیک تجمع کارگری رادرایران شاهد بودیم ، آورده است :  
" ما شاهد تجمع‌های فراوان صنفی بوده که درآن، تجمع‌کنندگان خواهان رسیدگی به مشکلات معیشتی خود شده‌اند. این تجمعات مسالمت‌آمیز به‌دلیل مسائل پس ازانتخابات ودرادامه، فضای سیاسی کشورهیچ‌گاه به طور جدی دیده نشد، حال آنکه آینه‌ای ازوضعیت اقتصادی ایران درسال ٨٨ بود،سالی که به تعبیردبیرکل خانه کارگر،سال مرگ واحدهای کارگری است وبه گفته رئیس اتاق بازرگانی اصفهان، سال بحران‌های کارگری. ازیک سو وضعیت معیشتی و اقتصادی کارگران آنان را به سمت اعتصابات پیاپی درمراکزتولیدی وصنعتی کوچک وبزرگ کشانده است وازسوی دیگر،حضورکارگران دراعتراضات اخیر،اگرچه غیرسازمان یافته وبدون تشکل های طبقاتی شان، آنان را به مبارزات عمومی و ضد دیکتاتوری پیوند داده است وافق مبارزاتی جدیدی را به روی آنان گشوده است. به همین جهت اعتراضات و مبارزات کارگران دردوره نوینی که درآن به سرمی بریم رو به افزایش است، وما همچنان با تشکل یافتگی ونضج گرفتن سطح مبارزات کارگران روبروهستیم ."
http://www.ilna.ir/newsText.aspx?ID=75308
همانطوری که پیشترهم آوردیم:مجموعه این تحرکات دراخبارروزانه کارگران منعکس شده است،باشد که روزشمارکارگری سه ماهه دوم سال۱۳۸۸، درحافظه تاریخ مبارزاتی جنبش کارگری ایران، جای بایسته خود را بیابد . 
دراین مجموعه آنچه به نظرتان می رسد، گردآمده ازمنابع گوناگون ازجمله : خبرگزاری های ایران (ایلنا – ایسنا – مهر– روزنامه سرمایه و...) وتشکل ها،نهادها وسایت های مستقل مانند : (هرانا ، خبرگزاری فعالان حقوق بشردرایران، كمیته كارگري پويا،کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری،انجمن صداي كاوه،اتحادیه آزاد کارگران ایران،سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران وحومه،جمعی ازفعالان کارگری ایران خودرو،کانون مدافعان حقوق کارگر، وبلاگ دانشجویان مدافع حقوق کارگر،کمیته پیگیری ایجاد تشکل های آزاد کارگری، خبرنامه امیرکبیر،خبرنامه مازندران،سایت ميدان زنان، انجمن کارگری صداى كاوه ها،کانون صنفی معلمان تهران،کردستان میدیا، ساوالان سسی، سحام نیوزوغیره درداخل وهمینطورامکانات خبررسانی های خارج ازکشوروخبرهای دریافتی به ایمیل آدرس هایم فراهم آمده و به نظرتان می رسد. 
آنچه دراین میان به ما یاری می رساند؛نظرات،پیشنهادات،انتقادات ورهنمودعمل هائیست که برای پُربارساختن روزشمارمبارزات کارگری دراختیارما قرارمی گیرد. امید آنکه بزودی جداول مقایسه ای مبارزات کارگران دوره شش ماهه سال ۱۳۸۸را – که طی سه ماهه اول و دوم- فراهم آورده ایم .بشکل مقاله مستقل انتشار دهیم .
اخبار کارگری تیر ماه۱۳۸۸ 
يك فعال كارگري درگفت‌وگوبا ايلنا: 

مشاغل موقت و دائم بايد مشخص شود
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ اول تیر 88 آمده است : يك فعال كارگري گفت: در حالي كه در قانون كار نوع كار دائم و موقت از يكديگر تفكيك شده و ترتيبات مفيدي براي امنيت شغلي كارگران پيش‌بيني شده است اما در تبصره 2 ماده 7 قانون كار گفته شده دركارهايي كه طبعيت آنها جنبه مستمر دارد در صورتي كه مدتي در قرارداد ذكر نشود قرارداد دائم تلقي مي‌شود. 
غلامرضا توكلي درگفتگو با خبرنگارايلنا، افزود‍: براي كساني كه در اين حوزه‌ها كار كرده‌اند و چگونگي گردش كار را از نزديك در كارگاه‌ها لمس كرده‌اند و اطلاعات دقيقي از چگونگي كار دائم و موقت در كارهايي كه طبيعت آنها جنبه مستمر دارند معلوم و قابل درك است كه در كارهايي با جنبه مستمر، در فصولي از سال و برهه‌هايي از زمان شرايطي بوجود مي‌آيد كه علاوه بر كارگران دائمي، تعدادي كارگر موقت نيز به كارگيرند. 
دبيرانجمن صنفي كارگران ميدان مركزي ميوه و تره‌بارتهران تصريح كرد:درواقع تبصره يك ماده7 قانون كاردرمورد كارموقت شرح داده شده ونبايد شامل كارهاي دائم شود. 
به گفته توكلي قرائن وشواهد ديگري نيزكه در قانون كاروجود دارد همين تلقي و درك را از تبصره ماده 7 قانون كاررا تائيد مي‌كند اما چون در قانون توضيح و تعريف وچگونگي اين مساله شرح داده نشده است ديوان عدالت اداري را به برداشت ديگري از اين تبصره رسانيد و بر اساس آن برداشت، راي خود را صادر كرد و اين راي تبديل به مجوز استفاده از قرارداد موقت در كارهاي دائم شد و بنيان امنيت شغلي كارگران را از بين برد و هيچ‌كس هم اقدامي براي رفع اين مشكل كارگري انجام نداد. 
او با بيان اينكه هيچ‌گاه اقدامي براي رفع اين كمبودها در قانون كار به عمل نيامده، خاطر نشان كرد: در اصلاح قانون كاربايد رفع اين كمبودها مقدم برهرنوع اصلاح و تغييري باشد. 
پايان پيام
كارخانه‌هاي تعطيل شده بايد بازشوند
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ اول تیر 88 آمده است :  رئيس مجمع اتحاديه پيشكسوتان كارگري بر ضرورت بازگشايي كارخانه‌هاي تعطيل شده و بازگشت به كار كارگران بيكار شده اين كارخانه‌ها تاكيد كرد. 
حسن صادقي در گفتگو با خبرنگار ايلنا، گفت: به دليل آنكه از سالهاي قبل سرمايه داري سوداگرانه و بنكداري بر اقتصاد كشور حاكم شده است، ميل به سرمايه گذاري در بخش صنعتي كشور خشكيده است. 
وي با بيان اينكه نتيجه اين تغيير رويه سرمايه گذاري فرار سرمايه‌هاي از بخش صنعت به بخش تجارت، تعطيلي كارخانه‌ها و بيكاري هزاران كارگر و احداث مجتمع‌هاي تجاري و مسكوني در محل قبلي كارخانه‌ها بوده است، گفت: با وجود صرف ميلياردها تومان براي كمك به صنايع و اشتغال وابسته به آن تاكنون با اين مسئله برخورد جدي صورت نگرفته است. 
صادقي خواستار آن شد تا هرچه زودتر ار سوي مسوولان با اين موضوع برخورد قاطع و حساب‌شده صورت بگيرد. 
پايان پيام
تا پايان ارديبهشت ماه؛ 

آمار حوادث كار از مرز هزار مورد گذشت 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ اول تیر 88 آمده است :  مدير كل بازرسي كاروزارت كار گفت: حوادث ناشي از كار طي دو ماهه نخست سال 88 بيش از 400 مورد كاهش يافته است. 
به گزارش ايلنا به نقل از روابط عمومي وزارت كار و امور اجتماعي، ابراهيم سلطاني نسب، مدير كل بازرسي كار وزارت كار، از روند كاهشي حوادث ناشي از كار طي دو ماهه نخست امسال خبر داد و اظهار داشت: ميزان حوادث ناشي از كار تا پايان ارديبهشت ماه سال جاري، يك هزار و 329 حادثه برآورد شده است. 
سلطاني نسب با اشاره به كاهش 428 حادثه طي دو ماهه نخست امسال در مقايسه با سال گذشته خاطرنشان ساخت: طي دوماهه نخست سال 87، يك هزار و 757 حادثه ناشي از كار در بنگاه‏هاي توليدي كشور رخ داده است. اين ميزان در بنگاه‏هاي توليدي به يك هزار و329 حادثه كاهش يافت. 
وي با اشاره به تشكيل كارگروه ويژه براي بررسي حوادث ناشي از كار اضافه كرد: قرار است از اين پس براي كارفرمايان و توليد كنندگان، مسئوليت مدني ناشي از كار ديده شود. 
وي حوادث ناشي از كار را شامل نقص عضو، از كارافتادگي و فوت عنوان و بيان كرد: اداره بازرسي وزارت كار در بررسي‌هاي خود از حضور كارشناسان پزشكي قانوني كشور و مسوولان ارگان‌هاي ذيربط استفاده مي‌كند، اما معمولا كارگران كشور براي حفظ شرايط شغلي خود از پيگيري دعاوي حوادث ناشي از كار خودداري مي‏كنند. 
سلطاني نسب تصريح كرد: دو گونه بازرسي وجود دارد؛ بازرسي ادواري كه بر اساس تعداد كارگاه‌ها و تعداد بازرس‌ها برنامه‌ريزي مي‌شود كه هر بازرس روزانه سه مورد بازرسي و در سال 750 مورد بازرسي انجام مي‌دهد. روش دوم، شكايت كارگر از كارفرما است كه توسط بازرس بررسي مي‏شود. 
پايان پيام
خبری تکاندهنده 
مدیرعامل کانون هموفیلی های ایران خبر داد 
مرگ سه بیمار هموفیلی به دلیل گرانی دارو 

روزنامه سرمایه در تاریخ دوشنبه اول تیر 88 گزارش می دهد : در حالی که 3 بیمار هموفیلی به علت عدم دسترسی به فاکتور 7 و طی 2 هفته گذشته فوت کردند مدیر عامل کانون هموفیلی ایران اعلام کرده در تعطیلی های 15 روز گذشته، دو بیمار هموفیلی وضعیت بسیار بحرانی داشتند و به رغم قول داده شده مبنی بر دارو رسانی، این اتفاق نیفتاد و از طریق بیماران دیگر به آنها دارو رسانده شد. احمد قویدل مدیرعامل کانون هموفیلی ایران گفت: 

 «مرگ این بیماران ناشی از بهای گران این دارو است. او دخالت های غیرقانونی در امور درمان بیماران هموفیلی را از اصلی ترین دلایلی می داند که موجب صدمه جدی به بیماران به خصوص در حوزه فاکتور 7 شده است، این در حالی است که این دارو به گفته کارشناسان به هیچ وجه در تحریم نیست و به میزان کافی در انبار موجود است ولی این اتفاق که چرا مسوولان از رساندن به موقع این دارو به بیماران سرباز می زنند، شاید نیاز به بررسی کارنامه مسوولان در حمایت های دارویی از بیماران خاص داشته باشد.»
قویدل می گوید:«متاسفانه تفکری شکل گرفته که از حقوق شهروندی به دور است. این تفکر میزان داروی مورد نیاز هر بیمار را به سمتی می برد که یک دستگاه دولتی برای آن حد تعیین می کند.»
به گفته قویدل با توجه به اینکه بیماری های خونی بیماری های پیچیده ای هستند و اصلاً معلوم نیست بیماری که دچار خونریزی شده، چقدر دارو نیاز دارد ولی این تفکر باعث شده دارو روی بیماران بسته شود؛ به طوری که دو مورد از مرگ ومیر بیماران نیازمند فاکتور هفت هم ناشی از همین سیاستگذاری بود.فاکتور 7 از جمله فرآورده های خونی بسیار گران قیمت است و مبلغ ریالی
8/4 میلی گرم این دارو بالغ بر40 میلیون ریال است. به گفته قویدل، دارو الان در انبارها وجود دارد ولی مسوولان این دارو را به بیماران تحویل نمی دهند و این امر باعث شده بیماران به وضعیت غیرقابل برگشتی برسند، به گونه ای که سال گذشته نیز در استان گیلان بیمار مبتلا به هموفیلی داشتیم که بعد از اینکه تا مدتی به او فاکتور 7 رسانده شد، اعلام شد که هزینه این بیمار سنگین شده و از ادامه دارو رسانی جلوگیری به عمل آمد و تلاش های ما هم برای توقف این روند منفی بی نتیجه بود.
قویدل در عین حال تاکید می کند: «با تلاش کانون هموفیلی و کمک بیماران در این دو روز تعطیلی داروی لازم برای این بیماران ارسال شد اما متاسفانه پس از پایان تعطیلات نیز عزم راسخ برای رسیدگی به این بیماران وجود نداشته و در نتیجه دختری 24 ساله (دانشجوی دانشگاه آمل) و مردی 30 ساله جان خود را از دست دادند.»
مدیرعامل کانون هموفیلی ایران ادامه می دهد:« در حال حاضر نیز یکی از بیماران نیازمند دارو در بخش خون بستری است که بالغ بر یک هفته است به رغم داشتن کبودی های وسیع در سطح بدن و دستور پزشک، از دارو محروم شده است.» مدیر کانون هموفیلی ایران معتقد است:« مهم ترین دلیل این مشکل دخالت غیرقانونی در امر درمان است، در حالی که براساس قوانینی که در کشور ما وجود دارد، پزشک، درمانگر است و باید نظر او در مورد شیوه درمان اعمال شود نه نظر یک دستگاه دولتی. این دستگاه مسوول تامین دارو است نه مسوول کم و زیاد کردن نسخه بیماران.»
وی با اشاره به اینکه «هفته گذشته بیماری در بیمارستان امام به فاکتور 7 نیاز داشت و این دستور را هم پزشک تجویز کرده بود ولی دارو به او نرسید» خاطرنشان می کند:« متاسفانه مسوولان در کشور ما قیمت دارو را جمع می زنند و اگر میزان آن بیشتر از یک حد مشخص شود دیگر دارو را به بیمار نمی رسانند.»این درجه گذاری غیرقانونی است و اگر دستگاه مربوطه ادعا می کند که این اختیار را دارد، باید رسماً آن را اعلام کند تا خانواده های بیماران تکلیف خود را بدانند.
او می گوید:« بیماران هموفیلی بدون حمایت، حیاتشان به خطر می افتد، پس حتماً این نوع حمایت دولت در مورد این بیماران خدشه دار بوده است؛ چون نباید قیمت دارو را در نظر گرفت بلکه باید اصولی مصرف کردن آن مورد توجه قرار گیرد، در غیر این صورت هیچ کس حق ندارد برای بیماران حد دارو تعریف کند.»
قویدل می افزاید:« ما اعتقاد داریم حوزه درمان و داروی بیماران هموفیلی باید مورد بازبینی جدید قرار گیرد چون از دست دادن 3جوان هموفیلی در ظرف 15 روز گذشته در کشوری که دسترسی قابل قبولی به دارو در آن وجود دارد، متاسفانه با سیاستگذاری غلط، به هیچ وجه قابل تحمل نیست.» 
کانون هموفیلی ایران چندی پیش نیز در اواخر فروردین ماه به مناسبت بیستمین سالگرد تاسیس کانون هموفیلی20 درخواستی تنظیم کرد که یکی از درخواست های این کانون شامل اصلاح وضعیت توزیع داروها بود زیرا توزیع داروهای بیماران هموفیلی در کشور غیر اصولی و غیر علمی بوده و هوشمند نیست. درخواست دیگر جامعه هموفیلی دسترسی مستمر بیماران به دارو بود. طبق گفته های وزارت بهداشت، این وزارتخانه 120 میلیون دلار برای این بیماران خرج کرده است اما این دارو ها به دست بیماران نمی رسد و وجود مستمر دارو مساله بسیار مهم در درمان بیماران هموفیلی است.
مدیرعامل کانون انجمن هموفیلی ایران با ابراز همکاری انجمن هموفیلی ایران با دولت گفته بود: «انجمن هموفیلی ایران آماده هرگونه همکاری برای حل مشکل کنونی با دولت است،راه حل این چالش پس گرفتن شکایات با شرط تامین خسارات بیماران است.»
او با بیان اینکه «کانون هموفیلی ایران بی نظیر ترین درمانگاه هموفیلی در دنیا محسوب می شود»، گفته بود: « کشور ایران از نظر فعالیت کانون هموفیلی دارای رتبه ششم یا هفتم در دنیا است. خدمات درمانی انجام شده در کشور ما مطابق با متوسط دنیا بوده و متناسب با درآمد ناخالص ملی کشور است.»
به گفته قویدل« میزان دسترسی بیماران هموفیلی به دارو در کشور ایران 5/1 واحد است که حداقل استانداردها در دنیا یک واحد است؛ این در حالی است که میزان دسترسی بیماران هموفیلی به دارو در کشورهای آمریکایی و اروپایی بین 3 تا 7 واحد است.»
او همچنین گفت:« از وزارت بهداشت می خواهیم که حسابرسی داروهای هموفیلی که به کشور وارد می شود را به کانون هموفیلی ارائه دهد. همچنین از وزارت بهداشت درخواست شد که آمار داروهای پرداخت شده از سوی سازمان تامین اجتماعی، خدمات درمانی، ارتش و کمیته امداد را به ما ارائه دهد که در آن صورت می توان میزان صحیح و درست دسترسی بیماران هموفیلی به دارو را محاسبه کرد.» 
درخواست دیگر جامعه هموفیلی پایان دادن به چالش موجود بین کانون هموفیلی و سازمان انتقال خون از دولت بود. 
قویدل گفته بود: «به اعتقاد ما تمام اتفاقاتی که در دهه های 60 و 70 اتفاق افتاده وزیر بهداشت و رئیس انتقال خون آن زمان مسوولش بوده اند و طرف گفت وگوی ما رئیس فعلی انتقال خون و وزیر بهداشت کنونی نیست. »
وی به دو حکم قضایی رسمی در زمینه بیماران هموفیلی آلوده شده به هپاتیت C و ایدز اشاره کرده و گفته بود: «مسوولان نظام در حال رسیدگی به این دو حکم هستند. 1400 پرونده هموفیلی در دادگاه های کشور جاری است.»
مدیرعامل کانون انجمن هموفیلی ایران، در ادامه به پیگیری پرونده هزار و 145 بیمار هموفیلی آلوده به هپاتیت C گفته است:« تاکنون در مورد هزار و 145 نفر مقصر بودن وزارت بهداشت و سازمان انتقال خون ثابت شده است. در اثر خون های آلوده در دهه های 60 و 70 ،200 نفر مبتلا به ایدز شده بودند که از این بین تاکنون 250 الی 300 بیمار جان خود را از دست داده اند که تنها در حال حاضر 28 بیمار هموفیلی مبتلا به ایدز در کشور زنده هستند.»
وی در ادامه گفت:« کانون هموفیلی ایران برای پرداخت غرامت دولت به بیماران هموفیلی آلوده با آیات عظام در خصوص حلال بودن این غرامت مشاوره به عمل آوردند که همگی علما به جمع نظر بر حلال بودن پرداخت غرامت دارند.» همچنین کمیسیون اصل 90، سازمان بازرسی کل کشور نیز وزارت بهداشت و سازمان انتقال خون را در این زمینه محکوم کرده است. این در حالی است که وزیر بهداشت و رئیس سازمان انتقال خون غرامت را قبول نداشته و تنها درمان بیماران هموفیلی آلوده را قبول دارند. 

رئیس اتحادیه چایکاران شمال: 
سیاستگذاری ها در بخش چای باید تغییر کند 
روزنامه سرمایه در تاریخ 1ول تیر 88 از قول خبرگزاری ایسنا می نویسد : رئیس اتحادیه چایکاران شمال با تاکید براینکه ایجاد سازمان چای که ویژگی های سازمان چای سابق را داشته باشد، می تواند مشکلات موجود در چای کشور را رفع کند، ادامه داد: «با وجود اینکه دستور ایجاد سازمان چای ابلاغ شده اما هنوز سیاستگذاری های این سازمان برای تولیدکنندگان و صنعت چای مشخص و اعلام نشده است.» ایرج هوسمی با اشاره به اینکه احداث سازمان چای و فعالیت های اینچنینی با زندگی چایکاران و خانوار آنها مرتبط است، افزود: «تولید کنندگان باید بدانند چه تصمیمات و برنامه ریزی هایی برای آنها صورت گرفته است چراکه آنها نیز می توانند در تصمیم گیری ها برای رفع مشکلات چای موثر باشند.» وی با بیان اینکه متولیان باید سیاستگذاری های خود را در مورد چای تغییر دهند، افزود: «باید علاوه بر جلوگیری از واردات بی رویه این محصول، هزینه های تولید را با دقت محاسبه کرده و سپس برای محصول کشاورزان قیمت گذاری کنند.» رئیس اتحادیه چایکاران شمال، تامین نهاده ها از جمله کود و سم در آذرماه هر سال، اعطای مساعده های بدون سود به چایکاران برای انجام عملیات فنی و برداشت قسمتی از بدهی چایکاران از روی محصولات آنها و جلوگیری از بدهکار ماندن چایکاران و اختلاط چای ایرانی با چای وارداتی و مصرف تمام چای تولیدی در داخل کشور را برخی از عملکردهای سازمان چای سابق ذکر کرد و افزود: «در آن زمان عملکرد سازمان چای برای تولید کنندگان وضعیت چای کاملاً رضایت بخش بود و لازم است سازمان چای با ویژگی های گذشته ایجاد شود.» 

مدیران اتحادیه های بزرگ مسکن مهر اعلام کردند 
تسهیلات کم بانکی و بوروکراسی اداری مهم ترین چالش مسکن 

روزنامه سرمایه در تاریخ 1ول تیر 88 از قول خبرگزاری مهر می نویسد : مدیران اتحادیه های بزرگ مسکن مهر کندی کار، میزان کم تسهیلات بانکی و بوروکراسی اداری را از مهم ترین چالش های مسکن مهر اعلام کردند.مدیرعامل اتحادیه شرکت های تعاونی مسکن فرهنگیان استان تهران در خصوص آخرین روند پروژه های مسکن مهر در حوزه فرهنگیان گفت: «در اواخر سال گذشته 400 هکتار زمین در شهر جدید پرند برای احداث واحدهای مسکونی در قالب طرح مسکن مهر به اتحادیه مسکن فرهنگیان تحویل شد.» علی تدین اظهار داشت: «پس از تحویل زمین در پایان سال گذشته، ما نسبت به انعقاد قرارداد آماده سازی و طراحی در ابتدای سال جاری اقدام کردیم به نحوی که هم اکنون کار در مرحله ارائه طرح تفصیلی است.» تدین کل زمین واگذار شده به سه اتحادیه بزرگ مسکن مهر وزارت دفاع، مسکن مهر شهر تهران و اسلامشهر و اتحادیه مسکن مهر فرهنگیان را 840 هکتار اعلام کرد و افزود: «حدود 75 هزار نفر شامل فرهنگیان و متقاضیان دیگر مربوط به شهر جدید پرند بوده که در قالب تعاونی های مسکن مهر سازماندهی شده اند.» مدیرعامل اتحادیه شرکت های تعاونی مسکن فرهنگیان استان تهران در مورد وضعیت پرداخت تسهیلات بانکی تاکید کرد: 

«در این بخش نیز کار به دو شکل است به نحوی که ابتدا در مرحله آماده سازی 10 میلیون ریال به هر یک از واحدها، البته پس از پرداخت 10 میلیون ریال سهم متقاضی پرداخت می شود ولی تسهیلات 140 میلیون ریالی ساخت هنوز به هیچ تعاونی مسکن مهری پرداخت نشده است.» 
بازداشت بیست روزنامه نگار در یک هفته 
به گزارش خبرگزاری مجموعه فعالان حقوق بشر درایران در تاریخ اول تیر 88 آمده است : شنبه شب ماموران امنیتی با هجوم به خانه ژیلا بنی یعقوب و همسرش بهمن احمدی امویی این زوج روزنامه نگار را بازداشت کردند. ماموران پیش از انتقال این زوج روزنامه نگار به بازداشتگاهی نامعلوم خانه آنها تفتیش کرده و برخی از لوازم شخصی آن ها را توقیف کردند. 
بهمن احمدی امویی روزنامه نگار و تحلیلگر اقتصادی است و ژیلا بنی یعقوب نیز روزنامه نگار و فعال حقوق زنان است. پیشتر ساعت 2 بامداد شنبه نیز ماموران امنیتی در تهران محمد قوچانی روزنامه نگار و سردبیر روزنامه اعتماد ملی را در خانه اش بازداشت کردند. مجتبی پورمحسن روزنامه نگار و وبلاگ نویس و سردبیر روزنامه گیلان امروز در استان گیلان نیز در رشت بازداشت و کامپیوتر و برخی از لوازم شخصیش از سوی ماموران اطلاعاتی توقیف شد. 

عبدالرضا تاجیک، مهسا امرآبادی، احمد زیدآبادی، کیوان صمیمی بهبهانی، بهزاد باشو، سید خلیل میراشرفی، سمیه توحیدلو، محمد عطریانفر، سعید حجاریان، محمد علی ابطحی، سعید لیلاز  یازده روزنامه نگار دیگری هستند که از 23 خرداد و یک روز پس از آغاز اعتراضات به تقلب در انتخابات از سوی ماموران امنیتی در تهران بازداشت شده اند. روح اله شهسوار در مشهد، و ماشالله حیدر زاده، حمیده ماحوزی، امان الله شجاعی، حسین شکوهی در بوشهر از جمله دیگر بازداشت شدگان یک هفته اخیر هستند که.  سازمان گزارشگران بدون مرز اعلام کرد که با بازداشت روزنامه نگاران در هفته اخیر ایران در کنار چین به بزرگترین زندان روزنامه نگاران دنیا تبدیل شده است. با بازداشت ژیلا بنی یعقوب و همسرش بهمن احمدی امویی شمار روزنامه نگاران بازداشت شده در یک هفته اخیر به 20 نفر رسید و در مجموع 32 روزنامه نگار در ایران زندانی شده اند. 
بيانيه کانون نويسندگان ايران در حمايت از مطالبات مردم
مردم شريف و آزاده!

طي نزديك به دو هفته ي که از اعلام نتايج ي انتخابات ٢٢ خرداد ٨٨ ميگذرد، دهها تن از مردم بيگناه بر اثر يورش وحشيانیه ي نيروهاي سرکوبگر به قتل رسيده اند. افزون بر اين، شمار بسيار بيشتري مجروح وبازداشت شده اند.کانون نويسندگان ايران بي آنکه بخواهد وارد بحث ماهيت انتخابات و درستي يا نادرستي شرکت در آن شود بنا بر منشور و اساسنامه ی خود از آزادي بيان بي هيچ حصر و استثنا براي همه مردم و معترضان و
سرکوبشدگان، صرفنظر از عقايد سياسي آنان، پيگيرانه دفاع مي آند و، ضمن محكوم آردن آشکار سازمانيافته ي مردم حق طلب ايران و تسليت وهمدردي با خانوادههاي بازماندگان و مردم داغديده، خواهان آن است که:

١. به حمله ي وحشيانه به تظاهرات و راهپيمايي آرام و مسالمت آميز و
متمدنانه ي مردم پايان داده شود.

٢. اسامي همه کشته شدگان، مجروحان و دستگيرشدگان اعلام، و
بازداشتشدگان بي قيد و شرط و بيدرنگ آزاد شوند.
٣. امكان برگزاري آزادانه ي مراسم بزرگداشت جانباختگان راه آزادي
فراهم آيد.

٤. سانسور خبري مطبوعات و رسانه ها هر چه زودتر برچيده شود.

٥. به اشغال نظامي تهران و ديگر شهرهاي آشور پايان داده شود.

٦. آمران و عاملان آشتار مردم معرفي، محاآمه و مجازات شوند.

بساط سرکوب را برچينيد!

مردم حق طلب و آزاديخواه را اراذل و اوباش و آشوبگر نخوانيد!

به خواست مردم براي آزادي گردن نهيد!

کانون نويسندگان ايران
٨٨/٤/٢
اين كارگران نيمي از سال بيكارند؛ 

بيمه اجباري، خواست اصلي كارگران نقاش

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 2 تیر 88 آمده است :  كارگران ازجمله اقشاري درجامعه هستند كه اگرحقوق ماهانه خود را نگيرند، بدون شك گذران زندگي روزمره براي آنان بسيار سخت و ناممكن مي شود. 
به گزارش خبرنگارايلنا، دراين ميان كارگران شاغل در برخي صنوف فصلي به دليل اينكه كمتر از پوشش بيمه تامين اجتماعي برخوردار هستند و مانند كارگران شاغل دركارخانه‌هاي بزرگ توليدي و صنعتي شغل مستمري ندارند و ممكن است هفته‌ها و حتي ماه‌ها بدون‌ درآمد باشند؛ با دشواري‌هاي بيشتري مواجهند. اما كارگران نقاش ساختماني علاوه بر اين موارد به دليل كار با رنگ و مواد شيميايي در معرض بيماري‌هاي ريوي هم قرار دارند. 
نگاه تك بعدي به جامعه كارگري را نمي‌پسنديم 
قادربدري عضو هيات مديره انجمن صنفي كارگران نقاش ساختماني تهران با بيان اينكه تاكنون بيشتر به كارگران شاغل درواحدهاي توليدي صنعتي بزرگ توجه شده است،خاطر نشان كرد:نمونه بارزكم‌توجهي به كارگردان شاغل در صنوف، نبودكانون عالي انجمن‌هاي صنفي است. 
وي مي‌گويد: ما مخالف كانون عالي شوراهاي اسلامي كارنيستيم اما‌ نگاه تك بعدي به جامعه كارگري كشور را هم نمي‌پسنديم و خواستارحمايت از تمامي كارگران كشورازجمله كارگران صنفي هستيم. 
اين فعال كارگري با بيان اينكه اگر ازنظرتعداد هم باشد، تعداد كارگران صنفي قابل توجه است، افزود: 20 درصد كارگران كشوردرصنعت ساختمان فعال هستند، ازپي‌ريزي ساختمان گرفته تا آهنگري، سيمان‌كاري، گچ‌بري و در مرحله آخر هم كه كارگران نقاش قرار دارند. 
او ميانگين ميزان بيكاري كارگران ساختماني را سه تا شش ماه درسال ذكركرد واظهار داشت: يكي ازاساسي‌ترين مشكلات اين كارگران نبود پوشش بيمه تامين اجتماعي است.
2 سال است پيگير بيمه كارگران نقاش هستيم 
بدري افزود: انجمن صفني كارگران نقاش تهران از 2 سال پيش پيگير بيمه تامين اجتماعي كارگران اين صنف است، اما گويا بيمه كارگران ساختماني كه مجلس تصويب كرد شامل حال اين كارگران نمي‌شود. 
وي افزود: اما در هرصورت ازمسوولان سازمان تامين اجتماعي مي‌خواهيم كه دراين خصوص اطلاع‌رساني كرده و وضعيت كارگران شاغل درصنف نقاشي ساختمان را مشخص كنند. 
اين فعال كارگري با بيان اينكه درتهران وحومه آن حدود چهارهزار نفرعضو انجمن صنفي كارگران نقاش ساختماني هستند،‌تاكيد كرد: البته بيش از50 هزار نقاش در تهران فعاليت مي‌كنند كه اگر خانواده آنان را نيز حساب كنيم جمعيتي بالغ بر 200 هزار نفر از طريق نقاشي ساختمان گذران زندگي مي‌كنند. 
نقاشان درمعرض بيماري‌هاي پوستي، ريوي و چشمي هستند 
بدري شرايط كارنقاشان ساختماني را نامساعد و سخت ارزيابي كرد و گفت: اين كارگران به دليل نوع شغل خود درمعرض بيماري‌هاي پوستي، ريوي و چشمي قراردارند اما با اين وجود تحت پوشش هيچ بيمه‌اي نيستند و معلوم نيست كه اگرحادثه‌اي براي آنان رخ دهد چه گونه مي‌توانند هزينه‌هاي درماني خود را پرداخت كنند. 
به گفته وي يكي ازخدمات انجمن صنفي كارگران نقاش ساختماني تهران معرفي آنان به سازمان آموزش فني‌وحرفه‌اي است تا با شركت در آزمون‌هاي اين سازمان گواهينامه مهارت دريافت كرده و بتوانند در مواقع لازم از اين گواهينامه استفاده كنند. 
او خواستار حمايت نمايندگان مجلس از طرح‌ها و لوايح مربوط به كارگران به ويژه كارگران فصلي و صنوف شده واظهار داشت: بهترين كاري كه مي‌توان براي كارگران فصلي انجام داد تدارك ديدن پوشش بيمه تامين اجتماعي براي آنان است به همين دليل ازدولتمردان مي‌خواهيم كه با اختصاص بودجه‌اي نسبت به بيمه اين كارگران اقدام عاجلي را صورت دهند. 
كارگران فصلي جايگاهي درشهرها ندارند 
بدري نبود جايگاه استقرار كارگران فصلي را در شهر تهران از ديگرمشكلات كارگران نقاشي ساختماني ذكر كرد و خاطرنشان نمود: ازهشت سال گذشته تاكنون پيگيراين موضوع بوديم اما تاكنون به نتيجه مطلوبي نرسيده‌ايم. 
او در پاسخ به اين سوال كه شهرداري تهران مدعي ساخت مكان‌هايي براي كارگران فصلي است، گفت: اين كه در زميني چند صندلي بگذاريم و اسم آن را جايگاه كارگران فصلي بگذاريم هنر نيست زيرا جايگاه داراي تعريف خاصي است و بايد سرپوشيده و با استانداردهاي خاص باشد. 
وي گفت: افرادي كه بيمه خويش‌فرماهستند ماهانه حدود 70 هزار تومان حق بيمه پرداخت مي‌كنند اما در برخي موارد به دليل مشكلات مالي قادر به ادامه پرداخت حق بيمه خود نيستند بنابراين از دولت انتظار داريم حق بيمه كارگران نقاش ساختماني را هفت درصد اعلام كند. 
گزارش از محمد نوروزي 
پايان پيام

دولت موافقت کرد؛ 

استمهال یک ساله بدهی 2280 واحدهای تولیدی در سراسر كشور

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 2 تیر 88 آمده است :  
.....در نتیجه این بررسی‌های مفصل و فوری و با شناسایی واحدهای تولیدی دارای مشکلات نقدینگی، وزیران عضو کارگروه حمایت از تولید اقدام به تصویب استمهال بدهی بانکی شمار زیادی از واحدهای تولیدی مشکل‌دار كردند. 
بر این اساس، با تصویب وزیران عضو کارگروه حمایت از تولید، بدهی و جرایم دیرکرد 2280 واحد تولیدی که دیون آنها به سیستم بانکی کشور کمتر از 2میلیارد تومان است، برای مدت یک سال استمهال شد. 
از 2280 واحد تولیدی که دیون آنها به سیستم بانکی کشور به مدت یک سال استمهال شده، 45واحد در استان ایلام، 72واحد در قم، 48واحد در لرستان، 32واحد در تهران، 17واحد در کهکیلویه، 17واحد در کرمانشاه، 49واحد در فارس، 177واحد در خراسان رضوی، 40واحد در خراسان شمالی، 30واحد در خراسان جنوبی و 123واحد در استان مرکزی واقع هستند. 
همچنین 70واحد تولیدی در استان اصفهان، 144واحد در کرمان، 112واحد در کردستان، 519واحد در یزد، 125واحد در همدان، 12واحد در آذربایجان غربی، 87واحد در آذربایجان شرقی، 45واحد در اردبیل، 8واحد در هرمزگان، 115واحد در سیستان، 56واحد در مازندران، 68واحد در بوشهر، 12واحد در گلستان، 80واحد در چهارمحال، 58واحد در زنجان، 16واحد در قزوین، 35واحد در گیلان، 55واحد در سمنان و 13واحد تولیدی در استان خوزستان نیز مشمول این مصوبه شده‌اند. 
این مصوبه در تاریخ 25 خرداد به تایید رئیس‌جمهور رسیده و در 30 خرداد از سوی معاون اول رئیس‌جمهور به وزارت صنایع و بانک مرکزی ابلاغ شده است. 
کارگروه حمایت از تولید پیش از این نیز مصوبه‌ای در ارتباط با اجرای سیاست‌های حمایتی از تولیدکنندگان داخلی تصویب کرده بود. اعضای کارگروه حمایت از تولید را وزرای کار، بازرگانی، دفاع و نیرو، رئیس کل بانک مرکزی و رئیس سازمان میراث فرهنگی تشکیل می دهند و وزیر صنایع ریاست این کارگروه را بر عهده دارد. 
پايان پيام
بدون شرح 
رئيس اتحاديه حمل‌و نقل كالاي شهري در گفتگو با ايلنا: 

علت بالارفتن قيمتي حمل ‌و نقل كالاي شهري، افزايش دستمزد كارگران است 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 2 تیر 88 آمده است :  رئيس اتحاديه حمل‌و نقل كالاي شهري تهران علت افزايش قيمتي حمل‌و نقل كالاي شهري را افزايش هزينه كارگري ذكر كرد و از رونق بازار حمل‌ و نقل در آستانه تابستان خبر داد. 
حسين زندي در گفتگو با خبرنگار ايلنا گفت: هيچگونه افزايش قيمتي در حمل‌و نقل نداشته‌ايم و با توجه به افزايش دستمزد كارگران، هزينه كارگري مقداري افزايش يافته است. 
وي در خصوص نوسانات قيمت بازار حمل‌و نقل اظهار كرد: نوسانات قيمت با توجه به تورم محاسبه مي‌شود كه با پيشنهاد اتحاديه و تصويب وزارت بازرگاني افزايش مي‌يابد. 
رئيس اتحاديه حمل‌و نقل كالاي شهري تهران همچنين ركود حاكم بر بخش مسكن را عامل اصلي رونق بازار حمل‌و نقل در آستانه تابستان ذكر كرد و گفت: با توجه به كاهش نرخ مسكن ما بايد شاهد كاهش رهن مسكن و اجاره‌بها نيز باشيم و بر اين اساس پيش‌بيني مي‌كنيم كه بازار حمل‌و نقل كالاي شهري از رونق برخوردار شود. 
به گفته زندي، شب عيد و فصل تابستان اوج حمل‌و نقل وجابجايي در سال است. 
وي بارديگر هرگونه افزايش قيمت در حمل‌و نقل شهري را تكذيب كرد و گفت: فقط دستمزد كارگران با افزايش مواجه شده است و همين امر بر افزايش قيمت حمل‌و نقل تاثيرگذار بوده است. 
پايان پيام
تامين اجتماعي به دليل پرداخت نشدن مطالباتش صلاحيت بيكاران را بررسي مي‌كند
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 2 تیر 88 آمده است :  یک فعال کارگری با بیان اینکه وزارت کار و امور اجتماعی تنها مرجع تشخیص ماهیت مستمری‌های مشاغل اداره کار است، گفت: پرداخت نشدن به موقع مطالبات معوقه سازمان تامین اجتماعی از سوی دولت باعث شده تا این سازمان خود به تایید صلاحیت بیکاران برای دریافت مقرری بیمه بیکاری بپردازد. 
به گزارش ایلنا، حسن صادقی در واکنش به اظهارات اخیر معاون سازمان تامین اجتماعی گفت: سازمان تامین اجتماعی تنها صلاحیت پرداخت و قطع مستمری بیمه بیکاری را دارد و بررسی صلاحیت بیکاران برای دریافت مقرری بیمه بیکاری تنها در صلاحیت ادارات کار است. 
پیشتر، احمد پایور معاون فنی و بیمه شدگان سازمان تامین اجتماعی گفته بود: کارگران قراردادی دارای کار مستمر پس از بیکاری دیگر برای دریافت مقرری بیمه بیکاری به جای مراجعه به اداره کار به سازمان تامین اجتماعی مراجعه کنند. 
به گفته صادقی این اظهارات خلاف واقع سازمان تامین اجتماعی با پرداخت نشدن به موقع مطالبات معوقه سازمان تامین اجتماعی از سوی دولت و افزایش بی‌رویه مستمری بگیران بیمه بیکاری مرتبط است. 
وی افزود: ممکن است این مساله باعث شده تا مسوولان سازمان تامین اجتماعی از ترس ورشکستگی و کمبود نقدینگی به فکر افتاده باشند تا خود صلاحیت بیکاران را بررسی کنند. 
پایان پیام
کارگران ايران خودرو اين جنايتها را فراموش نخواهند کرد
کارگران ايران خودرو ياد جانباختگان راه آزادی و زحمتکشان را گرامی
میدارند.

دوستان کارگر و همکاران گرامی
طی روزهای اخير با يورش وحشيانه نيروهای حامی سرمايه داران ده ها نفراز هم ميهنانمان به خاک و خون کشيده شده اند. دهها نفر زخمی و کشته شدند. ما کارگران ايران خودرو ضمن محکوم کردن اين حملات وحشيانه به مردم،
ياد جان باختگان راه آزادی و زحمتکشان را گرامی میداريم و درود خود را به آنها و خانواده آنها و تمام آزادیخواهان میفرستيم.جرم آنها مگر غير از آزادی و برای يک دنيای بهتر بود؟
دولت احمدی نژاد يک بار ديگر ثابت کرد که فقط تکيه بر سرکوب و فريب ودروغ بر سرکار مانده است. کشتار مردم و آن هم به طرز وحشيانه که نمونه آن در هيچ تاريخی وجود ندارد. حتی هيتلر نيز دچار چنين جنايتی نشده بود. حمله با قمه و چاقو و کشتن جوان ١۶ ساله در جلو چشمان مادرشان. آيا در تاريخ سراغ داريد؟ کارگران ايران خودرو اين جنايتها را فراموش نخواهند کرد
درود بیپايان بر راه گشايان آزادی و زحمتکشان
جمعی از کارگران ايران خودرو
تير ٨٨
.
پیام محمود صالحی به مناسب آکسیون جهانی در پشتیبانی از کارگران ایران و محکوم کردن سرکوب های اخیر 
محمود صالحی از رهبران شناخته شده جنبش کارگری ایران با انتشار پیامی حمایت خود را از برگزاری آکسیون جهانی در پشتیبانی از کارگران ایران اعلام نموده است.

در پیام محمود صالحی آمده است، این کمپین در شرایطی فراخوان داده شده که بحران عمیق نظام سرمایه‌داری، کارگران جهان را بیش از گذشته به هم نزدیک کرده است. کارگران ایران به دلیل مبارزه‌ مستمر و پای فشاری بر حقوق خود، در چند سال‌ اخیر جای خاصی در این ادغام جهانی به دست آورده اند.

در بخشی از این پیام در ارتباط با رویدادهای اخیر در ایران آمده است، دعوای کنونی در ایران بر سر چگونگی بقا و حفظ حکومت سرمایه داران است. در این شکی نیست که خواست های مردم بسیار فراتر از دعوای درونی اینان و در مواردی نیز به صورت شعارهای روشن بیان شده است، اما فعلا این شعار و خواست ها به مطالبات اصلی راهپیمائی و اعتراضات مردم تبدیل نشده است. 

محمود صالحی در پیام خود اضافه کرده است،

ما ضمن محکوم کردن کشتار، دستگیری، حملات غیر انسانی و توطئه‌های زبونانه تلاش خواهیم کرد با طرح خواسته‌های اساسی مردم نظیر آزادی های سیاسی، تامین رفاه اجتماعی ، بیمه و بهداشت کارگران و مردم زحمتکش، مبارزات کنونی را از زیر رهبری افرادی خارج سازیم که خود عناصری ضد کارگرند. 

در پایان پیام محمود صالحی آمده است،

کارگران ایران خواست های خود را در روز جهانی کارگر به صورت منسجم طی یک قطعنامه اعلام کرده‌اند. ترجمه‌ و پخش وسیع آن در آکسیون روز 5 تیرماه می تواند هم طبقه‌ ای های ما در کشورهای مختلف را با این خواست ها آشنا سازد. در میان این خواست ها، همانطور که گفته شد داشتن حق تشکل، اعتصاب، آزادی زندانیان و فعالین کارگری جایگاه ویژه دارند.
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چهار اتهام عليه بازداشت شدگان روز جهانی کارگر
سه هفته از بازداشت بيش از ٢٠٠ نفر در تهران، در روز جهانی کارگر،می گذرد؛ روزی که به گزارش رسانه های غيردولتی و ساي تهای کارگری و دانشجويی، نيروهای امنيتی و انتظامی جمهوری اسلامی ايران حدود
١۵٠ نفر را در پارک لاله و حدود ۶٠ نفر را در منطقه نعمت آباد تهران بازداشت کردند.شمار بسياری از بازداشت شدگان از اعضای تشک لهای کارگری و فعالان حقوق زنان بودند.از جمله کسانی که هنوز در بازداشت هستند، می توان به جعفر عظيم زاده، منصور حيات غيبی، عليرضا ثقفی، جلوه جواهری، امير يعقوب علی و کاوه مظفری اشاره کرد. بر اساس گزارش ها، از آن زمان تاکنون، شماری از بازداشت شدگان به تدريج آزاد شده اند.

راديو » آيت نيافر، عضو کميته پيگيری ايجاد تشکلهای  کارگری، درمورد شمارافرادی که هنوززندانی هستند، گفت که حدود ۶٠ نفرهمچنان درزندان به سرمی برند و به نقل ازبرخی ازآزادشدگان درمورد وضعيت اين « درهرسلول انفرادی، پنج تن ازمردان بازداشت شده را جای داد هاند. بازجويی تمام شده است ولی » : افراد افزودامکان دارد که برخی ازبازداشت شدگان دوباره ازسرگرفته شود و درعين حال، امکان دارد که برخی ازآنان تا يک ماه ديگردرزندان بمانند
اما اتهام بازداشت شدگان روز جهانی کارگر چه بوده است؟
مقام های رسمی تاکنون دراين مورد سخنی نگفته اند، اما آقای نيافربه پرسشی درخصوص اتهاماتی که به بازداشت اقدام عليه امنيت ملی، برگزاری تجمع غيرقانونی، اخلال در » : شدگان روز جهانی کارگر وارد آمده است، پاسخ داد نظم عمومی و تشويش اذهان از اتهاماتی بوده اند که به بازداشت شدگان وارد آمده است اين فعال کارگری اشاره کرد که بازداش تشدگان روزجهانی کارگراين اتهامات را رد کرده و گفته اند که در شرايطی. که بازداشت ها پيش از برگزاری تجمع روز جهانی کارگر انجام گرفته است، اين اتهامات پايه و اساسی ندارند
در همين حال، جمعی از فعالان سياسی، فرهنگی و اجتماعی در نشستی که روز جمعه به دعوت کميته پيگيری بازداشت های خودسرانه درتهران برگزار شد، به بازداشت د هها نفر در روز جهانی کارگر؛ در پارک لاله و منطقه نعمت آباد تهران، اعتراض کردند . در اين نشست از عدم پاسخگويی دادگاه انقلاب، مجلس شورای ،« کانون مدافعان حقوق بشر » به گزارش سايت اسلامی و دفتر حقوق شهروندی قوه قضاييه به خانواده های بازداشت شدگان، به ويژه کارگران بازداشت شده عضوتعاونی مسکن فلزکار و مکانيک انتقاد کردند. اين انتقاد همچنين متوجه برخی از روزنامه ها و خبرگزاری ها وخودداری آنان ازانتشاراخبارمربوط به بازداشت شدگان شد.فعالان سياسی، فرهنگی واجتماعی شرکت کننده دراين
نشست ازمسئولان قضايی خواستند تا موازين دادرسی عادلانه را درخصوص افراد بازداشت شده، رعايت و آنان را آزاد کنند. دراين حال، خودداری مقا مهای قضايی جمهوری اسلامی ايران از آزادی بازداش تشدگان، با انتقاد سازمان های کارگری و حقوق بشری مواجه شده است.

در همين ارتباط، کنفدراسيون بين المللی اتحاديه های کارگری، فدراسيون جهانی کارگران حمل و نقل، فدراسيون بين المللی کارگران صنايع غذايی، کشاورزی و خدماتی و فدراسيون آموزش بين الملل با انتشار بيانيه مشترکی درهفته گذشته خواستار آزادی بازداشت شدگان روز جهانی کارگر در ايران و همچنين منصور اسانلو و ابراهيم مددی، رهبران سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه شدند. لغو احکام زندان عليه رهبران سنديکای کارگران شرکت نيشکر هفت تپه از ديگر خواسته های اين چهار اتحاديه بين المللی صنفی بوده است.

١٣٨٨/٠٣/٢
آزادی دو تن دیگر از بازداشت شدگان گرامیداشت روز جهانی کارگر در تهران  

خبر رسیده از تهران حاکی است، عصر روز دوشنبه 1 تیر ماه "جعفر عظیم زاده" و "غلامرضا خانی" از بازداشت شدگان مراسم گرامیداشت روز جهانی کارگر، با قرار وثیقه از زندان آزاد شدند.

جمعیت زیادی از فعالین کارگری و کارگران مراکز مختلف به استقبال آزاد شدگان رفته بودند که از جمله می توان به حضور کارگرانی از صنایع فلزی و کارخانه لاستیک البرز اشاره کرد. 

لازم به ذکر است دستگاه قضایی رژیم موافقت خود را با آزادی "سعید یوزی" دیگر کارگر بازداشت شده در  مراسم گرامیداشت روز جهانی کارگر با قرار وثیقه اعلام کرده است.

اعتراض روزنامه نگاران ایران به محدودیت های اطلاع رسانی
یکصد و هشتاد روزنامه نگار ایرانی با انتشار بیانیه ای با ابراز نگرانی از وضعیت کشور اعلام کردند که به دلیل محدودیت هایی که دولت ایجاد کرده است، قادر به انجام وظیفه نیستند.

روزنامه نگاران ایرانی در بیانیه اعتراضی خود نوشته اند  دولت اعلام کرده روزنامه ها باید قبل از چاپ به نظر ماموران دولتی برسد و بدون کنترل منتشر نشود.

روزنامه نگاران ضمن اشاره به محدودیت های رسانه ای، از بازداشت روزنامه نگاران انتقاد کرده و خواسته اند که محدودیت ها لغو شود.

در حالی که اخبار و گزارش های مربوط به مخالفت مردم با رژیم به طور وسیع در سطح جهان انتشار یافته، دستگاه های رژیم از راههای مختلف مانع انتشار این اخبار شده اند.

مرگ یکی از کارگران اخراجی چینی کرد کرمانشاه

بنا به گزارش کمیته هماهنگی، کارگری به نام "شمس اله مرادی" بر اثر سکته قلبی در گذشت.

"شمس اله مرادی" یکی از کارگران رسمی چینی کرد کرمانشاه بود که با 17 سال سابقه کار در نوروز سال 1388 همراه 30 نفر دیگر از همکارانش اخراج شد اما طی این 4 ماه به وی هیچ حقوق و یا بیمه بیکاری تعلق نگرفت.  

ادامه بلاتکلیفی کارگران فرش غرب کرمانشاه

کارگران کارخانه فرش غرب کرمانشاه بعد از سپری شدن چند ماه همچنان در بلاتکلیفی به سر می برند.

به گزارش کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری با وجود اعتراضات گسترده کارگران فرش غرب کرمانشاه در چند ماه گذشته نسبت به تعطیلی کارخانه و تعهد کارگزاران رژیم در استان و وزارت صنایع به بازگشایی این مجتمع تولیدی اما تاکنون هیچ اقدام عملی در این خصوص صورت نگرفته است.
تصمیم نمایندگان "شرکت آتیه دماوند" به عنوان مدیریت کارخانه مذکور مبنی بر فروش کالاهای منقول و غیر منقول و تسویه حساب کارگران و انحلال کارخانه مورد اعتراض کارگران قرار گرفته و آنان اعلام کرده اند چنانچه مشکلات شان حل نشود تجمع اعتراضی خود را در برابر استانداری و اداره کار از سر می گیرند و در صورت لزوم اعتراض خود را به مقابل دفتر ریاست جمهوری خواهند کشید. 
تعطیلی کارخانه نساجی بوکان و بیکاری کارگران

سرانجام به رغم اعتراضات کارگران نساجی بوکان، این واحد تولیدی بعد از مدتها کشمکش میان کارگران و کارفرما تعطیل شد.

کارگران این واحد تولیدی مدتها از طرف کارفرما و کارگزاران رژیم در شهر بوکان فریب داده می شدند و هر کدام از آنان در مورد تعطیلی کارخانه ابراز بی اطلاعی می کردند و به کارگران گفته می شد که این تصمیم در شورای امنیت کارگری استان گرفته شده است و آنان در جریان این امر نیستند. تعطیلی واحد تولیدی مذکور و بیکارسازی کارگران آن یک فرایند ادامه دار در اقتصاد بحرانی سرمایه داری ایران است و نه تنها نقطه پایان بیکارسازی ها نیست بلکه نقطه شروع آن می باشد. 
آزادی دو تن دیگر از بازداشت شدگان گرامیداشت روز جهانی کارگر در تهران 
خبر رسیده از تهران حاکی است، عصر روز دوشنبه 1 تیر ماه "جعفر عظیم زاده" و "غلامرضا خانی" از بازداشت شدگان مراسم گرامیداشت روز جهانی کارگر، با قرار وثیقه از زندان آزاد شدند.

جمعیت زیادی از فعالین کارگری و کارگران مراکز مختلف به استقبال آزاد شدگان رفته بودند که از جمله می توان به حضور کارگرانی از صنایع فلزی و کارخانه لاستیک البرز اشاره کرد. 

لازم به ذکر است دستگاه قضایی رژیم موافقت خود را با آزادی "سعید یوزی" دیگر کارگر بازداشت شده در  مراسم گرامیداشت روز جهانی کارگر با قرار وثیقه اعلام کرده است.
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مقایسه آماری با برنامه سوم مشخص کرد 
رشد 116 درصدی واردات در برنامه چهارم 

روزنامه سرمایه در تاریخ سه شنبه 2 تیر 88 می نویسد: در حالی که متوسط واردات سالانه از 5/24 میلیارد دلار در برنامه سوم به 53 میلیارد دلار در برنامه چهارم رسیده و 116 درصد افزایش یافته است، سهم کالاهای سرمایه ای از 1/41 درصد در برنامه سوم به 5/18 درصد در برنامه چهارم رسید که 6/22 درصد کاهش داشته است و سهم کالاهای مصرفی نیز از 14 درصد در برنامه سوم به 5/19 درصد در برنامه چهارم افزایش یافته و 5/5 درصد بیشتر شده است.

ابراز خشم کارگران ایران خودرو نسبت به کشتار مردم معترض
کارگران ایران خودرو با صدور اطلاعیه ای ضمن گرامیداشت یاد جانباختگان اعتراضات اخیر اعلام کردند آنان این جنایات را فراموش نخواهند کرد.
در بخشی از این اطلاعیه آمده است دوستان کارگر و همکاران گرامی، طی روزهای اخیر با یورش وحشیانه نیروهای حامی سرمایه ‌داران دهها نفر از هم میهنانمان زخمی و کشته شدند.

دولت احمدی نژاد یک بار دیگر ثابت کرد که فقط با تکیه بر سرکوب و فریب و دروغ بر سرکار مانده است. 

ما کارگران ایران خودرو ضمن محکوم کردن این حملات وحشیانه، یاد جان باختگان راه آزادی و زحمتکشان را گرامی می‌داریم و درود خود را به آنان و خانواده آنان و تمام آزادیخواهان تقدیم می داریم.
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اعتصاب عمومی یکپارچه در سقز
خبرنامه ندا گزارش می دهد: از صبح امروز سوم تیر 88 ساعت ۱۰ صبح در شهر سقز در اعتراض به سرکوبگری و برخوردهای خونین حکومت با معترضین تمامی مغازه بسته شده و شهر بصورت یکپارچه در اعتصاب به سر می برد.
شرکت نوکیا پیچیده ترین ابزار جاسوسی و کنترل تلفن و اینترنت به رژیم فروخته است 
منبع خبر: 
http://www.dn.se/
شرکت نوکیا رژیم ملایان را در مورد جاسوسی تلفنی و اینترنتی کمک میکند

روزنامه داگنس نی هتر چاپ سوئد نوشت به کمک تکنیک بسیار پیشرفته و پیچیده ای که شرکت نوکیا به رژیم حاکم بر ایران فروخته، رژیم آیت الله ها کنترل کامل و دقیقی خواهند داشت بر تلفن، تلفن همراه، و اینترنت. رئیس شرکت نوکیا / زیمینس که یک شرکت فنلاندی – آلمانی است سوگند میخورد که قصد نداشته در مورد سانسور و جاسوسی درمیان مردم به رژیم ایران یاری رساند. اما این شرکت حدود شش ماه پیش یکی از پیچیده ترین و پیشرفته ترین سیستم های کنترل تلفن و اینترنت در دنیا را به دولت ایران فروخته است.

به نوشته این روزنامه در جریان انتخابات 12 ژوئن دولت ایران این سیستم را با تمام قدرت بکار انداخته و توانسته تمامی تماس های تلفنی ... اس ام اس... ایمیل و اینترنتی مخالفین خود را گوش کرده و کنترل کند

روزنامه داگنس نی هتر می نویسد: تاکنون کشورهای دیگر دنیا فقط حدس می زدند که رژیم حاکم بر ایران قادر است تلفن ها و ایمیل های مردم را کنترل کند، اما اکنون دیگر برای همگان بوضوح روشن شده که رژیم جمهوری اسلامی با استفاده از تکنیک خریداری شده از شرکت نوکیا می تواند به همه ی مکالمات تلفنی گوش کرده و ایمیل های مردم را کنترل کند.

به گفته ی رادیو بی. بی. سی. سیستم جدید خریداری شده از شرکت نوکیا به دولت ایران این امکان را داده است که تمامی ارتباطات تلفنی و الکترونیکی مانند موبایل.... اس ام اس... چت کردن ... ایمیل.. و تمامی سیستم های موجود اینترنتی را تحت نظارت و کنترل خود درآورد.

رژیم حاکم بر ایران با استفاده از سیستم خریداری شده جدید، قادر است مطالب درون پیغام های اینترنتی و الکترونیکی، مانند اس ام اس، و ایمیل را تغییر داده و به اینصورت مخالفین را از کسب اطلاعات درست مانع شود. مثلا می توانند متن اس ام اس که به دست شما میرسد را تغییر دهند تا شما را گمراه کنند.

به گفته مدیر شرکت نوکیا/زیمنس.. این سیستم در نیمه دوم سال 2008 به رژیم ایران فروخته شده و از آن زمان تا قبل از انتخابات عوامل رژیم آزمایشات و تمرینات زیادی بر روی سیستم انجام داده و قبل از آغاز انتخابات سیستم جدید را براه انداخته اند.

متخصصین اینترنت در گزارش خود در مورد رژیم ایران گفته اند که این رژیم سرمایه گذاری عظیمی درمورد تکنولوژی کنترل اینترنتی کرده تا بتواند حتی مردم عادی را که به اینترنت دسترسی دارند کنترل کند.

بخشی از این گزارش به عنوان مثال نشان داده است فعالین حقوق زنان که دستگیر شده اند در بازجویی ها متوجه شدند که مقامات دولتی کپی ایمیل ها و حتی اس ام اس های آنان را نیز به عنوان بخشی از پرونده ارائه داده اند.

به گفته این متخصصین از قرار معلوم دولت ایران بسیار مایل است که تمامی ارتباطات مردم عادی را تحت کنترل داشته باشد و به همین دلیل سرمایه گذاری کلانی دراین مورد انجام داده است.

این نوع کنترل، یکی از کنترلهای بسیار شدیدی است که فقط در ایران و کشور چین انجام می شود.
هجوم مردم نگران به بانک ها 
بنا به مشاهدات خبرنگار ندا نیوز طی روز های آخر هفته مردم نگران از وضعیت نا به سامان اقتصادی کشور برای بیرون کشیدن سپرده های بانکی خود به بانک های تهران و برخی دیگر از شهر های بزرگ کشور هجوم برده اند.
این در حالی است که به خاطر صرف بودجه هنگفت حکومتی برای سرکوب معترضان و پرداخت وام های کلان از طرف بانک ها به نهاد ها و اشخاص نظامی و شبه نظامی بسیاری از بانک ها با کمبود نقدینگی مواجه هستند.
در نتیجه بسیاری از بانک ها در مقابل درخواست مردم برای گرفتن سپرده هایشان اظهار می دارند پولی برای پرداخت ندارند که این امر موجب نارضایتی مردم شده و بعضا درگیری های پراکنده ای هم در این زمینه گزارش می شود.
در آخرین اقدام نیز بسیاری از بانک ها اقدام به غیر فعال کردن عابر بانک ها و دستگاه های خودپرداز بانک هایشان کرده اند که این امر موجب سرگردانی بسیاری از مردم خصوصا در ساعاتی که بانک ها تعطیل است شده است.
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بدون شرح : 
پیشنهاد گروه کارگری ايران به ILO: 

صندوق جهاني حمایت از کارگران تشکیل شود

به گزارش ایلنا در تاریخ سوم تیر 88 آمده است :  یکی از نمایندگان کارگری ایران در اجلاس امسال سازمان جهانی کار ILO با بیان این که نمایندگان بیش از 184 کشور در اجلاس سازمان جاری شرکت داشتند، گفت: مباحث موردنظر در 4 کمیته مورد بحث و بررسی قرارگرفت. 
ولی الله صالحی در گفت‌وگو با خبرنگار ایلنا افزود: کمیته استانداردها، کمیته رسیدگی به بحران‌های مالی و اقتصادی از نگاه روابط کار، کمیته ایدز و کمیته جنسیت از کمیته‌های فعال نشست سال جاری سازمان جهانی کار بود. 
دبیر کانون عالی شوراهای اسلامی کار کشور تصریح کرد: کمیته استانداردها از کمیته‌های ثابت ILO است اما سایر کمیته‌ها بستگی به شرایط دارد بنابراین سایر کمیته‌ها ثابت نیستند و هر ساله تغییر می‌کنند. 
صالحی اظهار داشت: گروه کارگری ایران به کمیته رسیدگی به بحران‌های مالی و اقتصادی پیشنهاد کرد تا کارگران سراسر جهان صندوقی را تشکیل دهند که زیر نظر سازمان جهانی کار باشد تا در مواقع ضروری به کمک کارگران آسیب دیده از بحران‌های مالی و اقتصادی جهانی بشتابد. 
او با اشاره به این که 60 درصد کارگران برخی از کشورها ایدز دارند، تصریح کرد: خوشبختانه کشور ما در این زمینه مشکلی ندارد؛ زیرا اعتقادات مذهبی مردم و کارگران مانع از بروز این بیماری در سطح قابل توجه است. 
پایان پیام
طی یک ماهه منتهی به 22 خرداد امسال 
میوه22 درصدگران شد 

روزنامه سرمایه در تاریخ چهارشنبه سوم تیر 88 می نویسد : قیمت میوه های تازه طی یک ماهه منتهی به بیست ودوم خردادماه امسال 3/22 درصد افزایش یافت. براساس اعلام دفتر آمارهای اقتصادی بانک مرکزی، طی سومین هفته خردادماه امسال متوسط قیمت خرده فروشی میوه های تازه در تهران در مقایسه با هفته ماقبل نیز 4/4 درصد افزایش یافته است. براساس این گزارش طی هفته مورد بررسی لیموشیرین، سیب قرمز و هندوانه به ترتیب با 24، 19 و 3/11 درصد افزایش، بیشترین رشد قیمت را داشته است. 

قیمت این میوه ها در مقایسه با مدت مشابه ماه قبل نیز به ترتیب 1/57، 3/67 و 2/45 درصد افزایش نشان می دهد. این گزارش می افزاید: در هفته مورد بررسی قیمت این اقلام از میوه در خرده فروشی های شهر به ترتیب 2108، 3050 و 671 تومان در هر کیلو بوده است. براساس این گزارش در گروه لبنیات نیز قیمت ماست غیرپاستوریزه و پنیر غیرپاستوریزه اندکی افزایش ولی بهای کره پاستوریزه و پنیر پاستوریزه نسبت به هفته قبل کاهش یافت و قیمت سایر اقلام این گروه ثابت بود. 
بهای تخم مرغ افزایش یافت و شانه ای 2300 تا 3200 تومانی فروش می رفت. 
در گروه برنج بهای برنج وارداتی غیرتایلندی کاهش ولی بهای سایر اقلام این گروه اندکی افزایش یافت. در گروه حبوب بهای عدس اندکی افزایش ولی بهای لوبیا چیتی کاهش جزئی داشت. قیمت سایر اقلام این گروه ثابت بود. 
در خواروبارفروشی های مستقر در میادین زیر نظر شهرداری اقلام حبوب عرضه نمی شد. در هفته مورد بررسی در میادین زیر نظر شهرداری تهران لیموشیرین، گیلاس، سیب قرمز تخم لبنان و سیب زرد لبنان عرضه نمی شد و خربزه و پرتقال درجه یک عرضه کمی داشت ولی بقیه اقلام میوه و سبزی تازه را که تعدادی از آنها از نظر کیفی در سطح پایینی قرار داشتند به نرخ مصوب سازمان میادین میوه و تره بار شهرداری می فروختند. میوه فروشی های سطح شهر اقلام مرغوب میوه و سبزی تازه را عرضه می کردند که درگروه میوه های تازه قیمت زردآلو، پرتقال درجه یک هندوانه و به ویژه لیموشیرین و سیب قرمز تخم لبنان افزایش یافت. بهای سایر اقلام این گروه (به
جز طالبی که ثابت بود) کاهش یافت. در گروه سبزی های تازه قیمت گوجه فرنگی و سیب زمینی افزایش ولی بهای سایر اقلام این گروه و به ویژه کدوسبز کاهش یافت. در این هفته قیمت گوشت گوسفند، گوشت تازه گاو و گوساله و گوشت مرغ کاهش داشت. در هفته مورد بررسی بهای چای خارجی، روغن نباتی مایع و قند ثابت بود. قیمت شکر افزایش جزئی ولی بهای روغن نباتی جامد اندکی کاهش یافت.
لبنیات و تخم مرغ
در هفته مورد گزارش، در گروه لبنیات قیمت ماست غیرپاستوریزه و پنیر غیرپاستوریزه به ترتیب معادل 4/0 و
2/0 درصد افزایش ولی بهای کره پاستوریزه و پنیر پاستوریزه به ترتیب معادل 8/1 و 1/0 درصد کاهش یافت. قیمت سایر اقلام این گروه ثابت بود. بهای تخم مرغ معادل 9/0 درصد کاهش داشت.
برنج و حبوب
در هفته مورد بررسی، در گروه برنج قیمت برنج وارداتی غیرتایلندی 8/2 درصدد کاهش ولی بهای برنج داخله درجه یک و برنج داخله درجه دو به ترتیب معادل 5/0 و 2/0 درصد افزایش داشت. در گروه حبوب قیمت عدس 1/0 درصد افزایش ولی بهای لوبیا چیتی 2/0 درصد کاهش یافت. قیمت سایر اقلام این گروها ثابت بود.
میوه ها و سبزی های تازه
در هفته مورد گزارش در گروه میوه های تازه قیمت لیموشیرین معادل 24، سیب قرمز تخم لبنان 19، هندوانه 3/11، پرتقال درجه یک 1/7 و زردآلو 2/0 درصد افزایش ولی بهای سایر اقلام این گروه 
( به جز طالبی که ثابت بود) بین 6/1 تا 1/6 درصد کاهش داشت. در گروه سبزی های تازه قیمت سیب زمینی معادل 3/3 و گوجه فرنگی 2/0 درصد افزایش ولی بهای سایر اقلام این گروه بین 1/0 تا 16 درصد کاهش یافت.
گوشت قرمز و گوشت مرغ
در این هفته قیمت گوشت گوسفند معادل 3/0، گوشت تازه گاو و گوساله 1/0
و گوشت مرغ 7/1 درصد کاهش یافت.
قند، شکر، چای و روغن نباتی
در هفته مورد گزارش، بهای چای خارجی، روغن نباتی مایع و قند بدون تغییر بود. قیمت شکر 3/0 درصد افزایش ولی بهای روغن نباتی جامد 2/0 درصد کاهش یافت.

به دلیل کاهش سطح کشت 

بحران سیب زمینی در راه است 

سرمایه: سال گذشته شش میلیون تن سیب زمینی تولید شد و با ورود این محصول به بازار که مازاد تقاضای موجود بود قیمت ها شکست و سیب زمینی کاران که با زیان قابل توجهی مواجه شدند تولید خود را در زمین دفن کردند.اگرچه دولت به منظور حمایت از تولید داخل بخشی از سیب زمینی های تولیدشده را خریداری و بین مستمری بگیران کمیته امداد و بهزیستی توزیع کرد اما این اقدام نیز نتوانست زیان تولیدکنندگان را به طور کامل جبران کند لذا کشاورزان تصمیم گرفتند بخشی از سطح زیر کشت سیب زمینی در سال جاری را به محصولات دیگر اختصاص دهند.به اعتقاد کارشناسان این اقدام موجب عدم برابری عرضه و تقاضا و واردات این محصول در سال جاری خواهد شد. وزیر جهاد کشاورزی چندی پیش در این خصوص با اشاره به برآورد نیاز پنج میلیون تنی به محصول سیب زمینی برای سال گذشته اظهار کرد: «برنامه ریزی در معاونت تولیدات گیاهی برای تولید این محصول روی پنج میلیون و 400 هزار تن صورت گرفت اما کشاورزان شش میلیون تن از این محصول را تولید کردند.»محمدرضا اسکندری خاطرنشان کرد: «با عرضه محصولات به بازار، قیمت به شدت پایین آمد و در این زمان وزارت جهاد کشاورزی به منظور حمایت از تولیدکنندگان خرید مازاد تولید را با قیمت های تضمینی در دستور کار قرار داد.»او تصریح کرد: «پس از خرید برای جلوگیری از بین رفتن سیب زمینی های خریداری شده در انبار بخشی از آن را به طور رایگان به کمیته امداد امام خمینی(ره) و سازمان بهزیستی دادیم.»اسکندری بیان کرد: «همچنین با تخصیص جوایز صادراتی 320 هزار تن از این محصول صادر شد و بخشی نیز جهت تبدیل به فرآورده برای سازمان تعاون روستایی به صنایع تبدیلی داده و به این ترتیب مشکل کشاورزان مرتفع شد و هیچ محصولی نیز امحا نشد.» افزایش صادرات سیب زمینی در دو ماهه اول امسال با اعطای جوایز صادراتی و استفاده از مشوق های دیگر صادرات سیب زمینی افزایش یافت به طوری که در دو ماهه اول سال جاری نسبت به مدت مشابه در سال گذشته صادرات این محصول 294 درصد افزایش داشته است. در دو ماهه ابتدایی سال جاری 60 هزار و 200 تن سیب زمینی تازه یا سرد کرده به ارزش 21 میلیون و 100 هزار دلار صادر شده که ارزش یورویی آن معادل 15 میلیون و 900 هزار یورو است. این صادرات در دو ماهه اول سال 87 ، 15 هزار و 200 تن سایر سیب زمینی ها، تازه یا سردکرده به ارزش سه میلیون دلار بود که معادل یورویی آن یک میلیون و 900 هزار یورو است. صادرکننده به برنامه کشت منظم نیاز دارد مسعود درویش رئیس هیات مدیره اتحادیه صادرکنندگان میوه و تره بار گفت: 

«برای صادرات سیب زمینی یا هر محصول دیگر صادرکننده نیاز به برنامه ریزی، مذاکره و بازاریابی دارد که این امر حداقل یک سال زمان می برد و صادرکننده باید از ثبات قوانین مطمئن بوده و همچنین برنامه تولید محصول برای سال آینده را از وزارت جهاد کشاورزی در اختیار داشته باشد.»درویش یادآور شد: «برنامه کشور در مورد آمار تولید و مصرف داخلی و برنامه کشت باید به صورت شفاف در اختیار صادرکنندگان قرار گیرد تا آنان براساس تولید نسبت به بازاریابی و صادرات آن اقدام کنند.»به اعتقاد او «اختصاص 50 تومان جایزه صادراتی اثری در صادرات آن ندارد و صادرکننده نیاز به آینده ای روشن و برنامه کشت و ثبات قانون دارد وگرنه کدام صادرکننده از درآمد بیشتر فرار می کند.»درویش تاکید کرد: «اگر برای صادرکننده صرف داشته باشد مطمئناً نمی گذارد یک کیلو سیب زمینی در انبار کشاورزان پوسیده شود.»او توضیح داد: «دولت به جای 50 تومان جایزه صادرات سیب زمینی زمینه سرمایه گذاری در بسته بندی را فراهم کند زیرا کشورهای حاشیه خلیج فارس سیب زمینی در بسته بندی های شیک چهار، پنج کیلویی و به صورت سورت شده و قابل حمل درخواست می کنند در حالی که با افزایش هزینه های کارتن و بسته بندی متاسفانه سیب زمینی ایران به صورت فله ای و کیسه ای صادر می شود.»شاید آنچه تولیدکنندگان درباره کاهش تولید این محصول می گویند بدبینانه باشد و در سال جاری عرضه تولید داخل نیاز بازار را مرتفع کند اما لازمه داشتن کشاورزی پایدار و درآمد تضمین شده کشاورزان تعیین الگوی کشت متناسب با شرایط آب و هوایی و مزیت های اقتصادی هر منطقه است. 

اخراج هزاران کارگر کارخانه خودرو سازی "گاز"
کنسرن خودروسازی "گاز" روسی با صدور بیانیه ای اعلام کرد به دلیل ادامه بحران اقتصادی و عدم سود دهی کافی تا ابتدای ماه آینده میلادی 7000 کارگر خود را اخراج خواهد کرد.
"سرژ زانوزین" مدیر تراست خودروسازی "گاز" اعلام کرد این گروه قصد دارد تمامی شعبه های خود را ببندد زیرا وضعیت بازار خودرو روسیه در ماه های آینده باز هم بدتر خواهد شد.
لازم به ذکر است کنسرن خودروسازی روسی "گاز" شریک کنسرن خودروسازی کانادایی "مگنا" می باشد.
ادامه اعتصاب کارگران کوره پزخانه های وایقان شبستر 
اعتصاب 4000 کارگر کوره پزخانه های وایقان شبستر با گذشت 6 روز هم چنان ادامه دارد. دستمزد این کارگران با گذشت بیش از 3 ماه از سال جاری هنوز تعیین نشده و کشمکش بین ر و کارفرماها در جریان می باشد. کارفرماها درصدد تحمیل دستمزدی پائین تر از دستمزد سال گذشته بر کارگران بوده (برای هر خشت 8 تومان) و کارگران نیز خواهان دستمزد هر خشت 12 تومان هستند. مذاکرات نمایندگان کارگران و کارفرماها پیرامون دستمزد10600 نیز به فرجامی نرسیده است. کارفرماها با به کمک گرفتن نیروی انتظامی از تشکیل تجمعات کارگران جلوگیری می کنند و دست  به ارعاب کارگران می زنند؛ اما نتوانسته اند در اراده کارگران مبنی بر ادامه اعتصاب جهت دستیابی به دستمزد مورد نظر خود، خللی وارد نمایند. 
اتحادیه آزاد کارگران ایران
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در سوگ «ندا آقا سلطان»
طبق اخبار رسیده از گزارشگر « ندا نیوز» امروز صبح، پنجشنبه چهارم تیرماه، تعداد کثیری از مردم همراه با خانواده داغدیده ی ندا آقا سلطان به بهشت زهرا رفتند، اما با انبوهی از نیروهای رکوبگر روبرو شدند که از ورود ایشان به گلزار جلوگیری کردند. در این هنگام درگیری مختصری بین مردم و نیروهای سرکوبگر در گرفت و برخی از همراهان راه خود را به داخل محوطه باز کردند، اما برای احترام به درخواست خانواده ی آن شهید گرانقدر راه آزادی، از درگیری ها و اصرار بیشتر خودداری کردند. اما در عصر امروز، ده ها هزار نفر از مردم با غیرت ایران برای یادبود شهدای مبارزات مردم علیه کودتاچیان و حکومت اسلامی در بهشت زهرا گرد آمدند.
«می کُشم، می کُشم، آنکه خواهرم کُشت»
عصر امروز، پنجشنبه چهارم تیرماه، گزارشگر « ندا نیوز» از نقطه شهادت «ندا» خبر داد که انبوهی از مردم برای یادبود آن شهید، به مکان قتل او رفته بودند. اما حدود ساعت ۶ بعداز ظهر که تعداد شرکت کنندگان مراسم به هزاران نفر رسید، نیروهای سرکوبگر به جمعیت حمله برده و به طرز وحشانه ای به ضرب و شتم عزاداران پراختند. علیرغم این تهاجم، مردم به مقاومت ادامه داده و با شعار «مرگ بر یکتاتور» و «ایرانی با غیرت، حمایت، حمایت». حدود ساعت ۶ بعدازظهر نیروهای سرکوبگر اقدام به تیراندازی کردند. متاسفانه از تعداد مجروحین و شهدای احتمالی گزارش دقیقی نداریم.

مادران عزادار: هر شنبه در سوگ فرزندانمان در پارک لاله جمع می شویم 
شماری از مادران ایرانی با عنوان «مادران عزادار» در اطلاعیه ای گفته اند: به یاد ندا آقاسلطان، دختر جوانی که با شلیک گلوله به قلبش در خیایان امیر آیاد تهران کشته شد، و سایر کشته شدگان روزهای اخیر، بعد از ظهر هر شنبه در پارک لاله تهران با سکوت، به سوگ آنها می نشینند. در این اطلاعیه افزوده شده که در کمتر از دو هفته، بیش از ۸۰۰ نفر از فرزندان ایران، بازداشت شده، صدها تن زخمی و ده ها نفر کشته شده اند. این اطلاعیه می افزاید که «مادران عزادار» تا آزادی بازداشت شدگان و پایان دادن به خشونت ها، به تجمع خود در پارک لاله ادامه خواهند داد و از سایر مادران نیز خواسته اند به آنها بپیوندند.
ادامه اعتصاب 4 هزار کارگر کوره پزخانه های وایقان شبستر 
اعتصاب 4 هزار تن از کارگران کوره پزخانه های شهر وایقان در نزدیکی شهرستان شبستر در استان آذربایجان شرقی، که از 6 روز قبل آغاز شده بود همچنان ادامه دارد.

علیرغم گذشته 3 ماه از سال جاری دستمزد کارگران کوره پزخانه های وایقان شبستر، تعیین نشده و کارفرمایان برای هر 1 هزار خشت 8 هزار تومان در نظر گرفته اند، اما کارگران خواستار 12 هزار تومان برای هر 1 هزار خشت هستند.

در حال حاضر مذاکرات میان نمایندگان کارگران و کارفرمایان به نتیجه نرسیده و کارفرمایان کوره پزخانه ها با کمک ماموران انتظامی از تجمع کارگران جلوگیری می کنند، اما کارگران همچنان بر ادامه اعتصاب تا دستیابی به خواستهایشان تاکید دارند.
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اعتصاب کارگران اداره مخابرات سنندج

بر اساس خبر رسیده از شهر سنندج، کارگران اداره مخابرات بخش فردوسی شهر سنندج واحد انشعابات، از روز اول تیرماه در محوطه این اداره دست به اعتصاب زدند.

52 کارگر به صورت قراردادی در اداره مخابرات بخش فردوسی شهر سنندج مشغول کار می باشند و شرکت مخابرات به آنان اعلام کرده که اخراج خواهند شد و به جای آنان کارگران جدید با دستمزد کمتر استخدام می شوند.

اعصتاب کارگران اداره مذبور در حالی ادامه دارد که آنان به نهادهای دولتی نامه نوشته و اعلام کرده اند که در صورت بی توجهی به مشکلاتشان در مقابل استانداری کردستان دست به تجمع خواهند زد.
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رئيس سازمان كار استان قم در گفت‌وگو با ايلنا: 

نداشتن كارت پايان خدمت مانع از پرداخت حقوق قانوني كارگر نيست

به گزارش خبرگزاری ایلنا در تاریخ 4 تیر 88 آمده است : رئيس سازمان كار و امور اجتماعي استان قم‌ گفت: با وجودي‌ كه براي استخدام و به كارگيري كارگران در واحدها داشتن كارت پايان خدمت در قانون كار پيش‌بيني نشده است اما طبق قانون نظام وظيفه داشتن كارت پايان خدمت براي اشتغال الزامي است. 
مجيد آوري‌فرد در گفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: در قانون كار حداقل سن كار، 15 سال پيش‌بيني شده است و اين فرد طبق قانون كار تمامي مزايا و حقوق قانوني را داراست و فقط ساعت كارش نيم ساعت كمتر از كارگران با بيش از 18 سال سن است. 
وي با بيان اينكه طبق ماده 62 قانون نظام وظيفه اشتغال به كار مشمولين نظام مقدس سربازي در بخش دولتي و خصوصي ممنوع است، خاطرنشان كرد: كارفرمايان بايد از پذيرش نيروي كار فاقد كارت پايان خدمت خودداري كنند اما اگر به هر دليلي اين قصور از طرف كارفرما انجام شود، حقوق و مزاياي قانوني به اين دسته از كارگران تعلق مي‌گيرد و كارفرما نمي‌تواند به استناد نداشتن كارت پايان خدمت از پرداخت حقوق، مزايا و سنوات كارگرخودداري كند. 
آوري‌فرد با اشاره به اينكه طبق قانون تامين اجتماعي اشتغال به كار مجدد بازنشستگان تحت پوشش سازمان تامين اجتماعي ممنوع است، اظهار داشت: با اين حال از نظر قانون كار مشكلي در اين زمينه وجود ندارد و اين افراد فقط از حق بيمه و حق عائله‌مندي محروم هستند. 
او افزود: اگر شكايتي در اين زمينه به ادارات كار واصل شود تمامي حقوق و مزاياي قانوني شاكي احقاق خواهد شد. 
پايان پيام
عضو هیات رئیسه‌کانون محورجاده قدیم‌کرج: 

بسیاری از واحدها از اجرا و بازنگری طرح طبقه بندی مشاغل طفره می روند

ابه گزارش خبرگزاری ایلنا در تاریخ 4 تیر 88 آمده است : عضو هیات رییسه کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار محور جاده قدیم کرج با اشاره به الزام ماده 49 قانون کار برای اجرای طبقه بندی مشاغل تصریح کرد: بسیاری از واحدها فاقد طرح طبقه بندی مشاغل هستند و برخی دیگرنیز بازنگری این طرح را سالهاست که انجام نداده‌اند. 
حسن کوه خواهی‌درگفت وگو با خبرنگارایلنا افزود:اجرا و بازنگری طرح طبقه بندی مشاغل باعث بهره وری نیروی کار می شود. 
نماینده‌کارگران درهیات حل اختلاف اداره‌کارشمال غرب تهران خواستاردقت نظر وزارت‌کار،شورای عالی کار واداره‌کل بهره وری مزد وزارت کاراز اجرا و بازنگری طرح طبقه بندی مشاغل در واحدها شد وگفت:واحدهای خصوصی دراین زمینه وضعیتی به مراتب بدتراز واحدهای دولتي دارند. 
رئیس شورای اسلامی کار شرکت کارتن ایران خواستار توجه خاص دولت دهم به کارگران شد و اظهار داشت: از این دولت انتظار است تا مشکلات جامعه کارگری را به صورت ریشه ای حل کند و یکباربرای همیشه موضوع قراردادهای کار موقت را حل و باعث خوشحالی و دلگرمی کارگران شود. 
پایان پیام
هجوم مردم نگران به بانک ها 
بنا به مشاهدات خبرنگار ندا نیوز طی روز های آخر هفته مردم نگران از وضعیت نا به سامان اقتصادی کشور برای بیرون کشیدن سپرده های بانکی خود به بانک های تهران و برخی دیگر از شهر های بزرگ کشور هجوم برده اند.
این در حالی است که به خاطر صرف بودجه هنگفت حکومتی برای سرکوب معترضان و پرداخت وام های کلان از طرف بانک ها به نهاد ها و اشخاص نظامی و شبه نظامی بسیاری از بانک ها با کمبود نقدینگی مواجه هستند.
در نتیجه بسیاری از بانک ها در مقابل درخواست مردم برای گرفتن سپرده هایشان اظهار می دارند پولی برای پرداخت ندارند که این امر موجب نارضایتی مردم شده و بعضا درگیری های پراکنده ای هم در این زمینه گزارش می شود.
در آخرین اقدام نیز بسیاری از بانک ها اقدام به غیر فعال کردن عابر بانک ها و دستگاه های خودپرداز بانک هایشان کرده اند که این امر موجب سرگردانی بسیاری از مردم خصوصا در ساعاتی که بانک ها تعطیل است شده است.
احضار و بازداشت سه فعال کارگری در بوکان  
بر اساس گزارش "کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل‌های کارگری"، 3 تن از اعضای این کمیته پس از احضار به دادگاه شهر بوکان بازداشت شده اند.

هادی تنومند، حسن رسولنژاد و احمد اسکی بغدادی، از فعالین کارگری و از اعضای "کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل‌های کارگری"، به دادگاه بوکان احضار و برای آزادی آنان وثیقه تعین شده و نامبردگان به دادگاه شهر سنندج ارجاع داده شده اند.  

از سوی دیگر   اداره اطلاعات کامیاران، برای چندمین بار متوالی "افشین ندیمی"، فعال کارگری و عضو کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری را احضار و نامبرده از سوی ماموران این نهاد مورد بازجویی و ضرب و شتم قرار گرفته است.
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تمام کارگران کارخانه تراکتورسازی کردستان بيکار می شوند
کارخانه تراکتورسازی کردستان بزرگ ترين واحد صنعتی اين استان است و يکی از شعبه های مجتمع بزرگ توليد تراکتور تبريز به حساب می آيد. سرمايه داران شرکت از مدت ها پيش اخراج همه کارگران، تعطيل کارخانه وانتقال تمامی ماشين آلات آن به تبريز را برنامه
ريزی کرده اند. دستاويز آنان برای اين کارکسادی بازار و فقدان مشتريان کافی برای تراکتورهای توليد شده است. کارفرمايان میگويند که بانک ها از پرداخت وام به سرمايه
داران زمين دار دريغ می ورزند و زمين داران نيز رغبتی به خريد تراکتور نشان نمی دهند.اين حرف به هيچ وجه واقعيت ندارد. بانک ها تا چشم کار می کند سرمايه های لازم را به سرمايه داران پيشکش می کنند. معضل کارخانه تراکتورسازی کردستان برنامه ريزی صاحبان اصلی تراست تراکتورسازی در تبريز برای کاهش هزينه های توليد، اخراج گسترده کارگران، افزايش وحشيانه فشار کار برکارگران باقی مانده و در همين راستا دستيابی به سود هرچه بيشتر است. سرمايه داران برای رسيدن به اين هدف تا کنون ١٣٠ کارگر را اخراج کرده اند و به ٧٠ کارگر باقی مانده نيز اخطار نموده اند که در روزهای آينده بيکارخواهند شد.

منبع: آژانس ايران خبر
۴ تير

آزادی دو تن دیگر از بازداشت شدگان مراسم روز جهانی کارگر در تهران
از تهران خبری می رسد که دو تن دیگر از بازداشت شدگان مراسم روز جهانی کارگر با قرار وثیقه از زندان آزاد شده اند.

"سعید یوزی"، فعال کارگری و  کاوه مظفری روزنامه نگار، هر یک با قرار وثیقه 50 میلیون تومانی از زندان آزاد و مورد استقبال فعالین کارگری و خانواده هایشان قرار گرفتند.

در حال حاضر دو نفر دیگر از بازدشت شدگان مراسم اول ماه مه در تهران با اسامی "مهدی فراهی شاندیز" و "سعید رستمی" کارگر تبعه افغانستان همچنان در زندان به سر می برند، برای آزادی "مهدی فراهی" وثیقه 100 میلیون تومانی تعیین شده و احتمال می رود  "سعید رستمی"، نیز از ایران اخراج و به افغانستان بازگرانده شود.

پنچ شنبه  4 تيرماه 1388 
ابراز خشم کارگران ایران خودرو نسبت به کشتار مردم معترض
کارگران ایران خودرو با صدور اطلاعیه ای ضمن گرامیداشت یاد جانباختگان اعتراضات اخیر اعلام کردند آنان این جنایات را فراموش نخواهند کرد.
در بخشی از این اطلاعیه آمده است دوستان کارگر و همکاران گرامی، طی روزهای اخیر با یورش وحشیانه نیروهای حامی سرمایه ‌داران دهها نفر از هم میهنانمان زخمی و کشته شدند.

دولت احمدی نژاد یک بار دیگر ثابت کرد که فقط با تکیه بر سرکوب و فریب و دروغ بر سرکار مانده است. 

ما کارگران ایران خودرو ضمن محکوم کردن این حملات وحشیانه، یاد جان باختگان راه آزادی و زحمتکشان را گرامی می‌داریم و درود خود را به آنان و خانواده آنان و تمام آزادیخواهان تقدیم می داریم.
پيام همبستگي كارگران ايران با اقدام جهاني اتحاديه هاي كارگري (26 ژوئن) 
چهار اتحاديه بزرگ بين المللي  (ITUC – ITF-  IUF - EIروز 26 ‍ژوئن ، پنجم تيرماه را به عنوان روز حمايت جهاني از حقوق پايه اي كارگران در ايران و مبارزات آنان اعلام كرده اند و قرار است در اين روز اعضاي اين اتحاديه ها در سراسر جهان اقدام به حمايت عملي از مبارزات كارگران در ايران بنمايند .اين همبستگي جهاني با  كارگران در ايران يك اقدام تاريخي و بزرگ در مبارزه  طبقه كارگر جهاني براي دستيابي به حقوق انساني كارگران در ايران و سراسر جهان است و بي ترديد نقش تاريخي در پيشبرد مبارزات كارگران ايران ايفا خواهد كرد و از سوي ديگر اتحاد و همبستگي جهاني طبقه كارگر را عمق و دامنه بيشتري خواهد بخشيد .ما امضا كنندگان اين بيانيه خود را دوشادوش و همراه اين حركت متحدانه جهاني مي دانيم و از اين طريق ضمن قدرداني عميق از سازماندهي چنين اقدامي از سوي ITUC – ITF- IUF-  EI دست سازماندهندگان اين حركت متحدانه جهاني را به  گرمي مي فشاريم و درودهاي گرم و بي پايان خود را نثار تمامي كارگران جهان و يكايك اعضاي اين اتحاديه ها مي كنيم.
 زنده باد همبستگي جهاني طبقه كارگر 

چهارم تيرماه 1388 

سنديكاي كارگران شركت واحد اتوبوسراني تهران و حومه- سنديكاي كارگران نيشكر هفت تپه اتحاديه آزاد كارگران ايران - كميته پيگيري براي ايجاد تشكل هاي آزاد كارگري - انجمن صنفي برق و فلزكار كرمانشاه - جمعي از كارگران نساجي خامنه- کارگران کارخانه پرریس سنندج - كارگران کارخانه بافندگی شین بافت سنندج - کارگران کارخانجات شاهو - كارگران نساجی کردستان -كارگران فرش غرب بافت- كارگران آجر شیل - كارگران شیرپاک آرا-  كارگران گونی بافی سما- كارگران آرد فجر- كارگران نیرو رخش- کارگران بخش خدماتی بیمارستان توحید سنندج -جمعی از بازنشستگان شهرستان سنندج -کارگران شرکت فرش غرب کرمانشاه-جمعی از کارگران کارخانه صنایع فلزی شماره 2- جمعي از كارگران لاستيك البرز- جمعی از کارگران شهرستان مریوان- جمعی از کارگران وفعالین شهر کامیاران - جمعی از کارگران و فعالین شهر مشهد- كارگران شرکت کارگلاس تهران- کارگران یراق آلات قم 
26 ژوئن روز همبستگی جهانی با کارگران ایران
 درهندوستان، استرالیا، هنک کنگ، اندونزی، نپال، تایلند،کانادا، ترکیه، آفریقای جنوبی، تانزانیا و 9 کشور اروپائی تظاهراتی برگزار شد. د راین تجمعات ضمن محکوم کردن نقض حقوق بشر، خواهان آزادی دستگیر شدگان اول ماه مه در تهران و دیگر زندانیان سیاسی در سراسر ایران شدند
محکومیت کشتار ددمنشانه مردم آزادیخواه ایران از سوی کمیته هماهنگی

کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری با صدور اطلاعیه شماره 2 خود به تاریخ دوم تیرماه 1388، سرکوب و کشتار بی رحمانه و ددمنشانه مردم آزایخواه ایران توسط رژیم اسلامی را محکوم کرد.

در بخشی از این اطلاعیه آمده است، در 23 خرداد نتایج از پیش تعیین شده انتخابات دهمین دوره‌ ریاست جمهوری اعلام گردید. معلوم شد که به آراء مردمی که از روی توهم رای داده بودند خیانت شده است. در اعتراض به این وضعیت راهپیمایی و تظاهرات میلیونی مردم در تهران به صورت مسالمت آمیز برگزار شد. نیروهای امنیتی صرفا برای ایجاد رعب و وحشت به مردم تیراندازی کردند. در نتیجه‌ این عمل جنایتکارانه دهها تن جان باختند و تعداد زیادی نیز زخمی شدند. اعتراض مردم بر بستر بی حقوقی سیاسی و تحمیل فقر و بیکاری و تحقیر مستمر انجام گرفته است. 

کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری وظیفه خود می داند تا سرکوب خشونت آمیز جنبش های اجتماعی، دستگیری های گسترده مردم آزادیخواه و عدالت طلب ایران، ایجاد رعب و هراس در خوابگاه ها و تخریب اموال دانشجویان، امنیتی کردن فضای شهرهای ایران، ضرب و شتم شقاوت آمیز و به خاک و خون کشیدن مردم و کشتار های اخیر را محکوم و مراتب اعتراض شدید خود را نسبت به اینگونه برخوردها اعلام بدارد.

آزادی دو تن دیگر از بازداشت شدگان مراسم روز جهانی کارگر در تهران

از تهران خبری می رسد که دو تن دیگر از بازداشت شدگان مراسم روز جهانی کارگر با قرار وثیقه از زندان آزاد شده اند.

"سعید یوزی"، فعال کارگری و  کاوه مظفری روزنامه نگار، هر یک با قرار وثیقه 50 میلیون تومانی از زندان آزاد و مورد استقبال فعالین کارگری و خانواده هایشان قرار گرفتند.

در حال حاضر دو نفر دیگر از بازدشت شدگان مراسم اول ماه مه در تهران با اسامی "مهدی فراهی شاندیز" و "سعید رستمی" کارگر تبعه افغانستان همچنان در زندان به سر می برند، برای آزادی "مهدی فراهی" وثیقه 100 میلیون تومانی تعیین شده و احتمال می رود  "سعید رستمی"، نیز از ایران اخراج و به افغانستان بازگرانده شود.

احضار و بازداشت سه فعال کارگری در بوکان

بر اساس گزارش "کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل‌های کارگری"، 3 تن از اعضای این کمیته پس از احضار به دادگاه شهر بوکان بازداشت شده اند.

هادی تنومند، حسن رسولنژاد و احمد اسکی بغدادی، از فعالین کارگری و از اعضای "کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل‌های کارگری"، به دادگاه بوکان احضار و برای آزادی آنان وثیقه تعین شده و نامبردگان به دادگاه شهر سنندج ارجاع داده شده اند.  

از سوی دیگر   اداره اطلاعات کامیاران، برای چندمین بار متوالی "افشین ندیمی"، فعال کارگری و عضو کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری را احضار و نامبرده از سوی ماموران این نهاد مورد بازجویی و ضرب و شتم قرار گرفته است.
اکونومیست: 
صادرات امسال ایران 42 میلیارد دلار کاهش می یابد 
خبرگزاری ایسنا در تاریخ پنجشنبه  4 تیر 88 گزارش می کند: واحد اطلاعات اکونومیست در تازه ترین گزارش خود از کاهش بیش از 42 میلیارد دلاری صادرات ایران در سال جاری خبر داد. واحد اطلاعات اقتصادی اکونومیست در گزارش ماه مه 2009 خود صادرات ایران در سال گذشته را 93 میلیارد و400 میلیون دلار برآورد و پیش بینی کرد این شاخص در سال جاری با 42 میلیارد و 100 میلیون دلار کاهش به 51 میلیارد و 300 میلیون دلار برسد که کمترین میزان از سال 83 بوده است. به اعتقاد اکونومیست در سال آتی صادرات کشور دوباره روند صعودی به خود خواهد گرفت و برای این شاخص رقم 64 میلیارد و 100 میلیون دلار ثبت خواهد شد. با افزایش چهار میلیارد و 800 میلیون دلاری نسبت به سال 89 ارزش صادرات ایران در سال 1390 معادل 68 میلیارد و 900 میلیون دلار خواهد بود که با 900 میلیون دلار افزایش در سال 1391 به 69 میلیارد و 800 میلیون دلار خواهد رسید. همچنین عنوان شده است که در سال 1392 برای کشور صادرات 81 میلیارد دلاری به ثبت خواهد رسید. این در حالی است که موسسه بیزینس مانیتور در گزارش سه ماهه دوم 2009 خود ارزش صادرات ایران در سال گذشته را 98 میلیارد و 600 میلیون دلار برآورد و اعلام کرده بود که این شاخص با 23 میلیارد و 100 میلیون دلار کاهش در سال جاری به 75 میلیارد و 500 میلیون دلار خواهد رسید.

اعتصاب کارگران اداره مخابرات سنندج

بر اساس خبر رسیده از شهر سنندج، کارگران اداره مخابرات بخش فردوسی شهر سنندج واحد انشعابات، از روز اول تیرماه در محوطه این اداره دست به اعتصاب زدند.

52 کارگر به صورت قراردادی در اداره مخابرات بخش فردوسی شهر سنندج مشغول کار می باشند و شرکت مخابرات به آنان اعلام کرده که اخراج خواهند شد و به جای آنان کارگران جدید با دستمزد کمتر استخدام می شوند.

اعصتاب کارگران اداره مذبور در حالی ادامه دارد که آنان به نهادهای دولتی نامه نوشته و اعلام کرده اند که در صورت بی توجهی به مشکلاتشان در مقابل استانداری کردستان دست به تجمع خواهند زد.

ادامه اعتصاب 4 هزار کارگر کوره پزخانه های وایقان شبستر 

اعتصاب 4 هزار تن از کارگران کوره پزخانه های شهر وایقان در نزدیکی شهرستان شبستر در استان آذربایجان شرقی، که از 6 روز قبل آغاز شده بود همچنان ادامه دارد.

علیرغم گذشته 3 ماه از سال جاری دستمزد کارگران کوره پزخانه های وایقان شبستر، تعیین نشده و کارفرمایان برای هر 1 هزار خشت 8 هزار تومان در نظر گرفته اند، اما کارگران خواستار 12 هزار تومان برای هر 1 هزار خشت هستند.

در حال حاضر مذاکرات میان نمایندگان کارگران و کارفرمایان به نتیجه نرسیده و کارفرمایان کوره پزخانه ها با کمک ماموران انتظامی از تجمع کارگران جلوگیری می کنند، اما کارگران همچنان بر ادامه اعتصاب تا دستیابی به خواستهایشان تاکید دارند.

تجمع اعتراضی زنان معترض و مادران كشته شدگان اعتراضات مردمی در پارک لاله

عده كثيری از زنان معترض تحت عنوان "مادران عزادار" در اطلاعيه ای اعلام كردند، به ياد "ندا آقا سلطان"، و اعتراض به كشتار ساير عزيزانشان، بعد از ظهر هر شنبه در پارک لاله تهران با سکوت، ياد آنان را گرامی خواهند داشت. 

زنان معترض در اطلاعيه خود اعلام كردند، تا آزادی بازداشت شدگان و پايان دادن به خشونت ها، به تجمع خود در پارک لاله ادامه خواهند داد و از ساير زنان و مادران معترض نيز خواسته اند به آنها بپيوندند.

تهدید مسئولان بیمارستان ها جهت تغییر علت مرگ زخمی شدگان اعتراضات مردمی تهران

گزارشها از تهران حاکی است مقامات امنیتی جمهوری اسلامی به مراکز درمانی و بیمارستانهای تهران اعلام کرده اند، علت مرگ کشته شدگان در اعتراضات مردمی را تغییر دهند.

مقامات امنیتی رژیم از روسای بیمارستان ها خواسته اند علت اصلی مرگ را فوت در حین عمل جراحی، سکته قلبی یا مواردی از این قبیل اعلام نمایند.

این خواسته مقامات امنیتی رژیم با مخالفت شدید پزشکان و مسئولان مراکز درمانی و بیمارستانی تهران مواجه شده و این امر موجب اعتصاب کارکنان بیمارستان رسول اکرم تهران گردیده است.
اعلام پشتیبانی میلیونها کارگر در جهان با کارگران ایران
میلیون ها تن از کارگر جهان روز جمعه 5 تیر ماه برابر با 26 ماه ژوئن در پاسخ به فراخوان چهار اتحاديه بين‌المللی کارگری جهت پشتیبانی از کارگران ایران در مقابل سفارتخانه ها و دفاتر کنسولگری جمهوری اسلامی تجمع اعتراضی برگزار کردند.

میلیونها تن از کارگران کشورهای نيوزيلند، استراليا، ژاپن، هنگ کنگ، تايلند، اندونزی، هندوستان و دهها کشور اروپایی  از ساعات اولیه روز جمعه  اقدام به برگزار تجمع اعترای خود نمودند.

کارگران معترض در تجمعات میلیونی خود خواستار آزادی بی قید و شرط و فوری فعالین کارگری، به رسمیت شناختن حق ایجاد تشکل کارگری و پایان دادن به بازداشت و سرکوب فعالین کارگری در ایران شدند.

جمعه  5 تيرماه 1388 
نامه اعتراضی اتحادیه های کارگری فنلاند در اعتراض به سرکوب کارگران ایران 
سازمان مرکزی اتحادیه های کارگری فنلاند، کنفدراسیون کارگران حرفه ای فنلاند و  کنفدراسیون اتحادیه های کارمندان حرفه ای و مدیریتی در نامه ای اعتراض شدید خود را نسبت سرکوب فعالین کارگری به مقامات جمهوری اسلامی اعلام کردند.

در متن نامه اعتراضی اتحادیه های کارگری فنلاند آمده است، 

"اس. آ. کو"، "اس. تی. تی. کی" و "آکاوا" که 2 میلیون کارگر در فنلاند را نمایندگی میکنند، نگرانی سازمان های بین المللی کارگری را عمیقا درک میکنند و به اعتراضهای جهانی 26 ژوئن که تازه ترین اقدام کمپین مداوم جهانی برای کسب عدالت برای کارگران ایران و در دفاع از برسمیت شناختن حقوق اتحادیه ای آنهاست، می پیوندند.

در بخش دیگری از نامه اعتراضی اتحادیه های کارگری فنلاند آمده است، ما خواهان آزادی فوری و بی قید و شرط اعضا، فعالین و رهبران دستگیر شده کارگری از جمله منصور اسانلو، ابراهیم مددی و فرزاد کمانگر، لغو احکام یک ساله زندان علیه 5 تن از اعضا سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه و همچنین آزادی تمامی دستگیرشدگان اول ماه مه پارک لاله تهران می باشیم.

جمعه  5 تيرماه 1388
اعتصاب هزاران کارگر شهرداری شهر تورنتو در کانادا
هزاران تن از کارگران شهرداری شهر تورنتو کانادا اعتصاب گسترده ای را آغاز کردند.

کارگران شهرداری تورنتو از روز 3 تیر ماه در اعتراض به شرایط سخت کاری و کم بودن مبلغ دستمزدها اعتصاب خود را آغاز کرده اند. 

کارگران معترض اعلام کردند تا دستیابی به مطالباتشان به اعتصاب خود ادامه خواهند داد.
جمعه  05 تيرماه 1388 
اطلاعیه  فعالين بازداشت شده کارگری در بوکان:هادی تنومند، حسن رسولنژاد و احمد اسکی بغدادی
همچنانکه همه به خوبی واقفيم طبقه کارگر ايران امروزه از ابتدايی ترين حقوق خود محروم شده است. زندگی کارگران ايران از وضعيت مرفه و انسانی فرسنگها فاصله دارد، فقر و تنگدستی و در کنار آن تورم و عقب افتادن دستمزدهای آنان گاهاً تاچندين ماه متوالی رمق کارگران را گرفته است. علاوه بر تمامی اين معضلات طبقه کارگر از داشتن حق هرگونه اعتراض به وضعيت موجود خود محروم است و در صورت هر گونه اعتراضی جواب آن را با گلوله يا شلاق و زندان می دهند. کارگران ايران علی رغم اينکه در قانون کار ايران آمده است نمی توانند روز جهانی خود را تعطيل نموده و همراه با هم طبقه ايهای خود اين روز را جشن بگيرند. آنها سالهاست که حق متشکل شدن در تشکلهای واقعی  خود را ندارند تا جايی که ديگر حتی حرف زدن در مورداين نوع تشکلها مساوی است با زندان و شکنجه. 
جرم ما فعالين کارگری بوکان نيز جز اين نبود که می خواستيم از حق و حقوق خود و هم طبقه ايهايمان  در مقابل اين تهاجمات دفاع کنيم. زندگی مان را با احضارهای پياپی به اطلاعات و دادگاه مختل نموده بودند آنهم در وضعيتی که برای سير کردن شکممان ۳۰ روز در ماه برايمان  بسيار کم بود  می بايست هر از چند گاهی در ادارات مذکور حضور می يافتيم و مورد بازجويی قرار می گرفتيم. اتهام ما را حضور در خانه برادر سيد غالب حسينی در تاريخ ۲۸/۱/۱۳۸۸ و عضويت در کميته هماهنگی اعلام نمودند در کنار آن انگ تبليغ عليه امنيت نظام را نيز به پرونده ما اضافه نمودند. سرانجام به ما ابلاغ شد که بايد برای دادگاهی به دادگستری سنندج منتقل شويم چون پرونده مربوط به آنجا می باشد اما به جای دادگاه سر از بازداشت گاه اطلاعات سنندج در آورديم. در انجا نيز به مدت ۸ روز در اطلاعات سنندج مورد بازجويی و آزارو اذيت روحی و جسمی قرار گرفتيم و در اين مدت حتی خانواده هايمان از مکان زندانی شدن ما آگاه نبودند و ما نيز از حضور چند روزه آنان در جلوی دادگاه و اطلاعات برای کسب خبر از ما مطلع نبوديم. بعد از اين چند روز هم به مدت ۸ روز در قرنطينه زندان مرکزی در وضعيت اسفناکی ما را نگه داشتند تا سرانجام با رای دادگاه سنندج بعد از مدتها سرگردانی و تحمل فشار روحی و روانی با قيد وثيقه ۵ ميليون تومانی آزاد شديم.
به راستی جرم ما کارگران چه بود ؟ غير از اينکه خواهان يک زندگی انسانی برای خودمان هستيم حالا اين ديگر تقصير ما نيست که سر راه اين خواسته برحق ما هزاران مانع تراشيده می شود و تحمل دولت حاکم بسيار اندک است.
در طول بازداشت ما، اطلاع رسانی دوستان و رفقايمان و نيز تلاش آنها جهت کسب خبر از سرنوشت ما جای بس پررنگی داشت. آنها در آزادی ما سهم به سزايی را ايفا نمودند و ما از همين جا دست تمامی کسانی را که مصرانه و دلسوزانه برای آزادی ما تلاش نموده و آزادی ما فعالين کارگری را به عنوان گامی ديگر در مبارزات خود تلقی نموده و همواره پشتيبان ما بوده اند را به گرمی می فشاريم و به عزم بلند آنها درود می فرستيم.
کارگران اتحاد اتحاد 
پيش به سوی تشکل واقعی کارگران
هادی تنومند، حسن رسولنژاد و احمد اسکی بغدادی       ۴/۵/۱۳۸۸
اخراج تمامی کارگران کارخانه تراکتور سازی کردستان

بر اساس خبر رسیده از شهر سنندج، کارفرمای کارخانه تراکتور سازی کردستان در صدد انتقال این کارخانه به شهر تبریز می باشد و این امر موجب اخراج تمامی کارگران این کارخانه خواهد شد.

کارفرمای کارخانه تراکتور سازی کردستان دلیل این امر را عدم پرداخت کمک هزینه های بانکی و نبود بازار کافی جهت فروش تراکتور های تولیدی این کارخانه اعلام کرده است.

لازم به ذکر است، کارفرمای کارخانه تراکتور سازی کردستان در راستای عملی کردن برنامه انتقال این کارخانه تاکنون 130 کارگر این کارخانه را اخراج و به 70 کارگر باقی مانده نیر اعلام نموده است، در روزهای آینده آنان نیز اخراج خواهند شد.

شنبه  06 تيرماه 1388 
واکنش مسئولان زندان اوین به اعتراضات شبانه خانواده های بازداشتی ها:
با گذشت دو هفته از تجمع شبانه اعتراضی خانواده های بازداشت شدگان در مقابل زندان اوین، مسئولان زندان به ایشان هشدار داده اند که از تجمع در مقابل زندان دست بردارند، در غیر اینصورن ایشان نیز بازداشت خواهند شد. گزارشگر «خبرنامه ندا» خبر می دهد که علرغم این تهدید خانواده ها از متفرق شدن خودداری کرده و به تجمع خود ادامه داده اند.

عضو فراكسيون تعاون در مجلس در گفتگو با ايلنا: 

وزارت تعاون با وزارتخانه‌هاي رفاه و كار ادغام مي‌شود 

خبرگزاری ایلنا در تاریخ 6 تیر 88 گزارش میدهد: عضو فراكسيون تعاون در مجلس از ادغام وزارتخانه‌هاي تعان، رفاه و كار و امور اجتماعي در طرح كوچك‌سازي دولت از سوي نمايندگان مجلس خبر داد وگفت: اين طرح با قيد يك فوريت در صحن علني مجلس راي نياورد اما به صورت عادي در حال جريان است. 
موسي الرضا ثروتي نماينده مردم بجنورد در گفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: علت آنكه نمايندگان با طرح يك فوريتي ادغام وزارتخانه‌ها مخالفت كردند نه به معناي مخالفت كلي با اين طرح است، بلكه معتقدند كه دولت بايد خود با ارائه لايحه‌ پيش‌بيني‌هاي لازم را در مورد ادغام وزارتخانه‌ها انجام دهد. 
نماينده مردم بجنورد در مجلس هشتم اظهار داشت: اما آنچه كه مشخص است ظاهرا ادغام وزارتخانه‌هاي رفاه، تعاون و كار و امور اجتماعي مدنظر دولت نيز هست. 
وي با اشاره به اين‌كه ادغام وزارت تعاون به معناي سلب مسئوليت‌هاي اين وزارتخانه نيست، گفت: مسئوليت‌ها همان مسئوليت‌هايي است كه تا كنون به اين وزارتخانه محول شده است كه در صورت ادغام نيز توسعه داده شود. 
وي با اشاره به اظهارنظر دولت درباره ادغام وزارتخانه‌ها بيان داشت: رئيس‌جمهور نيز بر اصلاح ساختاري دولت تاكيد دارد و مجلس نيز با اين امر موافق است. 
پايان پيام
عضو کمیسیون حقوقی قضایی مجلس: 

ادعای کاهش بیکاری پذيرفتني نيست 

خبرگزاری ایلنا در تاریخ 6 تیر 88 گزارش میدهد: هنگامی که روزانه خیل مراجعات جویندگان کار به دفاتر نمایندگی را شاهد هستیم نمی‌توانیم بپذیریم بیکاری کاهش یافته و تک رقمی شده است.

وزارت کار در پاسخ به این پرسش اعلام کرده‌اند که 17 هزار بیکار، آمار بالایی نیست، اما با توجه به جمعیت استان و در مقایسه با شرایط کلی استان مشاهده می‌شود که نه تنها آمار بالایی است بلکه زنگ خطری برای مسوولان است. 
این عضو کمیسیون قضایی حقوقی مجلس هشتم با تاكید بر اینکه در حال حاضر یکی از معضلات دفاتر نمایندگی‌ها مراجعات غیرقابل پیش‌بینی بیکاران است، گفت: بیش از آنکه از تعداد مراجعات بیکاران شرمنده باشیم از اینکه نمی‌توانیم برای آنان شغل ایجاد کنیم، شرمنده می‌شویم. 
وی با اظهار تاسف از اینکه در حال حاضر ظرفیت‌های فراوانی برای ایجاد اشتغال در سطح استان آذربایجان غربی وجود دارد، گفت: امروزه در سطح استان 280 معدل وجود دارد که نه تنها اکتشافات در آن صورت نگرفته بلکه در فکر اکتشاف از آنها هم نیستند، بازارچه مرزی، منطقه آزاد تجاری و منطقه ویژه اقتصادی نداریم با توجه به اینکه استانی مرزی هستیم این درحالی است که منطقه سرو یکی از بهترین محل‌ها برای این مهم است و با مرکز ترکیه تنها 20 کیلومتر فاصله دارد. 
ذاکر از ورود غیرقانونی و غیررسمی 300 کامیون حامل انواع کالا به ایران خبر داد و گفت: این کامیون‌ها انواع کالا را وارد کشور می‌کنند و انواع کالا را نیز از کشور خارج می‌کنند بدون آنکه شغلی ایجاد شده باشد واز طریق گمرک یا مناطق آزاد تجاری اقدام شود. 
وی از صدها و هزاران فرصت شغلی که می‌تواند از این طریق ایجاد شود، خبر داد وگفت: هنگامی که این حجم از فرصت شغلی از سوی همسایگان ایران غارت می‌شود و مسوولان داخلی هم به آن توجهی ندارند چگونه می‌توانیم از کاهش بیکاری خبر دهیم. 
عضو کمیسیون قضایی حقوقی مجلس با تاکید بر اینکه نمی‌توان گوشه‌ای نشست و انتظار اشتغالزایی از سوی دولت را داشت، گفت: بیکار نمی‌تواند و نباید دست روی دست بگذارد و سختی بکشد تا دولت برایش شغل ایجاد کند، بلکه باید به سوی بازار بخش خصوصی دقت و به فکر ایجاد اشتغال بود. 
وی از ظرفیت قابل توجه اشتغال در بخش کشاورزی آذربایجان غربی خبر داد و گفت: باید جوانان از هر فرصتی برای اشتغال بهره ببرند، به جاي آنکه منتظر الطاف دولت، مدتی بیکاری بمانند. 
پایان پیام
کشته شدن یک کاسبکار مرزی به دست ماموران رژیم

از شهر سلماس خبر می رسد، یک کاسبکار مرزی با نام "علی ابراهیمی" 23 ساله و اهل روستای "بروشخوران" بر اثر تیر اندازی نیروهای رژیم جانش را از دست داده است.

خبر رسیده حاکی است، "علی ابراهیمی" روز سه شنبه 2 تیر ماه در نوار مرزی شهرستان سلماس توسط ماموران امنیتی رژیم مورد هدف قرار گرفت. 

نامبرده به بیمارستانی در شهر ارومیه انتقال یافت و روز جمعه 5 تیر ماه به علت شدت جراحات وارده جانش را از دست داد.
دیدار فعالان صنفی معلمان با خانواده ی آقای سلطانی و سهراب اعرابی
    عصر روز6 تیرماه 1388 فعالان و اعضای هیات مدیره ی کانون صنفی معلمان ایران،تهران با خانواده های آقای فتاح سلطانی وکیل معلمان و دانشجویان که هم اکنون خود دربازداشت می باشد و سهراب اعرابی که در اعتراضات دوره ی دهم انتخابات ریاست جمهوری به شهادت رسیددیدار کردند. 
   در این دیدار که بیش از 30 نفر بودند،وبیشتر آنان از کسانی بودندکه خود به خاطر فعالیت های اجتماعی و صنفی هزینه هایی را پرداخته بودند. 
در این دیدار خانم دهقان که خود از معلمان آموزش وپرورش است،در گوشه ی اتاق نشسته بود،و اندوهی پنهان  درضمیر خود داشت.به سخنان جمع حاضر گوش می داد،آقای عباس معارفی گفت: " سلطانی جوانمردیست که در راه آزادی و اندیشه تلاش می کند." 
   در این دیدارخانم نقی ای ازسازمان معلمان ایران در تسکین و تمجیدجایگاه آقای سلطانی و  خانواده ی ایشان خطاب به خانم دهقان گفت: " اینها پیش قرآولان آزادی هستند،از اینکه شما را فعال می بینیم خوشحال هستیم.به دوستی با شما افتخار می کنیم،ارزشهای شما و همسر شما باعث افتخار ماست. 
   در پایان خانم دهقان همسر آقای سلطانی گفت:بسیار سپاسگزارم از شما به خاطر توجهی که به ماداشته اید.بی گمان کسانی که نگران مردم بوده اند،روزمردم خواهنددانست،که حق با کیست،چه کسانی راست گفته اند.من تعهد شما رامی ستایم،که با توجه به شرایط سخت امروزی دور هم جمع شدید و یادی از ما کرده اید. 
    خانم دهقان گفت: آقای سلطانی همیشه می گفت برای من مهم نیست که موکل من درچه مذهبی هست،زن است مرداست کودک است،اراده ی خدا این است،که عدالت روی زمین اجرا بشود.  
   همسر آقای سلطانی درادامه افزود: اولویت من آقای سلطانی نیست،اولویت من جوانانی است که شناخته شده نیستند،و کسی را ندارند،و گمنام هستند. اولویت من کسانی است که خانواده هایشان نمی داندکجاهستند.
   امروزدغدغه ی همه ی ماحقوق انسانی است،برای ما بشر بودن مهم است،همه کسانی که می خواهنداراده ی خدا را درروی زمین اجربشود،به همین شیوه می اندیشند،برای ما بشر بودن و انسانبودن مهم است.ما نمی خواهیم حقوق انسانها پایمال بشود،زیرا این را خدا به ما آموخته است.
  خانم دهقان در باره ی وظیفه ی معلمان در این برهه از زمان گفت:تعهدی که درمعلمان وکانونهادیدم خوشحالم، بهترین کاراین است که معلمان اطلاع رسانی کنند،همینطور سرکشی کنند،یاد کنند از کسانی که دستگیر شده اند.
   خانم دهقان در باره ی آخرین خبرها گفت: ما دیروز با آقای سلطانی دیدار داشته ایم،گفته شده که برای آزادی آقای سلطانی  8،000،000،000  ریال وثیقه مشخص شده است،ماحتی 80میلیون تومان هم نداریم،  همچنین در دیرای که با آقای سلطانی داشتیم،خبر مرگ خواهر آقای سلطانی را نیز به ایشان رساندیم 
پس ازاین دیدار،معلمان واعضای کانون صنفی راهی منزل شهیدسهراب اعرابی شدند.
 اما چه غریبانه بود،چه دردمندانه بود،چه حسرت آور بود،خانه ی بی برادر.
   مادر سهراب حرف های ناگفته ی بسیار داشت،می دانستم تاکنون درخلوت ضمیرش آرام آرام هزار ان بار این شعر بابا طاهر عریان را زمزمه کرده است:
گلی که خوم بدادم پیچ وتابش       به آب دیدگانم دادم آبش
به درگاه الهی کی روا بی           گل از مو دیگری گیره گلابش
روزگاری چهار برادر در این خانه کوچک، در کنار هم فضای خانه را لبریز شادی و لبخند می کردند،دل مادر را ازسختی روزگار با شیرین کاری های خود شاد می کردند، قطرات مروارید اشک ،بر گوشه ی چشم مادر را با انگشتان خود می ربودند،تا لشکر غم بر دل مادر چیره نگردد.
خانه ای بود و امیدی و لبخندی ، دیگر هیچ...............!
کدام همسایه می داند،بردل مادری دردمند،از اندوه جوانش که اینک همبستر خاک است،چه می گذرد؟
کدام رهگذر با نگاهی می بیند،کوه اندوهی را بر دوش دل مادری که پرپر شدن جوانش را به تماشا ایستاده است؟
به دنیا پای نهاد پسری  تاشریک اندوه وشادی مادر ی باشد،
نامش را سهراب نهادند،
 بوی پروانه ی نوزادی اش هنوز بر سرزمین خاطرات مادر  پرپر میزند،
شیرینی کودکی هایش هنوز از خاطر مادر رخت برنبسته،
برزبان آوردن واژ های کودکی اش هنوز شیرین ترین خاطرات مادر است.
نااستواری گامهای کودکی اش هنوز زیباترین تصاویر ذهن مادر است!
قدکشیدنش را،
نخستین روز مدرسه اش،
جشن تولد 20 سالکی اش؟!
با لبانی خشک از ستم دیوان روزگار،
همچون هاجر
سراغ سهرابش را از کدامین اسیربگیرد؟!
چه کسی شایسته ی مرگ است؟؟!
 راستی ، چرا برخی پیامبران نابودی اند؟!
چرا برخی رسولان وحشت اند؟!
چرا برخی بذرافشان نیستی اند.؟!
جسدی بی روح ارمغان کدامین شیطان است؟
به مادری رنج کشیده؟؟!!
به مردمی فرو رفته در شگفتی و ناباوری؟
آیا اکنون جزعکسی بردیوار و خاطره ای در ذهن نشانی از سهراب نیست!
اما فردا چه خواهی کرد؟!
ای آدم کش؟!
با جوانان فردا؟!
 با تاریخ؟!
با انبوهی از لشکریان سهراب،
با برادرانی که هنوز مرگ سهراب را نشنیده اند؟!
 یا باور نکرده اند؟!
امافردا چه خواهی کرد؟!
 ای آدم کش؟!
منبع خبر : کانون صنفی معلمان ایران،تهران 
شنبه  06 تيرماه 1388 
اعتراض به فروش تجهیزات استراق سمع به جمهوری اسلامی
به دنبال انتشار گزارش‌هایی در باره فروش برخی تجهیزات بسیار پیشرفته از سوی شرکت های "نوکیا" و "زیمنس" آلمان به جمهوری اسلامی  این شرکت ها با انتقاد‌های شدیدی روبرو شده اند.


"کلادیا روت"، رئیس حزب سبزهای آلمان با انتقاد شدید از اقدام یک شرکت متعلق به زیمنس و نوکیا در فروش این گونه تجهیزات به دولت جمهوری اسلامی اظهار داشت، از آنجایی که مقام‌های این شرکت ‌ها می‌دانستند، از این گونه تجهیزات برای سرکوب مخالفان دولت جمهوری اسلامی استفاده می‌شود، برای همین آنها هم در اقدامات سرکوب‌گرانه مسئول هستند.

گزارش ها حاکی است این دستگاه ها می‌تواند به منظور استراق سمع در شبکه تلفن همراه و اینترنت مورد استفاده قرار گیرند.

کشته شدن یک کاسبکار مرزی به دست ماموران رژیم

از شهر سلماس خبر می رسد، یک کاسبکار مرزی با نام "علی ابراهیمی" 23 ساله و اهل روستای "بروشخوران" بر اثر تیر اندازی نیروهای رژیم جانش را از دست داده است.

خبر رسیده حاکی است، "علی ابراهیمی" روز سه شنبه 2 تیر ماه در نوار مرزی شهرستان سلماس توسط ماموران امنیتی رژیم مورد هدف قرار گرفت. 

نامبرده به بیمارستانی در شهر ارومیه انتقال یافت و روز جمعه 5 تیر ماه به علت شدت جراحات وارده جانش را از دست داد.

اخراج تمامی کارگران کارخانه تراکتور سازی کردستان

بر اساس خبر رسیده از شهر سنندج، کارفرمای کارخانه تراکتور سازی کردستان در صدد انتقال این کارخانه به شهر تبریز می باشد و این امر موجب اخراج تمامی کارگران این کارخانه خواهد شد.

کارفرمای کارخانه تراکتور سازی کردستان دلیل این امر را عدم پرداخت کمک هزینه های بانکی و نبود بازار کافی جهت فروش تراکتور های تولیدی این کارخانه اعلام کرده است.

لازم به ذکر است، کارفرمای کارخانه تراکتور سازی کردستان در راستای عملی کردن برنامه انتقال این کارخانه تاکنون 130 کارگر این کارخانه را اخراج و به 70 کارگر باقی مانده نیر اعلام نموده است، در روزهای آینده آنان نیز اخراج خواهند شد.

توليد روزانه "دنا" به 40 درصد رسيد 
در حال حاضر كارخانه لاستيك دنا با داشتن1800 كارگر، معادل40 درصد ظرفيت توليد اسمي خود در روز توليد دارد. 

ايلنا: دبيراجرايي خانه‌كارگر استان فارس گفت: از زمان واگذاري مديريت كارخانه لاستيك "دنا" به دولت، توليدات اين كارخانه 10 تا 15 درصد افزايش داشته است. 
علي راستگو در گفتگو با خبرنگار ايلنا، افزود: در حال حاضر اين كارخانه با داشتن1800 كارگر معادل 40 درصد ظرفيت توليد اسمي خود، در روز توليد دارد. 
وي يادآور شد پيش از واگذاري اداره لاستيك دنا به دولت، اين كارخانه با مشكل تهيه مواد خام مواجه بود. 
راستگو گفت: در حال حاضر كارخانه لاستيك دنا با مشكلاتي بدهي معوقه بانك، بيمه و دارايي كواجه است اما انتظار مي‌رود كه پس از تعطيلات پيشروي تابستاني اين مشكل برطرف شود. 
وي مدعي شد: كارخانه لاستيك دنا كه در ارديبهشت‌ماه با دستور رئيس جمهوري اداره موقت آن به دولت سپرده شده بود ، به دليل سوء مديريت مديران گذشته دچار بحران شده بود. 
پايان پيام

1388/4/6 
نماينده قائم‌شهر در مجلس 

كارفرمايان حقوق نيروي كار را تضييع مي‌كنند 

به گزاری ایلنا در تاریخ 6 تیر 88 آمده است : عضو كميسيون انرژي مجلس شوراي اسلامي از قراردادي صوري كه بين كارگر و كارفرما منعقد مي‌شود خبر داد و گفت: در حال حاضر معضل قرارداد موقت روز به روز در حال گسترش است و اين نوع قراردادها به ابزاري براي تضييع حقوق نيروي كار تبديل شده است. 
به گزارش ايلنا، سيد علي ادياني‌راد از گزارش‌هايي خبر داد كه از سوي كارگران به عنوان اعتراض به عملكرد كارفرمايان به مجلس شوراي اسلامي ارايه مي‌شود و گفت: در حال حاضر نيروي كار كشور به خصوص بيكاران با دو معضل اساسي دست به گريبان هستند اول اينكه بايد از طريق دوست و آشنا كاري براي خود پيدا كنند و دومين مرحله آن است كه از سوي كارفرما مورد استثمار قرار مي‌گيرند. 
وي به تشريح هر يك از دو مورد فوق پرداخت و گفت: بر مبناي اصل 28 قانون اساسي،‌دولت وظيفه دارد با توجه به نياز جامعه به مشاغل گوناگون، براي همه افراد جامعه امكان اشتغال به كار با شرايط مساوي را فراهم كند اما امروزه شرايط به گونه‌اي است كه بيكاري يك مشكل نيست بلكه معضلي بزرگ است كه به اين سادگي امكان حل آن متصور نيست و به راهكارها و برنامه‌هاي جدي‌تري نياز دارد. 
نماينده قائم‌ِهر در مجلس هشتم با تاكيد بر اينكه هرگز نبايد زحمات دولت‌ها را براي حل معضل بيكاري ناديده گرفت افزود: امروزه بيكاري، همه اقشار جامعه را هدف گرفته و به قشر يا گروه خاصي مختص نمي‌شود. اينكه بگوييم بيكاري فقط در بين بي‌سوادان، كم‌سوادان يا تحصيل‌كردگان است صحت ندارد بلكه همه اقشار با همه فرهنگ‌ها، توانمندي‌ها و ميزان تحصيلات، از معضل بيكاري رنج مي‌برند. 
وي با انتقاد از تحصيلات دانشگاهي گفت: در كشور ما همه چيز به افراط يا تفريط است.گاهي از نبود تحصيل‌كرده رنج مي‌برديم و امروز معضل بيكاران تحصيل‌كرده دانشگاهي به يكي از اساسي‌ترين مشكلات تبديل شده است. 
ادياني‌راد از ناهماهنگي دانشگاه‌ها با ظرفيت‌هاي موجود در بازار كار خبر داد و گفت: متاسافنه اكنون آنچه را كه آموزش مي‌دهند در بازار كار مورد نياز نيست به همين دليل اولين و بالاترين بيكاران تحصيل‌كرده افرادي در رشته‌هاي علوم انساني هستند. 
وي در خصوص حمايت‌هاي قانوني از نيروي كار در قالب قوانين حمايتي همچون قانون كار گفت: امروزه هيچ چيز در بنگاه‌هاي اقتصادي رعايت نمي‌شود و دستمزدهاي ناچيز، ساعات كار غيرقانوني، قراردادهاي موقت سفيد امضا، به كار گرفتن افراد تحصيل‌كرده در مشاغل پايين و ده‌ها معضل ديگر حكايت از آن دارد كه نه تنها قانون كار بلكه هر قانون حمايتي ديگر به آساني ناديده گرفته مي‌شود. 
ادياني‌راد نبود شغل را عاملي براي تضييع حقوق نيروي كار دانست و گفت: امروزه كارگر براي تامين نيازهاي خود و خانواده‌اش هر نوع خفت و خواري را تحمل مي‌كند و كارفرمايان نيز از اين موقعيت سوء استفاده مي‌كنند. 
پايان پيام
احضار مجدد فعالین کارگری در شهرستان بوکان به اداره اطلاعات و دادگاه
بنا به گزارش کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکلهای کارگری، در پی احضار مجدد "هادی تنومند"، "حسن رسول نژاد" و "احمد اسکی بغدادی" بعد از چند جلسه بازجویی در اداره اطلاعات بوکان و دادگاه این شهر، به دادگاه سنندج جهت ادامه دادگاهی منتقل شده اند.

در همین راستا روز پنجشنبه 4 تیر ماه "عمر مینایی" و روز شنبه 6 تیر ماه "کریم فاتح" و "رحمان کردار" از دیگر فعالین این شهر به اطلاعات فرا خوانده شدند و بعد از بازجویی به نامبردگان اعلام گردید، پرونده آنها تکمیل  و روز دوشنبه 8 تیر ماه از دادگاه بوکان به دادگاه سنندج منتقل خواهد شد.

دستگاه قضایی رژیم نامبردگان را به اتهام عضویت در کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکلهای کارگری، حضور آنها در منزل "غالب حسینی" و به اتهام  شرکت در مراسم  اول ماه مه سال 87 دستگیر و زندانی شده بود، مورد محاکمه قرار خواهند گرفت.

يكشنبه  7 تيرماه 1388
عدم پرداخت دستمزد کارگران کارخانه نوشابه ساسان

کارفرمای کارخانه نوشابه سازی ساسان مدت 2 ماه است از پرداخت دستمزد کارگران این کارخانه خودداری می نماید.

گفته می شود موج جدیدی از اخراج کارگران در این کارخانه آغاز گردیده و کارگران جهت مقابله با آن اقدام به برگزاری تجمعات اعتراضی نموده اند.

کارگران تهدید نموده اند در صورت عدم توقف روند اخراج سازی ها و عدم پرداخت حقوق و مزایای معوقه خود، اعتصاب خواهند کرد.

يكشنبه  07 تيرماه 1388 
اخراج 4 تن از کارگران شرکت ساختمانی رهگا 
روز هشتم تیر ماه 4 تن از کارگران شرکت ساختمانی رهگا در ارومیه که در اعتراض به عدم پرداخت 2 ماه حقوقشان دست از کار کشیده بودند، با اخلالگر خوانده شدن از طرف کارفرما، از کار اخراج شدند. این کارگران به همراه 13 نفر دیگر از کارگران شرکت رهگا از روز هفتم تیر ماه در اعتراض به عدم پرداخت حقوق های خود دست به اعتصاب زده بودند.شرکت رهگا پیمانکار ساختمان بانک صادرات مرکزی ارومیه است. کارفرمای این شرکت به کارگران گفته است که از این به بعد حقوق خود را با 3 ماه تاخیر دریافت خواهند کرد. این کارگران به صورت قراردادهای 3 ماهه به استخدام در آمده اند. کارفرما دلیل عدم پرداخت دستمزد را نبود نقدینگی بخاطر "شرایط غیر عادی کشور"! عنوان کرده و گفته است بین دریافت حقوق با سه ماه تاخیر و یا بیکاری یکی را انتخاب کنند. کارفرما حتی حاضر به تسویه حساب با کارگران نبوده و به آنان گفته بود که در ازای مزدشان باید چک چند ماهه دریافت کنند. 
درپاسخ کارگران اعلام نموده اند که دست از کار می کشند و تا گرفتن تمامی حقوق خود برسر کار باز نخواهند گشت. که امروز و در دومین روز از اعتصاب 4 تن از کارگران را به نامهای عباس خداجو، داوود خداجو، جعفر باغچه و سلام شیخی اخراج نموده و به مسئولان و نگهبانان کارگاه دستور داده از ورود آنان جلوگیری کنند. 

اتحادیه آزاد کارگران ایران 

7 تیر88 
                        جلو گیری از تجمع مردم معترض در پارک لاله تهران

صدها تن از نیروهای امنیتی رژیم روز شنبه 6 تیر ماه با محاصره پارک لاله تهران از برگزاری تجمعی که جهت گرامی داشت یاد و خاطره کشته شدگان اعتراضات مردمی اخیر در شهر های ایران فراخوان داده شده بود، ممانعت به عمل آوردند.

گزارشها از تهران حاکی است، نیروهای انتظامی و گارد ویژه با تجهیزات کامل در تمامی کوچه و خیابانهای منتهی به پارک لاله و خیابان کارگر شمالی مستقر و این مکان را به محاصره کامل خود در آورده بودند.

ازدحام نیروهای امنیتی رژیم به حدی بود که منجر به راه بندان در برخی خیابانهای اطراف پارک لاله گردید. در نهایت و به دلیل ممانعت و ازدحام نیروهای گارد ویژه هیچ گونه فرصتی جهت تجمع توسط مردم معترض در پارک لاله به دست نیامد.

عدم پرداخت دستمزد کارگران کارخانه نوشابه ساسان

کارفرمای کارخانه نوشابه سازی ساسان مدت 2 ماه است از پرداخت دستمزد کارگران این کارخانه خودداری می نماید.

گفته می شود موج جدیدی از اخراج کارگران در این کارخانه آغاز گردیده و کارگران جهت مقابله با آن اقدام به برگزاری تجمعات اعتراضی نموده اند.

کارگران تهدید نموده اند در صورت عدم توقف روند اخراج سازی ها و عدم پرداخت حقوق و مزایای معوقه خود، اعتصاب خواهند کرد.
گزارش تکمیلی 
تعويق دستمزد ها و اخراج کارگران در کارخانه ساسان
کارگران کارخانه نوشابه سازی ساسان دو ماه است که حقوق نگرفته اند. سرمايه داران نه فقط دستمزد کارگران را پرداخت نمی کنند بلکه به طور مستمر دست به کار اخراج آنان و کاهش روزمره نيروی کار هستند. سايه وحشت وهراس از بيکاری همه جا بر سر شاغلان باقی مانده کارخانه سنگين شده است و هيچ کارگری برای اشتغال فردای خود هيچ تضمينی احساس نمی کند. کارگران بر همين اساس دست به اعتراض زده و خواستار پرداخت فوری دستمزدها و توقف کامل بيکارسازی ها شده اند. آنان اخطار کرده اند که در صورت بی اعتنايی سرمايه داران به خواست هايشان دست به اعتصاب خواهند زد.

منبع: آژانس ايران خبر
٧ تير ٨
احتمال اخراج کارگران در کارخانه پلاسکو کار سايپا
کارخانه پلاسکوکار سايپا در خيابان شيرپاستوريزه تهران قرار دارد. اين شرکت تعداد زيادی کارگر را استثمار می کند و توليد کننده
سپرهای خودرو برای خودروهای ساخت سايپا است. سرمايه داران مؤسسه مدت ها است که
مثل همه همتايان سرمايه دار خود دستمزد کارگران را با تأخير پرداخت می کنند، اقدامی که بارها مورد اعتراضتوده های کارگر شاغل در کارخانه قرار گرفته است. سرمايه داران اخيراً اعلام کرده اند که وضع مالی شرکت چندان رضايت بخش نيست و اقلام عظيم سودی که از استثمار کارگران به چنگ می آورند اشتهای سيری ناپذير سودجويی و انباشت سرمايه آنان را ارضا نمی کند. صاحبان سرمايه به همين دليل تصميم گرفته اند که با حفظ سطح کنونی توليد دست به کاهش هر چه بيشتر نيروی کار بزنند و در اين راستا شماری ازکارگران را اخراج کنند. اين امر زنگ خطر بيکاری را در گوش همه کارگران به صدا درآورده است و کابوس احتمال گرسنگی و فقر و ذلت را در پيش روی آنان مجسم ساخته است.

منبع: آژانس ايران خبر
٧ تير ٨

احضار مجدد فعالین کارگری در شهرستان بوکان به اداره اطلاعات و دادگاه

بنا به گزارش کمیته هماهنگی برای کمک به ایجا تشکلهای کارگری، در پی احضار مجدد "هادی تنومند"، "حسن رسول نژاد" و "احمد اسکی بغدادی" بعد از چند جلسه بازجویی در اداره اطلاعات بوکان و دادگاه این شهر، به دادگاه سنندج جهت ادامه دادگاهی منتقل شده اند.

در همین راستا روز پنجشنبه 4 تیر ماه "عمر مینایی" و روز شنبه 6 تیر ماه "کریم فاتح" و "رحمان کردار" از دیگر فعالین این شهر به اطلاعات فرا خوانده شدند و بعد از بازجویی به نامبردگان اعلام گردید، پرونده آنها تکمیل  و روز دوشنبه 8 تیر ماه از دادگاه بوکان به دادگاه سنندج منتقل خواهد شد.

دستگاه قضایی رژیم نامبردگان را به اتهام عضویت در کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکلهای کارگری، حضور آنها در منزل "غالب حسینی" و به اتهام  شرکت در مراسم  اول ماه مه سال 87 دستگیر و زندانی شده بود، مورد محاکمه قرار خواهند گرفت.
عضو كميسيون اجتماعي مجلس: 
شركت‌هاي پيمانكاري حذف شوند 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 7 تیر 88 آمده است : نماينده نقده در مجلس شوراي اسلامي با انتقاد شديد از عملكرد شركت‌هاي پيمانكاري، گفت: قرار بود شركت‌هاي پيمانكاري در مسير مديريت و كمك به برنامه‌هاي توسعه فعال‌تر شوند اما با كمال تاسف امروزه شركت‌هاي پيمانكاري به عوامل استثمار كارگران تبديل شده‌اند. 
علي زنجاني‌حسن‌لويي در گفت‌وگو با خبرنگار ايلنا با تاكيد بر عملكرد استثمارگرايانه شركت‌‌هاي پيمانكاري بر حذف اين شركت‌ها از صحنه مديريت و اقتصاد كشور تاكيد كرد و گفت: هنوز نمي‌دانيم شركت پيمانكاري چه معنايي دارد و چه نقشي در مديريت كشور دارند. 
وي با تاكيد بر اينكه شركت‌هاي پيمانكاري تامين نيروي انساني به ابزاري براي تضييع حقوق كارگران تبديل شده‌اند، گفت: امروزه شركت‌هاي پيمانكاري كارگران را استخدام مي‌كنند ولي به جاي پرداخت حقوق و مزاياي انجام كار، حقوق كارگران را نمي‌پردازند، آنان را بيمه نمي‌كنند، بيش از ساعت قانوني از كارگر كار مي‌كشند،‌ قراردادهاي سفيد امضا و آن هم 29 روزه منعقد مي‌شود و صدها معضل ديگر كه در اثر وجود چيزي به نام پيمانكار، گريبان عرصه‌هاي كار و كارگري گرفته است. 
نماينده نقده و اشنويه در مجلس هشتم در پاسخ به اينكه پيمانكاران ادعا مي‌كنند حقوق نيروي كار را به درستي مي‌پردازند و مديراني لايق براي واحدهاي كلان كشور هستند، گفت: اينكه حقوق كارگران را به پيمانكاران بدهند تا آنان صاحب نان و نوايي بشوند،‌ مديريت است؟ اگر دولت به حفظ كرامت نيروي كار اعتقاد دارد آيا بهتر نيست آن درصدي را كه به پيمانكار مي‌پردازند به حقوق كارگر اضافه شود؟ 
وي با اظهار تاسف از اينكه پيمانكار به عامل اخراج بي‌دردسر كارگر تبديل شده است، گفت: يك وزارتخانه يا اداره را معرفي كنيد كه با آمدن پيمانكار، از تعداد كاركنان كارگزيني يا مالي اداري آن وزارتخانه يا اداره كاسته شده است. بنابراين وجود پيمانكار هيچ تاثيري در كاهش هزينه‌هاي ادارات نداشته است. 
اين عضو كميسيون اجتماعي مجلس در پاسخ به اينكه قرار بر اجراي اصل 44 و كاهش تصدي‌گري دولت است، بنابراين بايد كارها به بخش خصوصي واگذار شود، گفت: در مورد اصل 44 قرار است كل واحد يا بنگاه اقتصادي به بخش خصوصي واگذار شود نه آنكه واحد در اختيار دولت باشد اما نيروي كارش را پيمانكار تامين و به عبارت بهتر استثمار كند. 
وي درباره كاهش تصدي‌گري دولت گفت: گويا هنوز معناي كاهش تصدي‌گري دولت براي بسياري از افراد جا نيفتاده است. قرار نداريم وزارتخانه 10 طبقه داشته باشيم و همان تعداد كارگر و نيرو در آن فعال باشند اما عاملي به نام پيمانكاران را پروار كنيم و در اصل از يك قانون برنامه توسعه براي عده‌اي استثمارگر به نام پيمانكار كيسه بدوزيم، بلكه قرار است ساختمان 10 طبقه يك طبقه بشود و كارها به بخش خصوصي واگذار گردد كه متاسفانه نشده است. 
پايان پيام

1388/4/7  
رئيس سازمان کار و امور اجتماعي فارس: 
42 هزار و 700 کارفرما در فارس یارانه سود تسهیلات مي‌گيرند 

اعطاي يارانه تسهيلات تنها به طرح‌هايي که ميزان تسهيلات آنها کمتر از يک ميليارد است، تعلق مي‌گيرد که البته طبق مصوبه جديد وزارت کار، آن دسته از صنايع تبديلي که تا سقف 3 ميلياردتومان تسهيلات گرفته‌اند نيز يارانه مي‌گيرند. 
ايلنا: رئيس سازمان کار و امور اجتماعي فارس گفت: از 43 هزار و 612 کارفرمايي که در فارس از سال 84 تا کنون موفق به دريافت تسهيلات در قالب طرح بنگاه‌هاي اقتصادي کوچک و زودبازده شده‌اند، کمتر از هزار نفر از آنها، براي دريافت يارانه سود تسهيلات ثبت‌نام کرده‌اند، اين در حالي است که کارفرمايان در صورت ثبت‌نام مي‌توانند بخشي از سود تسهيلات را که همراه با اقساطي وام پرداخت مي‌کنند از دولت دريافت دارند. 
به گزارش ايلنا، ابوالحسن حقايقي يادآور شد: دولت براي کمک به صاحبان طرح‌هاي بنگاه‌هاي اقتصادي کوچک و زودبازدهي که از سال 84 با دريافت تسهيلات اقدام به راه‌اندازي کسب و کار کرده‌اند، امسال طرحي را با عنوان طرح تمام‌شماري بنگاه‌هاي اقتصادي در دستور کار خود قرار داد و مقرر شد بخشي از سود اين تسهيلات که با اقساط وام توسط کارفرمايان پرداخت مي‌شود از سوي دولت به منظور حمايت از کارفرما تامين شود. 
وي با بيان اينکه در فارس 43 هزار و 612 طرح مشمول دريافت يارانه سود تسهيلات مي‌شوند، گفت: طبق برنامه‌ريزي‌هاي صورت گرفته، براي رفاه حال کارفرمايان سايتي به آدرس www.gooyeshsme.ir طراحي شد و مقرر شد کارفرمايان بدون نياز به مراجعه به ادارات کار و يا هر سازمان ديگري، با مراجعه به اين سايت و وارد کردن اطلاعات خود، نسبت به ثبت‌نام براي دريافت يارانه سود تسهيلات اقدام کنند، ولي متاسفانه با گذشت تقريبا دو ماه از شروع اين طرح تاکنون کمتر از هزار نفر نسبت به ثبت‌نام اقدام کرده‌اند. 
وي از جمله دلايل تعداد کم ثبت‌نام‌کنندگان را عدم اطلاع کارفرمايان از اين طرح و يا اطلاع نداشتن از شيوه‌هاي ثبت‌نام عنوان کرد و گفت: متاسفانه 18 دستگاه اجرايي دخيل در اين طرح، اطلاع‌رساني مناسبي در اين خصوص انجام ندادند. اين دستگاه‌ها قرار بود با چاپ بنر و پوستر و نصب آن در سازمان متبوعه و يا نقاط مختلف شهر، اقدام به اطلاع‌رساني کنند که متاسفانه فعاليت چنداني در اين خصوص از سوي آنها مشاهده نشد. 
به گفته حقايقي از 43 هزار و 612 ارائه‌دهنده طرح که در فارس موفق به دريافت تسهيلات شده‌اند مشمول يارانه سود تسهيلات مي‌شوند، يک هزار و 640 طرح از سوي کميته امداد امام خميني(ره)، 1093 طرح از سوي بهزيستي، 493 طرح از سوي آموزش و پرورش، 47 طرح از سوي شرکت پخش فرآورده‌هاي نفتي، 6282 طرح از سوي سازمان بازرگاني، 18817 طرح از سوي جهادکشاورزي، 1295 طرح از سوي سازمان صنايع و معادن، 14 طرح از سوي سازمان تعاون روستايي، 116 طرح از سوي اداره کل تربيت بدني، 59 طرح از سوي سازمان زندان‌ها، 141 طرح از سوي اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامي، 1076 طرح از سوي دانشگاه علوم پزشکي، 1739 طرح از سوي سازمان حمل‌ونقل و پايانه‌ها، 2973 طرح در زمينه صنايع دستي، 66 طرح از سوي سازمان کار و امور اجتماعي، 512 طرح از سوي مسکن و شهرسازي، 37 طرح از سوي سازمان ميراث فرهنگي، 33 طرح از سوي پست، 6352 طرح از سوي فني وحرفه‌اي و 49 طرح نيز از سوي ساير دستگاه‌ها معرفي شده است. 
بر طبق اظهارات رئيس سازمان کار و امور اجتماعي فارس، از مجموع اين طرح‌ها، 18 هزار و 686 طرح، 10 ميليون تومان و بالاتر تسهيلات گرفته‌اند که علاوه بر آن که صاحبان اين طرح‌ها براي بهره‌مندي از يارانه تسهيلات بايد به سايت اينترنتي مذکور مراجعه کنند، بنگاه اقتصادي آنها از سوي بازرسان طرح تمام‌شماري بنگاه‌هاي اقتصادي مورد ارزيابي قرار مي‌گيرد. 
وي گفت: از بين طرح‌هايي که موفق به دريافت تسهيلات در قالب طرح بنگاه‌هاي اقتصادي کوچک و زودبازده شده‌اند کارخانه سيمان لامرد با دريافت 47 ميليارد تومان، بالاترين تسهيلات را در اين طرح دريافت کرده است. 
حقايقي يادآور شد: اعطاي يارانه تسهيلات تنها به طرح‌هايي که ميزان تسهيلات آنها کمتر از يک ميليارد تومان است، تعلق مي‌گيرد که البته بر طبق مصوبه جديد وزارت کار، به آن دسته از صنايع تبديلي که تا سقف 3 ميليارد تومان تسهيلات گرفته‌اند نيز يارانه سود تسهيلات تعلق مي‌گيرد. 
پايان پيام

1388/4/7 
رئيس اداره كار ساوه درگفت وگو با ايلنا: 
بيشترين شكايت ها مربوط به اتمام قرارداد كاراست 

10 شوراي اسلامي كار و 30 نماينده كارگر داريم./10 انجمن صنفي كارفرمايي فعال هستند. 
ايلنا:رئيس اداره كار شهرستان ساوه با اشاره به وجود 42 هزار بيمه شده تامسن اجتماعي در اين شهرستان گفت:430 شغل از محل اعتبارات بنگاه هاي زود بازده در اين شهرستان ايجاد شده است. 
عباس نيكويي در گفت وگو با خبرنگارايلنا افزود:در ساوه 10 شوراي اسلامي كار و 30 نماينده كارگر فعاليت مي كنند. 
وي درباره تشكلات كارفرمايي نيز گفت:10 انجمن صنفي كارفرمايي در ساوه فعال هستند. 
او ميزان شكايات به اداره كار را نسبت به سال 1387 عادي دانست و گفت:بيشتر شكايت ها مربوط به اتمام قرداد كار است. 
پايان پيام

1388/4/8 
بازجويی و محاکمه فعالان کارگری بوکان
در پی احضار مجدد هادی تنومند، حسن رسول نژاد و احمد اسکی بغدادی به دادگاه بوکان بعد از چند جلسه بازجويی در اداره اطلاعات اين
١٣٨٨ پرونده /٤/ شهر، روز ٥ شنبه ٤ نامبردگان همراه خودشان به دادگاه سنندج فرستاده شد تا دادگاه آنان در سنندج برگزارشود. اين در
حالی است که ابتدا در بوکان به آن ها گفته شده بود که به قيد ضمانت آزاد می شوند. در همين راستا روز پنج شنبه ١٣٨٨عمر مينايی و نيز روز شنبه /٤/٤
١٣٨٨ کريم فاتح و رحمان کردار از ديگر /٤/٦ فعالان اين شهر به اداره اطلاعات فرا خوانده شدند و بعد از بازجويی به آن ها گفته شد که پرونده آن ها تکميل شده و روز دوشنبه١٣٨٨  از دادگاه بوکان به دادگاه سنندج /٤/٨ منتقل خواهند شد.

ما بازجويی و محاکمه اين فعالان کارگری رامحکوم می کنيم و خواهان پايان دادن به اذيت و آزار و محکوميت احتمالی آنان هستيم، چرا که انجام هرگونه فعاليت کارگری را حق مسلم آنا ن می دانيم.

منبع : آژانس ايران خبر
٨ تير ٨٨
اعتراض به افزایش محدودیت های رسانه ای و حضور ماموران امنيتي در چاپخانه‌ها 

در پي ايجاد محدوديتهاي جديد براي فعاليت رسانه‌هاي كشور و حضور ماموران امنيتي در چاپخانه‌ها به منظور اعمال سانسور و نيز بازداشت گسترده روزنامه‌نگاران طي روزهاي اخير، به اطلاع مي‌رساند انجمن صنفي روزنامه نگاران ايران قصد دارد نشستي اعتراضي نسبت به اين وضعيت ناگوار برگزار كند. 
به گزارش «موج سوم» به نقل از دبیرخانه انجمن صنفی روزنامه‌نگاران ایران، در اين نشست كه در روز پنجشنبه مورخ 11/04/88 از ساعت 5 تا 7 بعدازظهر در سالن اجتماعات انجمن صورت مي‌گيرد، قرار است خانواده‌هاي روزنامه‌نگاران زنداني و جمعي از وكلا و حقوقدانان و اهالي مطبوعات حضور يابند.
انجمن از كليه روزنامه‌نگاران و اعضاي انجمن دعوت کرده تا با حضور در اين نشست، مراتب اعتراض خود را به گوش مسئولان مربوطه رسانده و خواستار آزادي هر چه سريع تر همكاران خود و رفع محدوديتهاي رسانه‌اي شوند.
احضار فعال کارگری عضو سندیکای کارگری کشت و صنعت نیشکر هفت تپه به دادگاه 
به گزارش فعالان حقوق بشر در ایران8 تیر 88: رحیم بسحاق از اعضای سندیکای کارگری شرکت کشت و صنعت نیشکر هفت تپه صبح روز جاری، دوشنبه مورخ 8 تیرماه طی احضاریه ای کتبی به شعبه دو بازپرسی دادسرای شهرستان شوش احضار شد.در این احضاریه آمده است نام برده در تاریخ سوم مردادماه می باست برای آخرین دفاع خود را به شعبه مذکور معرفی کند. اتهامات این فعال کارگری در احضاریه ایجاد اغتشاش در کارخانه و تبلیغ علیه نظام ذکر شده است، لازم به یادآوری است آقای بسحاق بعد از سپری کردن ایام بازداشت در اداره اطلاعات شهرستان شوش دومین مرتبه ای است که به این شعبه احضار می شوند.
رئيس شعبه 21 تامين اجتماعي تهران بزرگ درگفت‌وگو با ايلنا: 
توالي 20 سال سخت و زيان‌آور با10 روز غيبت غيرموجه، معتبر است 

اگر بيمه‌شده‌اي قبل از اينكه به خدمت سربازي برود در شغل سخت و زيان‌آوربوده‌و بعد از خدمت سربازي حداكثر تا 2ماه بعد از آن مجدداَ در شغل سخت و زيان‌آور فعال شود مدت سوابق خدمت سربازي اين فرد جزء سوابق سخت‌وزيان‌آور است. 

خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 8 تیر 88 گزارش میدهد :  رئيس شعبه 21 تامين اجتماعي تهران بزرگ گفت: بيمه‌شدگان سازمان تامين اجتماعي اگر 20 سال متوالي يا 25 سال متناوب سابقه كار در مشاغل سخت و زيان‌آور داشته باشند مي‌توانند درخواست بازنشستگي كنند. 
ناهيد حيدري درگفت‌وگو با خبرنگارايلنا افزود: اين بازنشستگي به استناد قانون اصلاح تبصره 2 الحاقيه ماده 76 قانون تامين اجتماعي است. 
وي با بيان اينكه سازمان تامين اجتماعي ليست مشاغل سخت و زيان‌آور را دارد، اظهار داشت:كارگران معدن،خبرنگاران،كساني كه با اشعه X كارمي‌كنند و پرستاران از جمله مشاغل سخت و زيان‌آورهستند. 
او سقف محاسبه مستمري براي بازنشستگي در سازمان تامين اجتماعي را 35 سال ذكر كرد و افزود: در بازنشستگي با 20 سال متوالي سابقه مشاغل سخت و زيان‌آور 10 روز غيبت غيرموجه توالي را به هم نمي‌زنند اما اگرغيبت غيرموجه بيشتر از 10 روز شود توالي به هم مي‌خورد و فرد بايد با 25سال سابقه بازنشسته شود. 
حيدري تصريح كرد:اگر بيمه شده‌اي قبل از اينكه به خدمت سربازي برود در شغل سخت و زيان‌آور كار مي‌كرده است بعد از خدمت سربازي حداكثر تا 2ماه بعد از آن مجدداَ در شغل سخت و زيان‌آور فعال شود مدت سوابق خدمت سربازي اين فرد جزء سوابق سخت‌وزيان‌آور است درغيراين صورت مدت سربازي وي جزء سوابق سخت و زيان‌آور براي برخورداري از بازنشستگي نيست. 
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1388/4/8 
اعتبار کارت موقت کار اتباع افغاني تمديد شد
. به گزارش ایلنا درتاریخ 8 تیر 88 آمده است : رييس سازمان کار و امور اجتماعي استان يزد از تمديد اعتبار موقت کار اتباع افغاني خبرداد 
به گزارش‌ايلنا به نقل ازروابط عمومي سازمان کار و امور اجتماعي استان يزد سيد حسن صفوي افزود:اتباع افغاني داراي کارت مدت دار که در طرح آمايش3 شرکت کرده اند مي توانند با در دست داشتن کارت مذکور براي اخذ کارت هاي موقت کار روزهاي شنبه الي پنج شنبه به سازمان کار و امور اجتماعي استان يزد مراجعه کنند . 
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قاتل خاموش 2 كارگر آباداني را قبض روح‌كرد
به گزارش ایلنا درتاریخ 8 تیر 88 آمده است :  شايد كسي تصور نمي‌كرد كه اين بار فرشته مرگ در درون چاه به كمين جهانگير و محمد نشسته تا جان آنها بستاند و نگذارد آنها كار خود را مانند هميشه انجام دهند و با پاي خود از درون چاه به دنياي خارج چاه بازگردند و هوس نوشيدن پياله‌اي چاي گرم يا جرعه‌اي آب ختك را با خود براي هميشه به گور ببرند. 
بنا به آنچه كه آقايار حسيني، دبير اجرايي خانه كارگر آبادان به خبرنگارگروه كارگري ايلنا، گفت: محمد گچي بوشهريان و جهانگير پوركريميان از كارگران با سابقه شركت آلفاي آبادان در نخستين ساعات كار روز شنيه گذشته‌در اثرگاز گرفتگي در درون چاهي در منطقه 700 دستگاه آبادان جان خود را از دست دادند. 
وي در تشريح حادثه به نقل از شنيده‌هايش‌گفت: اين حادثه در حدود ساعت 9 صبح و پس از آن رخ داد كه انتظار سايرين در خارج از چاه براي بيرون آمدن محمد (كارگري كه پيشتربراي لايروبي و تعمير موتورخانه وارد چاه شده بود) طولاني‌تر از هميشه شد. 
به گفته حسيني، پس از اين بود كه جهانگير،‌ديگر كارگر جان باخته شركت آلفاي آبادان به دنبال همكارخود داخل چاه شد و مانند او در اثر گازگرفتگي جان خود را از دست داد. 
اين حادثه باز هم قرباني داد 
دبير اجرايي خانه كارگر آبادان در ادامه شرح حادثه ،گفت: پس از آنكه رفتن كارگر دوم نيز به درون چاه بيش از حد طولاني شد اين‌بار يكي از اهالي منطقه هفتصد دستگاه به نام مرتضي جليليان براي كسب خبر از احوال كارگران به درون چاه رفت و بر اثر گاز گرفتگي جان داد. 
وي همچنين از وجود چهارمين و آخرين قرباني در جريان اين حادثه خبر داده و مي‌افزايد پس از آنكه انتظار همگان از طولاني شدن زمان حضور سومين قرباني نيز سرآمد؛ اين بار يكي ديگر از اهالي منطقه براي كسب خبر از سايرين داخل چاه شد كه هم اكنون در بيمارستان بستري است. 
اين فعال كارگري يادآور شد: سال گذشته نيز حادثه‌اي مشابه حادثه در يكي از واحدهاي توليدي آبادان براي كارگران رخ داد. 
گاز گرفتگی در چاه چیست؟ 
مسمومیت ”گاز چاه” یکی از انواع مسمومیت های تفنسی است که در اثر تنفس ترکیباتی از گازهایي مثل سولفيد هيدروژن(H2S)و دی اکسید کربن (CO2) در اعماق زمین رخ می دهد. 
در این مسمومیت که بیشتر برای حفاران ، تخلیه کنندگان چاهها و معدنکاران شاغل در اعماق زمین روی می دهد به دليل کاهش غلظت اکسیژن هوای محیط ، دستگاه تنفسی و خون رسانی فرد مسموم دچار اختلال شده و فرد مسموم پس از علائمی چون تهوع، سرگیجه وگرفتگی تنفسی و بیهوشی درحالت کما به کام مرگ می رود. 
با انجام یک جستجوی ساده از طریق موتورهای جستجوگرمستقر درفضای مجازی اینترنت و به كمك کلید واژه هایی چون مسمومیت گاز چاه، و گازگرفتگی در چاه می‌توان به آمار بالای این نوع مسمومیت پی‌برد و شايد به بتوان آنرا به همین جهت آن را مرگ خاموش نامید كه اكثر جان به در بردگان از اين مسموميت به نوعي شوك آني ، افت فشار و خواب‌آلودگي در زمان تنفس گاز چاه، اتفاق نظر دارند. 
چه كسي مقصر است؟ 
با گذشت دو روز از زمان وقوع اين حادثه، يك چيز به روشني روز مشخص است و آن اينكه، قربانيان اين حادثه، نه اولين مسمومان تنفس گاز چاه هستند و نه قرار است آخرين آن باشند. اما مشخص شدن مقصران اين حادثه مساله‌اي است كه بايد مشخص شود. 
مطابق مواد 85 از فصل چهار قانون كاركه به موضوع حفاظت فني و بهداشت كار اختصاص داد، رعايت دستورالعمل‌هايي كه از طريق شوراي عالي حفاظت فني و وزارت بهداشت براي تامين حفاظت فني و جلوگيري از بيماري‌هاي حرفه‌اي تدوين مي‌شود براي تمامي كارگاه‌ها، كارفرمايان و كارگران و كارآموزان الزامي است. 
همچنين به موجب ماده 91 از همين فصل قانون كار، كارفرمايان و مسوولان كليه واحدهاي موضوع ماده 85 مكلفند بر اساس مصوبات شوراي عالي حفاظت فني براي تامين حفاظت سلامت و بهداشت كارگران در محيط كار و وسايل و امكانات لازم را تهيه و در اختيار آنان قرار داده و چگونگي كاربرد وسايل فوق‌الذكر را به آنان بياموزند. 
بر اين اساس و با توجه به اينكه حفاران و تخليه‌كنندگان چاه كه در اصطلاح عاميانه به آنها چاه‌كن‌گفته مي‌شود در معرض خطر جدي مسموميت گاز چاه هستند و بايد براي تامين حفاظت فني آنها مطابق قانون كار تمهيداتي انديشيده شده باشد. 
چنانچه حميد حاج اسماعيلي از فعالان كارگري در اين باره به مواد 51 تا 59 آيين‌نامه مقررات حفاظتي حفر چاه‌هاي دستي و عمليات تخليه فاضلاب، اشاره مي كند و مي گويد:كارفرماياني كه در محل كارگاه‌هاي آنها احتمال خطر وقوع مسموميت گاز چاه وجود داردبايد تمهيداتي را براي خروج گاز و تهويه هواي درون چاه پيش‌بيني كرده و حتي در صورت لزوم براي تضمين سلامتي كارگران خود ماسك تنفس و ضد گاز را تدارك ببينند. 
با اين وجود اظهارات آقايار حسيني با شرايط پيش‌بيني شده در قانون متفاوت است.به گفته وي شنيده‌ها حاكي از آن است كه جان‌باختگان در زمان بروز حادثه امكان استفاده از تجهيزات ايمني براي مقابله با خطر گاز گرفتگي را نداشتند. 
براي روشن شدن صحت اين موضوع سعي شد تا با مسوولان شركت آلفا ، آتش‌نشاني و اداره كار آبادان نيز تماس تلفني گرفته شود كه به علت بي‌پاسخ ماندن تماس و حضور نداشتن مسوولان مربوط اين تلاش بي‌نتيجه ماند. 
به هر صورت فرشته مرگ كار خود را از روز شنبه با قبض روح سه كارگر در چاه آغاز كرد،و مانند سابق همچنان به كار خود مشغول است و معلوم نيست قرباني بعدي مسموميت گاز چاه قرار است چه كسي باشد. اما شايد بتوان با رعايت نكات ايمني، اين احتمال را كاهش داد. احتمال اينكه يك نفر در داخل چاهي با دلخوشي نوشيدن يك استكان چاي يا يك پياله آب خنك درحالي در كنار خانواده و دوستان مشغول به كار است غافل از اينكه مرگ در كمين او نشسته است. 
گزارش:پانيد فاضليان 
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جزئیات اجرای طرح مسکن کارگران فاقد خانه اعلام شد
خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 8 تیر 88 گزارش میدهد :  وزارت کار و امور اجتماعی اعلام کرد از آغاز اجرای طرح مسکن کارگران فاقد مسکن تاکنون بیش از 515 هزار کارگر فاقد مسکن در کشور شناسایی و 400 هزار نفر از آنان به وزارت تعاون و مسکن و شهرسازی معرفی شده اند. 
به گزارش ايلنا به نقل از پايگاه اطلاع رساني دولت، از زمان اجرای تفاهم نامه تامین مسکن کارگران از نهم خرداد ماه سال 86 تا هفته پایانی خرداد ماه سال جاری، 515 هزار و 241 کارگر فاقد مسکن طبق بررسی های صورت گرفته در 30 استان کشور مورد شناسایی قرار گرفته اند. 
از این تعداد نیز تاکنون 400 هزار و 24 نفر از کارگران فاقد مسکن به وزارت تعاون و مسکن و شهرسازی معرفی شده اند که 2 هزار و 329 هکتار زمین نیز برای ساخت 229 هزار و 596 واحد مسکونی اختصاص داده شده است. 
در راستای تلاش های انجام شده برای خانه دار شدن کارگران فاقد مسکن، 350 پروژه مسکن کارگری در حال حاضر در مرحله آماده سازی قرار دارد و 49 پروژه دیگر نیز در دست ساخت است. 
در همین ارتباط از زمان شروع به کار طرح خانه دار شدن کارگران فاقد مسکن، توسط وزارت مسکن و شهرسازی 49 پروانه ساخت مسکن کارگری در سطح کشور صادر شده است. 
وضعیت کارگران فاقد مسکن به تفکیک استانها 
از تعداد 515 هزار کارگر فاقد مسکنی که در کشور مورد شناسایی قرار گرفته اند بیش از 27 هزار نفر مربوط به استان آذربایجان شرقی است که در این خصوص بیش از 26 هزار نفر نیز در استان اصفهان سکونت دارند. 
در این زمینه استانهای تهران به همراه کرج، خوزستان، خراسان رضوی، سیستان و بلوچستان، سمنان و فارس به ترتیب با 113 هزار نفر، 69 هزار نفر، 27 هزار، 15 هزار، 11 هزار و 42 هزار نفر بیشترین تعداد کارگران فاقد مسکن کشور را در خود جای داده اند. 
در این زمینه استان قزوین نیز با بیش از 21 هزار نفر کارگر فاقد مسکن، گیلان با 18 هزار، مرکزی با 35 هزار و در نهایت هرمزگان با بیش از 13 هزار کارگر فاقد مسکن بیشترین تعداد کارگران شناسایی شده بعد از استانهای ذکر شده را دارا هستند. 
در این میان، از مجموع 30 استان کشور استانهای آذربایجان غربی، اردبیل، ایلام، بوشهر، چهارمحال و بختیاری، خراسان جنوبی و زنجان به ترتیب با بیش از 5 هزار نفر، 7 هزار نفر، هزار نفر، 3 هزار نفر، 4 هزار و 6 هزار نفر کمترین تعداد کارگران فاقد مسکن را معرفی کرده اند. 
در همین خصوص استان خراسان شمالی با معرفی 4 هزار نفر کارگر فاقد مسکن در کنار استانهای قم، کردستان، کرمانشاه، کرمان، کهکیلویه و بویر احمد، گلستان، لرستان، مازندران، همدان و یزد به ترتیب با 6 هزار نفر، 3 هزار، 6 هزار، 7 هزار، 3 هزار، 3 هزار، 4 هزار، 6 هزار، 8 هزار و یزد نیز با 8 هزار نفر کارگر فاقد مسکن، دارای کمترین آمار در سطح کشور هستند. 
نسبت تعداد کارگران فاقد مسکن معرفی شده به وزارتخانه های تعاون و مسکن و شهرسازی نیز در استانهای مختلف به نسبت افراد شناسایی و معرفی شده متفاوت است و هر استانی که دارای تعداد بیشتر کارگر فاقد مسکن است دارای درصد بیشتر و هر استانی که تعداد کارگران کمتری را معرفی کرده دارای درصد کمتری است. 
نگاهی به اختصاص زمین در استانها 
بر اساس این گزارش، تاکنون در تهران و کرج، خوزستان، اصفهان، خراسان رضوی، فارس، گیلان و گلستان هر یک بیش از 100 هکتار زمین برای اختصاص به مسکن کارگری اختصاص داده اند که این رقم در برخی از همین استانهای یاد شده بیش از 300 هکتار است. 
در مقام مقایسه می توان به اختصاص زمین نیم هکتاری در استان مازندران و کمتر از 10 هکتاری به استانهای بوشهر، چهارمحال و بختیاری، کهکیلویه و بویر احمد، لرستان و یزد اشاره کرد. 
در مورد تعداد واحدهای مسکونی مورد نظر برای اختصاص به کارگران تهران و کرج با بیش از 66 هزار واحد، اصفهان با حدود 16 هزار واحد و خوزستان با 26 هزار واحد مسکونی کارگری پیشتاز هستند و از طرفی استانهایی مانند کهکیلویه و بویر احمد با 225 نفر، لرستان با 683 نفر و مازندران نیز با 112 نفر دارای کمترین تعداد هستند. 
وضعیت پروژه ها (آماده سازی و ساخت) 
در این ارتباط استانهای خراسان رضوی، گلستان، لرستان و مازندران هیچ پروژه ای را در مرحله آماده سازی ندارند و استانهای آذربایجان شرقی، اردبیل، بوشهر، چهارمحال و بختیاری، خراسان رضوی، قزوین، قم، کردستان، کرمانشاه، کرمان، گیلان، گلستان، لرستان، مرکزی، مازندران و یزد نیز پروژه ای را در مرحله ساخت ندارند. 
از 30 استان کشور تاکنون برای 16 استان هیچ پروانه ساختی برای ایجاد واحدهای مسکونی کارگران صادر نشده و در بقیه موارد نیز استان خراسان شمالی با 8 پروانه ساخت، سیستان و بلوچستان با 7 پروانه و هرمزگان نیز با 14 پروانه ساخت پیشتاز محسوب می شوند. 
پايان پيام
احضار فعال کارگری عضو سندیکای کارگری کشت و صنعت نیشکر هفت تپه به دادگاه 
فعالان حقوق بشر در ایران در تاریخ 8 تیر 1388 گزارش کرده است : رحیم بسحاق از اعضای سندیکای کارگری شرکت کشت و صنعت نیشکر هفت تپه صبح روز جاری، دوشنبه مورخ 8 تیرماه طی احضاریه ای کتبی به شعبه دو بازپرسی دادسرای شهرستان شوش احضار شد.در این احضاریه آمده است نام برده در تاریخ سوم مردادماه می باست برای آخرین دفاع خود را به شعبه مذکور معرفی کند. اتهامات این فعال کارگری در احضاریه ایجاد اغتشاش در کارخانه و تبلیغ علیه نظام ذکر شده است، لازم به یادآوری است آقای بسحاق بعد از سپری کردن ایام بازداشت در اداره اطلاعات شهرستان شوش دومین مرتبه ای است که به این شعبه احضار می شوند.
ادامه اعتراضات مردمی در شهر تهران
روز دوشنبه 8 تیر ماه هزاران تن از مردم ناراضی در خیابان ها و میادین تهران با سر دادن شعارهای ضد حکومتی به اعتراضات خود ادامه دادند.

از تهران خبر می رسد جوانان و مردم معترض در دسته های یکهزار نفری از خیابانهای اطراف میدان انقلاب، اعتراضات خود را آغاز کردند. دسته های مذکور در مسیر راهپیمایی اعتراضی خود شعار مرگ بر دیکتاتور سر داده و گفته می شود هزاران تن از تظاهر کنندگان در میدان انقلاب و ولی عصر تجمع نمودند.

تعدادی از جوانان معترض حرکت خود را از میدان ولی عصر به سمت خیابانهای ونک و شریعتی آغاز و به سر دادن شعار پرداختند. همچنین گفته می شود در میدان های تجریش و یوسف آباد جوانان معترض تجمعات اعتراضی برگزار کرده و شعار مرگ بر دیکتاتور سر دادند.

خبر های رسیده از تهران حاکی است نیروهای سرکوبگر رژیم در مناطق یاد شده به مردم معترض و تظاهر کنندگان یورش برده و دهها تن از آنان را زخمی و دستگیر کردند.

یک فعال کارگری: 
تشکل سراسری و فراگیر کارگری تشکیل شود 

به گزارش ایلنا در تاریخ 9 تیر 88 آمده است :  یک فعال کارگری گفت: با توجه به اينكه شرايط كار کارگران در بخش های مختلف اقتصادی متفاوت است، تشكيل تشكل صنفي فراگير كارگري در هرکدام از بخش های صنعتي و اقتصادي لازم و ضروري است. 
غلامرضا توکلی در گفت و گو با خبرنگار ایلنا افزود: هیچ تشکل کارگری نمی توان مدعی نمایندگی تمامی کارگران بخش های مختلف کشور باشد. 
وی تصریح کرد: تشکلی می تواند مدعی نمایندگی کارگران سراسر کشور باشد که نمایندگان تمامی بخش های کارگری در آن حضور داشته باشند نه اینکه آن کارگران از یک بخش اقتصادی خاص در آن حضور داشته باشد. 
دبیر انجمن صنفی کارگران میدان مرکزی میوه و تره بارتهران با اشاره به اظهارات یکی از اعضای هیات مدیره کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان تهران مبنی بر اینکه رعایت سه جانبه گرایی مهمترین خواست کارگران از دولت دهم است. 
خاطرنشان کرد: اگر تشکل واقعی و سراسری کارگری در کشور ایجاد شود اگر سه جانبه گرایی در روابط کار رعایت هم شود باز اوضاع جامعه کارگری بهتر نخواهد شد. 
پایان پیام

ادامه تجمع خانواده بازداشت شدگان اخیر در مقابل زندان اوین

صدها تن از اعضا خانواده بازداشت شدگان اعتراضات مردمی شهر های ایران روزانه در مقابل زندان اوین جهت کسب اطلاع از بستگانشان تجمع می نمایند.

تجمع کنندگان از سوی ماموران زندان به شدت مورد بی احترامی قرار گرفته و از پاسخ گویی به آنان در خصوص سرنوشت بستگانشان خودداری می شود. 

تجمع اعتراضی خانواده جانباختگان اعتراضات اخیر 

بنا به خبر رسیده از تهران روز سه شنبه 9 تیر ماه ده ها تن از مادران و اعضا خانواده جانباختگان اعتراضات مردمی روزهای اخیر در مقابل حسینه ارشاد تجمع اعتراضی برگزار کردند.

خبرها حاکی است، تجمع کنندگان خواستار پاسخ گویی مقامات دولتی به شکایات آنها و معرفی عاملین کشتار بستگان خود شدند. تجمع افراد مذکور مورد یورش ماموران امنیتی قرار گرفت و تجمع کنندگان مجبور به ترک آن محل شدند.

روزنامه نگار کارگری در اهواز دستگیر شد 

فعالان حقوق بشر در ایران در تاریخ 9 تیر گزارش داد  : ساعت 9 صبح روز جاری سه شنبه مورخ 9 تیرماه ابوالفضل عابدینی نصر روزنامه نگار آزاد و مسئول روابط عمومی مجموعه فعالان حقوق بشر در ایران بازداشت شد.
نیروهای امنیتی با حکم بازداشت این فعال حقوق بشر به منزل مسکونی ایشان در اهواز مراجعه نموده و پس از بازداشت و تفتیش منزل، وی را به نقطه نامعلومی منتقل کردند.
هنوز دلیل بازداشت آقای عابدینی مشخص نیست اما لازم به ذکر است آقای عابدینی در آخرین پرونده خود که مربوط به پوشش  خبری اعتصابات کارگران شرکت کشت و صنعت نیشکر هفت تپه بود اخیراً تبرئه شده بودند.
احضار یک عضو هیئت مدیره سندیکای کارگارن نیشکر هفته تپه به دادگاه

"رحیم بسحاق" از اعضای هیئت مدیره سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه صبح روز دوشنبه 8 تیرماه طی احضاریه ای کتبی به شعبه 2 بازپرسی دادسرای شهرستان شوش احضار گردید.

در این احضاریه آمده است نام برده در تاریخ 3 مرداد ماه سال جاری باید برای آخرین دفاع خود را به شعبه مذکور معرفی کند. 

دستگاه قضایی رژیم نامبرده را متهم به ایجاد اغتشاش در کارخانه و تبلیغ علیه نظام نموده است.

سه شنبه  9 تيرماه 1388    
عضو کمیسیون برنامه بودجه مجلس: 

بیکاراني را سراغ دارم که‌مهندس‌کامپیوتر هستند

به گزارش ایلنا در تاریخ 9 تیر 88 آمده است :   نماینده بوکان در مجلس شورای اسلامی با تاکید بر اینکه در حال حاضر درصد بیکاری به حدی بالاست که نمی توان ادعای کاهش میزان بیکاری را پذیرفت افزود:این میزان بیکاری به گروه و دسته خاصی محدود نمی‌شود. 
محمد قسیم عثمانی در گفتگو با خبرنگار ايلنا، با تاکید بر اینکه به هیچ عنوان نمی توانیم کاهش میزان بیکاری را بپذیریم گفت: هنگامی که درصد قابل توجهی‌از مراجعه کنندگان به دفتر نمایندگی را بیکاران تشکیل می دهند و این روند به هیچ وجه کاهش نیافته است چگونه می توانیم ادعای کاهش میزان بیکاری را بپذیریم. 
وی با تاکید بر اینکه میزان‌بیکاری در شهرها و استانهای کشورمتفاوت است افزود:قبول داریم که در برخی شهرها میزان بیکاری پایین است اما در خوش بینانه ترین حالت نیز نمی توان میزان بیکاری تک رقمی را پذیرفت. 
این عضو کمیسیون برنامه بودجه مجلس هشتم میزان بیکاری در حوزه انتخابیه اش را 20 درصد اعلام كرد وافزود: منظور از بیکاری20 درصدی در بوکان افرادی است که هیچگونه کاری ندارندو اگر بخواهیم افرادی که از طریق مشاغل کاذب همچون دست فروشي امرار معاش می کنند یا افرادی که به صورت پاره وقت شاغل هستند را نیز جزو بیکاران به حساب آوریم میزان بیکاران بوکان 40 درصد است. 
وی با تاکید بر اینکه ظرفیت ها ی اشتغالزایی درشهرها و استانها نادیده گرفته شده است گفت: تنها بخش اشتغالزایی بوکان که فعال است حوزه کشاورزی بوده که آن هم به صورت پدر فرزندی اداره می شود یعنی آنکه فرزند بیکار روی زمین پدرش کشاورزی می کند و برای سایر بیکاران فرصت اشتغالی ایجاد نمی شود. 
قسیم عثمانی با تاکید بر اینکه مغازه داری و مشاغل کوچک نیز به حد اشباع رسیده است گفت: مهم جذب سرمایه و سرمایه گذار است که متاسفانه دولت نتوانسته ظرفیت های لازم را در این مورد تعریف و تعیین کند و در حال حاضر سرمایه گذاران در بوکان قابل مطرح کردن نیست به همین دلیل شاهد مهاجرت جوانان و جویندگان کار از بوکان هستیم. 
وی از ضعف برنامه ریزی در مورد اشتغال فارغ التحصیلان بیکارانتقاد كرد و گفت: جوانی که دیپلم گرفته و نمی تواند شاغل شود حکایت از ضعف برنامه ریزی دارد زیرا مسوولان از طریق اطلاعات آموزش پرورش می توانند به این واقعیت برسند که سال آینده ویا 10 سال آینده چه تعداد جوان دیپلم خواهد داشت اما با کمال تاسف برای آنان شغل ایجاد نمی شود و این ضعف در مورد دانشگاهها نیز قابل تعمیم است. 
نماینده بوکان در مجلس هشتم با تاکید بر اینکه بیکاری به مدرک تحصیلی خاصی منحصر نمی شود گفت: قبول دارم که آموزشها و مدارک تحصیلی فنی زودتر شاغل می شوند اما در حال حاضر طوماری از بیکاران را سراغ داریم که انواع مدارک مهندسی از کامپیوتر گرفته تا برق و مکانیک را از دانشگاه ها گرفته اند واز بیکاری رنج می‌برند. 
پایان پیام
16كارگردر حادثه رانندگي كشته و مجروح شدند 

به گزارش ایلنا در تاریخ 9 تیر 88 آمده است :  بي‌احتياطي راننده ميني‌بوس پنج كشته و 11 زخمي را به دنبال داشت. 
به گزارش ايلنا به نقل از پايگاه اطلاع رساني پليس، سرهنگ ياقوتي رئيس پليس راه فرماندهي انتظامي استان آذربايجان شرقي اظهار داشت: در پي دريافت خبر مبني بر تصادف در جاده آذرشهر- تبريز ماموران پليس راه آذرشهر به محل مورد نظر در 20 كيلومتري تبريز و نرسيده به دانشگاه تربيت معلم اعزام شدند. 
وي افزود:در اين حادثه يك ميني‌بوس بنز حامل كاركنان كارخانه‌اي كه از شهرك سليمي خارج و به طرف روستاي خانقاه در حال حركت بود با يك دستگاه تانكر 10 چرخ كه در حال پنچرگيري در كنار جاده بود برخورد نموده است. 
ماموران پليس راه بلافاصله با مشاهده تصادف مصدومين،به تعداد 16 نفررا كه اكثر زن بوده‌اند به بيمارستان امام آذرشهر و بيمارستان امام رضا تبريز منتقل مي‌كنند ولي متاسفانه پنج نفر از آنان به دليل شدت جراحات وارده در بيمارستان قوت مي‌نمايند. 
رئيس پليس راه استان علت حادثه را بي‌احتياطي و عدم توجه راننده ميني‌بوس به جلو بيان كرد. 
پايان پيام

نماينده رباط‌كريم در مجلس: 
حقوق 260 هزار تومان تحميل فقر به كارگران است 

به گزارش ایلنا در تاریخ 9 تیر 88 آمده است :  عضو كميسيون داخلي و شوراهاي مجلس شوراي اسلامي معيشت و اقتصاد مردم را اساسي‌ترين مسايل در زندگي انسان‌ها دانست و گفت: با كمال تاسف اين دو گزينه فراموش شده و حتي در رقابت‌هاي انتخاباتي چهار نامزد رياست جمهوري نيز به اين مسايل پرداخته نشد. 
به گزارش ايلنا: حسن نوروزي با انتقاد از شرايط فعلي كارگران و دستمزدهايي كه دريافت مي‌كنند گفت: چگونه بپذيريم كه حداقل دستمزد كارگران 260 هزار تومان باشد و با اين حقوق بتوان در تهران يا هر نقطه ديگري از ايران زنده بود و زندگي كرد. 
وي با اشاره به اينكه در كجاي ايران مي‌توان با 100 هزار تومان خانه اجاره كرد، گفت: اين مبالغ براي تهران و شهرهاي بزرگ منتفي است و در شهرهاي كوچك نيز به سختي بتوان با اين مبالغ خانه اجاره كرد اما ملاحظه مي‌شود كه حداقل حقوق كارگران 260 هزار تومان تعيين مي‌شود. 
نماينده رباط‌كريم در مجلس شوراي اسلامي با انتقاد از رقابت‌هاي رياست جمهوري گفت: متاسفانه رقابت‌ها به حاشيه رفت و هيچ‌يك از نامزدها برنامه‌اي براي معيشت و رفاه مردم به خصوص كارگران وحقوق‌بگيران ارايه نداد. 
وي با اشاره به اينكه گويا وضعيت حقوق‌بگيران ونيازمندان فراموش شده است، گفت: انتظار داشتيم آقايان اعلام كنند اگر رئيس‌جمهور شدند براي كارگري كه 250 هزار تومان و كمتر مي‌گيرد اما بايد 200 هزار تومان اجاره‌خانه بدهد چه برنامه‌‌اي دارند. آيا مي‌خواهند دستمزد كارگران را يك‌باره دو برابر كنند يا تورم را كنترل كنند و يا شايد به كارگران و دهك‌هاي پايين جامعه مستمري ماهيانه‌اي مي‌دهند كه بتوانند به زندگي خود ادامه دهند. 
وي از بيكاري فارغ‌التحصيلان دانشگاهي به عنوان يك معضل ديگر ياد كرد و گفت: در حال حاضر فارغ‌التحصيلان دانشگاهي به خصوص در علوم انساني به اندازه كارگر ساده و بي‌سواد حقوق مي‌گيرد، قرار است براي اين افراد چه راهكاري انديشيده شود تا كرامتشان زير سوال نرود. 
نوروزي با يادآوري اينكه افزايش ناگهاني حقوق مي‌تواند بحران‌زا باشد گفت: معلوم نيست كه اگر حقوق نيروي كار افزوده شد منابع مالي آن چگونه تامين مي‌شود و قرار است حقوق‌بگيران به خصوص محرومان در چه وضعيتي به سر برند. 
وي از بحران‌هاي كارگري، دستمزدهاي معوقه نيروي كار، صنايع و بنگاه‌هاي اقتصادي بحران‌زده ياد كرد و گفت: به راستي معلوم نشد كه اين بحران‌ها چگونه مديريت خواهد شد و به كجا خواهد انجاميد. 
عضو كميسيون سياست داخلي مجلس با تاكيد بر اينكه در گذشته اقدامات موثري انجام شده است گفت: اقدامات موثر به معناي اقدامات كافي نيست بلكه براي رفاه مردم البته به صورت كلي را نمي‌گوييم بلكه به صورت نسبي راهكارهاي عملي مي‌خواهد كه بايد اعلام شود. 
پايان پيام

رئيس موسسه كار و امور اجتماعي: 
باید شرایط اعزام نیروی کار فراهم شود 
به گزارش ایلنا در تاریخ 10 تیر 88 آمده است :   رئيس موسسه كار و امور اجتماعي گفت: ايجاد محدوديت در بازار كار اتباع بيگانه دركشور، با هدف فراهم كردن فرصت‌هاي شغلي براي متقاضيان در بازار كار كشور ضروري است. 
به گزارش ايلنا، دکتر محمدرضا سپهري در دومين همايش چشم‌اندازهاي اشتغال در بخش صنعت استان مركزي كه توسط جهاد دانشگاهي اراك در پرديس دانشگاه اين شهر برگزار شد، افزود: برنامه‌ريزي براي تامين نيازهاي بازار كار كشور و اعزام نيروي آماده به كار به خارج مي‌تواند بستر را براي افزايش فرصت‌هاي شغلي در كشور فراهم كند. 
وي با اشاره به برخي ديدگاه‌ها در زمينه نگراني از اعزام نيروي جوان و آماده به كار به خارج از كشور تصريح كرد: نيروي جوان و ارزشمند ايراني با اعزام به بازار كار ساير كشورها علاوه بر ارز‌آوري براي كشور و انتقال تكنولوژي روز دنيا به داخل مي‌توانند پيام‌رسان فرهنگ و ارزش‌هاي ايراني و اسلامي باشند و نبايد در اين زمينه نگران بود. 
وي با بيان اينكه كشور نبايد براي افراد اتباع بيگانه به عنوان بازار كار مناسب و به عنوان مقصدي مهاجرپذير شناخته شود، اظهار داشت: به جاي پذيرش مهاجران خارجي كار بايد با انعقاد قراردادهاي تفاهم كاري با كشورهايي كه به نيروي كار جوان نياز دارند، نسبت به اعزام جوانان و متقاضيان كار به اين كشورها اقدام و خود را در زمره كشورهاي صادر كننده نيروي كار تبديل كنيم. 
سپهري با اشاره به اينكه اعزام نيروي كار به خارج از كشور نيازمند بازنگري در برخي از قوانين و نيز تغيير نگاه مسئولان به اين موضوع است، تصريح كرد: مشكل نظام‌وظيفه و نيز سنگ‌اندازي برخي از مسئولان و نگاه آنان به تاثير گذاري فرهنگ غرب بر جوانان بايد اصلاح شود، تا امكان توسعه و ترويج فرهنگ كار در جامعه فراهم شود. 
به گفته سپهري براي توسعه اشتغال از شيوه‌هاي نوين در ايجاد اشتغال در كشور بايد بهره گرفته شود كه يكي از اين شيوه‌ها گسترش اشتغال خانگي با توجه به نوع فرهنگ و شيوه زندگي مردم كشور است. 
رئيس موسسه كار و امور اجتماعي اضافه كرد: امروزه بسياري از كشورهاي پيشرفته با استفاده از اشتغال خانگي نسبت به ايجاد كسب و كارهايي با سرمايه‌گذاري‌هاي اندك و بهره‌وري بالا اقدام كرده‌اند كه توليد صورت‌ گرفته در اين اشتغال‌ها سبب شده است كيفيت محصولات توليدي در اين كارگاه‌ها به شدت افزايش يافته و درآمدهاي سرشاري نصيب اين واحدهاي كوچك شود. 
به گفته وي، در اين مراكز افراد و فعالان اقتصادي از پرداخت ماليات و عوارض معاف هستند و عوارضي از محل درآمدهاي آنان به دولت تعلق نمي‌گيرد كه چنين ويژگي‌هايي سبب مي‌شود نگاه به توسعه اشتغال‌هاي خانگي در اولويت برنامه‌ريزي مسئولان در چند سال اخير قرار گيرد. 
سپهري با بيان اينكه كشور هم‌اينك با مشكل بيكاري رو به رو است اين معضل را ناشي از رشد سرسام‌آور نرخ جمعيت در دهه 60 دانست و گفت: در اين دهه نرخ رشد جمعيت كشور نزديك به چهار درصد بود كه جميعت آن زمان اينك به سن كار رسيده‌اند، ولي بر اساس رشد نرخ جمعيت ظرفيت‌هاي لازم براي افزايش فرصت‌هاي شغلي در كشور رشد پيدا نكرده است. 
وي اضافه كرد: در برنامه اول توسعه كشور دولت موظف شده بود كه سالانه 394 هزار فرصت شغلي در كشور ايجاد كند كه اين برنامه به صورت ميانگين 5/97 درصد محقق شد و در برنامه دوم نيز مقرر بود سالانه 404 هزار فرصت شغلي ايجاد شود كه در اين برنامه 414 هزار فرصت شغلي معادل 102 درصد از برنامه محقق شد. 
معاون وزير كار با اشاره به اينكه ايران در برنامه سوم با ناتواني در ايجاد اشتغال پيش‌بيني شده رو به رو بوده است، افزود: در اين برنامه مقرر بود سالانه 765 هزار فرصت شغلي در كشور ايجاد شود كه از اين تعداد تنها 580 هزار فرصت شغلي معادل 75 درصد از برنامه محقق شد و در برنامه چهارم نيز با توجه به باقي ماندن يك سال تا پايان برنامه نمي‌توان آماري تا پايان اين برنامه ارائه داد. 
معاون وزيركار با تقسيم‌بندي بيكاري به رشته‌ها و اشكال گوناگون گفت: بيكاري به انواع مختلف تقسيم بندي مي‌شود كه بخشي از آن فصلي، بخشي ساختاري و بخش ديگري از آن ناخواسته است كه بايد در ابتدا مشخص شود كه ميزان بيكاري موجود در هر استان از كدام نوع از بيكاري‌هاي شناخته شده است تا نسبت به اتخاذ تدابير و راهكارهاي لازم براي حل آن اقدام شود. 
سپهري تاكيد كرد: بازار كار در كشور هم‌اينك با نبود شناخت دقيق از علل بيكاري در مناطق مختلف رو به رو است كه به اين دليل بايد با شناسايي نوع بيكاري نسبت به رفع آن اقدام شود و نبايد اين بيكاري‌ها را به عنوان بيكاري زير ساختي در نظر گرفت چرا كه با اتخاذ روش‌هاي مناسب و مديريت، بيكاري فصلي مي‌توان به راحتي بيكاري در مناطقي كه افراد به صورت فصلي از كار بيكار مي‌شوند را مديريت كرد ولي در صورتي كه بيكاري به صورت زيرساختي باشد برطرف كردن آن نيز مشكل خواهد بود و به صرف زمان و سرمايه‌گذاري بالا نياز دارد. 
پايان پيام
صندوق بیمه تامین اجتماعی روستاییان از قانون محاسبات عمومی مستثنی شد
به گزارش خبرنگار پارلمانی ایلنا در تاریخ 10 تیر 88 آمده است : نمایندگان مجلس در استفساریه‌ای صندوق بیمه تامین اجتماعی روستاییان و عشایر کشور را همچون سازمان تامین اجتماعی از قانون محاسبات عمومی مستثنی کردند. 
در جلسه امروز کلیات و جزییات طرح دو فوریتی استفساریه در رابطه با تبصره یک ماده واحده الحاق صندوق بیمه اجتماعی روستاییان و عشایر به فهرست نهادها و موسسات عمومی دولتی را بررسی و تصویب نهایی کردند کلیات این طرح با 105 رای موافق، 32 رای مخالف و 6 رای ممتنع و جزییات آن نیز تصویب شد. 
با تصویب این استفساریه اعتبارات تخصیص به صندوق بیمه اجتماعی روستاییان و عشایر که تاکنون به استناد قوانین بودجه کل کشور به آن صندوق پرداخت شده، از تبصره 2 ماده قانون محاسبات عمومی مستثنی است. 
براساس ماده 64 قانون محاسبات عمومی کشور، اعتبارات مصوب از محل درآمد اختصاصی مصرف شده هر سال تا پایان فروردین ماه سال بعد باید به خزانه واريز شود تا در حساب درآمد عمومی کشور منظور گردد. 
پایان پیام
دبیرکل کانون عالی انجمن های صنفی‌کارفرمایی درگفت وگو با ایلنا: 

نمایندگان کارفرمایی شورای عالی تامین اجتماعی غیرقانونی هستند

به گزارش خبرنگار پارلمانی ایلنا در تاریخ 10 تیر 88 آمده است : دبیرکل کانون عالی انجمن های صنفی کارفرمایان کشور(کانون قدیم) تصریح کرد: نمایندگان کارفرمائی شورای عالی تامین اجتماعی نماینده واقعی‌کارفرمایان نیستند. 
محمدعطاردیان درگفتگو با خبرنگار ایلنا با بیان اینکه طبق گواهی مراجع قضایی صلاحیت دارکانون عالی انجمن های صنفی‌کشورمنحل نشده است و همچنان دارای اعتبار است؛ گفت: بنابراین معرفی نمایندگان کارفرمایی شورای عالی تامین اجتماعی به عهده این کانون است؛ در صورتی که نمایندگان فعلي‌کارفرمایی شورای عالی تامین اجتماعی مورد تایید این کانون نیستند. 
وی با اشاره به ارسال نامه کانون عالی انجمن های صنفی کارفرمایی کشور به وزیر رفاه و تامین اجتماعی اظهارداشت: با این حال تاکنون به این نامه هاترتیب اثر داده نشده است و نمایندگان غیر قانونی کارفرمایان در شورای عالی تامین اجتماعی همچنان در این شورا حضور دارند. 
عطاردیان تصریح کرد: ای کاش عملکرد همین نمایندگان غیر قانونی به سود بیمه شدگان و جامعه کارفرمایی بود که در عمل این کارراهم نتوانسته انجام دهند. 
به گفته این فعال کارفرمایی اساسنامه جدید سازمان تامین اجتماعی غیر قانونی است واین مساله باعث شده است تارئیس مجلس شخصا آنرا ملغی اعلام کند. 
او با تاکید بر اینکه مدیران عالی سازمان تامین اجتماعی دارای حسن نیت هستند؛ افزود: با این حال آنان نتوانستند این روحیه را به شعب اجرایی منتقل کنند زیرا بیمه شدگان و کارفرمایان در شعب با مشکلات متعددی روبرو هستند. 
عطاردیان در پاسخ به این سوال که عملکرد هفته نامه آینده را چگونه ارزیابی می کنید خاطرنشان کرد: این هفته نامه اطلاع رسانی خوبی از مسایل مرتبط با سازمان تامین اجتماعی انجام می داد اما ما نمی دانیم که چرا ادامه انتشار آن با مشکل مواجه شد. 
پایان پیام
در پي دستورمديرعامل سازمان تامين اجتماعي؛ 

شركت سرمايه گذاري‌آتيه تامين اجتماعي به شستا واگذارشد 

به گزارش خبرنگار ایلنا در تاریخ 11 تیر 88 آمده است : سهم سازمان تامين اجتماعي در شركت سرمايه‌گذاري آتيه تامين اجتماعي به شركت سرمايه‌گذاري تامين اجتماعي (شستا)‌با حق توكيل(به غير) تفويض شد. 
به گزارش ايلنا،اين اقدام درپي نامه علي ذبيحي مديرعامل سازمان تامين اجتماعي انجام شد.متن كامل دستور مديرعامل سازمان تامين اجتماعي به شرح ذيل است: 
بدين‌وسيله نمايندگي اداره سهم متعلق به اين سازمان در آن شركت در كليه امورمربوطه از جمله شركت دركليه مجامع عمومي عادي سالانه و عادي به طور فوق‌العاده و فوق‌العاده با حق راي موافق يا مخالف و موافقت يا مخالفت با هر گونه تصميمي كه در حيطه اختيار و مندرجات اساسنامه شركت مذكور باشد وحق پذيرش بحث عضويت درهيات رئيسه مجامع ياد شده و نيز تصميم و اعلام نامزدي و قبولي عضويت در هيات مديره وانتخاب اعضاي هيات مديره و بازرس قانوني و روزنامه كثير‌الانتشار و نيز امضاي ذيل دفاتر و اسناد مراجعه به كليه سازمان‌هاو ارگان‌هاي دولتي و غيردولتي براي انجام امورشركت،تصويب خط‌مشي و بودجه شركت،دريافت سهم سود عادلانه تقسيم شده در مجامع عمومي عادي سالانه اعم ازسنوات گذشته و آتي،انجام امورمربوط به انتقال سهم و امضاي اسناد و دفاتر ثبت نقل و انتقال سهام، شركت درافزايش و كاهش سرمايه و تكميل و امضاي اوراق حق تقدم و پرداخت وجه ناشي از افزايش سرمايه ودريافت اوراق سهام و حق تقدم ناشي از افزايش سرمايه و دريات اوراق سهام و حق تقدم ناشي از فروش حق تقدم و به طوركلي اختيارهرگونه فعاليتي كه اين سازمان درمقام سهامدار آن شركت با رعايت صرفه و صلاح شركت در چارچوب اساسنامه آن و قانون تجارت متصور است با حق توكيل (به غير) به شركت سرمايه‌گذاري تامين اجتماعي تفويض شد. 
پايان پيام
عضوکمیسیون اجتماعی مجلس درگفت‌وگو با ايلنا: 

اگر دولت اشتغال موجود را حفظ کند کار بزرگی‌کرده است

به گزارش خبرنگار ایلنا در تاریخ 11 تیر 88 آمده است : عضوکمیسیون اجتماعی مجلس تصریح کرد: با وجودی که دولت تلاش هایی را برای کاهش نرخ بیکاری انجام‌داده است اما این کاهش در جامعه و میان مردم احساس نمی شود. 
سید محمد علی موسوی درگفت وگو با خبرنگارایلنا با بیان اینکه امسال سال بیکاری و اخراج کارگران در سراسر دنیاست افزود: اگر دولت بتواند همین افراد شاغل راهم حفظ کند کار بزرگ انجام داده است زیرا بحران اقتصادی دنیا فشار زیادی به کشورها وارد می کند. 
نماینده مبارکه در مجلس شورای اسلامی با اشاره به اینکه مبلغ وامهای پرداختی به طرح های زودبازده اقتصادی زياد است گفت: بهتر است دولت دهم درباره پرداخت وامهای خوداشتغالی که مبالغ آن کمتر است توجه داشته باشد. 
به گفته موسوی میزبان جذب کارگران در شهرستان مبارکه طی سالهای گذشته بیشتر از سال جاری بوده است. 
عضو کمیسیون اجتماعی مجلس با تاکید بر اجرای اصل 44 تصریح کرد: اجرای درست این اصل می تواند علاوه بر رشد اقتصادی کشور کاهش نرخ بیکاری را نیز بدنبال داشته باشد. 
او با بیان این که از تشکلات کارگری مانند خانه کارگر انتظار داریم تا نظرات کارشناسی خود را به نمایندگان مجلس ارایه کنند افزود: به طور قطع نمایندگان مجلس در مواردی مانند اصلاح قانون کار و بررسی طرح های اشتغالزا به نظرات این تشکلات توجه خواهند کرد. 
موسوی خاطرنشان کرد: قبلا فکر می کردم کارگران حداقل 3 ماه امنیت شغلی دارند اما به چشم خود قرار دادهایی را مشاهده کردم که یک ماهه است. 
وی با تاکید بر تامین امنیت شغلي‌کارگران‌گفت:اگر نمی توان کارگر را رسمی کرد حداقل باید امنیت نسبی را برای نیروی کار فراهم کرد. 
موسوی درباره عملکرد سازمان تامین اجتماعی در دولت نهم گفت:به نظر مي رسد تغییرات مکرر در این سازمان باعث نوعی رکود در تامین اجتماعی شده است. 
عضو کمیسیون اجتماعی مجلس با اشاره این که مدیرعامل سازمان تامین اجتماعی چندین بار به‌کمیسیون اجتماعی مجلس آمده است‌گفت: هنوز برای ارایه نظردر مورد عملکرد مدیرعامل تامین اجتماعی زود است. 
پایان پیام

زمزمه اعتصاب در کارگران صنعت نفت: 
روزنامه ایران گزارش داد که تعدادی از کارکنان و مدیران وزارت نفت و وزارت راه و ترابری در جریانات اعتراضات مردمی بازداشت شده اند. این گزارشات حاکیست که این عده در صدد ترغیب و سازماندهی اعتصابات در حوضه های کاری خود بوده اند. همچنین، خبرگزاری فارس خبر از جا به جایی و اخراج بسیاری از کارکنان و مدیران وزارت نفت داده است. از جمله ی این اخراج ها سید محمود محدث مدیر امور اکتشاف شرکت ملی نفت و کرباسیان رئیس هیات رئیسه صندوقهای بازنشستگی و رفاه کارکنان صنعت نفت تغییر کردند.
لغو نشست اعتراضی انجمن صنفی روزنامه نگاران ایران 

نشست جمعی از روزنامه نگاران ایران که قرار بود روز پنجشنبه 11 تیر ماه در اعتراض به بازداشت روزنامه‌نگاران و محدوديت به وجود آمده برای رسانه‌ها برگزار شود، به دستور نهادهای امنيتی لغو شده است.

در بیانیه‌ای انجمن صنفی روزنامه نگاران ایران در خصوص ممانعت از برگزاری این نشست آمده است، اگر چه این انجمن برگزاری اين نشست را حق قانونی خود می‌داند، اما به دليل حفظ امنيت روزنامه نگاران در شرايط كنونی، این نشست را لغو می نماید.

لازم به ذکر است انجمن صنفی روزنامه نگاران ایران، از روزنامه نگاران خواسته بود تا با شرکت در نشست عصر پنج‌شنبه 11 تیر ماه، اعتراض خود را نسبت به "حضور ماموران امنيتی در چاپخانه ا به منظور اعمال سانسور و بازداشت گسترده روزنامه نگاران" نشان دهند.
نا: بيش از 39 ميليارد ریال سهم دولتي در قالب سهام ترجیحی به 814 نفر از كارگران و كارمندان واحدهاي توليدي طی خردادماه گذشته واگذار شد. 

در خرداد امسال صورت گرفت: 

واگذاری 19 میلیون سهم ترجيحي به كارگران واحدهاي توليدي


به گزارش خبرنگار ایلنا در تاریخ 11 تیر 88 آمده است : در سومین ماه سالجاري تعداد یک میلیارد و 145 ميليون و 599 هزار و 397 سهم دولتي به ارزش یک هزار و 904 ميليارد و 410 ميليون ريال واگذار شد كه از اين ميزان سهام و در اجراي مقررات مربوط به واگذاري سهام ترجيحي به كارگران و كاركنان واحدهاي مورد واگذاري، تعداد 19 ميليون و 61 هزار و 127 سهم دولتي به ارزش 39 ميليارد و 741 ميليون ريال در قالب واگذاري سهام ترجیحی به 814 نفر از کارگران و کارمندان واحدهاي توليدي فروخته شده است. 
بر اساس این گزارش، تعداد 162 سهم به ارزش 761 ميليون ريال و نیز تعداد 19 ميليون و 60 هزار و 965 سهم به ارزش 38 ميليارد و 980 ميليون ريال در قالب سهام ترجيحي به ترتيب به 84 و 730 نفر از كارگران و كاركنان شركتهاي مهندسین مشاور توسعه راه آهن(مترا) از شرکت‌های زیرمجموعه شرکت مادر تخصصی راه‌آهن جمهور اسلامی ایران و شرکت فولاد مبارکه از شرکت‌های زیرمجموعه شرکت مادر تخصصی سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران واگذار شده است. 
پايان پيام
اخراج کارگران ریخته گری تعاونی 169 سنندج

بر اساس خبر رسیده از سنندج، 20 از کارگران ریخته گری تعاونی 169 سنندج از کار اخراج شدند. 

کارگران اخراج شده به اداره کار سنندج مراجعه، و در مقابله با عمل کارفرمای ریخته گری تعاونی 169 سنندج، از وی شکایت نموده و خواستار دخالت اداره کار در این خصوص شدند.

ادامه اعتصاب کارگران کوره خانه های  وایگان 

در حالی که بیش از 13 روز از اعتصاب 4000 کارگر کوره خانه های وایگان می گذرد، دهها تن از کارگران اعتصاب کننده در مقابل فرمانداری شبستر تجمع اعتراضی برگزار کردند.

کارگران در اعتراض خود خواهان افزایش مبلغ تولید هر آجر به میزان 12 تومان و پاسخ گویی مسئولان به سایر مطالبات خود شدند.

لازم به ذکر است در آخرین مجمع عمومی کارگران اعتصاب کننده مقرر گردید که با جلوگیری از خروج ماشین های باری از کارگاه ها ، از فروش آجر ممانعت به عمل آورند. 

قتل یک راننده شرکت واحد بر اثر تیر اندازی  

يک راننده اتوبوس شركت واحد روز چهارشنبه 10 تیر ماه بر اثر اصابت گلوله به سرش در داخل اتوبوس محل كارش جانش را از دست داد.

گفته می شود این کارگر شرکت واحد در پارکینگ بیهقی واقع در میدان آرژانتین بر اثر اصابت گلوله به سرش جانش را از دست داده است. تا کنون از دلایل و انگیزه قتل این کارگر شرکت واحد گزارشی منتشر نشده است.

جانباختن تعدادی کارگر بر اثر حادثه تصادف 

بر اساس خبر رسیده از تبریز، بر اثر وقوع تصادف در جاده تبریز- آذرشهر 5 کارگر کشته و 11 تن به شدت زخمی شدند.

این حادثه زمانی روی داد که کارگران کارخانه ای واقع در شهرک سلیمی در حال بازگشت از محل کار بودند و مینی بوس حامل آنان با یک دستگاه تانکر به شدت برخورد نموده است.

گفته می شود متاسفانه به علت شدت جراحات وارده به کارگران احتمال جانباختن تعداد دیگری از آنان وجود دارد.

ادامه سرکوب کاسبکاران مرزی توسط ماموران رژیم در سردشت

مقامات امنیتی و انتظامی رژیم در شهر سردشت به نیروهای خود فرمان داده اند ضمن گشت زنی مداوم در نوار مرزی به کسانی که در آن مناطق دیده می شوند تیر اندازی نمایند.

تشدید سرکوب مردم ساکن در مناطق مرزی کردستان در حالی صورت می گیرد که نیروهای رژیم بارها کاروان ها و افراد کاسب کار مرزی را مورد حمله قرار داده و تعدادی از آنها را کشته و خسارات فراوانی به اموال آنان وارد کرده اند.

انتقال فعالین کارگری از اداره اطلاعات به زندان مرکزی سنندج

فعالین کارگری هادی تنومند، حسن رسول نژاد و احمد اسکی بغدادی که چهارشنبه گذشته توسط اداره اطلاعات بوکان احضار و به اداره اطلاعات سنندج منتقل شده بودند، روز سه شنبه 9 تیر ماه به زندان مرکزی سنندج انتقال یافتند.

خبر رسیده حاکی است، فعالین کارگری زندانی شده در قرنطینه زندان مرکزی سنندج نگهداری می شوند و پرونده آنها در بازپرسی شعبه 4 دادگاه سنندج در جریان می باشد و قرار است که روز شنبه 13 تیر ماه از آنان بازجویی به عمل آید.
10تير.بازداشت و ربودن دانشجويان دانشگاه صنعت نفت
جولای 1, 2009 

موج دستگيری و سرکوب دانشجويان منتقد دانشگاه صنعت نفت همچنان ادامه دارد.پس از بازداشت دو نفر از دانشجويان اين دانشگاه در تاريخ 7 تير ماه، امروز خبر ها حاکی از ربوده شدن 5 نفر ديگر از دانشجويان اين دانشگاه می باشد.آقايان سجاد طاهر زاده، دبير انجمن اسلامی دانشکده نفت اهواز، سهند بختيار پور دبير سياسی انجمن اسلامی و دبير 3 دوره قبل انجمن اسلامی و مصطفی منفرد عضو سابق شورای صنفی اين دانشگاه با دستور رئيس حراست دانشگاه صنعت نفت به ساختمان حراست برده شده و از آن جا تحويل نيرو های خود سر گرديده اند. از آقايان مهدی کريمي، عضو سابق انجمن اسلامی دانشگاه امير کبير و پيام پيکری ديگر دانشجوی دانشگاه صنعت نفت نيز پس از خروج شان از دانشگاه اطلاعی وجود ندارد.دوستان اين دانشجويان احتمال ربوده شدنشان را بسيار می دانند. اين اتفاقات زمانی در حال رخ دادن می باشد که دانشگاه صنعت نفت تقريبا به حالت تعطيلی در آمده و مسئولان دانشگاه در حال آماده سازی امکانات اين دانشگاه برای برگزاری طرح حکمت می باشند.

 سرکوب اعتصاب بازاریان تبریز
بازریان تبریز مجبور به بازکردن مغازه های خود شدند.خبرنگار آژانس ایران خبر، گفت: بازار کفاشان و طلافروشان که در اعتراض به اجرای قانون مالیات بر ارزش افزوده از ظهر دیروز چهارشنبه بازار را تعطیل کرده بودند، مجبور به باز کردن مغازه ها شدند.بنا بر این گزارش، بازاریان تبریز دلیل اصلی پایان دادن به اعتصاب را تهدید مسئولین ذیربط عنوان کردند.بر اساس این گزارش دیروز پس از تعطیلی بازار کفاشان و طلافروشان تبریز، جلسه ای در سازمان امور مالیاتی تشکیل شد که در نهایت پس از این جلسه عده ای از مقامات شهر وارد مذاکره با بازاریان شده و آنها را متقاعد به پایان دادن به اعتصاب کردند.این گزارش می افزاید: عده ی زیادی از بازاریان نیز اواخر شب گذشته از طرف افراد ناشناس به صورت تلفنی تهدید شدند که درصورت باز نکردن مغازه هایشان با آنان برخورد خواهد شد.گفتنی است از صبح امروز پنجشنبه بیشتر بازاریان با حضور در محل کسب خود به اعتصاب پایان دادند. همچنین تاکنون اطلاع دقیقی از مفاد مذاکرات مسئولین شهر در خصوص کنترل اعتصاب بازار واصل نشده است.
راننده اتوبوس شرکت واحد در اثر تیراندازی کشته شد 

خبرگزاری حکومتی فارس: يك راننده اتوبوس شركت واحد امروز بر اثر اصابت گلوله به سرش در داخل اتوبوس محل كارش فوت كرد.ساعت 8 صبح امروز مأموران كلانتري 103 گاندي به واسطه تماس شهروندان از تيراندازي منجر به جراحت در نزديكي اين محل با خبر شدند. مأموران با حضور در ميدان آرژانتين واقع در پاركينگ بيهقي دريافتند يك مرد ميانسال به نام حسين معروف به زاغي راننده يك اتوبوس شركت واحد بر اثر اصابت گلوله به سرش مجروح شده و فوت كرده است. 
بازپرس شعبه سوم دادسراي امور جنايي تهران بزرگ درباره اين پرونده گفت: بررسي صحنه نشان داد اسلحه شليك كننده به زاغي در كنار جسد رها شده است. وي ادامه داد: مشخص نيست زاغي خود اسلحه داشته و خودكشي كرده يا اينكه فردي با وي خصومت شخصي داشته و او را به قتل رسانده است.
اعتصاب در کارگاه های آجرپزی وایقان شبستر وارد سیزدهمین روز خود شد 
روز دوشنبه  8 تیر ماه 20 نفر از کارگران ریخته گری تعاونی 169 سنندج از کار اخراج شدند. این کارگران به منظور اعتراض و شکایت به اداره کار مراجعه نموده و شکایتی به این اداره تسلیم نمودند. هم چنین بنابر اخبار رسیده به اتحادیه آزاد کارگران ایران، 4000 کارگر کارگاه های آجر پزی وایقان شبستر هنوز با گذشت 13 روز در اعتصاب به سر می برند. در مجمع عمومی هفتم تیر ماه کارگران تصمیم گرفتند که با جلوگیری از خروج ماشین های باری از کارگاه ها ، از فروش ممانعت به عمل آورند. هم چنین 150 نفر از این کارگران روز 8 تیر ماه با تجمع در مقابل فرمانداری شبستر خواهان رسیدگی به تقاضای خود -مبنی بر تعیین دستمزد 12 تومان برای هرخشت - شدند. کارفرما با دادن وعده پرداخت حق بیمه و مزایای کار، هنوز بر دستمزد مورد نظر خود " برای هر خشت 10 تومان " اصرار دارد و کارگران نیز از خواست خود 
کوتاه نیامده اند. زنده باد همبستگی کارگران
زنده باد همبستگی کارگران 

اتحادیه آزاد کارگران ایران
10 تیر 88 
وحشت رژیم از گسترش اعترضات به محیط های کارگری

خبر آنلاين حکومتی در تاریخ 10 تیر 1388 نوشت:  شبکه اصلی هدایت و مدیریت اغتشاشات خیابانی برنامه‌های خود را به گونه‌ای طراحی و پی‌ریزی کرده که علاوه بر تنش‌های بیرونی، در داخل ادارات، سازمان‌ها و ارگان‌های دولتی نیز تشنج آفرینی کرده و اعتصاب عمومی کارکنان را موجب شوند.روزنامه ایران نوشت:از جمله افراد این شبکه در وزارت نفت و وزارت راه و ترابری، شخصی به نام «م» مدیر یکی از پالایشگاه‌های کشور و همچنین یکی از مدیران ارشد وزارت راه نیز پس از دستگیری، اعترافات گسترده‌ای را درباره چگونگی اقدامات و دامن زدن به ناآرامی ها در ادارات تابعه وزارت نفت و وزارت راه انجام داده‌ است.
احضار مجدد فعالان کارگری بوکان به اداره اطلاعات 
کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری: در پی احضار مجدد هادی تنومند, حسن رسولنژاد و احمد اسکی بغدادی بعد از چند جلسه بازجویی در اداره اطلاعات بوکان به دادگاه این شهر, پرونده نامبردگان به همراه خودشان روز 5 شنبه تاریخ4/4/1388 به دادگاه سندج فرستاده شد تا دادگاهی نامبردگان در سنندج برگزار شود. این درحالی است که ابتدا در شهر بوکان به آنها گفته شد که به قید ضمانت آزاد می شوند اما بعداً آنها را به سنندج منتقل نمودند. در همین راستا روز 5 شنبه 4/4/1388 عمر مینایی و نیز روز شنبه 6/4/1388 کریم فاتح و رحمان کردار از دیگر فعالین این شهر به اطلاعات فرا خوانده شدند و بعد از بازجویی از انها به نامبردگان گفته شده که پرونده آنها تکمیل گشته و روز دوشنبه8/4/1388 از دادگاه بوکان به دادگاه سنندج منتقل خواهند شد.

آنچنانکه به همه نامبردگان گفته شده ظاهراً جرم این فعالین، عضویت در کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکلهای کارگری و نیز حضور آنها در منزل سید غالب حسینی که به اتهام  شرکت در مراسم  اول ماه مه (11 اردیبهشت) سال 87 دستگیر و زندانی شده بود، است.
جان باختن راننده اتوبوس بوسیله گلوله مزدوران حکومتی
طی خبر رسیده از رانندگان شرکت واحد منطقه یک واقع در خیابان هنگام, روز چهارشنبه دهم تیر ماه ساعت ۸صبح یکی از رانندگان شرکت واحداتوبوسرانی تهران به نام حسین زاغی بر اثر اصابت گلوله به سرش درپارکینگ پارک سوار بیهقی که محل کار این راننده بود در داخل اتوبوس به شهادت میرسد .
وی از رانندگان منطقه یک شرکت واحد اتوبوس رانی تهران بوده است .

راننده اتوبوس شرکت واحد در اثر تیراندازی کشته شد  
خبرگزاری دولتی فارس درتاریخ 10 تیر 1388 آورده است : يك راننده اتوبوس شركت واحد امروز بر اثر اصابت گلوله به سرش در داخل اتوبوس محل كارش فوت كرد.ساعت 8 صبح امروز مأموران كلانتري 103 گاندي به واسطه تماس شهروندان از تيراندازي منجر به جراحت در نزديكي اين محل با خبر شدند. مأموران با حضور در ميدان آرژانتين واقع در پاركينگ بيهقي دريافتند يك مرد ميانسال به نام حسين معروف به زاغي راننده يك اتوبوس شركت واحد بر اثر اصابت گلوله به سرش مجروح شده و فوت كرده است. 
بازپرس شعبه سوم دادسراي امور جنايي تهران بزرگ درباره اين پرونده گفت: بررسي صحنه نشان داد اسلحه شليك كننده به زاغي در كنار جسد رها شده است. وي ادامه داد: مشخص نيست زاغي خود اسلحه داشته و خودكشي كرده يا اينكه فردي با وي خصومت شخصي داشته و او را به قتل رسانده است.

اراده مردم باعث قطع برق شد
طبق خبرهای رسیده از گوشه و کنار، دیشب، اراده متحد مردم توانست برق های شهرهایی از کشور را قطع کند. یادآوری می شود که چند روز قبل، همسر یکی از مهندسین شرکت برق توانیر پیشنهاد داد تا مردم در ساعت مشخصی کلیه وسایل برقی خود را همزمان روشن سازند و بدینوسیله ظرفیت شبکه برق رسانی سراسری را دچار اخلال سازند. با پشتیبانی تعداد زیادی از هموطنان بالاخره دیشب، بین ساعات ۹ شب تا ۹:۳۰ دقیقه، باعث قطع برق در شرق تهران، ساری، تبریز، اصفهان، رودهن، سقز، لواسان، اهواز، خرمشهر، دزفول و جهرم شد. این نمایش نشان می دهد که در صورت اراده و اقدام مشترک مردمی هیچ مانع اجتماعی ای قادر به مقاومت در مقابل اراده و قدرت مردم نیست.
سرکوب اعتصاب بازاریان تبریز
بازاریان تبریز مجبور به بازکردن مغازه های خود شدند.خبرنگار آژانس ایران خبر، گفت: بازار کفاشان و طلافروشان که در اعتراض به اجرای قانون مالیات بر ارزش افزوده از ظهر دیروز چهارشنبه بازار را تعطیل کرده بودند، مجبور به باز کردن مغازه ها شدند.بنا بر این گزارش، بازاریان تبریز دلیل اصلی پایان دادن به اعتصاب را تهدید مسئولین ذیربط عنوان کردند.بر اساس این گزارش دیروز پس از تعطیلی بازار کفاشان و طلافروشان تبریز، جلسه ای در سازمان امور مالیاتی تشکیل شد که در نهایت پس از این جلسه عده ای از مقامات شهر وارد مذاکره با بازاریان شده و آنها را متقاعد به پایان دادن به اعتصاب کردند.این گزارش می افزاید: عده ی زیادی از بازاریان نیز اواخر شب گذشته از طرف افراد ناشناس به صورت تلفنی تهدید شدند که درصورت باز نکردن مغازه هایشان با آنان برخورد خواهد شد.گفتنی است از صبح امروز پنجشنبه بیشتر بازاریان با حضور در محل کسب خود به اعتصاب پایان دادند. همچنین تاکنون اطلاع دقیقی از مفاد مذاکرات مسئولین شهر در خصوص کنترل اعتصاب بازار واصل نشده است.

دستگاه امنیتی رژیم مانع برگزاری نشست اعتراضی روزنامه نگراران شد 

دبيرخانه انجمن صنفی روزنامه نگاران ايران: نشست اعتراضی نسبت به ايجاد محدوديت فضای رسانه ای و بازداشت جمعی از روزنامه نگاران که قرار بود در روز پنج شنبه مورخ ۱۱/۰۴/۱۳۸۸ در سالن اجتماعات انجمن صنفی روزنامه نگاران ايران برگزار شود، بنا به دستور دستگاه امنيتی کشور لغو شد. اين نشست حمايت از اعضای صنف روزنامه نگار را که هم اکنون تعداد قابل توجهی از آنان به دليل تعطيلی و توقيف مطبوعات بيکار شده و جمعی نيز در بازداشت بسر می برند، در دستور کار خود داشت.
لذا بدين وسيله به اطلاع اعضای محترم می رساند اگر چه انجمن صنفی روزنامه نگاران ايران برگزاری اين نشست را حق قانونی خود می داند، اما به دليل حفظ امنيت روزنامه نگاران در شرايط کنونی اقدام به لغو نشست مذکور می کند.با اين حال انجمن صنفی روزنامه نگاران ايران اعلام می کند که دستگاه قضايی - به ويژه دادستانی عمومی و انقلاب تهران - بايد هر چه سريعتر در رفتارهای خود نسبت به اصحاب مطبوعات و اهالی قلم تجديد نظر کرده و مطابق آزاديهای مصرح در قانون اساسی و قانون مطبوعات نسبت به رفع محدوديتهای اخير رسانه ای و آزادی فوری خبرنگاران و روزنامه نگاران در بند اقدام کند. 
دستگیری گسترده دانشجویان دانشگاه نفت 

خبرنامه اميرکبير: پس از آزادی امين نيکزاده و حسين رحيمی دو دانشجوی بازداشت شده دانشگاه صنعت نفت بعد از تحصن دانشجويان، روز چهارشنبه دهم تيرماه نيز چند تن ديگر از دانشجويان اين دانشگاه به کمک حراست دانشگاه بازداشت شدند.سجاد طاهرزاده دبير انجمن اسلامی دانشکده نفت اهواز به همراه سهند بختيارپور دبير سه دوره سابق انجمن اسلامی اين دانشکده، مصطفی منفرد عضو شورای صنفی، مهدی کريمی از فعالين سابق انجمن اسلامی دانشگاه اميرکبير و دانشجوی کنونی اين دانشکده و پيام پيکری ديگر دانشجوی اين دانشکده، دانشجويان بازداشت شده اخير هستند.
گزارش خبرنامه اميرکبير اين دانشجويان به دعوت مهدی زاده رئيس حراست دانشگاه صنعت نفت چهارشنبه عصر به دفتر حراست دانشکده نفت اهواز رفتند، و پس از آن به وسيله مأمورين امنيتی در دفتر حراست بازداشت شدند.
از وضعيت دانشجويان بازداشتی تا کنون خبری در دست نيست.
مهدی زاده در جواب دانشجويان برای توجيه اين عمل خود اذعان داشته است که اين افراد از سوی سپاه بوده و حکم بازداشت در دست داشتند و وی اگر از تحويل دانشجويان خودداری کرده بود، خود وی بازداشت می شده است.
گفتنی است که در روز های اخير دانشجويان دانشگاه صنعت نفت شاهد موج احضار گسترده و بی سابقه فعالين دانشجويی به کميته انضباطی بوده است. فعالين دانشجويی منتقد اين دانشگاه در روزهای اخير به شدت تحت فشار هستند و با توجه به فرا رسيدن فصل تابستان و تعطيل شدن دانشگاه نيروهای امنيتی و مسئولين دانشگاه سعی دارند با حداکثر سوء استفاده از نبودن دانشجويان در دانشگاه فعالين دانشجويی را به شديد ترين وجه ممکن تحت فشار قرار دهند.
حمله پاسداران و نیروهای انتظامی به اعتصاب کنندگان کوره پزخانه های وایگان شبستر

اعتصاب کارگران کوره پزخانه وایگان شبستر که از روز جمعه 29 خرداد ماه آغاز شده است کماکان ادامه دارد و کارفرما همچنان در برابر خواست های کارگران مقاومت می کند.

اخبار رسیده از شبستر حاکی است روز پنجشنبه 11 تیرماه نیروهای انتظامی و افراد سپاه پاسداران تجمع 1500 نفری کارگران در مقابل دفتر مرکزی شرکت را مورد حمله قرار دادند. در جریان این حمله 3 تن از کارگران دستگیر شدند و به 2 اتومبیل سپاه نیز آسیب هایی وارد آمد. همچنین شامگاه پنجشنبه 11 تیرماه ماموران دولتی چند بار به قصد بازداشت به منزل یکی از کارگران به نام "عثمان فلوک" مراجعه کردند اما موفق به بازداشت وی نشدند. 

هم چنین با کمال تاسف در جریان اعتصاب اخیر یکی از کارگران اهل بوکان به نام "خدر" بر اثر تصادف موتور سیکلت جان خود را از دست داده است. 

لازم به یاد آوری است که کارگران اعتصابی خواهان افزایش هزینه تولید هر هزار آجر به میزان 12 هزار تومان هستند.
وزير رفاه و تامين اجتماعي: 

كارگران روزمزد ساختماني به‌زودي تحت پوشش تامين اجتماعي قرار مي‌گيرند

به گزارش خبرنگار ایلنا در تاریخ 13 تیر 88 آمده است :  وزير رفاه و تامين اجتماعي با اعلام نهايي شدن آيين‌نامه اجرايي بيمه كارگران روزمزد ساختماني گفت: يك و نيم ميليون نفر از اين كارگران كه با احتساب خانواده‌هايشان به 6 ميليون نفر مي‌رسند، به زودي تحت پوشش بيمه تامين اجتماعي قرار مي‌گيرند. 
به گزارش ايلنا، عبدالرضا مصري با تاكيد بر اينكه پس از تصويب آيين‌نامه بيمه كارگران روزمزد ساختماني در هيئت وزيران به سرعت آن را اجرا مي‌كنيم، گفت: منابع موردنياز براي اين بيمه با پرداخت كارگران، كمك دولت و منابعي كه از طريق عوارض دريافت مي‌شود، تامين خواهد شد و شامل بيمه تامين اجتماعي كامل است. 
وي افزود: كارگران روزمزد ساختماني با اين بيمه از حق از كارافتادگي برخوردار مي‌شوند و در صورت فوت نيز خانواده‌هايشان تحت بيمه قرار مي‌گيرند و يك دوره كامل تامين اجتماعي مانند كاركنان دولت يا كارگران واحدهاي توليدي براي آنها محاسبه مي‌شود. 
وزير رفاه و تامين اجتماعي اين بيمه را براي كارگران روزمزد ساختماني، اقدامي مهم و اساسي توصيف كرد و گفت: اين اقدام نخستين بار پس از انقلاب و با تلاش فراوان براي كارگران روزمزد ساختماني نهايي شده است كه اميدواريم به سرعت آن را اجرا كنيم. 
مصري تكميل بيمه ايرانيان براي گروه‌هاي مختلف را حركت مثبت ديگر وزارت رفاه در چند ماه اخير برشمرد و افزود: ديروز وزارت رفاه آيين‌نامه‌اي ابلاغ كرد كه با اجراي آن همه مبتلايان به HIV و خانواده‌هاي آنها تحت پوشش بيمه خدمات درماني ايرانيان قرار مي‌گيرند تا از آلام و مشكلات آنان كم شود. 
وي گفت:‌ با احتساب اين تعداد از افراد در حال حاضر بيش از 98 درصد جمعيت كشور تحت پوشش بيمه درماني ايرانيان قرار گرفته‌اند و مي‌توان گفت فقط 2 درصد از مردم دفترچه بيمه اعم از تامين اجتماعي يا خدمات درماني و يا نيروهاي مسلح ندارند. 
پايان پيام
عضو كميسيون اجتماعي مجلس: 

كاهش بيكاري براي مردم قابل لمس نيست

به گزارش خبرنگار ایلنا در تاریخ 13 تیر 88 آمده است :  نماينده دشتي و تنگستان در مجلس شوراي اسلامي با انتقاد از آمارهاي ارايه شده مبني بر كاهش ميزان بيكاري گفت:‌ حتي اگر همه مسوولان مقابل تلويزيون قرار گيرند و ادعاي كاهش ميزان بيكاري داشته باشند، براي مردم پذيرفتني نيست؛ زيرا به حدي در خانه‌هايشان بيكار دارند كه اين ادعاها را باور نكنند....

پورفاطمي از اخراج‌هاي بي‌رويه و تعطيلي كارخانجات خبر داد و گفت: در استان بوشهر موارد متعددي در اين زمينه داريم. به عنوان مثال شركت صدرا بزرگترين واحد اقتصادي استان بوشهر بود كه فقط در يك مرحله 600 كارگر خود را اخراج كرد، در حالي كه اين شركت مادر بود و در صورتي كه درست مديريت مي‌شد مي‌توانست يكي از مراكز اشتغالزايي كشور باشد، اما اخراج كارگرانش باري بر دوش اقتصاد كشور گذاشته است. 
وي با اشاره به مراجعات مكرر كارگران اخراج شده ايران صدرا به مجلس و دفاتر نمايندگان استان گفت: اين بحران چيزي نيست كه بتوان ناديده گرفت. 
عضو كميسيون اجتماعي مجلس با تاكيد بر اينكه نمي‌توان موفقيت طرح بنگاه‌هاي كوچك زودبازده را پذيرفت، گفت: آمارهاي بانك مركزي حكايت از انحراف 40 درصدي اين طرح دارد اما آنچه كه مشاهده مي‌شود اين طرح بيش از 30 درصد موفق نبوده و در صورتي كه تيم كارشناسي براي بررسي آن اعزام شود، اين ادعا قابل اثبات است. 
وي با تاكيد بر اينكه نمي‌توان ادعاي اشتغالزايي تا بدين حد را پذيرفت، افزود: در هر صورت اشتغال صورت گرفته است اما به حدي كه ادعا مي‌شود، نبوده و نمي‌توان آمارهايي كه حكايت از رفع معضل بيكاري دارند، پذيرفت. پيشنهاد مي‌كنم كه در ارايه آمارها دقيق‌تر باشيم. 
پايان پيام
حمله مجدد نیروهای انتظامی و گارد ویژه به کارگران اعتصابی کوره پزخانه های وایگان 
سحرگاه امروز شنبه 13 تیرماه هزاران کارگر اعتصابی کوره پزخانه های وایگان شبستر در محل باسکول رانندگان و دفتر اتحادیه صاحبان کوره پزخانه ها تجمع کردند و خواستار رسیدگی به مطالبات خود شدند.
مامورین رژیم ابتدا کوشیدند با نشان دادن اوراق جعلی و دادن وعده کارگران را پراکنده و به سر کار برگردانند. وقتی این عمل فریبکارانه موثر واقع نشد نیروهای انتظامی محلی که با افراد پاسدار، لباس شخصی و نیروهای گارد ویژه از تبریز تقویت شده بودند به صف کارگران اعتصابی حمله کردند. 
کارگران با دستان خالی به مقابله پرداختند و درگیری های از 9 صبح تا 12 و 30 دقیقه ظهر ادامه داشت.
در این جریان نیروهای وحشی صفت حتی از حمله به کودکان نیز خودداری نکردند. صدای تیراندازی در منطقه درگیری شنیده می شود و در یک مورد نیروهای رژیم کارگری را از بالای پل به پایین پرتاب کردند، تا هنگام دریافت این خبر تعدادی از کارگران زخمی و تعدادی نیز بازادشت شدند و فضای امنیتی شدیدی بر محیط کوره پزخانه ها حاکم است. با وجود همه این فشارها کارگران کماکان بر خواسته هایشان پافشاری می کنند.
اعتراض سندیکای کارگران حمل و نقل آلمان به ادامه سرکوب ها در ایران
رئیس هیئت مدیره سندیکای کارگران راه آهن و حمل و نقل آلمان با ارسال نامه‌ای به سفیر جمهوری اسلامی در برلین، از دولت ایران خواست به سرکوب وحشیانه‌ مردم معترض در شهر های ایران پایان دهد.
"الکساندر کیرشنر"، رئیس سندیکای "ترانس‌نت"، خطاب به مقامات جمهوری اسلامی نوشت، ما عمیقا نگران رویدادهای بعد از انتخابات ریاست جمهوری در ایران و پیامدهای آن هستیم و در همبستگی با مردم معترض و کارگران ایران، از دولت جمهوری اسلامی می‌خواهیم که سرکوب وحشیانه‌ تظاهرکنندگان توسط نیروهای امنیتی را متوقف کند.
سندیکای کارگران حمل و نقل آلمان در بخش دیگری از نامه اعتراضی خود خواستار به رسمیت شناختن حق تشکلهای مستقل کارگری، آزادی سریع و بدون قید و شرط دستگیر شدگان اعتراضات اخیر و  فعالین کارگری در بند و زندانیان سیاسی شده است.
سلام شیخی توسط اداره اطلاعات بوکان احضار گردید 
طبق خبر رسیده به اتحادیه آزاد کارگران ایران امروز شنبه 13 تیر ساعت 9 و 45 دقیقه صبح اداره اطلاعات بوکان تلفنی با تهدید از سلام شیخی عضو اتحادیه آزاد کارگران ایران خواسته است که خود را به اطلاعات معرفی کند. اطلاعات بوکان برای سومین بار است که وی را تحت فشار قرار داده تا خود را معرفی کند و با مراجعه حضوری به درب منزل سلام شیخی و از طریق تماسهای تلفنی علاوه بر تحت فشار گذاشتن خود سلام، خانواده اش را نیز دچار رعب و وحشت کرده است. 
اتحادیه آزاد کارگران ایران تهدیدات پلیسی علیه سلام شیخی و هر کارگر معترض دیگر را شدیدا محکوم می کند و همچنین اعلام می نماید که نسبت به فشارهائی که اداره اطلاعات بوکان علیه سلام شیخی اعمال می کند سکوت نخواهد کرد و تمام تلاش خود را در حمایت از وی به کار خواهد گرفت. 

  

اتحادیه آزاد کارگران ایران 

 13/4/1388 
ادامه اعتصاب کارگران کوره خانه های وایگان: 

در حالی که بیش از ۱۳ روز از اعتصاب ۴۰۰۰ کارگر کوره خانه های وایگان می گذرد، دهها تن از کارگران اعتصاب کننده در مقابل فرمانداری شبستر تجمع اعتراضی برگزار کردند.
کارگران در اعتراض خود خواهان افزایش مبلغ تولید هر آجر به میزان ۱۲ تومان و پاسخ گویی مسئولان به سایر مطالبات خود شدند.
لازم به ذکر است در آخرین مجمع عمومی کارگران اعتصاب کننده مقرر گردید که با جلوگیری از خروج ماشین های باری از کارگاه ها ، از فروش آجر ممانعت به عمل آورند.
کارفرمایان  کوره پزخانه های شبستر عوامل خود را به جان کارگران اعتصابی انداختند 
کارگران کوره پزخانه های وایقان شبستر که بالغ بر 4000 کارگر زن و مرد و کودک می باشند، و اکنون 16 روز از اعتصابشان برای تعیین دستمزدهایشان می گذرد، در مجمع عمومی روز5 شنبه یازدهم تیرماه تصمیم به ممانعت از خروج آجرهای تولید شده توسط ماشین های باری گرفتند و روزهای جمعه و شنبه دوازدهم و سیزدهم تیر تصمیم خود را به اجرا درآوردند. کارگران از تردد ماشین های باری ممانعت بعمل آورده و با تنی چند از رانندگان را که به مقاومت پرداخته بودند، درگیرشدند. اما روز یک شنبه کارفرماها عوامل خود را اجیر کرده و موجب ایجاد مزاحمت برای کارگران و زنان و کودکان مقیم کارگاه ها شدند. طی آن برخوردهای فیزیکی شدیدی روی داده و باعث زخمی شدن دهها تن از کارگران و نیز عوامل کارفرماها شده که بسیاری روانه درمانگاه ها شدند. هم چنین به منظور کنترل اعتراضات کارگران از روز شنبه یگان های ضد شورش به نیروهای انتظامی پیوسته و با وارد شدن به داخل کارگاه ها، از تجمع کارگران جلوگیری می کنند. 
کارفرماها به منظور اعمال فشار بیشتر بر خانواده های کارگری چندین ساعت آب و برق اهالی ساکن کارگاه ها را قطع نمودند. 

طبق مذاکرات قبلی قرار بر این بود که روز شنبه کارفرماها پیشنهاد خود را مبنی بر تعیین دستمزدی برابر با 11 تومان برای هر خشت  ونیز هزینه حمل ونقل اثاثیه و پرداخت کامل حق بیمه کارگران را به نمایندگان کارگران ارائه نمایند که حوادث پیش آمده باعث پافشاری هر چه بیشتر کارگران بر خواست خود مبنی بر دستمزد 12 تومان برای هر خشت شده و هم چنان بر ادامه اعتصاب خود پای می فشارند. اتحادیه آزاد کارگران ایران از خواست بر حق کارگران کوره پزخانه های شبستر‌ پشتیبانی نموده و از تمام رانندگان می خواهد که با پیوستن به اعتصاب کارگران و حمایت از خواسته های آنان، اجازه ندهند که کارفرماها براساس منفعت خود بین آنان و کارگران  دودستگی و اختلافات ساختگی صنفی  و قومی ایجاد نمایند.  

زنده باد همبستگی طبقاتی کارگران 

اتحادیه آزاد کارگران ایران 

13 تیر 88 
فراخوان مادران عزادار جانباختگان راه آزادی 
سوگواری خاموش و آرام مادران عزادار، عصر شنبه ششم تیرماه ۸۸ در پارک لاله تهران، متاسفانه با هتک حرمت ، ضرب و شتم و دستگیری تعدادی از مادران و زنان جوان توسط نیروهای انتظامی و نظامی روبرو شد.
به رغم مما نعت نیروهای پلیس از ورود زنان به پارک لاله و متفرق کردن افراد در پارک، بالغ بر ۵۰۰ تن از مادران توانستند در گوشه و کنار پارک بنشینند و سوگوار فرزندانی شوند که در راهپیمایی های مسالمت آمیز و اعتراضی پس از انتخابات دهمین دوره ریاست جمهوری شرکت کرده و شهید شده بودند.
پیرو فراخوان اولیه مادران عزادار ما تا پایان دادن به خشونت ها و آزادی کلیه زندانیانی که برای اعتراض به تقلب های انتخاباتی دستگیر شده اند به ویژه مادران دستگیر شده در پارک لاله و مجازات قاتلان فرزندان مان شنبه های هر هفته از ساعت۷ تا ۸ بعدازظهر در پارک لاله و دیگر پارک ها به سوگ می نشینیم .
آدرس پارک ها :
پارک لاله – بلوار کشاورز، نبش کارگر
پارک اندیشه – شریعتی نرسیده به پل سیدخندان
پارک ملت – خیابان ولی عصر
پارک گفتگو- گیشا 
مادران ! حس مادری مان ما را به دادخواهی از خون فرزندانمان و خواست آزادی فرزندان دربندمان واداشته است. از همه شما دعوت می کنیم با حضورتان در گوشه و کنار پارک های مذکور به این حرکت خودجوش مادرانه بپیوندید. اعتراض تان را نسبت به مسئولان با سکوت؛ و همبستگی تان را با مادران عزادار و مردم حق طلب با آمدن تان نشان دهید.
برادران و پسران ما در نیروهای انتظامی و نظامی!
ما مادران شما هستیم، با شما با احترام و مادرانه رفتار می کنیم، حرمت مادران را نگاه دارید و به مادران تان خشونت نکنید تا به آه مادران دردمند گرفتار نشوید.
وعده ما شنبه ۱۳ تیرماه در پارک های لاله ، اندیشه ، ملت و گفتگو
مادران عزادار
معلمان فعال در زندان
شنبه، ۱۳ تير، ۱۳۸۸ 

دویچه وله: از زمان برگزاری انتخابات ریاست جمهوری و آغاز اعتراض‌ها بازداشت و حبس فعالان سیاسی و مدنی در ایران روندی شتابنده داشته. برخی فعالان صنفی معلم نیز که هوادار رقبای محمود احمدی‌نژاد بوده‌اند هم اکنون در زندان به سر می‌برند.رسول بداقی، عضو کانون صنفی معلمان تهران، در مورد فشار بر معلمان فعال می‌گوید: «معلمان به طور صنفی زیر پی‌گرد نبودند، بلکه معلمان بازداشت شده کسانی بودند که در ستادهای انتخاباتی آقای کروبی و آقای میرحسین موسوی ناظر بودند یا مسئول ستادها بودند. این‌ها را دستگیر کردند».
 دستگیری‌ معلمان در شهرهای مختلف صورت گرفته است. به گفته‌ی رسوب بداقی، از جمله در تهران علیرضا هاشمی را دستگیر کرده‌اند که مسئول ستاد میرحسین موسوی بوده است، محمدحسین داودی و چند همکارش را در میاندوآب و آقای خسروانی و چند همکارش را در مرودشت بازداشت کرده‌اند. در مشهد آقایان خواستار و مطلق و چند معلم دیگر را در پارک ملت دستگیر کردند که بجز هاشم خواستار بقیه را آزاد کرده‌اند.
 مهندس هاشم خواستار‌معلمی بازنشسته است که در گذشته عضو کانون صنفی معلمان مشهد بوده و در زمان انتخابات در ستاد انتخاباتی میرحسین موسوی در مشهد فعالیت داشته است. وی یکبار در سال ۱۳۸۵ بخاطر فعالیت‌های صنفی خود توسط اطلاعات مشهد بازداشت شده بود.  به گفته‌ی همسر او، خانم مالکی‌فر، هاشم خواستار عصر روز ۲۴ خرداد ماه  طبق روال هر روز خود برای استراحت و پیاده‌روی به پارک ملت مشهد می‌رود و در پارک با دوستانش بر نیمکت می‌نشیند که توسط لباس شخصی‌ها دستگیر می‌شود. او را یک هفته در زندان اطلاعات نگه‌داشته و سپس به زندان وکیل‌آباد انتقال داده‌اند. هم اکنون او را در بخش قرنطینه‌ی زندان عادل‌آباد مشهد نگهداری می‌کنند که در آن زندانیان عادی در کنار زندانیان سیاسی هستند. گفته می‌شود که در این زندان تغذیه‌ی بد و شپش زندانیان را آزار می‌دهد.
 فعال مدنی با دستبند و پابند
 خانم مالکی‌فر همسر خود را در روز  سه‌شنبه (۹ تیر) در دادگاه انقلاب با لباس زندانیان و با دستبند و پابند دیده است. وی می‌گوید: «روز سه‌شنبه که به دادگاه انقلاب رفتم، خبر نداشتم که ایشان می‌آید، رفتم در باره‌ی آنکه دندان‌درد دارد و در روز بازداشت هم دندانش پانسمان بوده صحبت کنم، دیدم که ایشان با دست‌بند و پابند و لباس زندانیان آنجا نشسته‌اند و سرباز هم  کنارشان نشسته که تکان نخورد و کسی پیششان نرود. به سرباز گفته بودند که ایشان آدم خطرناکی است.» وی از دردی که دیدن همسرش با دستبند و پابند در او ایجاد کرده می‌گوید: «ناراحتی من این است که چرا ایشان را با دست‌بند و پابند و لباس زندانی آوردند؟ یک پیرمردی که سر و کله‌اش سفید شده، بازنشسته‌ی آموزش و پرورش است، نزدیک ۵۶ سال سن دارد، چرا باید با این وضعیت او را بیاورند؟ او بدون هیچ تقصیری در پارک نشسته بوده است».
خانم مالکی‌فر در مورد علت بازداشت همسرش توضیح می‌دهد که او را به عنوان فردی فعال شناسایی کرده‌اند، در عین حال سوءظن‌های خود را به فعالیت‌های او افزوده‌اند. وی می‌گوید: «ایشان یک نوبت در ستاد آقای میرحسین موسوی بودند، ایشان را در آنجا شناسایی کرده‌اند. ایشان جا برای دانشجوها داده‌اند که مثلا در خانه‌ی ما دانشجویان تمام سال برای خود جلسه برگزار می‌کنند و خود اطلاعات هم در جریان بوده و محلی را هم به دفتر ادوار تحکیم وحدت دادیم که آنها هم جلسه برگزار می‌کردند. این دو مورد را هم گفته‌اند که شما چرا به دانشجوها جا می‌دهید. ایشان گفته که خب شما جا بدهید تا من جا ندهم. شما اگر جایی در اختیار دانشجوها بگذارید دلیلی ندارد که من به آنها جا بدهم. بعد گفته‌اند که شما خودتان در جلسات دانشجویان شرکت می‌کنید؟ ایشان گفته، شما حتما در میان دانشجوها مامور دارید و می‌دانید که من یک جلسه با این‌ها ننشسته‌ام. چون این‌ها جوان‌اند و من سنی ازم گذشته و می‌خواهم خودشان برای خودشان تصمیم بگیرند».
سوال و اعتراض در محکمه موقوف! 
از سوی دیگر همکار هاشم خواستار، آقای هادی لطفی‌نیا که استاد دانشگاه است نیز، برای پی‌گیری وضعیت همکارش و صحبت با بازپرس پرونده، قاضی حیدری، به دادگاه نقلاب مراجعه می‌کند که خود برای ساعتی دستبند میخورد و بازداشت می‌شود. هادی لطفی نیا، ماجرا را چنین شرح می‌دهد: «من سؤال کردم که روند بازپرسی شما تا کی ادامه دارد، جناب آقای حیدری؟ و بعد این‌که چند روز دیگر ایشان آزاد می‌شوند؟ این را که سؤال کردم ایشان برآشفت. یکباره ناراحت شد و گفت برو بیرون، یا گم شو (الان یادم نیست دقیقا)‌ به تو این هیچ ربطی ندارد. پیش‌تر من خودم را معرفی کردم، گفتم همکار ایشان هستم، استاد دانشگاهم. گفت، بفرمایید. بعد که سؤالم را کردم، یکباره اینجوری برخورد کرد. نمی‌دانم چرا. آخرش عذرخواهی کرد  و جواب سؤالمان را هم داد. من گفتم خب ما آمده بودیم همین را سؤال کنیم. اما نیم ساعت ما را بازداشت کردند. دستهای مرا از پشت دستبند زدند».
لطفیِ‌نیا با افسوس از وضعیت محاکم قضایی سخن می‌گوید و موردی را که برایش پیش آمده، نمونه‌ای روشن می‌داند دال بر این‌که اجازه‌ی صحبت و اعتراض و پرسش به کسی در این محاکم داده نمی‌شود. وی در مورد پاسخ بازپرس پرونده به پرسش لطفی‌نیا که هاشم خواستار را کی آزاد می‌کنند می‌گوید: «بازپرس جابرانه گفت که آره ما یه یک ماهی باهاش کار داریم حداقل. ولی این را نگفت که چه کار دارد. ایشان که بازجویی شده بود.  سیر مراحل پرونده که یک ماه کار ندارد. وکلای دادگستری معمولا زمان خیلی کوتاهی را می‌گویند. می‌گویند معمولا دو روز یا سه روز کافی است که بازجویی را انجام دهند وبعد با قید ضمانت و سپردن وثیقه فرد را آزاد کنند».
 لطفی نیا نیز به دستبند و پابند زدن به هاشم خواستار اشاره می‌کند و معتقد است که می‌خواهند با این کار به معلمان توهین کنند و در حقیقت از آگاهی و حق‌طلبی افراد رنج می‌برند. 
 دستگیری جعفر ابراهیمی در آستانه‌ی انتخابات
 همچنین جعفر ابراهیمی روز ۲۰ خرداد در آستانه‌ی انتخابات ریاست جمهوری دستگیر می‌شود. پسرعموی او، وحید ابراهیمی که با او در یک منزل زندگی می‌کند، درباره‌ی دستگیری جعفر ابراهیمی توضیح می‌دهد که ماموران اطلاعات او را از منزل همراه با ۴۱ قلم جنس، از جمله کامپیوتر وی می‌برند. در این مدت خانواده نتوانسته با او دیدار کند، تنها اطلاع کسب کرده که در بند ۲۰۹ اوین است. وحید ابراهیمی می‌گوید: «متاسفانه ما چند بار نامه بردیم،  یعنی حدودا برای ۹ جا نامه بردیم‌، ولی هیچ پیگیری‌ای نکردند و ما درخواست وکیل و ملاقات داشتیم، ولی متاسفانه جواب ما را نمی‌دهند. حالا ظاهرا قاضی‌شان هم آقای حسینی نامی است که ما یکبار با ایشان صحبت کردیم اما بعد از آن دیگر راهمان هم ندادند».
 جمعی از فرهنگیان، دانشگاهیان و فعالان سیاسی، صنفی و مدنی، در اعتراض به بازداشت جعفر ابراهیمی بیانیه‌ای را منتشر کرده‌اند و در آن نوشته‌اند که جعفر ابراهیمی از فعالان سابق شورای عمومی دفتر تحکیم وحدت و دبیر آموزش و پرورش شهریار و فعال کانون صنفی معلمان بوده و در رابطه با فعالیت‌های صنفی خود در جهت احقاق حقوق معلمان توسط نیروهای اطلاعات بازداشت و زندانی شده است.
 نویسنده: کیواندخت قهاری

تحریریه: شهرام احدی
انفجار لوله گاز در ایرانخودرو وزخمی شدن دهها کارگر 
روز جمعه ۱۳ تیر در حالیکه شرکت ایرانخودرو تعطیل بود در اثر انجار لوله گاز در کارخانه شمالی دهها نفر از کارگران به شدت زخمی شده و حال یکی از آنها وخیم گزارش شده است
شدت انفجار که ناشی از ترکیدن لوله گاز  در اثر جوشکاری اتفاق افتاده  به حدی بوده که باعث خرابی بخشی از رستوران شرکت گردیده است
طبق گزارش همکاران وشاهدان عینی شرکت پیمانکاری برای اینکه بتواند از حداکثر سود برای سرمایه خود اضافه کند کارگران روز مزد را اجیر کرده و روز جمعه بدون بیمه و با مزد اندک به کار می گیرند و کار دور از چشم مامورین ایمنی شرکت که روز تعطیلی بوده انجام می گیرد.

ما جمعی از کارگران ایرانخودرو ضمن اعلام همدردی با حادثه دیدگان انفجار خواستار رسیدگی فوری به این حادثه می باشیم
اعتراض و تهدید به ترک کار کامیون داران ایرانشهری
عده ی کثیری از کامیون داران ایرانشهری با تجمع در مقابل اتحادیه صنف مربوطه و با پرکردن طوماری که در آن به نقد سیاست های اتحادیه مربوطه پرداخته بودند خواستار حل مشکل خود شدند .
آنها در نامه خود به ۷ بند اشاره کردند که در آن تنها چیزی که به چشم می خورد بی کفایتی و سودجویی مسئولان در این زمینه می باشد.
همچنین آنها با تهدید به ترک کار و اعتصاب در صورت عدم رسیدگی به معضل به وجود آمده خواستار رسیدگی فوری به خواسته هایشان شدند.
معضل سهمیه سوخت و دستبردن مسئولان محلی در حواله های تحویلی به رانندگان ،عدم وجود فرد پاسخگو در شهرستان مذکور ,از مشکلات مطرح شده بوده است.
حمله نیروهای رژیم به کاسبکاران مرزی در منطقه حاجی عمران 
گروهی از کاسبکاران مرزی در منطقه حاجی عمران هدف تیراندازای نیروهای انتظامی رژیم قرار گرفتند.
در کمال تاسف بر اثر تیراندازی مزدوران رژیم یک کاسبکار زحمتکش به نام "حسن طلاقان" 50 ساله اهل اشنویه و ساکن پیرانشهر  جان خود را از دست داد.
اعتراض و تهدید به ترک کار کامیون داران ایرانشهری
عده ی کثیری از کامیون داران ایرانشهری با تجمع در مقابل اتحادیه صنف مربوطه و با پرکردن طوماری که در آن به نقد سیاست های اتحادیه مربوطه پرداخته بودند خواستار حل مشکل خود شدند .
آنها در نامه خود به ۷ بند اشاره کردند که در آن تنها چیزی که به چشم می خورد بی کفایتی و سودجویی مسئولان در این زمینه می باشد.
همچنین آنها با تهدید به ترک کار و اعتصاب در صورت عدم رسیدگی به معضل به وجود آمده خواستار رسیدگی فوری به خواسته هایشان شدند.
معضل سهمیه سوخت و دستبردن مسئولان محلی در حواله های تحویلی به رانندگان ،عدم وجود فرد پاسخگو در شهرستان مذکور ,از مشکلات مطرح شده بوده است.
گزارشی از تجمع روز شنبه مادران عزادار در پارک ها، زینب پیغمبرزاده دستگیر شد 

سایت روز: روزشنبه 13تیر1388 زینب پیغمبرزاده، فعال زنان و دانشجویی، درپارک لاله تهران، که یکی از چهار قرارگاه مادران عزادار برای سوگواری کشته شدگان خردادماه امسال بود، دستگیر شد. به گفته یکی از عابرانی که در محل حاضر بوده، دیروز زینب پیغمبرزاده فعال کمپین یک میلیون امضا، که همراه دو تن از دوستانش در پارک لاله در حال راه رفتن بوده اند، توسط ماموران حاضر در پارک صدا زده شده اند. او از اینکه وی را به نام خوانده اند یا نه اظهار بی اطلاعی می کند و می گوید از حرفهای بعدی که زده شد دانستیم که فقط یک نفر از آن سه نفر را خواسته و بعد سوار ماشینش کرده اند. 
این رهگذر که خودش نیز برای دعوت گروهی به نام مادران عزادار به پارک لاله رفته بود می گوید: در مدتی که من در پارک لاله بود نیروهای انتظامی و لباس شخصی ها در همه جای پارک دیده می شدند. اما نه زدو خوردی را خودم دیدم و نه بازداشتی به جز همین یک مورد که بعد دانستیم نامش زینب پیغمبرزاده است صورت گرفت. 
وی ادامه می دهد: او را در حالی که همراهانش به شدت نگران و شاکی بودند و با آنها برخورد تهدید آمیزی می شد، بردند و تا جایی که من فهمیدن کسی خبر نداشت به کجا برده شد. این رهگذر همچنان از وضعیت پارک لاله در روز گذشته می گوید: مردم آمده بودند و حضور زنان در پارک چشمگیر بود و می شد فهمید که خیلی ها برای مراسم آمده اند . اما نشان یا شعاری با کسی نبود که آنها را از مردم عادی متمایز کند و تنها چیزی که بارز بود این بود که ماموران به هیچ کس حتا افراد تنها اجازه نشستن دور آبنمای پارک را نمی دادند. 
از سایر پارکهایی نیز که قرار بود روز گذشته میعادگاه مادران عزادار باشد، خبرهای مشابهی از حضور افراد و بویژه زنان رسیده است. "مادران عزادار" گروه مستقلی هستند که خود را با نام مادرانی که فرزندانشان در حوادث بعد از انتخابات 22 خردادماه 88 در ایران آسیب دیده، گم شده یا "شهید" شده اند معرفی می کنند . مریم ک. که در پارک گفت و گو حضور داشته در مورد دعوت کنندگان این گروه می گوید: آنها را نمی شناسم و مهم هم نیست که نامشان چیست. دعوت آنها حرف دل همه ما بوده است. امروز دهه شصت نیست که حتا اجازه سوگواری برای عزاداران داده نشود. مردم راه خودشان را پیدا می کنند. 
این زن که می گوید از فعالیتهای اجتماعی تاکنون فقط بیانیه کمپین یک میلیون امضا را امضا کرده، تصریح دارد: از ساعت حدود 6 به پارک گفت و گو رفتم. از گیشا (نخستین ورودی بعد از کانال) وارد شدم. با این که پارک شلوغ نبود و هوا خیلی گرم بود، اما تمام فضا پر از ماموران بود. چشم که می چرخاندی ، ماموران سبز پوش نیروی انتظامی و چند نفر لباس شخصی تعدادشان از مردم عادی بیشتر بود. وارد پارک که شدم دیدم داخل پارک هم هر گوشه و کنار ، ماموران دیده می شدند. حتا به داخل پارک هم ماشین پلیس را برده بودند. دو ماشین ون پلیس هم در ضلع شمالی پارک قرار داده بودند که به طور عادی قابل دیدن نبود اما از زاویه های خاصی می شد آن را دید. از همان ماشینهایی که در تجمع های این روزها مردم را سوارش می کردند و می بردند. 
مریم ک. ادامه می دهد: مردم کم کم آمدند. می شد در بین جمعیت دختران و زنانی را دید که با بطری های آب و کفش کتانی مشخص بود که برای حضور در مراسم آمده اند. اما هیچ نشانه دیگری نبود. نه شعاری، نه نوشته ای ، نه رنگ سبزی. همه سعی می کردند عادی باشند و انگار برای گذراندن یک روز معمولی آمده اند. همین طور هم شد. خیلی از افراد واقعا خبر از چنین مراسمی نداشتند و با خانواده هایشان برای گذراندن وقت آمده بودند و برای همین با تعجب از پلیسها می پرسیدند شما برای چه اینجایید؟ و آنها هم گاهی جواب سربالا می دادند. کم کم حضور پلیس و مردم در کنار هم چنان عادی شد که پلیسها را می توانستی گوشه و کنار پارک ببینی که روی چمنها با باتومهای کنارشان نشسته اند. طوری که به دوستم گفتم ببین آنها هم برای اعتراض با سکوت روی چمنها نشستند! 

مریم ادامه می دهد : ما خبر امروز را در اینترنت و سایتها دیدم و با دوستانمان قرار گذاشتیم هریک به پارکی برویم. البته هنوز از پارک ملت خبر نداریم ولی از پارک اندیشه خبر رسیده که وضعیت مشابهی داشته است. یعنی مردم و ماموران در کنار هم مراسم سوگواری را در آرامش و سکوت برگزار کرده اند! 

 تجمع اعتراضی کارگران کارخانه شیشه مینا در تهران

کارگران کارخانه شیشه مینا در تهران روز یکشنبه 14 تیر ماه با هدف دستیابی به مطالباتشان دست به تجمع اعتراضی زدند.
کارگران خواستار پرداخت دستمزدهای معوقه 2 ماهه خود و توجه مسئولین مربوطه به مشکلاتشان شدند.
 اعتصاب کارگران هفت تپه در اعتراض به ادامه کار در شرایط بد آب و هوایی
بر پایه گزارش منتشره روز  یکشنبه  14 تیر ماه کارگران کارخانه کشت و صنعت هفت تپه دست به اعتصاب زدند.
کارگران معترض با تجمع در مقابل درب این کارخانه خواستار تعطیلی کار تا هنگام مساعد شدن آب و هوای منطقه شدند.
گفتنی است گرد و غبار معلق در هوا که تمام شهرهای خوزستان را در بر گرفته است و میزان غلظت آن بیش از 15 درصد حد مجاز می باشد و شعاع دید را به کمتر از 60 متر رسانده است سلامت کارگران را به هنگام کار به طور جدی تهدید می کند .
اعتصاب کارگران کشت و صنعت هفت تپه 
خبرگزاری هرانا : صبح روز جاری یکشنبه مورخ 14 تیر ماه کارگران کارخانه کشت و صنعت هفت تپه دست به اعتصاب زدند. کارگران معترض با جمع شدن درب این کارخانه خواستار تعطیل شدن کار تا زمان مساعد شدن آب و هوای منطقه شدند که با حضور نیافتن هیچکدام از مسولین  معترضین، درب دفتر مدیر کارخانه تجمع کردند.
در مذاکره نماینده کارگران با مدیر کارخانه وی با اشاره به اینکه خود وی هم ناچار به حضور در سر کار است افزود لازمه تعطیل شدن کارخانه دریافت  دستور از مراجع بالا تر است اما نامی از مرجع و یا مراجع  بالاتر نبرد .. کارگران معترض بعد از تجمع  3 ساعته  به سر کار خود باز گشتند و کارخانه به  روال عادی خود بازگشت . از صبح امروز گرد و غبار تمامی خوزستان و شهرستانهای اطراف همچون شیراز ، کرمانشاه ، کهگیلویه و بویر احمد را  در بر گرفته است که میزان غلظت آن به بیش از 15 درصد از حد مجازرسیده و شعاع دید را به کمتر از 60 متر رسانده است
اعتصاب کارگران هفت تپه در اعتراض به کار در شرایط بد آب و هوایی
صبح روز جاری یکشنبه مورخ ۱۴ تیر ماه کارگران کارخانه کشت و صنعت هفت تپه دست به اعتصاب زدند.
خبرگزاری هرانا : صبح روز جاری یکشنبه مورخ ۱۴ تیر ماه کارگران کارخانه کشت و صنعت هفت تپه دست به اعتصاب زدند. کارگران معترض با جمع شدن درب این کارخانه خواستار تعطیل شدن کار تا زمان مساعد شدن آب و هوای منطقه شدند که با حضور نیافتن هیچکدام از مسولین معترضین، درب دفتر مدیر کارخانه تجمع کردند .در مذاکره نماینده کارگران با مدیر کارخانه وی با اشاره به اینکه خود وی هم ناچار به حضور در سر کار است افزود لازمه تعطیل شدن کارخانه دریافت دستور از مراجع بالا تر است اما نامی از مرجع و یا مراجع بالاتر نبرد .. کارگران معترض بعد از تجمع ۳ ساعته به سر کار خود باز گشتند و کارخانه به روال عادی خود بازگشت .
از صبح امروز گرد و غبار تمامی خوزستان و شهرستانهای اطراف همچون شیراز ، کرمانشاه ، کهگیلویه و بویر احمد را در بر گرفته است که میزان غلظت آن به بیش از ۱۵ درصد از حد مجازرسیده و شعاع دید را به کمتر از ۶۰ متر رسانده است.
پیروزی کارگران کوره پزخانه های وایقان شبستر پس از 17 روز اعتصاب متحدانه 
روز یک شنبه 14 تیر ماه 88 کارگران کوره پزخانه های وایقان شبستر پس از 17 روز ایستادگی و مبارزه متحدانه توانستند به پیروزی مهمی دست یابند. دستمزد 11 تومان برای هر خشت، پرداخت کامل حق بیمه کارگران و پرداخت هزینه های حمل اثاثیه کارگرانی را که به این کارگاه ها وارد می شوند و تحویل روزانه نان یارانه ای به درب منازل کارگران ساکن در کوره پزخانه ها  از سوی کارفرما، حاصل این اعتصاب 17 روزه می باشد. دستمزد کارگران پیش از این کمتر از 10 تومان برای هر خشت پرداخت می شد و کارفرما از تعیین دستمزد جدید برای امسال خودداری می کرد. کارگران کوره پزخانه های  شبستر طی امسال و سال گذشته در مبارزه بر سر افزایش دستمزد ها پیشگام بوده اند و هر سال به پیروزی های چشمگیری دست پیدا کرده اند. کارگران و خانواده هایشان  در بدست آوردن این پیروزی رنج زیادی متحمل شده و ایستادگی ستایش برانگیزی از خود نشان دادند که در گزارش های قبلی به آن اشاره نمودیم. 
اتحادیه آزاد کارگران ایران این پیروزی را به کارگران کوره پزخانه های شبستر و خانواده هایشان و نیز به تمامی کارگران ایران تبریک می گوید و کارگران سایر بخش های تولیدی و خدماتی را فرا می خواند که برای مبارزه بر سر دستمزدها و حقوق پایمال شده خود دست به کار شده، مجامع عمومی را سازمان داده و تشکل های خود را برپا سازند.  

 زنده باد همبستگی طبقاتی کارگران 

اتحادیه آزاد کارگران ایران 

15 تیر 88 
بلاتکلیفی پنج روستائی مریوانی در زندان سنندج 

آژانس خبری موکریان: پنج شهروند مریوانی به نام های هوشیار احمدی ،سیروان احمدی ،جهانبخش احمدی ، سیروان محمدی و بهمن سعیدی که حدود 3 ماه پیش بازداشت و زندانی شده اند همچنان بلاتکلیف در زندان سنندج بسر می برند.این 5 شهروند که اهل روستای نگل از توابع شهرستان مریوان می باشند به همکاری و تبلیغات به نفع اپوزیسیون متهم شده اند.گفته می شود این افراد ، یک ماه از مدت بازداشت خود را در بازداشتگاه و بقیه را در زندان سنندج سپری نموده اند.

در وحشت از اعتصاب عمومی، به بهانه آلودگی هوا تهران را به مدت دو روز تعطیل کردند 
به گزارش روزآنلاين موازی حکومتی، در حالی که قرار است مردم در ادامه مبارزات اخیرشان و در اعتراض به وضعیت موجود دست به اعتصاب بزنند، کمیته اضطرار آلودگی هوای استان تهران دیشب همه فعالیت های اداری، آموزشی و همچنین همه صنایع تهران را به مدت 48 ساعت تعطیل کرد. 
بر اساس مصوبه این كمیته طی 24 ساعت آینده باید تمام فعالیت‌های ورزشی و تردد خودروهای شخصی در استان تهران تحت شرایط ویژه و با اعمال محدودیت‌های خاص انجام شود. تعطیلی ادارات و مراکز آموزشی و فرهنگی و صنایع استان تهران به علت آلودگی هوا در حالی صورت می گیرد که مردم پیش از این اعلام کرده بودند از 15 تیربه مدت 3 روز اعتکاف همراه با اعتصاب کرده و در سر کار حاضر نخواهند شد. 
از سوی دیگر طی روزهای گذشته در سایت های اینترنتی و صفحات فیس بوک موسوی و زهرا رهنورد اعلام شده بود که روزهای 13، 14 و 15 ماه رجب (روزهای سپید)  که مصادف با 15 تا 17 تیرماه است مردم  به دلیل اعتکاف، رسما از حضور در محل کار خودداری خواهند کرد و با تجمعات مسالمت آمیز به کشتارها و سرکوب های اخیر اعتراض و  اعتصاب عمومی خواهند کرد.  

 هراس از اعتصاب 
این قضیه و در پیش بودن سالروز حمله به کوی دانشگاه تهران، رژیم  را واداشته که به بهانه آلودگی هوا در تهران، رسما پایتخت را به حالت تعطیل درآورد. این نیت به ویژه پس از آن  آشکارتر شد که روزنامه جوان که حامی احمدی نژاد و نزدیک به سپاه پاسداران است روز یکشنبه در مطلبی تحت عنوان" مرحله دوم تحركات زوایه نشینان پس از شكست كودتاى مخملى نوشت: تغییر فاز از اغتشاش گسترده به آشوب جزیره‌اى" نوشت:  تأكید براستفاده از فضای اعتکاف و تبدیل ساختن آن به فضای اعتصاب و گره زدن این فضا به سالگرد 18تیر از برنامه ای هدفمند دراین زمینه پرده بر می‌دارد
16تير.عابد توانچه ناپديد شده است
جولای 7, 2009 

خبر با ای – ميل
عابد توانچه ،دانشجوی اخراجی دانشگاه صنعتی اميرکبير و از فعالان دانشجويی به مدت چهار روز است که ناپديد شده است و تمام تلاشها برای برقراری تماس تا اين لحظه (مخابره خبر، دوشنبه پانزدهم تير ماه 1388) با وی نا ممکن شده است و بيم آن می رود که توسط نيروهای امنيتی جمهوری اسلامی ربوده شده باشد.
گفتنی است که عابد توانچه در سال گذشته بعلت داشتن فعاليت دانشجويی توسط نيروهای امنيتی بازداشت و به مدت هشت ماه در زندان مرکزی شهر اراک زندانی بود.
همه جا تعطيل شد، به جز ايران‌خودرو
جولای 8, 2009 

کارگران ايران خودرو در تماس با ايرن: 
ايرن: تعدادي از کارگران کارخانه ايران‌خودرو در تماس با خبرگزاري محيط‌زيست ايران، اعلام کردند که با وجود اعلام تعطيلي مراکز صنعتي، ايران خودرو امروز تعطيل نبوده است. روز گذشته استانداري تهران رسما اعلام کرد که کليه مراکز اداري و آموزشي روز سه‌شنبه و مراکز صنعتي روزهاي سه‌شنبه و چهارشنبه تعطيل است. کارگران ايران خودرو اعلام کردند که اين کارخانه نه‌ تنها تعطيل نيست بلکه واحد رنگ‌آميزي و نقاشي آن نيز همچنان فعال است. واحد رنگ ‌آميزي کارخانه‌هاي خودروسازي يکي از خطرناکترين بخش‌هاي خودروسازي براي سلامت کارکنان است.
همچنين يکي از کارکنان شرکت صنعتي ايساکو، وابسته به ايران‌خودرو نيز در تماس با ايرن، با اعلام اينکه اين شرکت صنعتي نيز امروز(سه‌شنبه) تعطيل نبوده است، گفت که آلودگي هوا در اين بخش از حومه تهران بسيار زياد است و کارکنان در حال حاضر با ماسک در محل کار خود حاضر شده‌اند.

انتهای خبر // www.iren.ir // ایرن
آزادی فعالین کارگری دستگیر شده شهر بوکان

روز چهارشنبه 17 تیر ماه 3 تن از فعالین کارگری شهر بوکان به نام های "هادی تنومند" ، "حسن رسول نژاد" و "احمد ایسکی بغدادی" از زندان آزاد شدند.
سرانجام به دنبال چندین هفته بازداشت، فشار و بازجویی این سه فعال کارگری شهر بوکان با قرار وثیقه از زندان مرکزی شهر سنندج آزاد شدند.
تجمع دیگر باره کارمندان و کارگران کرپ نازکرمانشاه 
کارمندان وکارگران کارخانه کرپ ناز که از روز انتخابات به علت رویدادهای جاری از تجمع اعتراضی به نگرفتن سه ماه حقوق ومزایای خودداری کرده بودند، از روز چهارشنبه ۱۷ تیرماه در محوطه این کارخانه تجمع خود را از سر گرفتند.
جانباختن یک کارگر مبارز به علت سانحه محل کار در هولیر

روز سه شنبه 16 تیر ماه کارگر مبارز و انقلابی رفیق "مازیار بلوری" معروف به "خالد" عضو كمتيه هماهنگي براي كمك به ايجاد تشكل هاي كارگري هنگام کار بر روی داربست یک ساختمان در شهر هولیر (اربیل) در کردستان عراق به علت شکستن داربست به پایین سقوط کرده بود، بعد از چهار روز دست و پنجه نرم کردن با مرگ در کمال تاسف در سن چهل و یک سالگی جان باخت.
"مازیار بلوری" ساکن شهر مهاباد در کردستان ایران بود و برای تامین زندگی خانواده اش به شهر هولیر در کردستان عراق آمده بود.
جان باختن رفیق "مازیار بلوری" موجی از تاثر و اندوه را در صفوف کومه له و حزب کمونیست ایران و مردم شهر مهاباد و همه فعالين كارگري و مبارزين سياسي در داخل كشور بوجود آورده است.
روز گذشته جنازه وی به همراه خانواده اش و در مشایعت شماری از دوستان، همرزمان و عده کثیری از مردم که از کردستان ایران به همین منظور به نقطه مرزی حاج عمران آمده بودند روانه شهر مهاباد گردید و در گورستان اين شهر به خاك سپرده شد.
تعطیلی بخش هایی از بازار و محل های کسب در تهران 

بسیاری از صاحبان مشاغل در مناطق و مراکز مهم تجاری تهران در گرامیداشت 18 تیر روز سرکوب خونین دانشجویان در کوی دانشگاه تهران در سال 1378 از ساعت 1 بعد از ظهر به بعد اقدام به بستن مغازه های خود نمودند.

گزارش ها حاکی است فروشگاه ها و مراکز اصلی خرید واقع در خیابان جمهوری و شانزلیزه و پاساژ بزرگ بازار رضا در توپخانه و تمامی فروشگاه های خیابان و میدان انقلاب و فروشگاه ها و پاساژهای خیابان ولی عصر، بیش از نیمی از مغازه ها و پاساژهای خیابان رودکی،  بخش عمده ای از فروشگاه ها و پاساژهای اصلی صادقیه و ستارخان و نیز بخش عمده ای از بازارهای میوه در منطقه 10 از جمله محل هایی هستند که تعطیل شذه اند.

عده کثیری از صاحبان این اماکن اعلام کردند با این اقدام اعتراض خود را نسبت به سرکوب خونین دانشجویان و مردم معترض توسط نیروهای سرکوبگر رژیم ابراز نموده اند.

مصدومیت دهها کارگر ایران خودرو    

بر اساس گزارش انتشار یافته، دهها تن از کارگران کارخانه ایران خودرو بر اثر انفجار لوله گاز مصدوم شدند.
روز جمعه 13 تیر ماه بر اثر انفجار مهیبی که در کارخانه شمالی ایران خودرو به وقوع پیوست دهها کارگر جراحات سخت برداشتند و حال یکی از آنان بسیار وخیم گزارش شده است.
انفجار بر اثر ترکیدن لوله گاز در هنگام جوشکاری اتفاق افتاده و شدت آن در حدی بوده که بخش عمده ای از رستوران کارخانه را ویران کرده است.
حل اين معضل عزم ملي مي‌خواهد؛ 

كودكان‌ كار زاييده فقر هستند

خبر گزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 19 تیر 88 گزارش می دهد : كاركودك به تمامي‌كارهايي گفته مي‌شودكه از نظرروحي،جسمي و اجتماعي و اخلاقي براي كودكان خطرناك بوده و براي آنان بي‌رحمانه است. براساس يك تخمين‌كه از سوي صندوق حمايت از كودكان سازمان ملل متحد (يونيسف) منتشر شده است مشخص شده‌كه 158 ميليون كودك در سراسر جهان جزو كودكان كار هستند و در بخش‌هاي مختلف به خدمت گرفته مي‌شوند. 
به گزارش خبرنگارايلنا،اين درحالي است‌كه براساس گزارش‌هاي رسمي كه از سوي نمايندگان يونيسف دركشورهاي جهان كه به صندوق حمايت از كودكان سازمان ملل متحد ارسال مي‌شود اين نكته حائز اهميت است كه كودكان در رده سني 5 تا 14 سال توسط عاملان داراي قدرت و در كشورهاي مختلف خريد و فروش شده و به كار گمارده مي‌شوند. براين اساس ميليون، كودك، چه دركشورهاي در حال توسعه و چه دركشورهاي پيشرفته و صنعتي،در معادن،كارخانه‌ها و... كار مي‌كنند. 
در همين خصوص دكتر فاطمه قاسم‌زاده عضو شبكه ياري‌كودكان كار و خيابان تصريح مي‌كند: كودكان كار، كودكاني هستند كه بيشتر وقت خود را به كار مي‌پردازند، به‌گونه‌اي كه از تحصيل كه حق مسلم آنان است محروم مي‌شوند و اين كار آنان از روي اجبار و با استثمار آنان همراه است. 
وي تعريف ياد شده از كودكان كار را براساس شاخصه‌هاي سازمان بين‌المللي كار(I.L.O )و يونيسف مي‌داند و مي‌گويد:قوانين كشور ما شفافيت لازم را در خصوص تعريف كودك كارندارد، جز اينكه در برخي موارد اشاراتي به اين موضوع شده است كه ازآن جمله مي‌توان به ماده 79 قانون كار اشاره‌كردكه در آن به كارگماردن افرادكمتر از 15 سال ممنوع شده است. 
همچنين در قانون كار به افرادي كه در سنين 15 تا 18 سالگي هستند كارگر نوجوان گفته شده است كه براي اين كارگران نوجوان امتيازاتي مانند ممنوعيت شب كاري، ممنوعيت اضافه‌كاري و... لحاظ شده است، هرچند قانون كار در مورد تحصيل اين دسته از افراد (كارگر نوجوان) سكوت كرده و مورد خاصي اشاره نكرده است. 
آمار قابل استنادي از كودكان كار نداريم 
وي با بيان اينكه آمار مستند و قابل اتكايي از كودكان كار كشور نداريم، اظهار داشت: به نظر مي‌رسد تاكنون درباره مسايل مربوط به كودكان كارآنگونه‌كه شايسته بوده كار نشده است زيرا گسترش كودكان كار نشان از اين موضوع دارد. 
قاسم‌زاده با اشاره به اينكه ايران پيمان نامه حقوق كودك را در سال1373 پذيرفته است، گفت: مجلس پنجم با تصويب اين پيمان‌نامه گام خوبي برداشت اما متاسفانه هنوز شرايط كشورمان براي پذيرش نهايي و اجراي اين پيمان‌نامه بعد از گذشت 15 سال مشخص نشده است و مجلس‌هاي ششم و هفتم هم در اين زمينه فعاليت مطلوبي نداشته‌اند و به نظر مي‌رسد اين موضوع به فراموشي سپرده شده است. 
پذيرش تمامي مفاد پيمان‌نامه حقوق كودك اجباري نيست 
اين فعال كودكان كار تصريح كرد: پيمان‌نامه حقوق كودك به گونه‌اي تدوين شده است كه كشورها مجبور به پذيرش تمامي مفاد آن نيستند و مي‌توانند در صورتي كه برخي از مفاد اين پيمان‌نامه با فرهنگ و قوانين آنان در تضاد باشد آن مفاد را قبول نكنند. 
طرح ساماندهي كودكان كار در حال اجراست 
او با بيان اينكه در حال حاضر طرح ساماندهي كودكان كار در برخي از استان‌هاي كشور در حال اجراست گفت: به طور قطع همكاري شهرداري‌ها با سازمان بهزيستي مي‌تواند نتايج بهتري داشته باشد. 
اين فعال كودكان كار و خيابان با بيان اينكه به دليل فقر اقتصادي نمي‌توان ريشه‌كني و حذف كودكان كار را به طور كامل شاهد بود، خاطرنشان‌كرد: بهترين شيوه اين است تا كودكان كار را توانمند كرده و به آنان مهارت‌هاي لازم آموزش داده شود و اولويت اين باشد كه كودكان كار حتما مدرسه بروند و بي‌سواد نباشند. 
او بهبود شرايط كار كودكان را از اقدامات ديگر دانست كه مي‌توان با انجام آن به بهبود شرايط اين افراد كمك قابل توجهي كرد. 
وي حل اساسي موضوع كودكان كار را نيازمند عزم ملي دانست و خاطرنشان كرد:انجام اين كار از عهده يك وزارتخانه و سازمان خارج است بنابراين تمامي وزارتخانه‌ها و ارگان‌هاي دولتي بايد بخواهندكه اين معضل كاهش يابد. 
فقر اقتصادي عامل اصلي گسترش كودكان كار است 
اين عضو شبكه ياري كودكان كار و خيابان،فقر اقتصادي را عامل اصلي كار كودك دانست وگفت:با بهبود وضعيت اقتصادي جامعه مي‌توان به بهبود شرايط اين افراد كمك كرد زيرا طبق آمارهاي جهاني بيشترين آماركودكان كار در كشورهاي آسيايي مانند هند، پاكستان و بنگلادش است و قاره آفريقا نيز رتبه دوم كودكان كار را دارد و پس از اين قاره،آمريكاي جنوبي قرار دارد. 
او اظهار اميدواري كرد تا شاهد كاهش آمار كودكان كار در تمامي كشورهاي دنيا باشيم زيرا از نظر انساني تفاوتي ندارد كه كودكان اهل چه كشوري هستند. 
گزارش از محمد نوروزي 
پايان پيام
رئيس كانون عالي شوراها درگفت‌وگو با ايلنا: 

بزرگ‌ترين مشكل تامين اجتماعي سوء مديريت است 

خبر گزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 19 تیر 88 گزارش می دهد : رئيس هيات‌مديره كانون عالي شوراهاي اسلامي‌كاركشور عملكرد سازمان تامين اجتماعي در خدمت به بيمه‌شدگان را زير صفردانست وگفت:در4 سال گذشته سوءمديريت و سليقه‌اي عمل كردن مديران سازمان تامين اجتماعي باعث نارضايتي‌كارگران از اين سازمان شده است. 
محمد پارسا درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا خواستار رعايت سه‌جانبه‌گرايي در تصميم‌گيري‌هاي سازمان تامين اجتماعي شد و افزود: مديران اين سازمان با بخشنامه‌هايي كه صادرمي‌كنند مشكلات زيادي را در بازنشتگي در مشاغل سخت و زيان‌آور وبيمه بيكاري براي كارگران ايجاد مي‌كنند. 
رئيس‌كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار استان گيلان بزرگ‌ترين مشكل سازمان تامين اجتماعي را سوءمديريت دانست وخاطرنشان كرد: البته كمبود نيروي انساني در شعب و مراكز درماني سازمان موضوعي است كه قابل لمس و مشاهده است و باعث كاهش خدمات به جامعه مخاطب مي‌شود. 
پارسا با اشاره به درخواست جامعه كارگري‌وكارفرمايي براي برگزاري جلسه‌اي مشترك با مديرعامل سازمان تامين اجتماعي اظهار داشت:اين جلسه در ماه جاري انجام خواهد شد و نظرات كارگران و كارفرمايان رودررو به مديرعامل تامين اجتماعي‌گفته خواهد شد. 
اين مقام كارگري با انتقاد از كمرنگ شدن نقش نمايندگان كارگري و كارفرمايي در شوراي عالي تامين اجتماعي گفت: اساسنامه اين سازمان بايد به گونه‌اي باشدكه سه‌جانبه‌گرايي زير سوال نرود. 
پارسا با اعلام رضايت از اضافه شدن پسوند” كارگران” به بانك رفاه گفت: با اين حال اين بانك هنوز درخدمت كارگران نيست و بايد اساسنامه آن اصلاح شود. 
پايان پيام
اراده مردم باعث قطع برق شد
طبق خبرهای رسیده از گوشه و کنار، دیشب، اراده متحد مردم توانست برق های شهرهایی از کشور را قطع کند. یادآوری می شود که چند روز قبل، همسر یکی از مهندسین شرکت برق توانیر پیشنهاد داد تا مردم در ساعت مشخصی کلیه وسایل برقی خود را همزمان روشن سازند و بدینوسیله ظرفیت شبکه برق رسانی سراسری را دچار اخلال سازند. با پشتیبانی تعداد زیادی از هموطنان بالاخره دیشب، بین ساعات ۹ شب تا ۹:۳۰ دقیقه، باعث قطع برق در شرق تهران، ساری، تبریز، اصفهان، رودهن، سقز، لواسان، اهواز، خرمشهر، دزفول و جهرم شد. این نمایش نشان می دهد که در صورت اراده و اقدام مشترک مردمی هیچ مانع اجتماعی ای قادر به مقاومت در مقابل اراده و قدرت مردم نیست.
پخش شبنامه «اعتصاب عمومی» در بندر عباس
خب ما هم به عنوان یه شهرستانی حداقل کاری رو که میتونستیم انجام دادیم و در نقاط مختلف شهر این اعلامیه هارو به دیوار چسبوندیم. البته تعداد اعلامیه ها از تعداد عکسها بیشتر هست ولی متاسفانه بعضی هاشون رو قبل از اینکه عکس بگیریم کندن یا مخدوش کردن و بعضی هارو هم به علت شلوغی اون منطقه نتونستیم عکس بگیریم.خلاصه بدونید ما هم بیکار ننشستیم! (به علت پانین نگاه داشتن هزینه چاپ از انتشار عکس ها خودداری کردیم)
اعتراض دانشجوان دانشگاه نجف آباد اصفهان به دولت کودتا
هزاران نفر از دانشجوان دانشگاه نجف آباد افهان با شعارهای «مرگ بر دکتاتور» و «مرگ بر ان دولت مردم فرب» در خنرانی کی از عوامل دولت کودتا شرکت کردند. هر جمله ای که از زبان ان مزدور در مدح احمد نژاد و خامنه ای و دولت کودتا برون م آمد با فرادها «دروغه، دروغه، …» ، «سیب زمینی ارزونی تون، رأی نمیدیم بهتون» مواجه م شد. مزدور دولت کودتا که شرایط را برای خودش نا امن تشخص داده بود، مجبور به ترک محل شد. سپس دانشجوان با خروج جمعی و متشکل خود از آمف تئاتر در صحن دانشگاه اقدام به راهپیما کرده و همراه با شعارهای دگر فراد م زدند که «دولت ۵۰ تومن نم خوام، نم خوایم»
ادامه اعتراضات گسترده شبانه مردم تهران باعث یاس و نا امیدی سرکوبگران 
بنابه گزارشات رسیده از تهران،مردم تهران امشب همانند شبهای دیگر بر بام خانه های خود حاضر شدند و فریادهای اعتراض آمیز خود را بر علیه مستبدین حاکم گسترده تر سر دادند.
افراد شرکت کننده در این اعتراضات از سنین مختلف می باشند از زنان و مردان مسن تا دختران و پسران جوان و کودکان هستند. اعتراضات مردم حوالی ساعت ۲۲:۰۰ بر بام خانه های آغاز می شود . آنها با فریادهای رسای خود بر علیه ظلم وستم حاکم و شبهای تاریک استبداد می شورند. فضای تهران آکنده از بانک الله اکبر و فریاد مرگ بر دیکتاتور است این فریادها در هر کوی و محله شنیده می شد. فریادهای پی در پی اعتراضات مردم لرزه بر اندام مستبدین می اندازد. حتی کسانی که سوار بروسائل نقلیۀ خود هستند در خیابانها فریادهای اعتراض آمیز سر میدهند. فریادهای اعتراضات مردم تهران تا ساعت ۲۲:۳۰ ادامه یافت.
نیروهای سرکوبگر که در پایگاههای بسیج و مساجد محل مسقر هستند از شدت یورشهای آنها به منازل و اموال مردم کاسته شده است و حالتی از یاس و انفعال بر آنها حاکم شده است . قدرت واکنش از آنها سلب شده است و مقهور ارادۀ مردم شده اند .
کوی دانشگاه تهران را از جمعه (۱۲ تیر) بسته‌اند. اگرچه این کوی را هر سال در آستانه‌ی روز دانشجو (۱۸ تیر) می‌بندند، اما فعالان دانشجویی اقدام امسال مسئولان را نشانه‌ی نگرانی آنان از اوج‌گیری اعتراضهای دانشجویی می‌دانند.
احتمال اخراج قریب الوقوع کارگران کارخانه پارس متال 

بنا به گزارش منابع کارگری از ایران، کارفرمایان کارخانه "پارس متال" واقع در جاده قدیم کرج درصدد تعطیلی این کارخانه و اخراج تمامی کارگران شاغل در آن هستند.
کارگران این کارخانه که ضمن تحمل ناامنی شغلی مدتهاست دستمزدهای خود را دریافت نکرده و پیش از این بارها دست به اعتراض و اعتصاب زده اند خود را برای مقابله با تصمیم قریب الوقوع کارفرمایان مبنی بر تعطیلی و اخراج اجباری کارگران آماده می کنند.
برگزاری مراسم گرامیداشت یاد و خاطره کارگر آگاه و مبارز رفیق "مازیار بلوری"، خالد 

روز شنبه 20 تیر ماه جمع کثیری از کارگران و زحمتکشان شهر مهاباد به همراه خانواده "مازیار بلوری" بر سر مزار این رفیق مبارز گرد آمدند و یاد و خاطره عزیزش را گرامی داشتند .
مراسم از ساعت 10.30 صبح شروع شد که طی آن یکی از اعضای کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری  در باره خصوصیات برجسته و انسانی رفیق "مازیار بلوری" سخنرانی نمود. مراسم ساعت 11.30 با خواندن چند سرود به پایان رسید .
لازم به ذکر است پلاکاردهایی سرخ رنگ به وسیله کمیته هماهنگی و جمعی از دوستان وی بر مزار این رفیق جانباخته نصب گردید.
رئيس كانون كارگران بازنشسته تامين اجتماعي‌استان تهران در گفتگو با ايلنا: 

وضعيت مراكز درماني تامين اجتماعي اسفباراست 

خبر گزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 20 تیر 88 گزارش می دهد : رئيس‌كانون كارگران بازنشسته تامين اجتماعي استان تهران‌گفت: با وجودي كه مستمري‌بگيران اين سازمان حاضرندكل مبلغ بيمه تكميلي خود را شخصا پرداخت كنند اما مديرعامل سازمان تامين اجتماعي هيچ‌گونه همكاري در اين زمينه انجام نمي‌دهد. 
علي‌اكبر خبازها درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا با اشاره به ارسال 2 نامه به مديرعامل سازمان تامين اجتماعي درخصوص همكاري خدمات ماشيني سازمان براي كسر مبلغ بيمه تكميلي بازنشستگان از فيش حقوقي آنان‌گفت:مديرعامل سازمان نه پاسخ مثبت و نه پاسخ منفي به ما داده است و كانون را در حالت بلاتكليفي نگه داشته است. 
او با اشاره به وجود 550 هزار مستمري بگير تامين اجتماعي در استان تهران تصريح كرد:براي بهره‌مندي بازنشستگان از بيمه تكميلي همكاري سازمان تامين اجتماعي ضروري است. 
خبازها وضعيت مراكز درماني تامين اجتماعي را اسفبار دانست و گفت:وقتي همه را دعوت به بيمه شدن مي‌كنيم بايد مراكز درماني و شعب سازمان را هم گسترش دهيم تا مراجعين و بيمه‌شدگان از خدمات مطلوبي بهره‌مند شوند. 
او همكاري مديرعامل فعلي سازمان تامين اجتماعي با شركاي اجتماعي خود را نااميدكننده‌توصيف‌كردواظهارداشت: متاسفانه شاهد سوءمديريت درسازمان تامين اجتماعي هستيم. 
وي با اشاره به ماده 134 قانون كارگفت: وزارت‌كار،رفاه و سازمان تامين اجتماعي موظف به همكاري با كانون‌هاي بازنشستگي هستند در صورتي كه در عمل شاهد بي‌توجهي مسوولان سازمان تامين اجتماعي هستيم. 
خبازها توجه به‌كارگران و بازنشستگان را خواست رئيس‌جمهور دانست و گفت: مديرعامل تامين اجتماعي به اين خواسته تمكين كند. 
رئيس كانون كارگران بازنشسته استان تهران با اشاره به اختصاص 2500 ميليارد تومان براي افزايش مستمري بازنشستگان تامين اجتماعي گفت: سوءمديريت‌باعث‌شده سازمان فقط600 ميليارد تومان از اين مبلغ را دريافت كند و مابقي آن در اختيار سازمان قرار نگرفته است. 
پايان پيام
عضو كميسيون امنيت ملي مجلس: 

كارخانجات شهرك‌هاي صنعتي خاك مي‌خورد

خبر گزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 20 تیر 88 گزارش می دهد : نماينده ورامين در مجلس شوراي اسلامي با انتقاد شديد از سوءمديريت وزارت صنايع در برخورد با شهرك‌هاي صنعتي گفت: ورامين سه شهرك صنعتي دارد كه كارخانجات فعالش در مرز بحران و تعطيلي قرار دارند و زمين‌هايي كه براي احداث بنگاه اقتصادي اختصاص يافته نيز به حال خود رها شده‌اند. 
به گزارش ايلنا، سيدحسين تقوي‌حسيني با تاكيد بر اينكه در حال حاضر وضعيت اشتغال و بنگاه‌هاي اقتصادي ورامين اسفبار است افزود: در حال حاضر مشكل عمده شهرستان‌هاي استان تهران و به عبارت ديگر سراسر كشور بيكاري و ناتواني در اشتغالزايي است كه براي حل آن بايد كارگاه‌ها، تاسيسات صنعتي و بنگاه‌هاي اقتصادي را تقويت كنيم. 
وي با تاكيد بر اينكه ميزان بيكاري در ورامين بسيار بالاست گفت: دولت چاره‌اي ندارد به غير از اينكه توليد را فعال كند و بهترين بستر براي تحقق اين مهم رونق شهرك‌هاي صنعتي و توجه ويژه به كارگاه‌هاي صنعتي و كشاورزي است. 
نماينده ورامين در مجلس هشتم با اعلام اينكه در اين منطقه به شهرك صنعتي پيشوا، جواد آبادملاآقايي و قرچك وجود دارد گفت: در شهرك صنعتي ورامين كه 4 سال است تاسيس شده كارهاي زيربنايي صورت گرفته، لوله‌گذاري، جاده‌كشي، آسفالت، جدول‌بندي، قطعه‌بندي و صدور مجوز فعاليت نيز نهايي شده است اما در جذب سرمايه‌گذاري موفق نبوده و با وجود آنكه آماده واگذاري به صنعتگران است هيچكس به سراغ اين بخش‌هاي صنعتي راكد نمي‌آيد. 
وي با تاكيد بر اينكه اين شهرك‌هاي صنعتي از محل بودجه‌هاي عمراني دولت نهم ساخته شده است گفت: اينكه بودجه عمراني را به ساخت شهرك صنعتي اختصاص دهيم و سپس با افتخار از ايجاد شهرك صنعتي سخن بگوييم مدرك عملكرد مثبت نيست بلكه بايد شهرك صنعتي را زماني بسازيم كه راه‌اندازي بنگاه اقتصادي در آن تضمين شده باشد. 
تقوي‌حسيني با انتقاد از اينكه مديريت دولت در اين بخش ناكارآمد بوده است گفت: بودجه‌ها را به سوي عمران هدايت كرده و شهرك صنعتي ساخته‌اند اما به جاي آنكه در فكر راه‌اندازي آن باشند، اين همه سرمايه ملي را به حال خود رها كرده‌اند. 
وي با اعلام اينكه تاكنون دو بار به وزير صنايع در مورد شهرك‌هاي صنعتي تذكر داده است گفت: به هر حال بودجه‌اي كه براي ساخت اين شهرك‌ها اختصاص يافته بيت‌المال است و بايد يك نفر به آن پاسخ دهد. 
عضو كميسيون امنيت ملي مجلس با اعلام اينكه طي روزهاي گذشته يكي از بزرگ‌ترين كارخانجات توليد دستگاه‌هاي برودتي كه 15 سال سابقه دارد تعطيل شده است گفت: اين معضل به يك كارخانه اختصاص ندارد بلكه گريبانگير اكثر واحدها شده و چنانچه هرچه سريع‌تر چاره‌انديشي نشود بحران‌هاي كوچك به بحراني بزرگ تبديل مي‌شود. 
تقوي‌حسيني با اظهار تاسف از بي‌تفاوتي‌هاي وزارتخانه‌هاي صنايع و كار نسبت به اين بحران‌ها گفت: اميدواريم هرچه سريع‌تر اين مشكلات ريشه‌يابي شود و براي آن راهكاري بينديشند. 
پايان پيام
تجمع اعتراضی کارگران کارخانه "کرپ ناز" کرمانشاه
کارگران کارخانه "کرپ ناز" با هدف تامین حقوق و مطالبات معوقه خود در محوطه این کارخانه تجمع اعتراضی بر پا داشتند.
کارگران معترض خواستار پرداخت سه ماه حقوق و مزایای معوقه خود شده اند ضمنا کارگران این کارخانه چندین بار جهت دریافت حقوق و مزایای معوقه خود دست به اعتصاب زده اند اما کارفرما همچنان از پاسخگویی به خواست های کارگران معترض خودداری می نماید.
دیوارهای تهران پُر از شعار است:
این روزها، وقتیکه از خیابان های تهران می گذری، می بینی که روی دیوارهای زیادی یک نوار رنگ مشکی کشیده اند. اگر پیاده باشی، علت آن را بوضوح می بینی. خواهی دید که زیر آن نوار مشکی، شعاری نوشته شده است. معلوم نیست که از چه نوع رنگی استفاده کرده اند که حتی از زیر رنگ مشکی خود را نشان می دهند.
دیروز برای انجام کاری به خیابان مفتح رفتم. از تاکسی که پیاده شدم، اولین چیزی که نظز مرا جلب کرد، شعار بزرگ و پُر رنگ «سرنگون باد جمهوری اسلامی» بود. با تعجب دور و بر خود را نگاه کردم، دیدم با فاصله ی بیست قدم شعار «مرگ بر دیکتاتور» به همان اندازه نوشته شده است. هرچه بیشتر به میدان ۷ تیر نزدیک می شدم، فاصله ی شعارها کمتر و تنوع رنگ ها بیشتر می شد. پیش خود فکر کردم که حتماً سر کارگران شهرداری و بسیج خیلی گرم است که هنوز به چنین محل پُر رفت و آمدی نرسیده اند.
کارم که در آن منطقه تمام شد، تصمیم گرفتم پیاده به سمت تخت طاووس بروم. برای خبر دادن به دوستم به کیوسک تلفن رفتم. دیدم که روی تلفن با ماژیک قرمز پر رنگی نوشته اند: «مرگ بر دیکتاتور»! فوراً بیرون آمدم که نکند فکر کنند که من آن را نوشته ام. پس به کیوسک بعدی رفتم. اما باز هم با شعار «سرنگون باد جمهوری اسلامی» روبرو شدم. در کیوسک بعدی هم همانطور، نوشته بودند: «۱۸ تیر». بالاخره از رو رفتم و تلفن خود را زدم، اما کنجکاو شده بودم که این شعار نویسی تا کجا ادامه پیدا کرده است؟ چشمتان روز بد نبیند، از میدان ۷ تیر و تمامی کیوسک هایی که در تخت طاووس نگاه کردم، این شعارها نوشته شده بود. معلوم است که برخی از دوستان شب پُر کاری را گذرانده بودند

مرگ یکی از کارگران اخراجی چینی کرد کرمانشاه
با خبر شدیم که در تاریخ 20/4/88، کارگری به نام شمس اله مرادی بر اثر سکته قلبی در گذشت. او یکی از کارگران رسمی چینی کرد کرمانشاه بود که 17 سال سابقه کار در این شرکت داشت؛ اما در نوروز امسال، همراه 30 نفر دیگر از همکارانش اخراج شد. طی این چهار ماه، به نامبرده حقوق و یا بیمه بیکاری پرداخت نشده بود. ما جان باختن این کارگر شریف و زحمتکش را به خانواده و همکارانش تسلیت می گوییم.
منبع خبر : کمیته هماهنگی 
بازداشت سه فعال دانشجويی دانشگاه تبريز
خبرنامه اميرکبير: احسان نجفي، آيدين خواجه ای و فراز زهتاب سه دانشجوی دانشگاه تبريز، روز 18 تير ماه توسط نيروهای امنيتی بازداشت و به نقطه نامعلومی منتقل شدند. 

احسان نجفی دانشجوی برق دانشگاه تبريز روز 18 تير ماه از منزل مسکونی خود در شهر خوي، بازداشت شد. ماموران امنيتی با شش دستگاه خودرو به منزل مسکونی اين فعال دانشجوئی بورش برده و تنها با يک اخطار شفاهی و بدون ارايه هيچ گونه حکمی در مدت کمتر از چند دقيقه، اقدام به شکستن درب منزل احسان نجفی کرده و وی را به طرز نامناسبی دستگير کردند. 

احسان نجفی عضو شورای مرکزی انجمن ادبی سهند دانشگاه تبريز، ماه مهر سال گذشته را نيز در بازداشت گذرانده بود و به به يک سال حبس تعزيری و دو سال حبس تعليقی به مدت چهار سال، و مجموعا به سه سال حبس محکوم شده بود. 

به گزارش خبرنامه اميرکبير، فراز زهتاب ديگر دانشجوی دانشگاه تبريز در رشته حقوق، نيز 17 تير ماه حين خروج از دانشگاه به همراه مادر و برادرش، دستگير شده است. ماموران امنيتی به طرز توهين آميزی درمقابل خانواده اش وی را دستگير کردند. گفتنی است حراست دانشگاه تبريز و معاونت دانشجويی آن همکاری مستقيمی با نهادهای غيرمسئول خارج از دانشگاه برای بازداشت اين دانشجو داشته اند. 

فراز زهتاب عضو شورای انجمن اسلامی دانشکده انسانی و سخنگوی ستاد دانشجويی استان آذربايجان شرقی مهدی کروبی وعضو شورای مرکزی انجمن ادبی سهند دانشگاه تبريز بود. وی نيز در تابستان و پاييز سال گذشته، به مدت 105 روز سلول های انفرادی در بازداشت بسر می برد و به سه سال زندان که يک سال آن تعزيری و دو سال آن تعليقی به مدت چهار سال بود، محکوم شده بود. 

به گزارش خبرنامه اميرکبير آيدين خواجه ای ديگر دانشجوی حقوق دانشگاه تبريزنيز پس از عدم موفقيت نهاد های امنيتی در دستگيری غير قانونی وی روز 18 تير ماه، به اتاق 37 زندان تبريز-اتاق وزارت اطلاعات- مراجعه کرده و خواستار روشن شدن وضعيت خود شده است که از آن جا به مکان نامعلوم انتقال يافته است و تا کنون خبری از وی در دست نيست. 

آيدين خواجه ای عضو شورای انجمن اسلامی دانشکده انسانی و عضو شورای مرکزی انجمن ادبی سهند دانشگاه تبريز نيز مانند دو دانشجوی ديگ، تابستان و پاييز سال پيش را به مدت 105 روز در سلول های انفرادی گذرانده بود و به سه سال زندان که يک سال آن تعزيری و دو سال آن تعليقی به مدت چهار سال بود، محکوم شده بود. 

لازم به ذکر است در جريانات اعتراضات دانشجوئی در دانشگاه تبريزبه نتايج انتخابات، 86 دانشجوی دانشگاه از جمله امير مردانی رئيس ستاد دانشجويی استان آذربايجان شرقی کروبی دستگير شده بودند. 

به گزارش خبرنامه اميرکبير با گذشت يک ماه از اعلام نتايج انتخابات، روند گسترده بازداشت دانشجويان، در آستانه 18 تيرماه شدت يافت و دانشجويان دانشگاه های مختلف بازداشت شده اند. 

بازداشت دانشجويان دانشگاه بيرجند، تبريز و صنعت نفت اهواز، آغاز دور تازه ای از بازداشت فعالين دانشجوئی پس از اعلام نتايج انتخابات بوده است. اين در حالی است که برخی از دانشجويان بازداشت شده دانشگاه ها از جمله دانشجويان تهران، بابل و مازندران به تازگی آزاد شده اند و با اين وجود از وضعيت بسياری ديگر از دانشجويان دانشگاه های مختلف کشور که پس از انتخابات دستگير شده اند، اطلاعی در دست نيست. 
بدون شرح
نماينده خاش در مجلس: 

بنگاه‌هاي زودبازده از بيكار بدهكار ساخت
ايلنا: خبر گزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 21 تیر 88 گزارش می دهد : عضو كميسيون عمران مجلس با انتقاد از طرح بنگاه‌هاي كوچك زودبازده گفت: قرار بود طرح بنگاه‌هاي كوچك زودبازده بيكاري را در كوتاه مدت كاهش دهد اما نه تنها باعث كاهش بيكاري نشد بلكه مشكلات نقدينگي شديدي براي بيكاران به وجود آورد. 
به گزارش ايلنا، حميدرضا پشنگ از بيكاري به عنوان معضل اصلي شهرها به خصوص شهرها و استان‌هاي مرزي ياد كرد و گفت: امروز استان‌هاي مرزي مشكلات بزرگي دارند كه ريشه آنها در فقر ومحروميت است و چنانچه بخواهيم فقر و محروميت را موشكافي كنيم به معضل اصلي يعني بيكاري وناتواني در اشتغالزايي مي‌رسيم. 
وي با انتقاد از اينكه سال‌هاست شهرهاي مرزي مورد بي‌مهري مسوولان قرار گرفته است گفت: من از خاش، ميرجاوه،‌نصرت‌آباد، نوك‌آباد، كورين و ايرندگان به عنوان حوزه‌هاي انتخابيه‌ام خبر مي‌دهم و كاري به ساير شهرها و روستاهاي كشور ندارم هر چند كه با توجه به نطق‌هاي نمايندگان در صحن علني مجلس، مي‌توان حدس زد كه درد بيكاري و فقر و محروميت گريبانگير سراسر كشور است. 
عضو كميسيون عمران مجلس هشتم باتاكيد بر اينكه چاله چوله‌هاي محروميت به حدي زياد است كه نمي‌دانيم كار از كجا شروع شود گفت: راه‌آهن، آب آشاميدني جاده، سد، كارخانجات و صدها كمبود ديگر دراستان‌ها وجود دارد كه هر يك مي‌تواند زمينه‌ساز اشتغال و كاهش ميزان بيكاري باشد اما امروزه در كجا قرارداريم. ده‌ها هزار ميليارد تومان نقدينگي را در قالب بنگاه‌هاي زودبازده پرداخت كرده‌ايم كه باعث اختلاف‌نظر بين وزارت كار، بانك مركزي،‌اقتصاددانان و صاحب‌نظران شده است. 
وي با اشاره به دو سفر استاني دولت نهم به استان سيستان و بلوچستان گفت: در هر سفر استاني بيش از 100 مصوبه داشتيم تا كارهاي ريشه‌اي صورت گيرد اما اكنون در كجا قرار داريم قرار بود صدها ميليارد تومان به استان اختصاص يابد تا مشكلات حل شود اما چه شد در قالب طرح بنگاه‌هاي زودبازده نقدينگي را وارد جامعه كردند و همين رويكرد مشكلات جديدتري به وجود آورد. 
پشنگ با تاكيد بر اينكه طرح بنگاه‌هاي زودبازده موفق نبوده است گفت: در حال حاضر افراد بسياري به دفتر نمايندگي مراجعه مي‌كنند كه تسهيلات گرفته ‌اند اما توان پرداخت اقساط را ندارند و به بيكار بدهكار تبديل شده‌اند. 
وي با اشاره به ظرفيت‌هايي كه از مرزي‌بودن شهرها مي‌توان ايجاد كرد خبر مي‌دهد و مي‌گويد: متاسفانه به مرزها نگاه امنيتي دارند در حال حاضر معادن سرشار سنگ‌هاي قيمتي در منطقه خاش وجود دارد كه مي‌تواند سرمايه‌گذاري را جذب كند اما متوجه نمي‌شنود از خشكسالي و نبود آب شرب رنج مي‌بريم در حالي كه بيشترين بارندگي در كوه تفتان است و با ساخت يك سد خاكي مي‌توان بسياري از مشكلات را حل كرد و بسياري موارد ديگر كه هر يك مي‌تواند عامل اشتغالزايي باشد. 
پايان پيام
يك فعال كارگري: 

به مسوولان سازمان تامين اجتماعي هشدار مي‌دهم

 خبر گزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 21 تیر 88 گزارش می دهد : دبير اجرايي خانه‌كارگراستان قزوين گفت:به مسوولان سازمان تامين اجتماعي هشدار مي‌دهم‌كه از اجراي طرح خودگرداني بيمارستان‌هاي سازمان دراستان قزوين صرفنظر كنند. 
عيدعلي‌كريمي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا با اشاره به سفر چندي پيش يكي از اعضاي هيات‌مديره سازمان تامين اجتماعي به قزوين گفت: گويا وي براي آماده‌سازي شرايط براي خودگرداني بيمارستان تامين اجتماعي تاكستان به قزوين آمده بود. 
وي درمان رايگان در مراكز ملكي تامين اجتماعي را حق بيمه‌شدگان و بازنشستگان دانست وگفت: در حال حاضر درمان استان قزوين مشكلات فراواني دارد و اگر طرح خودگرداني هم اجرايي شود اين مشكلات بيشتر خواهد شد. 
او هدف اصلي اجراي طرح خودگرداني بيمارستان‌هاي تامين اجتماعي را كسب درآمد دانست وگفت: مسوولان فعلي سازمان به جاي جبران اشتباههاي‌گذشته همان راه مسوولان قبلي را در پيش‌گرفته‌اند. 
پايان پيام

دكتر غلامعلي فرجادي درگفت‌وگو با ايلنا: 

كاهش نرخ بيكاري، به بركت كم‌شماري جمعيت فعال اتفاق افتاد 

خبر گزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 21 تیر 88 گزارش می دهد : يك استاد دانشگاه گفت: نياز شديد اقتصادي خانواده‌ها، عدم پوشش تامين اجتماعي و پايين بودن درآمدهاي بازنشستگي موجب بالا رفتن نرخ مشاركت اقتصادي افراد جوياي كار تا سنين بالاي 60 سال شده است. 
دكتر غلامعلي فرجادي در گفت‌وگو با خبرنگار ايلنا با تشريح روند ايجاد اشتغال در سال‌هاي گذشته اظهار داشت: درحالي كه در كشورهاي توسعه يافته نرخ مشاركت فعال از سن 25 سالگی رشد پيدا مي‌كند و از سنين 50- 45 به تدریج رو به كاهش می‌گذارد، این روند در ايران تا سن 60 تا 64 سال ادامه دارد و جالب اين که نرخ مشاركت از 60 تا 64 سال بيشتر مي‌شود که قابل توجيه نیست. 
وي افزود: فقر اقتصادي سالمندان، نبود تامين اجتماعي گسترده و شرايط خاص فرهنگي كه در ايران وجود دارد، افراد را وابسته به خانواده مي‌كند كه اين نياز در سالمندان بيشتر است. از سوي ديگر در كشور ما هنوز در سنين 10 تا 14 سال مشاركت وجود دارد كه در واقع پدیده «كودكان كار» ناميده می‌شود. این پدیده در پسران حدود پنج درصد و در دختران سه درصد گزارش می‌شود. 
رئيس اسبق مؤسسه عالي پژوهش در برنامه‌ريزي و توسعه با بيان اينكه جمعيت فعال مهمترین شاخص در تصمیم‌گیری‌های اقتصادی یک كشور محسوب مي‌شود، تصريح كرد: براساس آمارهای رسمی در حال حاضر جمعیت فعال رسمی کشور حدود 70 ميليون و 500 هزار نفر است که نشان می‌دهد نرخ رشد این جمعیت تقريباً 6/1درصد نسبت به دهه گذشته کاهش یافته است. 
وي ادامه داد: طي دهه منتهي به سال 85 حداكثر افرادي كه سالانه به جمعيت فعال ‌كشور اضافه شده‌اند، از 450 هزار نفر تجاوز نکرده است. در برنامه چهارم حداقل رشد جمعيت فعال بين 700 تا 800 هزار نفر در سال پيش‌بيني شده بود كه رشد چهار درصدي را در نظر داشت اما جمعيت شاغل از 5/14 ميليون نفر در سال 75 به حدود 5/20 ميليون نفر در سال 85 رسيد. در عین حال رشد جمعيت شاغل کشور 5/3 درصد رشد کرد. 
فرجادي خاطرنشان كرد: اين مسأله باعث شد كه شكاف بين اشتغال و فعاليت بيشتر شود و در نتيجه جميعت بيكار تحقيقاً دو برابر شد که معادل رشد 5/7 درصدي است. از سوی دیگر نرخ مشاركت از 3/35 درصد در سال 75 به 44/39 درصد در سال 85 رسيد و نرخ بيكاري از 9 درصد به 8/12 درصد افزايش پيدا كرد. 
او با بيان اينكه بر اساس آمارهاي رسمي مركز آمار و سرشماري نفوس و مسكن 3/28 درصد از جمعیت فعال را زنان و 71 درصد را مردان تشکیل می‌دهند، گفت: از مجموع جمعيت بيكار بر حسب گروه‌هاي سني حدود 79 درصد كل بيكاران كمتر از 30 سال سن دارند و 20 درصد 30 ساله و بيشتر هستند. بررسي‌ها نشان می‌دهد که در جوامع صنعتي ترکیب جمعیت بر اساس رکود و رونق مشخص می‌شود، این درحالی است که در ايران به دليل عدم توانايي اقتصاد كشور در ايجاد شغل جديد این رقم افزایش بیشتری دارد به طوری که رقم 79 درصد، كساني هستند كه حتي يك‌بار هم شاغل نبوده‌اند. 
اين استاد دانشگاه با بررسي آمارهاي رسمي يادآور شد: نكته مهم ديگري كه وجود دارد که بر حسب سطح سواد از يكصد نفر بيكار تقريبا 45 درصد آنان داراي تحصيلات متوسطه و عالي هستند. اين پديده بيكاري در ايران به طور عمده پديده بيكاران تحصيلكرده است كه برعكس بي‌سوادان سهم بسيار كمي در جمعيت بيكار كشور دارند و تنها هفت درصد جمعیت بیکار را تشکیل می‌دهند. 

آيا آمارها روشن‌گر هستند 
فرجادي در ادامه به نتايج آمارگيري مركز آمار از جمعيت فعال، نرخ فعاليت و نرخ بيكاري در سال‌هاي 86 - 84 اشاره كرد و گفت: جمعيت فعال کشور در سال 84 ، 23 ميليون و 300 هزار نفر گزارش شد كه اين عدد در سال 85 23 ميليون و 480 هزار نفر گزارش شده است. 
وي با بيان اينكه اين دو عدد خيلي به هم نزديكند، تصريح كرد: یعنی در اين دو سال جمعيت فعالي كه حتي سال 75 حداقل 400 هزار نفر رشد داشته است، در اين آمارها وجود ندارد! در واقع آمارها می‌گویند که تنها يكصد هزار نفر به جمعيت فعال اضافه شده است. 
اين كارشناس اقتصادي با اشاره به اينكه استدلال‌هاي متعددي در اين رابطه وجود دارد، يادآور شد: گروه زيادي از افراد جوياي كار در دوره‌اي كه در پيدا كردن كار ناكام ماندند، ورود خود را به بازار کاراعلام نمي‌كنند که این پدیده در ادبيات بازار کار «مأيوس‌كنندگي» نام دارد؛ يعني اگر نرخ بيكاري خيلي بالا باشد و افراد مدت‌ها به دنبال كار باشند و كار پيدا نكنند، ديگر خود را به عنوان جمعيت فعال معرفي نمي‌كنند‌. 
رئيس اسبق مؤسسه عالي پژوهش در برنامه‌ريزي و توسعه عنوان كرد: اين كم‌شماري بيش از حد جمعيت فعال درحالی اتفاق افتاده که اوايل سال 87 اعلام شد كه نرخ بيكاري يك رقمي شده است؛ درحالی که این اتفاق به بركت كم‌شماري جمعيت فعال اتفاق افتاد و در واقع جمعيت فعال رشد خود را نشان نداد. 
او افزود: این کم‌شماری حتی ظرف مدت سه سال ثابت باقي مانده، به همين دليل نرخ‌هاي بيكاري كه اعلام مي‌شود نبايد ملاك قرار بگيرد بلكه اشتغال بايد ملاك باشد. 
فرجادي خاطرنشان كرد: وقتي اعلام مي‌شود نرخ بيكاري كم شده تصور همه اين است كه پس اشتغال زيادي بايد صورت گرفته باشد، در حالي كه وقتي وارد مقوله اشتغال مي‌شويم، مشاهده مي‌كنيم در سال 85 براي 219 هزار نفر و در سال 86 براي 254 هزار نفر شغل ايجاد شده است؛ يعني در مجموع در اين دو سال حدود 470 هزار نفر شغل ايجاد شده است. 
او با بيان اينكه اگر در سال‌های 85 و 86 افزايشي در نرخ اشتغال اتفاق افتاده مربوط به رونق بخش مسكن بود، اظهار داشت: با اين حال آمار و ارقام نشان مي‌دهد جميعت بيكار از دو ميليون و 600 هزار نفر در سال 85 به دو ميليون و 827 هزار نفر در سال 87 رسیده است. 
پايان پيام
مجلس با تصويب طرح تحول اقتصادي نقش اساسي در برقراري عدالت‌اجتماعي دارد

خبر گزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 22 تیر 88 گزارش می دهد :  برخورداري همه ايرانيان از خدمات يكسان بيمه‌اي از جمله بيمه درماني و بازنشستگي، از اهداف تجميع سازمان‌ها و صندوق‌هاي بيمه‌اي در سازمان تأمين‌اجتماعي است. 
به گزارش ايلنا به نقل از روابط عمومي سازمان تامين اجتماعي، علي ذبيحي مديرعامل سازمان تأمين‌اجتماعي در آستانه هفته تأمين‌اجتماعي با بيان اين مطلب افزود: اصلاح ساختار سازمان تأمين‌اجتماعي و تجميع صندوق‌‌هاي بيمه‌اي در راستاي تحقق شعار عدالت محوري دولت انجام مي‌گيرد. 
وي اضافه كرد: طبق آخرين آمارها بيش از 65‌‌ميليون نفر تحت‌پوشش بيمه در سازمان تأمين‌اجتماعي، بيمه خدمات درماني و ديگر صندوق‌هاي بيمه‌اي كشور هستند، كه از خدمات متفاوتي برخوردارند و لازم است جهت بهره‌مندي همه بيمه‌شدگان از خدمات يكسان و با كيفيت بهتر، تلاش نمود. 
ذبيحي پوشش فراگير تأمين‌اجتماعي و برخورداري تمامي آحاد مردم از خدمات يكسان را منوط به تصويب طرح تحول اقتصادي و هدفمند كردن يارانه‌ها مطابق با پيشنهادات دولت كه به مجلس شوراي‌اسلامي ارائه شده، دانست. 
وي خاطرنشان كرد:مجلس شوراي‌اسلامي مي‌تواند نقش حياتي خود را در برقراري عدالت اجتماعي فراگير كه نياز امروز جامعه است، به اثبات برساند. 
پايان پيام
در پي پرداخت نشدن مطالبات معوقه صورت گرفت: 
كارگران اخراجي اميركبير مقابل سازمان تبليغات تجمع كردند 

ايلنا: خبر گزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 22 تیر 88 گزارش می دهد :  به دنبال پرداخت نشدن مطالبات معوقه، كارگران اخراجي انتشارات اميركبير اين‌بار اخراج‌شدگان در مقابل سازمان تبليغات اسلامي تجمع كردند. 
به گزارش ايلنا، صبح امروز كارگران اخراجي شركت "ندا" به منظور دريافت مطالبات 2 سال قبل خود مقابل سازمان تبليغات اسلامي در ميدان فلسطين تهران تجمع كردند. 
2 سال پيش در پي تغيير مديريت انتشارات اميركبير، شركت ندا، عامل توزيع كتاب‌هاي اين موسسه انتشاراتي منحل و تمامي 40 كارگر آن اخراج شدند. 
اخراج شدگان كه از 4 تا 15 سال در اين شركت داراي سابقه كار هستند. از 2 سال پيش تاكنون براي دريافت مطالبات خود بارها به موسسه انتشارات اميركبير مراجعه كرده‌اند كه تمامي آنها بي‌نتيجه بوده است. 
يكي از تجمع‌كنندگان بابيان اينكه هيات‌هاي تشخيص و حل اختلاف اداره كار به نفع كارگران راي داده‌ و كارفما را ملزم به پرداخت مطالبات معوقه كرده‌است، گفت: با اين حال دادگاه فقط دستور توقيف اموال مسوولان سابق اين مسسه انتشاراتي را داده است و اين درحالي است كه مسوولان فعلي اين شركت انتشاراتي در اين ماجرا مسوول هستند. 
پايان پيام

تجمع اعتراض آمیز اساتید و پزشکان در بیمارستان شریعتی تهران

عده کثیری از اساتید و اعضای هیات علمی و پزشکان دانشگاه علوم پزشکی تهران در اعتراض به بازداشت معترضین و سرکوب اعتراضات اخیر مردمی در شهر های ایران در محوطه بیمارستان شریعتی تجمع کردند.
در تجمع مذکور حدود 200 تن از پزشکان و اساتید دانشگاه علوم پزشکی تهران حضور داشتند. تعدادی از حاضرین در اعتراض به سرکوب ها و بازداشت های اخیر سخنرانی کرده و مخالفت خود را با ادامه سرکوب ها اعلام نمودند.
یورش مجدد ماموران رژیم به کاسبکاران مرزی 
بنا بر خبر رسیده از شهر کرمانشاه ماموران جمهوری اسلامی در نوار مرزی " نودشه" به کاروان کاسبکاران مرزی یورش بردند که بر اثر آن یک کاسبکار مرزی جانش را از دست داد.
خبر رسیده حاکی است در جریان یورش ماموران رژیم یکی از اهالی زحمتکش این منطقه با نام  "رحیم صالحی" جانش را از دست داد.
لازم به ذکر است هر ساله و در جریان یورش ماموران رژیم به کاسبکاران مرزی دهها تن از آنان جانشان را از دست می دهند.
اعتصاب گسترده در اشنویه 
کوردستان میدیا: علیرغم احضارهای مداوم و اخذ تعهد رژیم از بازاریان برای تعطیل ننمودن بازارها، از نخستین ساعات صبح دوشنبه 22 تیرماه، کلیه بازارها در اشنویه تعطیل گردید.همچنین گزارش رسید که شب 22 تیرماه به مدت 10 دقیقه بیانات شهید دکتر قاسملو از بلندگوی مسجد "مام تمر" پخش گردید.
كارگران‌ همچنان ‌اسير قراردادهای موقت 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ایلنا در تاریخ 22 تیر 1388 آمده است : از نیمه سال  گذشته برخي مسوولان ارشد دولتي و وزرا نسبت به معضل كارگران قرارداد موقت وعده‌هايي دادند. اين وعده‌ها بيشتر بر 2 محور استوار بود: اول برابر شدن حقوق كارگران قرارداد موقت با ديگر كارگران و دوم دائمي شدن قراردادهاي موقت. 
بررسي‌ها نشان از تحقق ناقص اين وعده‌ها دارد، چرا كه هم برخي دستگاه‌هايي كه خود رسما از قرارداد دائمي شدن كاركنان خود خبر داده بودند، به طور كامل به اين وعده عمل نكرده و اين مساله را در بخشي از مجموعه خود پياده كردند و هم دستگاه مادر و مديريت كننده اين فرآيند (وزارت كار و امور اجتماعي) هنوز اصلي‌ترين زيرساخت اجراي اين وعده يعني فرم‌هاي استاندارد قرارداد كار را در اختيار جامعه كارفرمايي دولتي و خصوصي قرار نداده است. 
عدم نظارت بر شركت‌هاي پيمانكاري و نبود قوانين موثر بازدارنده براي جلوگيري از شيوه قرارداد بستن و مقدار پرداخت‌ها مطابق با ضوابط قانون كار نيز از سوي ديگر باعث رشد معضل قراردادهاي موقت شده است.
براساس عرف بازار كار ايران، كارگران به 3 دسته فصلي، موقت و دائمي تقسيم مي‌شوند. كارگران فصلي كارگراني هستند كه در فصل خاصي با مزد توافقي با كارفرما براي مدت معيني به كاري مشغول شده و پس از پايان يافتن فصل آن كار، از آن شغل جدا مي‌شوند. كارگران كشاورزي يا ساختماني بيشتر اين افراد را تشكيل مي‌دهند. اما كارگران موقت، كارگراني هستند كه براي تمام ايام سال به كار براي كارفرمايان مشغولند، اما از جهت مزايا مانند كارگران فصلي از هيچ امتيازي چون بيمه، حق اولاد، حق مسكن، پوشش حق بيمه بيكاري، بن و غيره برخوردار نيستند. اين كارگران همچنين فاقد قرارداد قانوني كار هستند و لذا كارفرمايان براحتي امكان اخراج آنها را داشته و آنها نيز كمتر قادر به دريافت حقوق قانوني خود از كارفرمايان در مراجع قانوني نظير دادگاه‌ها يا مراجع حل اختلاف بخصوصي كه توسط وزارت كار و امور اجتماعي تشكيل شده، هستند. 
با وجود اين وضعيت كارگران دائمي يا رسمي همچون كارمندان رسمي از بقيه بهتر است؛ چراكه كارفرمايان دولتي يا خصوصي نمي‌توانند از مصوبات قانوني كه سالانه درباره مزد و جزئيات مزايايي آن و همچنين نحوه اخراج از كار صادر مي‌شود، تخطي كنند. چراكه اين دسته از كارگران قراردادهايي با مفاد استاندارد قانوني دارند و مراجع ذي‌صلاح پوشش كامل بيمه بيكاري يا بازگشت به كار را براي آنان در نظر گرفته‌اند. نگاهي به وضعيت اشتغال اين 3 دسته از كارگران نشان مي‌دهد كارگران موقت بيشترين فشار را به لحاظ كاري و مالي تحمل مي‌كنند و در عين حال از كمترين مزايا و پشتيباني قانوني نيز برخوردارند. جالب اينجاست كه جمعيت اين كارگران در تركيب جمعيتي جامعه كارگري كشور از ساير گروه‌ها بيشتر است. براساس آماري كه خانه كارگر در سال 1386 منتشر كرده است، از 100 درصد جمعيت كارگري كشور 45 درصد قرارداد موقت، 30 درصد قرارداد دائمي و 25 درصد كارگران فصلي فاقد قرارداد هستند.
شركت‌هاي پيمانكاري، قوز بالاي قوز

قبل از سال 80 رتق و فتق تمامي امور كارگران بلاواسطه در اختيار وزارت كار و امور اجتماعي و دستگاه‌هاي دولتي بود. درواقع واحدهاي استخدام و كارگزيني همزمان با رسيدگي به وضعيت شغلي و حقوقي كارگران يا كارمندان رسمي به وضعيت كاركنان قراردادي دائمي يا قرارداد موقت خود نيز رسيدگي مي‌كردند. اما پس از پديد آمدن موج خصوصي‌سازي و كوچك‌سازي دولت، واسطه‌هايي به نام شركت‌هاي پيمانكاري ميان دستگاه‌هاي دولتي يا شركت‌ها و موسسات بخش خصوصي ايجاد و تمامي امور كارگران يا كارمندان قراردادي بويژه قراردادي موقت (بجز كارگران يا كارمندان رسمي) به آنان محول شد. اين شركت‌ها تمامي امور و مسووليت‌هاي استخدام نيرو، به‌كارگيري آن در بخش‌هاي مختلف، انعقاد قرارداد و پرداخت حقوق آنها را عهده‌دار شده و كارگران از رودررويي با دستگاه‌هاي دولتي يا شركت‌هاي خصوصي باز ماندند و طبيعتا امكان شكايت‌بردن به آنها نيز از بين رفت. همچنين با توجه به اين‌كه سهامدار عمده بسياري از اين شركت‌هاي پيمانكاري، مديران دولتي يا از رابطان و آشنايان آنها بودند، امكان حمايت از حقوق كارگران و ارسال شكايت از شركت پيمانكاري به مراجع ذي‌صلاح به نحو قابل توجهي كاهش يافت. نتيجه اين فرآيند رشد قابل توجه تعداد كارگران قرارداد موقت، بي‌ضابطه بودن بخش عمده قراردادها، كاهش ارقام دستمزد، حذف مزاياي قانوني كارگران و بروز موارد متعدد سودجويي از دستمزدي بود كه بايد به كارگران پرداخت مي‌شد. در واقع اكثر دستگاه‌ها يا شركت‌ها براساس مصوبات قانوني افزايش مزد سالانه حقوق كارگران را در اختيار شركت واسطه پيمانكار قرار مي‌دادند تا بظاهر خود را از امورات مربوط به نيروي انساني رهايي بخشند، اما در آن روي ماجرا نظارت كمرنگي بر نحوه پرداخت اين وجوه به كارگران انجام مي‌شد؛ به طوري كه تضميني براي رسيدن كامل وجوه به دست كارگران وجود نداشت.
موسي‌الرضا ثروتي، عضو كميسيون برنامه، بودجه و محاسبات مجلس به خبرنگار ما مي‌گويد: تولد شركت‌هاي پيمانكاري نيروي انساني كه از دولت هشتم باب شد، در ظاهر براي كوچك‌سازي دولت و واگذاري وظايف به بخش خصوصي بود، اما اين واقعيات مورد توجه قرار نگرفته بود كه دولت‌ها برخي امور را نبايد به بخش خصوصي واگذار كنند، چرا كه سودجويي موجود در آن با امنيت جاني، مالي و اجتماعي و فرهنگي شهروندان مرتبط است. مثلا سيستم بهداشت در هيچ كشوري خصوصي نيست.
وي افزود: امور كارگري نيز در همين قاعده مي‌گنجد، چرا كه دولت نبايد حقوق افراد زيادي را به واسطه‌اي كه بر آن نظارت نمي‌شود، واگذار كند. هم‌اكنون هيچ تضميني وجود ندارد كه تمام اين وجوه به دست كارگران رسيده و شركت واسطه كه به طور طبيعي به دنبال كسب سود بيشتر است، بخشي از اين وجوه را به نفع خود مصادره نكند.
وي اظهار كرد: روشن است وقتي اراده‌اي بخواهد پرداختي كارگر را كمتر كند، جايي براي انعقاد قرارداد دائم و قانوني كه تمام ضوابط و مزايا مانند حق مسكن، بن، حق‌اولاد، سختي كار، اضافه كاري، نوبت شيفت، روز تعطيل و غيره را در بر بگيرد، كمتر وجود خواهد داشت، چرا كه در اين صورت سود كمي براي واسطه باقي مي‌ماند و قرائن نشان مي‌دهد اين شركت‌ها به سود تعيين شده راضي نيستند.
وي افزود: به عقيده من سيستم موجود پيمانكاري دولت و بخش خصوصي براي كارمندان و كارگران بايد تغيير كند. دو راه نيز بيشتر نداريم، يا مجددا افراد را مستقيما زير پوشش دولت و شركت‌ها درآوريم و يا سيستم شركت‌هاي پيمانكاري را اصلاح كرده و نظارت بر آنها را جدي بگيريم.

پرسش من از مسوولان اين است كه شما چگونه مطمئن خواهيد بود آن كارگر ساختماني يا خدماتي كه دستش به هيچ كجا بند نيست، حقوق كاملش را از شركت پيمانكاري دريافت كرده است؟ از كجا مي‌‌فهميد بيمه شده، يا مزايايش را دريافت كرده است؟ به نظر من وضعيت فعلي ظالمانه است و بايد تغيير كند.
سليمان جعفرزاده، رئيس كميسيون اجتماعي مجلس نيز به خبرنگار ما مي‌گويد: به نظر من اين كه دولت خود را از فرآيند جذب و استخدام نيروي انساني تقريبا به طور كامل حذف و فقط وزارت كار يا وزارت رفاه را مسوول رسيدگي به كار اين افراد كرده، خود سياستي شتابزده است؛ چرا كه اولا بايد مكانيسم‌هاي نظارتي شكل بگيرد و بعد مسووليتي واگذار شود. وي افزود: الان ما حتي در صورتي كه شركت‌هاي پيمانكاري را نداشتيم، براي رسيدگي به امور قراردادهاي موقت مشكل داريم. مثلا وزارت كار هنوز تيپ قراردادهاي كار استاندارد را به ما ارائه نكرده و لذا امكان تكليف كردن آن به شركت‌هاي پيمانكاري و الزام به اجراي آن وجود ندارد.
وي اظهار كرد: البته دولت قول‌هايي در اين باره داده كه بررسي‌هاي ما نشان مي‌دهد اين وعده‌ها در حد 30 درصد محقق شده است، مثلا وزارت صنايع و معادن اواخر سال 87 وعده‌اي در اين باره داد كه به بخشي از آن عمل شده است.
وي خاطرنشان كرد: اما مساله قراردادها و كارگران موقت با اين اقدامات حل نمي‌شود؛ چراكه سيستم غلط مهندسي شده است. ما براي اصلاح اين مهندسي، ابتدا بايد تكليفمان را با شركت‌هاي پيمانكاري روشن كنيم و به اين پرسش پاسخ دهيم كه اصولا آنها را مي‌خواهيم يا خير. پرسش دوم اين است كه آنها را چگونه مي‌خواهيم؛ با چه ضوابط و نظارتي.
وي افزود: از سوي ديگر ما بايد به نگاه دولت به نيروي انساني پرداخته و ديدگاه <ارزان تمام شدن> را در اين بخش كمرنگ كنيم، يعني دولت وقتي پاي محاسبه حقوق يا قرارداد كاري شهروندان پيش مي‌آيد، ديدگاه اقتصادي‌اش را كمتر دخالت دهد و نگاهش حمايتي باشد. در آن صورت با ابلاغ قراردادهاي استاندارد و بازخواست از شركت‌هاي پيمانكاري مي‌توان مساله كارگران موقت و ظلم‌هايي كه در حال حاضر به آنان مي‌شود و حق‌كشي‌هاي موجود را از ميان برد.

جعفرزاده گفت: ما در مجلس اميدواريم در دولت دهم، فكري براي اصلاح شركت‌هاي پيمانكاري نيروي انساني بشود. دولت در برنامه پنجم، وعده‌هايي در اين باره داده و راهكارهايي را نيز پيش‌بيني كرده است؛ اما ما نيز در مجلس در حال رايزني هستيم تا در صورت لزوم طرحي را براي توليد قانون درباره كارگران موقت به تصويب برسانيم.
ادامه ركود هتل‌ها و مسافرخانه‌ها در تهران و بيكاري10 هزار كارگر .‌ 
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ايلنا در تاریخ 22 تیر 88 آمده است : بنابر ادعاي فعالان صنعت گردشگري، بحراني كه از تابستان امسال گريبان‌گير هتل‌ها و مسافرخانه‌هاي تهران شده بود هنوز ادامه دارد. 
به گزارش ايلنا، درحالي كه نزديك به يك ماه از آغاز اين بحران مي‌گذرد، فعالان صنفي در صنعت هتل‌داري و مسافرخانه‌داري همچنان از كمبود مراجعه مسافر مي‌نالند و از به خطر افتادن آتيه شغلي 10 هزار كارگر خبري مي‌دهند. 
محمدعلي فرخ‌مهر رئيس اتحاديه صنف هتلداران تهران در اين‌باره به ايلنا گفت: از ابتداي تيرماه، وضعيت مراجعه مسافرمان داخلي به هتل‌ها نسبت به قبل بهتر شده است اما هنوز ظرفيت پذيرش هتل‌ها نسبت به تيرماه سال گذشته، 40 تا 50 درصد پايين‌تر است. 
وي افزود: تا پيش از 22 خرداد، وضعيت پذيرش مسافران خارجي در هتل‌هاي تهران مانند گذشته خوب بود اما از بعد انتخابات تاكنون هتل‌هاي تهران از مسافران خارجي كه در براي انجام گردشگر، تجارت، رقابت‌هاي ورزشي و درمان، به ايران مي‌آمدند كاسته شده است. 
وي با يادآوري اينكه هميشه از ارديبهشت تا مهرماه هر سال براي هتلداران تهراني، شلوغ‌ترين ايام براي پذيرش مسافران به ويژه مسافران خارجي است گفت: اين ادعا كه در فصل تابستان به دليل گرماي هوا و سرازير شدن مردم به نقاط خنك و خوش‌آب و هوا، از به ميزان اتاق‌هاي خالي هتل‌هاي تهران افزوده مي‌شود. نادرست است. 
به گفته فرخ‌مهر بحران كنوني صنعت هتلداري در تهران فقط به خالي ماندن اتاق‌ها محدود نشده‌است بلكه دامنه آن به توقف پروژه هاي احداث هتل‌هاي جديد نيز كشيده شده است. 
وي با يادآوري اينكه در پي افزايش رونق صنعت گردشگري به ويژه گردشگري خارجي، مقدمات احداث 50 هتل جديد در محدوده تهران فراهم شده، گفت: در حال حاضر تمامي پروژه‌هاي در دست احداث به دليل كمبود نقدينگي متوقف شده و يا هرگز به اجرا درنيامده‌است. 
به گفته فرخ‌مهر، هم‌اكنون در تهران 140 هتل، هتل‌آپارتمان و پانسيون عضو اتحاديه هتلداران هستند كه در مجموع تعداد افراد شاغل در آنها به 10 هزار نفر مي‌رسد. 
وي در خصوص وضعيت شاغلان اين صنعت گفت:اتحاديه تاكنون اعضاي خود را از تعديل كارگران به مدت يك ماه باز داشته است اما چنانچه اين ركود ادامه يابد و خوشبيني‌ها دوباره به نااميدي تبديل شود؛ امكان پرداخت دستمزد اين 10 هزار كارگر وجود نخاهد داشت در نتيجه كارگران خودبخود براي تامين معاش مجبور به ترك كار مي‌شوند. 
از سوي ديگر مسافرخانه‌هاي تهران نيز از بحران پيش آمده بي‌نصيب نمانده‌اند چنانچژه محمد حسينلو، رئيس اتحاديه صنف مسافرپذيران تهران به ايلنا گفت: در 30 سال گذشته هيچگاه مسافرخانه‌هاي تهران اين چنين با كمبود مسافر مواجه نبوده‌اند. 
به گفته وي از 20 روز مانده به انتخابات تاكنون آنقدر از مراجعه مسافران به مسافرخانه‌ها كاسته شده است كه درآمد يك مسافرخانه 22 اتاقه در ظرف يك ماه به مبلغي در حدود معادل 37 هزار تومان (معادل در آمد 2 شب با ظرفيت پذيرش مطلوب) كاهش پيدا كرده است. 
وي با بيان اينكه 120 ميهمان‌پذير عضو اتحاديه متبوعش وضعيتي مشابه دارند، گفت: در حال حاضر براي پرداخت دستمزد نزديك به هزار كارگر دچار مشكل هستيم و از همين رو انتظار داريم كه حداقل سازمان گردشگري تا پايان ركود پيش آمده براي پرداخت حقوق كارگران وام‌هاي 10تا 15 ميليون توماني را با بهره پايين به مسافرخانه‌داران تهراني پرداخت كند. 
پايان پيام
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��آدرس پست الکترونیکی
اعتراضی پس از انتخابات فرمایشی ایران
حقايق تکان دهنده پارس جنوبى-200 ميليارد دلار در آمد نفتى که تاکنون از دست رفته است

وبلاگ دل نوشته ها در تاریخ 23 تیر 1388 مینویسد : 
ماجراى پارس جنوبى را بحق مى توان غم انگيز ترين ماجراى اقتصاد ايران خواند. از يک طرف اين پروژه که زمانى مى توانست ايران را ثروتمند کند به رغم تلاش هاى وافر کارشناسان اقتصادى و نفتى با تاخير بسيار زياد شروع شد (اين ميدان مشترک گازى با قطر در دهه 1350 يا اوايل دهه 1970 کشف شد و قطر در سال 1990 و ايران در سال 2001 از آن بهره بردارى کرد) و از طرف ديگر با تغيير فقط يک دولت تمام تلاش هاى به ثمرنشسته فعالان اقتصادى بى اثر ماند و منطقه عسلويه بنابر گزارش هاى رسمى و غيررسمى کارشناسان منطقه عسلويه که نماد پيشرفته صنعت نفت ايران به حساب مى آمد به خواب رفته است. منطقه عسلويه و ميدان پارس جنوبى را به درستى مى توان نماد عملکرد و فعاليت دولت نهم دانست. وضعيت اين منطقه، پرچم فعاليت و توسعه اقتصادى دولت نهم است. زمانى در اين منطقه حدود 60 هزار نيروى کار داخلى و خارجى به فعاليت مشغول بودند اکنون نيروى کار شاغل با کاهش 92درصدى حداکثر به 5 هزار نفر رسيده است. زمانى در اين منطقه شرکت هاى خارجى براى حضور در توسعه فازهاى ميدان پارس جنوبى به رقابت برخاسته بودند اکنون شاهد پروژه هاى به خواب رفته و کاهش شديد فعاليت هستيم به طورى که ديگر دولت قادر به تامين منابع مالى آن نيست و براى تامين آن مجبور به انتشار اوراق مشارکت شده است که اگر غير از اين باشد بنا بر اطلاعيه شرکت نفت و گاز پارس ,طرح هاى برنامه ريزى شده پارس جنوبى با ادامه شرايط فعلى به بهره بردارى نمى رسند., از اين رو پروژه پارس جنوبى را که دولت هاى قبلى پس از جنگ تحميلى با تمام توان به دنبال توسعه آن بودند تا در بهره بردارى از آن از کشور همسايه قطر بيشتر عقب نمانيم، بايد نماد عملکرد اقتصادى دولت نهم دانست. اگر به دنبال قضاوت درباره عملکرد اقتصادى دولت نهم هستيم، اگر مى خواهيم در اين خصوص به مقايسه عملکرد اقتصادى ميان دولت نهم با دولت قبلى بپردازيم و ارزشگذارى کنيم و اگر مى خواهيم ميان عمل و حرف دولت ها ,فرق, بگذاريم که کدام دولت حرف زد و کدام دولت عمل کرد بايد عسلويه و پارس جنوبى را معيار و ملاک قرار دهيم. گزارش گنجى خفته يا خواب آشفته به بررسى وضعيت پارس جنوبى مى پردازد.

متاسفانه به دليل عدم وجود دورانديشى و تحليل و برنامه ريزى حساب شده دولت نهم در جهت منافع واقعى کشور و ملت، درآمد بيش از 300 ميليارد دلارى حاصل از فروش نفت (به اعتبارى يک چهارم کل درآمد تاريخ صدساله صنعت نفت ايران)، به جاى تبديل شدن به سرمايه هاى روزمينى زاينده، صرف تبليغات روزمره گروهى با اهداف عميقاً توده گرايانه شد و يک فرصت تاريخى در جهت افزايش ثروت و رفاه ملت ثروتمند اما فقير مانده ايران از دست رفت. اين نوشتار اما، به آنچه خواهد پرداخت بررسى وضعيت کلى پروژه هاى صنعت نفت و گاز و پتروشيمى و خصوصاً بررسى وضعيت پروژه ها در منطقه پارس جنوبى و ميدان مشترک با کشور همسايه، قطر، است که حسب الاتفاق در مقاطعى حجم عظيمى از فعاليت هاى تبليغى دولت نهم در حيطه پروژه هاى نفت و گاز بر اين نقطه طلايى بنا شده است.

مخزن پارس جنوبى به عنوان بزرگ ترين مخزن گازى جهان (لطفاً دقت کنيد؛ بزرگ ترين مخزن گازى جهان) به يقين مى تواند يک اهرم قوى اقتصادى و منبع بسيار مهم سرمايه يى براى مملکت بوده و در صورت استفاده هوشمندانه از اين سرمايه عظيم خدادادي، نقش چشمگيرى در رونق کسب و کار و افزايش درآمد سرانه و بالا بردن سطح رفاه همه مردم داشته باشد. نمونه اين سرمايه گذارى هوشمندانه توسط کشورهاى عربى کوچک حاشيه خليج فارس در سال هاى گذشته انجام شده است و نتيجه آن اين شده که هنگامى که کاسه گدايى کودکان معصوم اين مرز و بوم بر سر هر چهارراه پايتخت ايران به يقين ثروتمند، اشک هر ايرانى دلسوز را ناگزير درمى آورد. البته اين نوشتار قصد بررسى انگيزه ها و جهان بينى دولتمردان کشورهاى عربى را نداشته و آنچه قصد گوشزد کردن آن را دارد نحوه نگاه دورمدت به سرمايه يى است که متعلق به نسل هاست و بايد از اين امانت خدادادى به درستى در جهت بهبود احوال همين مردم استفاده کرد.

در ابتدا براى آنکه فقط تصورى از حجم ,هزينه زمان از دست رفته, در اين منطقه طلايى از دنيا داشته باشيد کافى است بدانيد ارزش سالانه محصولات گازى حاصل از توسعه هر فاز از پارس جنوبى بر مبناى قيمت متوسط روز اين محصولات در چند ماه گذشته بين 5/2 تا 5/3 ميليارد دلار است و به اين ترتيب براى 20 فازى که اکنون با تاخير مواجه اند سالانه 50 تا 75 ميليارد دلار ضرر زمان از دست رفته خواهيم داشت و اين فقط قسمتى از زيان هاى متعددى است که از تاخير در توسعه اين منطقه به اين مملکت وارد مى شود و به عنوان مثال زيان حاصل از تاخير در پروژه هاى پتروشيمى که در صورت به ثمر رسيدن فازهاى پارس جنوبى مى توانسته راه اندازى شود به تنهايى عدد بزرگى را به رقم فوق مى افزود. (در ادامه مطلب ليستى از عوايد حاصل از اين گنج عظيم را با هم مرور خواهيم کرد.)

شايد به يقين (در خوشبينانه ترين حالت) بتوان گفت بى مبالاتى و بى تدبيرى صورت گرفته طى اين چند سال در صنعت نفت اين کشور، در تاريخ پرفراز و نشيب اين مملکت اگر نه بى سابقه، کم سابقه بوده است. هيچ هم احتياج به استدلال هاى پيچيده کارشناسى براى ورود به اين بحث نيست، چراکه وقتى وزارتخانه معظم نفت(که به اعتبارى مهم ترين وزارتخانه مملکت است)، به رغم وجود افراد باصلاحيت در مملکت، طى اين چهار سال چندين ماه بدون سرپرست و چند ماه هم نيز با سرپرست اما بدون وزير اداره مى شود و در نهايت نيز در يک دوره چهارساله دو وزير را به خود مى بيند و تمامى شرکت هاى زيرمجموعه اين وزارتخانه نيز به رغم نياز به برنامه هاى درازمدت و دورانديشانه که ظرفيت مديريت گردش عظيم مالى موجود در اين صنعت را داشته باشد گاه تا چهار بار تعويض شده اند (نظير شرکت ملى پتروشيمى با متوسط سالى يک مدير،) ديگر باقى استدلالات، نقشبند ايوان است، و نيازى به بيان فاجعه يى که بر سر اين صنعت آمده نيست. بسيارى از همفکران رئيس جمهور محترم، تعويض مديران را نشانه يى از اصولگرايى و قاطعيت ايشان در برخورد با مديران ضعيف توصيف مى کنند اما مساله اينجاست که اين موضوع تا به حال علاوه بر اينکه خيلى به عملکرد آن افراد ربطى نداشته، تبديل به رويه جارى و آيين مملکت دارى در دولت مهرورز نهم شده است. موضوع اين نيست که مديرى که ضعيف است نبايد عوض شود، بلکه موضوع اين است که صنايع بزرگ و کلان براى پيشرفت خود احتياج به برنامه هاى درازمدت و منسجم دارند و به همين دليل به جاى آنکه هر روز يک مدير جديد بياوريم و آن را به سرعت عوض کنيم بايد از ابتدا در انتخاب مديران باصلاحيت دقت و وسواس به خرج دهيم تا مجبور نشويم هر روز به بهانه يى مديران مجموعه هاى کلان کشور را تعويض کنيم و از اين رهگذر مصيبتى جديد را به کشور تحميل کنيم.

البته نبايد از نظر دور داشت که حتى طى همين مدت نيز مجموعه نيروهاى لايق مديريتى و کارشناسى شاغل در صنعت نفت با تمام وجود در حال ارائه خدمات به اين صنعت ملى بوده اند. اما به دليل سوءمديريت هاى کلان مرسوم در کشور، متاسفانه قسمت عمده يى از اين زحمات يا به هدر رفته يا بلااستفاده مانده است. اين موضوع علاوه براينکه ضرر عدم استفاده از سرمايه نيروهاى لايق و حقيقتاً ارزشمند اين صنعت را سبب شده است، باعث يأس و سرخوردگى گسترده جمع کثيرى از نيروهاى باصلاحيت اين حوزه مهم اقتصادى مملکت نيز شده که يکى از نتايج اسفبار آن، سيل مهاجرت نيروهاى زبده و جوان ايران به ديگر کشورهاست. موضوعى که در سال اصلاح الگوى مصرف مى تواند مصداق بدترين شکل اتلاف سرمايه هاى معنوى اين مملکت باشد.

به هر تقدير در چهار سال اخير بر خلاف تبليغات بسيار مفصل و گسترده يى که با هزينه هاى هنگفت درباره افتتاح پروژه هاى پارس جنوبى انجام شد، اين منطقه با رکود زايدالوصفى همراه بوده و اين رکود از چند زاويه ضربات مهلکى را به پيکره اقتصاد متکى به درآمدهاى نفت اين مملکت وارد کرده است.

در اين نوشته سعى خواهيم کرد بر اساس يکسرى از واقعيات و آمار مشخص به بررسى مزاياى اقتصادى پارس جنوبى براى مملکت و زيان حاصل از رکود عظيم پروژه هاى توسعه يى و نتايج منفى اين رکود حاصل از سوءتدبير بپردازيم.

پارس جنوبى کجاست

پارس جنوبى قسمتى از بزرگ ترين ميدان گازى فراساحلى جهان به مساحت تقريبى 9700 کيلومتر مربع و مشترک بين دو کشور ايران و قطر (گنبد شمالى) در آب هاى خليج فارس است. سهم ايران از اين مخزن حدود 3700 کيلومتر مربع است. اين مخزن در فاصله 100 تا 150 کيلومترى سواحل استان بوشهر و در مرز ساحلى در فاصله حدود 270 کيلومترى اين شهر واقع است (فاصله عسلويه تا بوشهر). حجم ذخاير ايران در اين مخزن شامل 14 هزار ميليارد متر مکعب گاز و بيش از 18 ميليارد بشکه ميعانات گازى است. اين مقدار گاز برابر حدود 8 درصد کل ذخاير گازى جهان و بيش از حدود 50 درصد ذخاير گاز ايران است. ايران با دارا بودن حدود 16 درصد گاز دنيا، دومين رتبه جهانى را پس از روسيه به خود اختصاص داده است. آنچه مسلم است اينکه اين سفره زيرزميني، سفره يى مشترک و در پس اين مرز مجازى است. گويى سطح سطل ماستى را با خطى به دو نيمه تقسيم کنيم و از هر يک از طرفين بخواهيم هنگام خوردن ماست از خط تجاوز نکنند، نتيجه مشخص است؛ هر نفر بدون اينکه از خط مرزى عبور کند، مى تواند همه ماست را بخورد. قطر با استفاده از پتانسيل شرکت هاى بين المللى و سرمايه گذارى برنامه ريزى شده از سال 1990 شروع به بهره بردارى از اين ميدان کرده است. حال آنکه اولين بهره بردارى ها توسط ايران از ميدان گازى پارس جنوبي، پس از راه اندازى فازهاى 2 و3 توسط شرکت توتال فرانسه و در سال 2002 آغاز شد.

در ميانه اجراى فازهاى 2 و3 با تاسيس شرکت ايرانى پتروپارس در سال 1377 و واگذارى توسعه فاز يک پارس جنوبى به اين شرکت، سرعت توسعه اين ميدان گازى به نحو چشمگيرى افزايش پيدا کرد. به اين نحو که شرکت پتروپارس در ميانه راه موفقيت آميز توسعه فاز يک پارس جنوبي، با ايجاد مشارکت با شرکت انى ايتاليا، توسعه فازهاى 4و5 پارس جنوبى را آغاز کرد و سپس نيز با ايجاد شراکت با شرکت

استات اويل نروژ توسعه فازهاى6 ، 7و8 اين ميدان را نيز شروع کرد. بدين ترتيب پس از آغاز توسعه ميدان پارس جنوبى در سال 1377(1999) تا سال 1380 (در عرض سه سال) 8 فاز از 28 فاز اين ميدان نيز به قراردادهاى توسعه رسيد.

عملاً پس از حضور آقاى احمدى نژاد در رياست جمهوري، بر خلاف تمام ادعاهاى مطرح شده توسط ايشان متاسفانه چراغ توسعه اين منطقه مهم کشور هر روز از روز قبل کم فروغ تر شد. اکنون اگر به منطقه عسلويه و سايت هاى اطراف (از جمله سايت 2 پارس جنوبى) در منطقه تمبک سرى بزنيد، جز معدود کارهاى ساختمانى پالايشگاهى با سرعت بسيار پايين و نفرات اندک درحال تردد، چيزى نخواهيد ديد و وقتى صحنه امروز اين عرصه سابق شکوفايى را مثلاً يا سال هاى 81 تا 84 و آن حجم عظيم فعاليت ها و حضور افراد از اقوام گوناگون ايرانى از کارگر تا مدير و مهندس و از بخش خصوصى تا دولتى و از ايرانى تا خارجى مقايسه کنيد و ببينيد چه آمده بر سر آن خاطرات شيرين روزهاى نه چندان دور، به سختى مى توانيد بر اين احساس غبن حزن آور غلبه کنيد. اگر دولت محترم بخواهد در جواب اين نوشته مطلبى بنويسد (که اگر جواب هم بدهد جزء معدود دفعاتى است که خود را به پاسخگويى ملزم کرده است و البته آن هم بسيار نکوست حتى اگر به جهت استفاده تبليغاتى و انتخاباتى جواب داده باشد) هيچ احتياجى به آمارهاى ساختگى و انگ و تهمت به سياه نمايى و از اين قبيل ابزارهاى روزمره دولت نيست. فقط کافى است از مردم زحمتکش روستاها و شهرهاى آن منطقه سوال کنند وضعيت اقتصادى شان در اين چند سال چقدر افت داشته است. بنا بر برخى آمار، تعداد نيروى مستقيم کار از بيش از 60 هزار نفر در منطقه اکنون به حدود پنج تا شش هزار نفر رسيده است، يعنى کمتر از 10 درصد، علاوه بر ضررهاى اقتصادى حاصل از عدم برآورده شدن درآمدهاى فوق الذکر، به دليل تاخير و عملاً توقف در اجراى اين پروژه ها، عملاً منفعت عظيمى به دليل از دست رفتن ذخاير مشترک گازى با قطر از کف ملت به در خواهد رفت که جبران ناپذير خواهد بود.

به هر ترتيب عموماً مى توان عوايد مستقيم و غيرمستقيم اقتصادى حاصل از پارس جنوبى را در طبقه بندى زير خلاصه کرد.

الف- عوايد مستقيم

1- عوايد حاصل از توليد و فروش گاز طبيعي، ميعانات گازى و گوگرد و ديگر محصولات گازى (همان طور که اشاره شد ارزش سالانه حاصل از اين بخش بر مبناى قيمت متوسط روز اين محصولات در چند ماه گذشته بين 5/2 تا 5/3ميليارد دلار در هر فاز است و به اين ترتيب براى 20 فازى که اکنون با تاخير مواجه اند سالانه فقط 50 تا 75 ميليارد دلار ضرر زمان از دست رفته خواهيم داشت.)

2- عوايد حاصل از تبديل گاز طبيعى و ميعانات به محصولات پتروشيمى با ارزش افزوده بالا (در کارخانجات پتروشيمى منطقه پارس جنوبى و ديگر پتروشيمى هاى داخل کشور)

3- عوايد حاصل از مصرف مواد پتروشيمى فوق الذکر براى مصرف در صنايع پايين دستى پتروشيمى در سطح کشور نظير خط اتيلن غرب از عسلويه تا اروميه با ظرفيت تامين خوراک 10 مجتمع پتروشيمى

4- عوايد حاصل از ايجاد صنايع انرژى بر (نظير کارخانجات توليد آلومينيوم) در منطقه پارس جنوبى که ارزش افزوده بالايى ايجاد خواهد کرد.

ب- عوايد غيرمستقيم

1- رونق چشمگير صنايع داخلى تامين کننده تجهيزات و مواد و افزايش درآمد ناخالص ملى

2- ايجاد در آمدهاى چشمگير براى بخش هاى مديريت، مهندسي، خدمات و بخش هاى مشابه

3- ايجاد رونق تجارى در يک منطقه صنعتى پررفت و آمد بين المللى

4- سود حاصل از جاذبه هاى توريستى استثنايى منطقه.

تا قبل از افزايش شديد قيمت نفت در دو سال پيش، برآوردهاى شرکت ملى نفت براى اجراى هر فاز پالايشگاه گاز حدود يک ميليارد دلار بود. توضيح اينکه يک فاز پارس جنوبى به شکل عمومى شامل تاسيسات سکو هاى دريايى (پايه و عرشه)، خط لوله زير دريا به طول بيش از 100 کيلومتر و ضخامت 32 اينچ و يک پالايشگاه گاز در بخش خشکى با ظرفيت يک ميليارد فوت مکعب گاز در روز است. فازهاى يک تا 10 پارس جنوبى تقريباً بر همين مبنا در دولت اصلاحات به قرارداد رسيد و اگر سير انعقاد قراردادها با همان سرعت پيگيرى مى شد، اکنون مجبور نبوديم براى اجراى هر فاز به رقمى نزديک به 5/2 ميليارد دلار برسيم. معناى اين حرف حدود 27 ميليارد دلار هزينه بيشتر اجراى اين پروژه ها است. هرچند در همين قيمت ها هم همچنان منافع درازمدت ملى ايجاب مى کند که براى جلوگيرى از ضرر بيشتر حتى از يک روز تاخير در انعقاد قرارداد اين پروژه ها اجتناب کنيم. اما مع الاسف پايانى بر سوءتدبير اين دولت متصور نيست و تاخيرها همچنان ادامه دارد.

به اين تاخيرها اضافه کنيد ضرر عدم مشارکت شرکت هاى خارجى صاحب تکنولوژى در سال هاى اخير را به دليل سياست خارجى درخشان دولت نهم که موجب شده است فازهاى 15 ، 16 ، 17 و 18 را که به ترتيب به مشارکت هايى با حضور قرارگاه خاتم الانبياء(ص) و شرکت ايرانى OIEC و سازمان گسترش و نوسازى ايران در حال انجام است علاوه بر تاخيرهاى فراوان و ترديد جدى در کيفيت انجام کار، در حال انجام مذاکرات براى افزايش قيمت قراردادها بر مبناى قيمت هاى روز باشند.

وعده، تبليغات و ديگر هيچ

ديگر همگى به اخلاقيات دولت نهم در تبليغات بى پشتوانه عادت کرده ايم. يکى از مثال هاى جالب توجه در اين مورد که هنوز بيش از چند ماه از افتتاح پرسر و صداى آن نگذشته است، پروژه فازهاى 6 ، 7 و 8 است. در آن زمان شرکت نفت و گاز پارس، (از زيرمجموعه هاى شرکت ملى نفت ايران که متولى توسعه ميدان گازى پارس جنوبى است) تبليغات بسيار پرهزينه و به واقع نامحدود خويش را براى افتتاح اين پروژه انجام داد. اکثر کوچه و خيابان ها و حتى اکثر پمپ بنزين ها، تقريباً همه کانال هاى تلويزيونى در شب هاى متوالى به مدت نزديک به سه هفته و حتى تلفن هاى همراه به وسيله پيامک، آماج يک بسيج تبليغاتى (که نشان از هزينه يى هنگفت داشت) براى افتتاح اين پروژه شده بودند.
مدیرکل تامین اجتماعی تهران بزرگ درگفت وگوبا ایلنا: 

42 کارگزاری تامین اجتماعی در محدوده تهران بزرگ فعالیت می کنند.
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ايلنا در تاریخ 23 تیر 88 آمده است : مدیرکل تامین اجتماعی تهران بزرگ با اشاره به فعالیت حدود 42 کارگزاری سازمان تامین اجتماعی در محدوده این اداره کل گفت : طبق برنامه باید حدود 4 کارگزاری دیگر نیز دایر کنیم. 
عباسعلی لواف درگفت وگو با خبرنگار ایلنا با تاکید بر حمایت اداره کل تامین اجتماعی تهران بزرگ از کارگزاری های تامین اجتماعی افزود: با توجه به کمبود نیروی انسانی در شعب سازمان و تکریم ارباب رجوع فعالیت کارگزاری ها مطلوب به نظر می رسد. 
وی صدور دفترچه بیمه درمان، دریافت لیست بیمه شدگان و ابلاغ اوراق تامین اجتماعی به ارباب رجوع را از جمله عملکردهای کارگزاری ها بر شمرد. 
پایان پیام
نایب رئیس‌کانون شوراهای اسلامی کاراستان مرکزی درگفت وگو با ایلنا: 

تصمیم گیری ها در تامین اجتماعی بدون نظر شرکای اجتماعی است
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ايلنا در تاریخ 23 تیر 88 آمده است : نایب رئیس کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان مرکز خواستار عمل سازمان تامین اجتماعی به بخشنامه گذشته‌اش درباره بازنشستگی در مشاغل سخت و زیان آور شد. 
داود میرزایی درگفت وگو با خبرنگارایلنا افزود: درگذشته هر فردی که طی 20 سال کار و تا سقف 35 روز در5 مورد غیبت داشت مشکلی برای بازنشستگی نداشت اما در حال حاضر اگر غیبت بیمه شده در هر سال بیشتر از 10 روز شود این فرد نمی تواند از قانون بازنشستگی در مشاغل سخت و زیان آور استفاده کند. 
او با تاکید بر اینکه این موضوع بی عدالتی است،گفت: در شرایط حاضر اگر فردی در هر سال 10 روز غیبت داشته باشد حتی اگر هر ساله تاسقف 10 روز غیبت کند باز هم می تواند از بازنشستگی سخت و زیان آوراستفاده کند. 
میرزایی با انتقاد از مدیریت کلان سازمان تامین اجتماعی تصریح کرد: مدیریت های دولتي هیچ گاه نتوانسته اند منافع سازمان را حفظ کند واکنون نیز شرایط بدتر از گذشته است. 
وی با اشاره به بدهی 12 هزار میلیارد تومانی دولت به تامین اجتماعی گفت: میزان بدهی های دولت به سازمان بیشترازگذشته شده است. 
این مقام کارگری تغییرات پی در پی مدیران سازمان تامین اجتماعی را باعث ناکارآمدی در ارایه خدمت به بیمه شدگان ارزیابی کرد و اظهارداشت: امیدواریم در 4 سال آینده مدیریت در این سازمان دستخوش تغییرات شبانه نشود. 
میرزایی تغییر اساسنامه سازمان تامین اجتماعی را باعث کم رنگ شدن نقش نمایندگی کارگری وکارفرمایی شورای عالی تامین اجتماعی دانست وگفت: تصمیم گیری های سازمان یک جانبه و بدون نظر شرکای اجتماعی است. 
نایب رییس کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان مرکزی اظهار امیدواری کرد که وضعیت کارگران و نهادهای مربوط به آنان دردولت دهم بهتر از دولت نهم شود. 
پایان پیام
هشدار در باره “کارت اينترنت مجانی” تبليغ شده از سوی شرکت مخابرات
 روشنگری در تاریخ 23 تیر 1388 می نویسد : خبر زير را يک کاربر روشنگری فرستاده است. يک خبر خيلی مهم: شرکت مخابرات ايران از تاريخ 20 آبان به بعد به تمام کسانی که از ياهو در ايران استفاده می کنند يک ايميل زده، عنوان ايميل هست: “کارت اينترنت مجانی” وقتی اين ايميل رو باز می کنی يک KEY logger با حجم 32 کيلوبايت نصب می شه و از اون به بعد تمام چيزهايی که تايپ می کنيد هر 20 دقيقه به آدرس ايميل research@irantelecom.irفرستاده می شود و به اين ترتيب از تمام مطالبی که تايپ می کنيد باخبر می شوند.
تجمع اعتراضی خانواده های ناپدیدشدگان در مقابل دادگاه و اداره آگاهی تهران

صبح روز سه شنبه 23 تیر ماه صدها تن از خانواده های ناپدیدشدگان اعتراضات اخیر مردمی در مقابل دادگاه تهران و اداره آگاهی واقع در خیابان شاپور تجمع نموده و خواستار پیگیری وضعیت بستگانشان شدند.
اين خانواده ها چندين بار به دادگاه تهران و زندان اوين  و پزشكی قانونی مراجعه كرده اند اما تاكنون هیچ اطلاعی در خصوص وضعیت فرزندانشان به آنان داده نشده است.
گزارش ها از تهران حاکی است تعدادی از مادران و تجمع کنندگان در مقابل اداره آگاهی فرياد می زدند اگر فرزندمان را كشته ايد لااقل جنازه آنها را تحويل دهيد و تعدادی با خشم هر چه تمام تر شعار "مرگ بر خامنه ای" را فرياد می زدند.
اعتصاب کارگران پتروشیمی پلی اتیلن سنگین کرمانشاه 
در پی صدور اطلاعیه ای از سوی یکی از پیمانکاران پتروشیمی پلی اتیلن سنگین کرمانشاه- شرکت سازه - مبنی بر اعلام کار اجباری در روزهای جمعه، کارگران این شرکت که بالغ بر 230 نفر می باشند، صبح روز چهار شنبه 24 تیر ماه، با خودداری از پوشیدن لباس های کار و با تجمع در برابر دفتر شرکت سازه به این تصمیم اعتراض نموده و اعلام نمودند که تا لغو کار اجباری در روزهای جمعه بر سر کار حاضر نخواهند شد. ساعاتی پس از این اقدام سرپرست کارگاه با آمدن به میان کارگران خبر از لغو این تصمیم را به آنان اعلام نمود. پیش از این نیز در سال گذشته تلاش هایی به منظور کار اجباری در روز جمعه به صورت یک درمیان و بدون در نظر گرفتن فوق العاده دستمزد برای روزهای تعطیل از سوی کارفرماها به عمل آمده بود، که با اعتراض کارگران به شکست انجامیده بود. 
اتحادیه آزاد کارگران ایران 
24 تیر 88 
اعتصاب کارگران شرکت شوگا

کارگران شرکت "شوگا" با هدف دستیابی به مطالبات و دستمزدهای معوقه خود دست به اعتصاب زدند.

کارگران شرکت "شوگا" که مدت ها است دستمزدهای خود را دریافت نکرده اند، پیش از این نیز بارها برای تحقق مطالبات و خواسته های خود دست به اعتراض زده بودند.

احتمال اخراج هزاران تن از کارگران هتل ها و رستوران ها در ایران

به گزارش منابع کارگری از ایران، به دنبال گسترش دامنه بحران اقتصادی و افزایش ناامنی اجتماعی و بی ثباتی سیاسی در ایران، خطر احتمال اخراج هزاران تن از کارگران شاغل در هتل ها و رستوران ها افزایش یافته است.

صاحبان هتل ها و رستوران ها در پی کاهش شمار مشتریان و جذب توریست های خارجی، به طور مستمر تهدید می کنند که به منظور جلوگیری از کاهش سودهای حاصله کارگران خود را اخراج خواهند نمود.
پلمپ مغازه ها در کردستان
برخی از مغازه ها و دارو خانه ها در شهرهای کردستان به دلیل شرکت در اعتصاب سراسری مردم کرد در روز ۲۲ تیر ماه به وسیله اداره اطلاعات پلمپ شده اند.
بنا به اخبار رسیده به ندا نیوز نیرو های اطلاعاتی و امنیتی حکومت اسلامی در اقدامی تلافی جویانه بیش از ۶۰ مغازه که در جریان اعتصاب سراسری مردم کردستان در روز ۲۲ تیر به مناسبت بیستمین سالگرد ترور دکتر قاسملو از فعالان سیاسی کرد، شرکت کرده بودند را پلمپ کرد.
این گزارش حاکی از آن است که چندین داروخانه نیز در شهرستان بوکان به همین وضعیت دچار شده اند و به دلیل شرکت در اعتصاب دو روز پیش؛ اداره اطلاعات بوکان داروخانه های دکتراحمدی، دکتراصلانی، دکتر رسولیان و دکترناصرزاده راپلمپ کرد
تحریم صندوق های صدقات
شنیده های خبرنگار ندا نیوز حاکی از آن است که بسیاری از مردم خصوصا اقشار مذهبی تر در چند هفته گذشته صندوق صدقات های واقع در خیابان ها و اماکن عمومی دیگر را تحریم کرده اند.
بر اساس این گزارشات مردم خصوصا اقشار مذهبی که به دادن صدقه اعتقاد دارند در اقدامی خودجوش از انداختن صدقات خود به صندوق های صدقات خودداری و تحریم آن را آغاز کرده اند. به نظر می رسد این حرکت با تبلیغات وسیع و دهان به دهان و رسانه ای می تواند یکی از منابع مالی اصلی حکومت کودتاچی اسلامی را از بین ببرد. در واقع این صندوق ها، با آمار درآمد میلیاردی، از منابع اصلی تامین بودجه بیت رهبری و به تبع آن لباس شخصی های حامی وی می باشد. ظاهر امر این است که درآمد حاصل از این صندوق ها به اقشار کم در آمد کشور اختصاص دارد ولی این نیز دروغ دیگری از طرف حکومت اسلام است. در حقیقت کمیته امداد که صندوق های صدقه به آن تعلق دارد، بازوی اقتصادی جمعیت موتلفه اسلامی به ریاست و سرپرستی حبیب الله عسگر اولادی است. درآمد بی حد و حصر حاصل از این صندوق ها، معمولا صرف دادن مستمری به اقشار حاشیه ای و لمپن که بدنه ی اصلی بسیج و لباس شخصی ها است، می شود. در نتیجه بسیاری پیشنهاد داده اند که با تحریم صندوق های صدقات و تبلیغ این تحریم جلوی تامین هزینه مالی کشتار جوانان را بگیریم.
تجعع کارگران کارخانه ریسندگی پرریس در مقابل اداره کار سنندج  
کارگران کارخانه ریسندگی پرریس در اعتراض به رای هیئت تشخیص در مقابل اداره کار سنندج دست به تجمع اعتراضی زدند. سال گذشته بر اساس رای دیوان عدالت اداری کارفرما موظف شد تا کارگران این کارخانه  را بصورت استخدام دائم بر سر کار بازگرداند. اما پس از ماهها مقاومت و عدم اجرای حکم صادره از دیوان عدالت اداری از سوی کارفرما، ایشان به شیوه های مختلف قصد دور زدن قانون و عدم اجرای حکم مذبور را کرده و در آخرین اقدام مسئله را به هیئت تشخیص ارجاع داده و این هیئت نیز در اقدامی تعجب برانگیز به صدور رای خلاف رای دیوان عدالت اداری اقدام نموده و پس از آن کارگران خواهان لغو این رای غیر قانونی و بازگشت به کار خود با شرایط استخدام دائم شدند.  

اتحادیه آزاد کارگران ایران 

24 تیر 88 
اعتصاب کارگران پتروشیمی پلی اتیلن سنگین کرمانشاه 
در پی صدور اطلاعیه ای از سوی یکی از پیمانکاران پتروشیمی پلی اتیلن سنگین کرمانشاه- شرکت سازه - مبنی بر اعلام کار اجباری در روزهای جمعه، کارگران این شرکت که بالغ بر 230 نفر می باشند، صبح روز چهار شنبه 24 تیر ماه، با خودداری از پوشیدن لباس های کار و با تجمع در برابر دفتر شرکت سازه به این تصمیم اعتراض نموده و اعلام نمودند که تا لغو کار اجباری در روزهای جمعه بر سر کار حاضر نخواهند شد. ساعاتی پس از این اقدام سرپرست کارگاه با آمدن به میان کارگران خبر از لغو این تصمیم را به آنان اعلام نمود. پیش از این نیز در سال گذشته تلاش هایی به منظور کار اجباری در روز جمعه به صورت یک درمیان و بدون در نظر گرفتن فوق العاده دستمزد برای روزهای تعطیل از سوی کارفرماها به عمل آمده بود، که با اعتراض کارگران به شکست انجامیده بود. 
اتحادیه آزاد کارگران ایران 
24 تیر 88  
رئيس مجمع عالي نمايندگان كارگر درگفتگو با ايلنا: 

مراكز درماني تامين اجتماعي،گسترش نيابد با بحران مواجه مي‌شويم 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ايلنا در تاریخ 24 تیر 88 آمده است :  رئيس مجمع عالي نمايندگان كارگر سراسر كشورخواستار حضورنمايندگان كارگري و كارفرمايي درتركيب هيات مديره سازمان تامين اجتماعي شد. 
هوشنگ حاجتي درگفت‌وگو با خبرنگارايلنا افزود: نمايندگان كارگري و كارفرمايي شوراي عالي تامين اجتماعي بايد در تعيين مديران مياني سازمان نقش داشته باشند. 
وي با بيان اينكه عملكرد سازمان تامين اجتماعي مطلوب كارگران نيست گفت: اين سازمان با توجه به امكانات و منابعي كه دارد مي‌تواند بهتر از اينها درخدمت بيمه‌شدگان باشد. 
او در پاسخ به اين سوال كه وضعيت مراكز درماني سازمان تامين اجتماعي را چگونه ارزيابي مي‌كنيد، اظهار داشت: به‌دليل تعداد زياد مراجعان خدمات مطلوب درماني سازماني به چشم نمي‌آيد و درعمل بيمه‌شدگان از مراكزدرماني سازمان رضايت مطلوبي ندارند. 
حاجتي با اشاره به افزايش تعداد بيمه‌شدگان سازمان تامين اجتماعي گفت: اگر در چهارسال آينده مراكزدرماني سازمان گسترش نيابد با بحران درارائه خدمات درماني مواجه خواهيم شد. 
به گفته وي سازمان تامين اجتماعي بايد درپرداخت مقرري‌ بيمه بيكاري به كارگران سخت‌گيري نكند زيرا استفاده از آن حق بيمه‌شده است. 
پايان پيام
رئيس اتحاديه پيشكسوتان جامعه كارگري در گفتگو با ايلنا: 

دولت درصدد تصدي مطلق برسازمان تامين اجتماعي است

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ايلنا در تاریخ 24 تیر 88 آمده است :  رئيس اتحاديه پيشكسوتان جامعه كارگري گفت: دولت همچنان با برداشت غلط از اصل 29 قانون اساسي درصدد تصدي مطلق برسازمان تامين اجتماعي است. 
به گزارش ايلنا، حسن صادقي افزود: دولت همچنان به دنبال آن است تا از طريق ادغام صندوق هاي بازنشستگي دولتي در صندوق سازمان تامين اجتماعي تسلط بيشتري براين سازمان داشته باشد. 
وي با بيان اينكه اين مساله از دولت هشتم تاكنون ادامه دارد گفت: تمامي دولت‌ها قصد دارند به جاي استفاده از خزانه عمومي از منابع صندوق سازمان تامين اجتماعي براي انجام تعهدات خود استفاده كنند. 
وي يادآورشد: اين در حالي است كه طبق اصل 29 قانون اساسي دولت موظف است تا از محل خزانه عمومي براي گسترش بيمه‌هاي اجتماعي هزينه كند. 
به گفته صادقي براي كارگران كه صاحبان اصلي سازمان تامين اجتماعي هستند هيچ‌گونه راهي براي اعتراض و طرح شكايت وجود ندارد زيرا اگرقراربررسيدگي به شكايت كارگران بود بايد به شكايت هاي قبلي كارگران ترتيب اثرداده مي‌شد. 
پايان پيام
اعتراضات گسترده آموزشیاران حق التدریسی نهضت سواد آموزی نسبت به عدم استخدام رسمی و جذب درآموزش و پرورش 
طی هفته پایانی تیر ماه گروه هایی از معلمان حق التدریسی از شهرستانهای مختلف از جمله ارومیه، بوشهر، اصفهان،همدان، کرمانشاه و سنندج به نمایندگی از طرف دیگر همکاران آموزشیار خود به دفتر سازمان نهضت سواد آموزی تهران مراجعه نموده و به اخراج خود از این سازمان اعتراض کردند. از جمله این معترضان معلمان سنندجی و اصفهانی بودند که روز سه شنبه 23 تیر ماه جهت اعتراض به اخراج خود به سازمان نهضت سواد آموزی تهران واقع در خیابان فاطمی مراجعه کردند و خواهان بازگشت به کار و استخدام رسمی خود شدند. روسا و کارمندان سازمان نهضت سواد آموزی تهران نگران از  تجمع معلمان معترض  آنان را به صرف صبحانه دعوت کردند. اما رئیس سازمان در جمع معترضین حاضر شد و اعلام کرد که مشکلات آموزشیاران مشکلات کاملا شخصی بوده و ربطی به سازمان ندارد! وی حاضر نشد به صحبت معلمان گوش داده و به مطالبه آنان مبنی بر بازگشت به کار و استخدام رسمی پاسخ مناسبی بدهد. 
 آموزشیاران معترض شامل سه گروه بودند. تعدادی از آنها که در سال  77 استخدام شده بودند و از طرف سازمان اخراج شده اند و بازگشت به کار آنان منوط به  ارجاع و تصمیم گیری سازمان آموزش و پرورش کشور شده است. هم چنین تاریخ استخدام و چگونگی استخدام آنان - به صورت  قراردادی یا رسمی - مشخص نشده است. 

گروهی دیگر آموزشیارانی هستند که تعدادی از آنان دارای مدرک فوق دیپلم و لیسانس می باشند که رابطه کاری آنان با سازمان قطع شده است و بنا به اظهارات رئیس سازمان نهضت سواد آموزی، اینان نمی توانند  بر سر کارخود باز گردند. تنها شانس این دسته از معلمان برای بازگشت به کار، با شرط دارا بودن مدرک فوق دیپلم و یا لیسانس،  تصویب مجلس و بعدا تائید آموزش و پرورش می باشد! معلمین حق التدریسی اوایل هفته آینده به دفتر نمایندگان مجلس مراجعه کرده و به طرح خواست خود می پردازند و در صورت عدم نتیجه گیری، به راه های دیگر متوسل خواهند شد. 

گروه دیگر کسانی هستند که سابقه سنوات خدمتی آنها در نهضت سواد آموزی به 60 ماه نرسیده و به همین دلیل بازگشت به کار نخواهند شد و سازمان نهضت سواد آموزی کشور به آموزشیاران اعلام کرده که بازگشت به کار آنها با موافقت آموزش و پرورش و طبق ماده و بخشنامه داخلی سازمان انجام خواهد شد. آیا این کار امکان پذیر خواهد بود با نه جوابی به آموزشیاران نداده اند. 

دسته بندی کردن معلمان طرح بهانه هایی هم چون قطع رابطه موقت کاری معلمان با سازمان و سابقه 60 ماه تدریس، به عنوان حربه هایی برای اخراج  و چند پاره کردن حرکت حق به جانب معلمان بکار می رود  و آموزشیاران نسبت به این مسئله شدیدا معترض هستند. 

 گفتنی است حقوق معلمان حق التدریسی بسیار پایین بوده و اغلب  در ماه به پنجاه هزار تومان می رسد. در حالی که اکثریت آنان دارای تحصیلات عالیه می باشند. 

اتحادیه آزاد کارگران ایران ضمن پشتیبانی از خواست معلمان برای بستن قرارداد جمعی و استخدام دائم و رسمی، از معلمان می خواهد با غلبه بر چند دستگی های ساختگی و با تکیه بر امر مشترک خود، با ایجاد ارتباطات تنگاتنگ و با هماهنگ نمودن اعتراضات شان، نیروی خود را برای به کرسی نشاندن خواست مشروع و انسانی خود صد چندان نمایند. 

  

 اتحادیه آزاد کارگران ایران 

25 تیر 88   
یک فعال کارگری درگفتگو با ایلنا: 

بیمه بیکاری نمی‌تواند جایگزینی برای امنیت شغلی کارگران شود    
به گزارش خبرگزاری کار ایران – ايلنا در تاریخ 25 تیر 88 آمده است :    یک فعال کارگری گفت: جریانی تحت عنوان حمایت از تولید و اشتغال سعی دارد تا کارگران را از حقوق قانونی خود محروم کند. 
غلامرضا توکلی درگفتگو با خبرنگار ایلنا افزود: اگر هدف تقویت و رشد اقتصاد باشد به وسیله نیروی انسانی پردغدغه و نگران نمی توان این هدف را عملي کرد. 
دبیر انجمن صنفی کارگران میدان مرکزی میوه و تره بار تهران با بیان اینکه کارگران در سالهای گذشته سختی های زیادی را متحمل شده و می شوند، تصریح کرد: حذف کارگاههای کمتر از 5 نفر از شمول قانون کار ، حذف مفادی از قانون کار در مورد کارگاههای کمتراز 10 نفر ، رواج قراردادهای موقت کار از جمله این سختی هاست. 
توکلی حل مشکل تولید را نیازمند همکاری کارگران و کارفرمایان دانست واظهار داشت: کارگری که حقوق مناسب و امنیت شغلی داراست می تواند بهره وری خوبی نیز داشته باشد. 
این فعال کارگری با انتقاد از افرادی که سعی دارند بیمه بیکاری را جایگزینی برای امنیت شغلی معرفی کنند تصریح کرد: بیمه بیکاری و امنیت شغلی دو مقوله متفاوت هستند که هرکدام در زمان و شرایط خاص ومتفاوت به کار می آیند. 
توکلی تاکید کرد: تا زمانی که امنیت شغلی کارگران قانونی نشود با بخشنامه ، دستورالعمل و آیین نامه نمی توان این مهم را عملی کرد. 
پایان پیام
مدیرکل تامین اجتماعی استان گیلان: 

ارتقاي سطح خدمات تامین اجتماعی از مهم‌ترین اهداف سازمان است 

به گزارش خبرگزاری کار ایران – ايلنا در تاریخ 25 تیر 88 آمده است :    مدیرکل تامین اجتماعی استان گیلان ارتقاي سطح خدمات تامین اجتماعی را از مهم‌ترین اهداف سازمان خواند. 
به گزارش ايلنا، مدیرکل سازمان تامین اجتماعی با تبریک 25 تیرماه مصادف با روز تامین اجتماعی اظهار داشت: سازمان تامین اجتماعی از جمله نهادهایی است که نقش به‌سزایی در تولید، حمایت از اشتغال و بحران‌های اجتماعی برعهده دارد و به‌همین منظور در تلاشیم تا با ارتقاي سطح خدمات تامین اجتماعی که از جمله مهم‌ترین اهداف سازمان است شاهد استقرار امنیت و عدالت اجتماعی بیشتر در جامعه باشیم. 
خسرو صادقی افزود: درحال حاضر 25 هزار بیمه شده اصلی و 62 هزار بیمه شده در قالب بازنشسته، از کارافتاده و... در استان تحت پوشش این سازمان قرار دارند و قصد داریم تا با فراهم كردن شرایط لازم افراد بیشتری را تحت پوشش سازمان قرار دهیم. 
پايان پيام
اعتراضات گسترده آموزشیاران حق التدریسی نهضت سواد آموزی نسبت به عدم استخدام رسمی و جذب درآموزش و پرورش 
طی هفته پایانی تیر ماه گروه هایی از معلمان حق التدریسی از شهرستانهای مختلف از جمله ارومیه، بوشهر، اصفهان،همدان، کرمانشاه و سنندج به نمایندگی از طرف دیگر همکاران آموزشیار خود به دفتر سازمان نهضت سواد آموزی تهران مراجعه نموده و به اخراج خود از این سازمان اعتراض کردند. از جمله این معترضان معلمان سنندجی و اصفهانی بودند که روز سه شنبه 23 تیر ماه جهت اعتراض به اخراج خود به سازمان نهضت سواد آموزی تهران واقع در خیابان فاطمی مراجعه کردند و خواهان بازگشت به کار و استخدام رسمی خود شدند. روسا و کارمندان سازمان نهضت سواد آموزی تهران نگران از  تجمع معلمان معترض  آنان را به صرف صبحانه دعوت کردند. اما رئیس سازمان در جمع معترضین حاضر شد و اعلام کرد که مشکلات آموزشیاران مشکلات کاملا شخصی بوده و ربطی به سازمان ندارد! وی حاضر نشد به صحبت معلمان گوش داده و به مطالبه آنان مبنی بر بازگشت به کار و استخدام رسمی پاسخ مناسبی بدهد. 
 آموزشیاران معترض شامل سه گروه بودند. تعدادی از آنها که در سال  77 استخدام شده بودند و از طرف سازمان اخراج شده اند و بازگشت به کار آنان منوط به  ارجاع و تصمیم گیری سازمان آموزش و پرورش کشور شده است. هم چنین تاریخ استخدام و چگونگی استخدام آنان - به صورت  قراردادی یا رسمی - مشخص نشده است. 

گروهی دیگر آموزشیارانی هستند که تعدادی از آنان دارای مدرک فوق دیپلم و لیسانس می باشند که رابطه کاری آنان با سازمان قطع شده است و بنا به اظهارات رئیس سازمان نهضت سواد آموزی، اینان نمی توانند  بر سر کارخود باز گردند. تنها شانس این دسته از معلمان برای بازگشت به کار، با شرط دارا بودن مدرک فوق دیپلم و یا لیسانس،  تصویب مجلس و بعدا تائید آموزش و پرورش می باشد! معلمین حق التدریسی اوایل هفته آینده به دفتر نمایندگان مجلس مراجعه کرده و به طرح خواست خود می پردازند و در صورت عدم نتیجه گیری، به راه های دیگر متوسل خواهند شد. 

گروه دیگر کسانی هستند که سابقه سنوات خدمتی آنها در نهضت سواد آموزی به 60 ماه نرسیده و به همین دلیل بازگشت به کار نخواهند شد و سازمان نهضت سواد آموزی کشور به آموزشیاران اعلام کرده که بازگشت به کار آنها با موافقت آموزش و پرورش و طبق ماده و بخشنامه داخلی سازمان انجام خواهد شد. آیا این کار امکان پذیر خواهد بود با نه جوابی به آموزشیاران نداده اند. 

دسته بندی کردن معلمان طرح بهانه هایی هم چون قطع رابطه موقت کاری معلمان با سازمان و سابقه 60 ماه تدریس، به عنوان حربه هایی برای اخراج  و چند پاره کردن حرکت حق به جانب معلمان بکار می رود  و آموزشیاران نسبت به این مسئله شدیدا معترض هستند. 

 گفتنی است حقوق معلمان حق التدریسی بسیار پایین بوده و اغلب  در ماه به پنجاه هزار تومان می رسد. در حالی که اکثریت آنان دارای تحصیلات عالیه می باشند. 

اتحادیه آزاد کارگران ایران ضمن پشتیبانی از خواست معلمان برای بستن قرارداد جمعی و استخدام دائم و رسمی، از معلمان می خواهد با غلبه بر چند دستگی های ساختگی و با تکیه بر امر مشترک خود، با ایجاد ارتباطات تنگاتنگ و با هماهنگ نمودن اعتراضات شان، نیروی خود را برای به کرسی نشاندن خواست مشروع و انسانی خود صد چندان نمایند. 

 اتحادیه آزاد کارگران ایران 

25 تیر 
بی اطلاعی از وضعیت تعدادی از اساتید بازداشتی دانشگاه تهران

بنا به خبر انتشار یافته از سوی منابع مستقل دانشگاهی، وضعیت تعدادی از اساتید دانشگاه تهران که در جریان اعتراضات اخیر ضد حکومتی توسط نیروهای امنیتی رژیم بازداشت شدند همچنان در پرده ای از ابهام قرار دارد.
اساتید دانشگاه تهران پس از حمله نیروهای لباس شخصی به خوابگاه دانشجویان در شامگاه 25 خرداد ماه و ضرب و شتم و بازداشت دانشجویان و تخریب کوی دانشگاه تهران دست به تحصن زدند که به دنبال آن تعداد کثیری از آنان و همکارانشان در سایر دانشگاه ها که شمار آنان بیش از 70 تن تخمین زده می شود توسط نیروهای امنیتی و اطلاعاتی جمهوری اسلامی بازداشت شدند.
تجعع کارگران کارخانه ریسندگی پرریس در مقابل اداره کار سنندج 

کارگران کارخانه ریسندگی پرریس در اعتراض به رای هیئت تشخیص اداره کار در مقابل اداره کار سنندج دست به تجمع اعتراضی زدند. 
کارفرمای کارخانه ریسندگی پرریس در آخرین اقدام در خصوص خودداری از پذیرش رای دیوان عدالت اداری این مسئله را به هیئت تشخیص اداره کار ارجاع داده و این هیئت نیز در اقدامی همگام با خواست کارفرما به صدور رای خلاف رای دیوان عدالت اداری اقدام نمود.
سال گذشته بر اساس رای دیوان عدالت اداری کارفرمای ریسندگی پرریس موظف شد تا کارگران این کارخانه  را بصورت استخدام دائم بر سر کار بازگرداند. 
اعتصاب کارگران پتروشیمی پلی اتیلن سنگین کرمانشاه 

صدها تن از کارگران شرکت "سازه" از پیمانکاران پتروشیمی پلی اتیلن سنگین کرمانشاه در اعتراض به تصمیم پیمانکار شرکت دایر بر حذف تعطیلی روزهای جمعه اعتصاب نمودند.
در پی صدور اطلاعیه ای از سوی پیمانکار "شرکت سازه" مبنی بر اعلام کار اجباری در روزهای جمعه، کارگران این شرکت که بالغ بر 230 نفر می باشند، با تجمع در برابر دفتر این شرکت به این تصمیم کارفرما اعتراض نموده و اعلام کردند، تا لغو کار اجباری در روزهای جمعه بر سر کار حاضر نخواهند شد.
مراقب فرار سرمایه داران باشید
خبرهای رسیده از کارخانه ها حاکیست که صاحبان صنایع در حال خالی کردن انبارها می باشند. طبق این گزارشات، مدیران کارخانه ها از دادن سفارش های جدید خودداری کرده و با فروش استوک محصولات تمام شده به دلالان مشغول انباشت پول می باشند. همچنین، از بازار ارز خبر می رسد که بسیاری از این مدیران، بخصوص وابستگان به نهادهای حکومتی، در حال خرید مبالغ هنگفتی ارز و انتقال آن به خارج از کشور می باشند. حجم این مبادلات به حدی است که در بازار رسمی ارز با جهشی بی سابقه هر دلار آمریکا را به مبلغ ده هزار ریال مبادله می کنند. گفته می شود که در بازار آزاد این صعود به مراتب تند تر بوده و هم اینک در بسیاری از معاملات قیمت دلار آمریکا تا سیزده هزار ریال ارتقاء یافته است. کارشناسان اقتصادی معتقدند که این آمارها بیانگر عدم اعتماد سرمایه داران به بقای دولت احمدی نژاد و پیش بینی شدت یافتن اعتراضات مردمی می باشد. خالی شدن انبارها، همزمان با روند صعودی دلار نشان از فرار سرمایه داران از ایران دارد و بزودی کارگران با دروازه های بسته کارخانه ها و تعطیلی ساختمان های مدیریتی مواجه خواهند گشت.
اعتراض کنندگان چه کسانی هستند؟
اخیراً مقاله ای با عنوان «طبقه کارگر ایران در کجای این جنبش ایستاده است؟» به قلم یکی از جوانان شرکت کننده در اعتراضات و تظاهرات ها مشاهدات خود را از ترکیب همرزمان خیابانی خود ترسیم نموده است. او با اعتراض به سخنان برخی از خودفروختگان که مدعی شده بودند طبقه کارگر ایران از احمدی نژاد حمایت می کند، ترکیب شرکت کنندگان اعتراضات خیابانی را جوانان و فارغ التحصیلان بیکار متلق به خانواده های کارگری اعلام کرده که هیچ امیدی به آینده ی خود ندارند. ناگفته نماند که لیست نامهای ارائه شده از جانباختگان، مفقودین و بازداشت شدگان اخیر، سندی برای صحت ادعای نگارنده ی مقاله می باشد. اکثریت قریب به اتفاق نام های اعلام شده را افراد دیپلمه و فارغ التحصیلان بیکار و دانشجویانی از طبقات پایین جامعه تشکیل داده اند.

آیا رژیم اسلامی در حال فروپاشی است؟
اخیراٌ محسن رضایی، فرمانده سپاه پاسداران در زمان جنگ و یکی از کاندیداهای ریاست جمهوری که به حکومتی بودنش شکی نیست در نامه ای که خطاب به «ملت ایران» نوشته است، شرایط بوجود آمده پس از انتخابات را برای نظام جمهوری اسلامی خطرناک توصیف کرده و تداوم اختلافات درون حکومتی را برابر با فروپاشی آن می داند. در این نامه، او به گفته های سرلشکر فیروزآبادی، رییس ستاد کل نیروهای مسلح ایران، که مخالفان احمدی نژاد را در حکومت، یعنی هاشمی رفسنجانی، موسوی و کروبی را «منافقان جدید» لقب داده است، اشاره کرده و می گوید: “امروزه جامعه ایران و نیروهای طرفدار جمهوری اسلامی دچار اختلافات شده است. خانواده انقلاب را تهمت باران می‌کنند. عده‌ای به برخی از اعضای این خانواده منافقین جدید لقب می‌دهند. عده‌ای دیگر بخشی از این خانواده را به عنوان خوارج لقب می‌دهند. آیا این یک توطئه نیست که نیروهای طرفدار نظام را به جان هم بیاندازند و یک فروپاشی درونی صورت بدهند؟”

توازن قوا و نقش طبقه کارگر
در خبر نامه ندا شماره 20 در تاریخ 25 تیر 1388 آمده است : پس گذشت یکماه از آغاز درگیری ها پسا انتخاباتی، آنچه که برای تمامی طرفین دعوا و جامعه روشن شده است، اینست که حکومت جمهوری اسلامی و دولت کودتاچیان، حتی با به کار گرفتن قهر عریان و برخورد مسلحانه به اعتراضات و قتل معتزضین قادر به سرکوب موثر و توقف جنبش آزادیخواهانه کنونی نمی باشد. اما، از طرف دیگر، متأسفانه سخنان فیروزآبادی صحت دارد، یعنی ثابت گشته است که، حتی اگر تظاهرات های خیابانی روزمره گشته و از لحاظ شمار شرکت کنندگان نیز گسترده تر شود،.باز هم قادر به فروپاشی نظام و یا حتی سرنگونی دولت کودتا نخواهند شد. این حالت را در دنیای نظامی و سیاسی دوران «توازن قوا» مینامند. که هیچیک از طرف متخاصم قادر به حذف دیگری نیست.
اما نکته مهم آنست که نظام جمهوری اسلامی و دولت کودتا، تقریباً، با تمام نیروی سرکوبگرش وارد میدان شده است. و نهایتاً با دخالت ارتش می تواند به شمار نیروهای مسلح اش در خیابان ها بیافزاید. اما، جنبش مردمی، در عرض همین یکماه، ثابت کرده است که متکی بر یک شیوه و تاکتیک مبارزه نبوده و در چنان شرایطی نیز می تواند با بکارگیری انواع شیوه ها و تاکتیک های مبتکرانه، نه تنها بقاء یابد، بلکه حتی، نیروهای خود را افزایش داده و منسجم تر سازد.

اما، آیا نیروی مردمی با تمام توانایی مبارزاتی اش در میدان است؟ خیر! سخنان فیروزآبادی زمانی مطلقاً صادق بود که تمام نیروهای مردمی فقط به تظاهرات تکیه می کردند و تنها ابزار مبارزاتی شان «شعار دادن» می بود. این تصور خام و خوش بینانه ی کودتاچیان، آن نیروی اصلی و تعیین کننده ی اجتماعی که همچون «شیری خفته» به نظاره نشسته است را ندیده گرفته است. برخلاف انواع تئوری های توهمی و غیرواقعی قدرتمداران جهانی، طبقه کارگر، هنوز نه تنها اکثریت جامعه را تشکیل می دهد، بلکه، به علت موقعیت محرومانه و استثمار شده اش، دارای پتانسیل بالای انقلابی است و تا ابد خفته نخواهد ماند و اگر نه در کوتاه مدت، پس از پاسخ یافتن به تردیدهایش، بلند خواهد شد و کل نظام بهره کشی از انسان ها و دیکتاتوری طبقاتی سرمایه داران را به چالش خواهد کشاند. در چنان روزی، «توازن قوا» به نفع نیروهای انقلابی جامعه بر هم خواهد ریخت و در عرض چند روز، دولت کودتا سقوط کرده و تکلیف ولی فقیه شان روشن خواهد شد.

اما تردیدهای طبقه کارگر چیست؟ طبقه کارگر ایران، بمثابه یک طبقه اجتماعی، دارای شعور جمعی و تاریخی است. پس از تجربه شکست انقلاب در بهمن ماه ۱۳۵۷ و سرکوب های خونین شوراهای کارگری در سالهای متعاقب، به این حقیقت پی برده است که نتیجه ی انقلاب از قبل نوشته نشده است و مبارزات او، که برای دستیابی به منافع طبقاتی اش می باشد، می تواند مورد سوء استفاده قرار گرفته و باعث روی کار آمدن نظامی به مراتب بدتر و استثماری به مراتب وحشیانه تر بیانجامد. این تردید متکی بر واقعیات تاریخی است و نمی توان تنها با شعار و تهییج بر آن غلبه نمود. تهییج احساسی، تنها می تواند عناصر جوانتر را به خیابان بکشاند، اما قادر نیست که کارگران را بمثابه ی یک طبقه به تحرک بکشاند. آنچه که آن را نسبت به آینده و نتیجه ی این جنبش انقلابی خوش بین خواهد ساخت و تردیدهایش را به نفع انقلاب مرتفع خواهد کرد، ترسیم نظام سیاسی و اجتماعی ای خواهد بود که با طرحی واقع بینانه در مقابلش قرار گیرد. این وظیفه ی فعالان است که با جزئیات کامل طرح حکومت شوراها، واقعی بودن آن را به کارگران منتقل کنند و دورنمای حقیقی ای را در مقابلش ترسیم سازند. 

آنچه که مسلم است، چه طبقه کارگر بخواهد و چه نخواهد، این جنبش بوجود آمده و درگیری ها به محله زندگی اش کشیده شده، و فرزندان و زنان و همسایگانش را درگیر کرده است. او خود شاهد است که در تداوم این مبارزات، ساکنان محله اش، برای حفاظت خود از دست نیروهای مسلح حکومتی، متحدانه به سنگر سازی روی آورده اند. او خود همبستگی و اتحاد همسایگانش را تجربه کرده و یا خواهد کرد. او می بیند که چگونه تصمیم ها بصورت جمعی و با اجماع گرفته شده و به اجرا در می آید. او خاطره ی تاریخی داشته و طرز کار شورایی را به یاد می آورد. باید به او نشان داد که اشتباه گشته این نبود که او به انقلاب پیوست. اشتباه این نبود که کارخانه را تصرف کرده و تداوم و مدیریت تولید را، شوراها بدست گرفتند. اشتباه این بود که ایشان به خود و نظام شورایی اعتماد نداشتند و همواره برای حکومت سرمایه داران و صاحبان صنایع این حق را قائل بودند که در اداره تولید سهیم باشند. اشتباه شان در این بود که فکر می کردند که حکومت وسرمایه داران نیز همین حق را برای ایشان قائلند. در صورتیکه دیدند چگونه و با چه ترفندهایی حاکمان و حکومت سرمایه داران جای خود را در کارخانه باز کرده و سپس با زور اسلحه و زندان و کشتار رهبران ایشان، آنها را از حق شان محروم ساخته و دوباره به بند کشیدند. اشتباه از انقلاب نبود، اشتباه از خودشان و رهبرانشان بود که در سرمایه دار و حکومت سرمایه داران به دنبال حسن نیّت و مروّت انقلابی می گشتند، هنگامیکه همین حکومت و سرمایه داران در حال طراحی انواع توطئه ها علیه قدرت کارگران و انهدام نهاد شورای کارگری بودند.

شاید می بایست این جمعبندی را سی سال پیش می کردیم و در طول این سی سال، آن را در میان خود و هم طبقه ای هایمان به بحث و گفتگو می گذاشتیم. لعنت بر گرگ های گوسفند نما که مانع این کار شدند. اما، ماهی را هر زمان که از آب بگیری، تازه است. ایشان باید بدانند که تاریخ به عقب باز نمی گردد. یا این انقلاب به سرانجام می رسد، که بدون دخالت و رهبری فعالانه ی طبقه کارگر غیر ممکن است. و یا در صورت سکوت طبقاتی ایشان، نهایتاً شکست خواهد خورد و این فرزندان و خانواده ی کارگران خواهند بود که به جوخه های اعدام و سیاه چالهای سرمایه داری روانه خواهند گشت.

از بیم آغاز اعتصاب رئیس پالایشگاه تهران بازداشت شد
چند روز است که مهندس متاجی رئیس پالایشگاه تهران دستگیر و به محل نامعلومی منتقل شده است. همکاران متاجی در پالایشگاه تهران وهمچنین در وزارت نفت می گویند علت دستگیری این بوده است که خانواده اش شب ها روی بام “الله اکبر” می گفته اند! کارمندان و کارکنان پالایشگاهتهران، مانند اکثریت کارمندان شرکت نفت از معترضین به نتیجه اعلام شده انتخابات هستندو برخورد بامهندس متاجی از بیم آغاز اعتصاب در پالایشگاه تهران و ایجاد ترس در محل بوده است. در شب های “الله اکبر” در شهرک های سازمانی کارمندان شرکت نفت و دیگر شرکتهای صنعت نفت صدای الله اکبر حتی یک شب قطع نشد. لازم به ذکر است قبل از انتخابات در همایشی که با حضور مدیران ارشد صنعتنفت در باشگاه نفت در تهران برگزار شد وقتی احمدی نژاد وارد سالن شد مسئولبسیج وزارت نفت به این امید که بقیه با او همراهی خواهند کرد شعاد دادصلعلی محمدبوی رجایی آمد، اما هیچکس از حاضرین در سالن با او همراهی نکردند واین موضوع تا مدت هاتبدیل به جوک شده بود برای کارمندان صنعت نفت. صنعت نفت کشور که حوزه ای کاملا تخصصی است نسبت به تصمیمات غیر کارشناسی احمدی نژادو تیم او شدیدا انتقاد دارد .آن ها در محافل خود نقل می کنند احمدی نژاد در بازدیدی که از یکی پایانه هاداشته گفته است به جای این که نفت را در بشکه صادر کنید بهتر نیست برایجلوگیری از اتلاف این همه بشکه در تانکر هایی با ظرفیت بالاتر بریزید! اوفکر می کرده وقتی نفت را با واحد بشکه اعلام می کنندداخل بشکه های مثلا ۲۰۰ لیتری !! می ریزند و صادر می کنند. خدا می داند این ها که نوشتم جوک نیست، واقعیت دارد . شما از هر کارمند صنعت نفت بپرسید اینرا می داند . کارمندان صنعت نفت که سال ها در این صنعت زحمت کشیده اند وقتی میبیننددولتی با این سطح از دانش !! برای آن ها تصمیم می گیرد و وقتی می بینندتمام طرح ها خوابیده و صدها پیمانکار بزرگ و کوچک برای گرفتن طلب های معوقهخود ناله اشان به آسمان رسیده است با مسبب دانستن این دولت لحظه شماری میکنند تا از این بن بست خارج شوند. بدنه صنعت نفت کشور با اکثریت قریب به اتفاق مخالف احمدی نژاد هستند .
یک گزارش: دولت برای تنبيه مغازه داران اعتصابی برق آنها را قطع کرد
گزارش دريافتی : در واکنش به تعطیل شدن مغازه ها و بازار در بیستمین سالگرد ترور دکتر قاسملو  در 22 تير در مهاباد ، مقامات دولتی اقدام به قطع برق تعدادی از مغازه های این شهر از جمله بازارچه این شهر کردند. قطعی برق که از دوشنبه آغاز شده تا امروز صبح ادامه داشته و مغازه داران اعلام کرده اند در صورت ادامه این وضعیت در مقابل بازارچه تجمع خواهند کرد. خبرها حاکی از این است که مدیر بازارچه که شخصی است به نام فیاض چند روز است ناپدید شده است.
تجمع اعتراضی کارگران شرکت ریسندگی در مقابل اداره کار سنندج پرریس برای دومین بار 
روز چهار شنبه ۲۴ تیر کارگران پرریس سنندج از ساعت ۹ صبح تا ساعت ۱۲ دست به اعتراض زدند. کارگران پرریس خواستار بازگشت به کار خود طی رای صادره دیوان عدالت اداری شدند که تا کنون توسط کار فرمای شرکت از باز گشت به کار کارگران جلو گیری بعمل آورده است.
در پی اخراج کارگران و پیگیری های متعدد آنان دیوان عدالت اداری در تاریخ ۲۸/۷/۸۷ رای به بازگشت به کار کارگران را صادر نموده اما از آن تاریخ تا کنون اسفند یاری کار فرمای شرکت از به اجرا گذاشتن رای دیوان خود داری نموده است.کارگران پرریس از تاریخ مذکور هر روز ساعت ۶ صبح تا ساعت ۱۴ بعدازظهر در محل کار خانه حضور داشته اند و به این ترتیب آمادگی برای کار را اعلام نموده اند.
کارگران برای اجرائی شدن حکم دیوان در مقابل اداره کار دست به تجمع زده و خواستار رسیدگی به وضعیت خود شدند.نماینده کارگران پرریس شریف ساعد پناه با مسئولین اداره کار درباره روند اجرای حکم دیوان به مذاکره نشست اما جواب اداره کار این بود که این پرونده به اداره کار ربطی نداشته و وظیفه دادگستری می باشد که به این پرونده رسیدگی نماید.
کارگران کارخانه ریسندگی پرریس برای دومین بار، روز 5 شنبه 25 تیر ماه از ساعت 9 صبح تا 11 و نیم، مقابل اداره کار سنندج دست به تجمع اعتراضی زده و خواستار اجرای حکم دیوان عدالت اداری - مبنی بر بازگشت به کار بعنوان کارگران استخدام دائم - شدند. کارگران پلاکاردهایی با مضمون "زندگی انسانی حق مسلم ما کارگران است" و " ما خواستار اجرای رای دیوان عدالت اداری هستیم" ، در دست داشتند. ماموران نیروی انتظامی و نیز لباس شخصی کارگران را محاصره کرده و از ورود مردم و عابران به داخل جمع آنان جلوگیری می کردند. ماموران حراست اداره کار به نزد کارگران آمده و از آنان خواستند که به تجمع خود پایان دهند. کارگران نیز برای اجرای خواسته خود، تا روز یک شنبه مهلت تعیین نمودند که در صورت براورده نشدن خواست شان همراه با خانواده هایشان در مقابل ادارات دولتی تجمعات اعتراضی خود را ادامه خواهند داد. 
 وضعيت وخامت بار هموطنانمان در سيستان و بلوچستان
هيچ اقدامي براي نجات جان مصيبت زدگان به عمل نيامده است! 

 
تنظيم : خبرنگار اختصاصي انجمن كارگري صداي كاوه ها
بدنبال طوفان گونو و سيلي كه اغلب روستا و شهرهاي استان سيستان و بلوچستان را در برگرفت هم وطنان محروم ساكن روستاهاي اين مناطق در وضعيت معيشتي وحستناكي به سر ميبرند.
به گفته جانشين وزير کشور حكومت,  توفان‌ گونو و سيلاب ها بيش‌ از کل اعتبارات‌ حوادث وزرات کشور در سال‌ ‌86‌ ‌‌خسارت‌ به‌ بار آورد و اگر به‌ مسائل‌ و مشکلات‌ بعد از حادثه‌ از جمله‌ مسائل‌ بهداشتي‌ در منطقه‌ توجه‌ نکنيم‌،‌ شاهد تلفات‌ بيشتري ‌ خواهيم بود.
تا کنون كارگزاران حكومتي  هيچ آمار دقيقي از شمار تلفات ناشي از توفان و سيل در اين مناطق ارائه نکرده اند اما مطابق اظهارات هموطنانمان در شهر  سرباز, راههاي زميني همه  روستاها ي مناطق بدليل طوفان و سيل  بطور كامل قطع ميباشد  و امكان كمك رساني زميني نبوده  و  از هوا نيز هيچ كمكي به مردم منطقه سرباز  و دشتياري و روستاهاي اطراف كه بيشترين آسيب را پذيرفتند صورت نگرفته است  . يكي از مغازه داران در سرباز گفت: ”كه طي دوهفته گذشته كه طوفان  و سيل همه دار وندار مردم منطقه را نابود كرد هيچ هليكوپتري در آسمان منطقه سرباز و روستاهاي اطراف ديده نشد كه بخواهد كمكي به مردم برساند يا حتي  از وضع زندگي مردم گزارش تهيه كند. مردم دراين هواي گرم تابستاني بالاي 40درجه بدون سرپناه بوده و حتي نان خشك هم پيدا نميكنند كه شكم زن و بچه هايشان را سير كنند . آب آشاميدني نيست و بخصوص در منطقه دشتياري مردم از آب رودخانه كه بسيار آلوده است استفاده ميكنند.“ يكي از معلمين شريف  در سرباز گفت :” همه مدارس تعطيل ميباشد ودانش آموزان بدليل محاصره سيل و قطعي راهها , امكان آمدن به مدرسه  را ندارند و امتحانان آخر سال نيز فعلا موضوعيت ندارد .“
مردم منطقه سيستان و بلوچستان بخصوص مردم چابهار و روستاهاي اطراف آن بعد از طوفان گونو و سيل در وضعيت بسيار ناگواري بسر مي برند. و از حداقلهاي لازم براي زنده ماندن محرومند. سيل زدگان در گرماي بالاي 40درجه, آواره و بي سرپناه و گرسنه و در معرض بيماريهاي خطرناك قرار دارند. يكي از شهروندان چابهار گفت كه اكثر مردم زندگي خود از دست داده و در بدترين شرايط به سر مي برند, بهداشت درحد صفر است . غذا و سرپناه ندارند وي افزود: ”برخلاف ادعاهايي كه مي گويند به مردم كمك مي شود، به مشكلات مردم رسيدگي نمي شود و مردم حتي آب آشاميدني ندارند.“
به دليل خودداري سردمداران حكومتي  از كمك به مصيبت ديدگان، هزاران نفر از مردم محروم مناطق سيستان و بلوچستان دروضعيت وخامت باري به سر ميبرند .نان و آب آشاميدني بخصوص در منطقه دشتياري وجود ندارد. امكان شيوع بيماري افزايش يافته و بسياري از روستاها در محاصره قرار دارند و هيچ اقدامي براي خروج آنان از محاصره سيل صورت نگرفته است.آمار قربانيان اين فاجعه به دليل عدم رسيدگي در حال افزايش است. شمار زيادي نيز مجروح شده اند كه امكان انتقال آنها به بيمارستانها و مراكز درماني وجود ندارد.
ويرانيهاي گسترده و تخريب بسياري از روستاها كه در برخي موارد تا 100درصد مي رسد، باعث آوارگي هزاران نفر گرديده است.لازم به ذكر است يك هفته قبل از آنكه طوفان گونو به ايران برسد, سازمانهاي هواشناسي بر اساس اطلاعات دريافتي از ماهواره, در مورد وقوع آن هشدار داده بودند، اما كارگزاران دولت هيچگونه اقدامي براي پيشگيري و جلوگيري از خسارات و تلفات احتمالي پيش بيني نكردند واطلاع رساني دقيقي انجام ندادند و بدين ترتيب يك بار ديگر, شاهد مصيبتي مشابه حادثة درد آور  ( بم ) بوديم. حكومتي كه با وجود انبوهي ثروت, اما اين چنين مردم كشورش را در مصيبت فرو ميبرد به راستي چگونه پاسخ گوي خشم خلق خواهد بود؟  
قابل ذكر است كه مردم شريف ساير استانها به ويژه استانهاي همجوار با امكانات محدود خود به ياري مصيبت ديدگان و هم وطنان , سيستان و بلوچستان شتافتند.
اخراج گسترده اساتید و کارمندان ادارات دولتی که با احمدی نژاد همسو نبودند
موج آزاد : طبق گزارش‌های رسیده، مسئولان دولت پس از فراغ یافتن از کودتای انتخاباتی، تصمیم به اخراج آخرین استادان منتقد باقی مانده در دانشگاهها گرفته‌اند. همچنین به حراست ادارات و سازمان‌های دولتی نیز اعلام شده که مشخصات کارمندان غیرهمسو با رئیس دولت را استخراج کنند تا به تدریج اخراج شوند.
بر اساس این گزارش، اولین دانشگاهی که فاز جدید اخراج اساتید را آغاز کرده، دانشگاه الزهرای تهران است که اعضای هیات علمی آن در انتخابات نقش مهمی در حمایت از میرحسین موسوی داشتند. این گزارش حاکی است دکتر فاطمه راکعی و دکتر عبدالله ناصری تاکنون اولین قربانیان روند حذف منتقدان دولت در این دانشگاه بوده و مجبور به بازنشستگي زودهنگام از دانشگاه الزهرا شده‌اند.همچنین از وزارت امور خارجه نیز خبر می‌رسد که فهرستی 200 نفره از کارمندانی که باید اخراج شوند، تهیه شده و روی میز مدیران درجه اول این وزارتخانه قرار دارد.
 عضو انجمن صنفی معلمان کردستان در سقز دستگیر شد
شهریار ایازی: از سقز خبر می رسد ماموران امنیتی رژیم "حسن صالح زاده" معلم و عضو فعال انجمن صنفی معلمان کردستان را بعد از مراجعه وی به ستاد خبری این شهر بازداشت کرده اند."حسن صالح زاده" هنگام مراجعه به اداره اطلاعات سقز جهت کسب اطلاع از دلایل تعقیب و مراجعه نیروهای رژیم به منزلش، بازداشت و به زندان مرکزی سقز انتقال یافته است.گفته می شود ماموران امنیتی رژیم یک روز قبل از بازداشت وی به منزل نامبرده مراجعه کردند اما موفق به بازداشت وی نگردیدند.
تاکنون از اتهامات وارده به "حسن صالح زاده" خبری در دست نیست.
از سرگیری اعتراضات کارگری:
جنبش کارگری که پس انتخابات و ظهور ناگهانی مبارزات مردمی به علت گیجی و سردرگمی به رکود افتاده بود، اخیراً، از خود، نشانه هایی از احیاء مبارزات اعتراضی نشان می دهد.
روز چهار شنبه ۲۴ تیر کارگران پرریس سنندج از ساعت ۹ صبح تا ساعت ۱۲ دست به اعتراض زدند. کارگران پرریس خواستار بازگشت به کار خود طی رای صادره دیوان عدالت اداری شدند که تا کنون توسط کار فرمای شرکت از باز گشت به کار کارگران جلو گیری بعمل آورده است.
در پی اخراج کارگران و پیگیری های متعدد آنان دیوان عدالت اداری در تاریخ ۲۸/۷/۸۷ رای به بازگشت به کار کارگران را صادر نموده اما از آن تاریخ تا کنون اسفند یاری کار فرمای شرکت از به اجرا گذاشتن رای دیوان خود داری نموده است.کارگران پرریس از تاریخ مذکور هر روز ساعت ۶ صبح تا ساعت ۱۴ بعدازظهر در محل کار خانه حضور داشته اند و به این ترتیب آمادگی برای کار را اعلام نموده اند.
کارگران برای اجرائی شدن حکم دیوان در مقابل اداره کار دست به تجمع زده و خواستار رسیدگی به وضعیت خود شدند.نماینده کارگران پرریس شریف ساعد پناه با مسئولین اداره کار درباره روند اجرای حکم دیوان به مذاکره نشست اما جواب اداره کار این بود که این پرونده به اداره کار ربطی نداشته و وظیفه دادگستری می باشد که به این پرونده رسیدگی نماید.
خطر جدی بیکاری ۱۰ هزار کارگر هتل و رستوران
طغیان موج بحران اقتصادی سرمایه داری در نیمه دوم سال قبل و سرایت سریع آن به بازار داخلی جهنم سرمایه داری ایران شمار زیادی از کارگران رستوران و هتل را در آستانه بیکاری قرار داد. سرمایه داران هتل دار و صاحب رستوران به طور مستمر تهدید کردند که کارگران خود را اخراج خواهند کردبا پایان انتخابات، غائله عظیم تقلب و خیزش گسترده و چند میلیونی توده های عاصی از توحش و بی حقوقی سرمایه داری یکباره بساط توریسم و ورود مسافران خارجی و رجوع آن ها به هتل ها و رستوران ها سخت درهم ریخت. این معضل بر عوارض پیشین بحران اقتصادی سرمایه اضافه شد و داد سرمایه داران از همه سو بلند شد که باید کارگران را بیکار سازند. بحران سرمایه، انتخابات سرمایه، تقلب های عظیم انتخاباتی سرمایه، مجادلات درونی جناح های قدرت سرمایه و در یک کلام همه چیز سرمایه و نفس وجود سرمایه جز بیکارسازی و گرسنگی و مرگ ناشی از بدبختی و گرسنگی و ذلت و نابودی بشریت هیچ نتیجه دیگری ندارد. برای زنده ماندن و انسانی زندگی کردن هم جز پیکار علیه سرمایه و سرانجام نابودی سرمایه داری راه دیگری و
فراخوان مادران عزادار برای سوگواری
«مادران عزادار» از مردم دعوت کرده‌اند که شنبه بیست و هفتم تیرماه برای اعلام همبستگی با خانواده‌های کشته‌شدگان اخیر، در پارک‌ها گرد هم بیایند. این گروه از زنان ایرانی در سه هفته گذشته، هر شنبه ساعت هفت بعد از ظهر، در سکوت و بدون هیچ شعار و پلاکاردی در پارک‌های تهران حضور یافته‌ و اعتراض خود را اعلام کرده‌اند. در این بیانیه آمده‌است: «از آنجا که غروب روزهای شنبه نیروهای انتظامی به صورتی غیر قانونی مادران را در پارک‌های تعیین شده، تهدید و از پارک‌ها بیرون می‌کنند و اگر کسی اطاعت نکند، دستگیر می‌شود از همه ملت ایران، زنان و مردان می‌خواهیم شنبه‌ها ساعت ۷ تا ۸ غروب به هر پارکی که مایل هستند برای همبستگی با مادران عزادار رفته و به هر شکل ممکن مادران را تنها نگذارند. ششم تیرماه، بیش از ۲۰ نفر از زنانی که در اعتراض به بازداشت‌های اخیر و خشونت‌های اعمال شده علیه معترضان، در پارک لاله تهران گرد هم آمده بودند، از سوی نیروی انتظامی دستگیر شدند.
تجمع خانواده های دستگیرشدگان در پارک ملت
بنا بر خبر دریافتی شب گذشته تعداد ی از خانواده ها ی دستگیر شدگان قیام درپارک ملت جمع شدند , آنها عکس فرزندان خود را دردست داشتند. خانواده ها با روشن کردن شمع خواهان آزادی فرزندان خود شدند. برخی از مادران می گریستند وبه شدت نگران وضعیت عزیزان بازداشتی خود بودند  
تهدید نماینده گان " شرکت آتیه دماوند " به مسئولین استان کرمانشاه
به گزارش خبرنامه ندا شماره 33 آمده است : در تاریخ ۲۵/۴/۸۸، نمایندگان ” شرکت آتیه دماوند “, به عنوان مدیریت کارخانه, به کرمانشاه آمده و بعد از مذاکره با مسئولین استان، اعلام نمودند که شرکت آنها، هیچ تعهدی نسبت به راه اندازی کارخانه و پرداخت حقوق های معوقه و حتی بیمه کارگران ندارد و مسئولین استان و حتی ریاست جمهوری نباید قول بازگشایی فرش غرب را می دادند، چرا که شرکت آتیه دماوند در این خصوص هیچ تعهدی ندارد و اقدامی انجام نمی دهد.
آنها گفتند که این شرکت در نظر دارد با فروش کالاهای منقول وغیر منقول، نسبت به تصفیه حساب کارگران و انحلال کارخانه اقدام کند. این تصمیم نمایندگان شرکت مذکور، مورد اعتراض کارگران قرار گرفت و آنها اعلام کردند که اگر مشکلات شان حل نشود تجمع های خود را در برابر ادارات استان، استانداری و اداره کار را از سر می گیرند و در صورت لزوم، اعتراضات خود را در مقابل دفتر ریاست جمهوری ادامه خواهند داد.

اعتراضات کارگری رو به اعتلا است
طبق خبرهای رسیده، رکود چند هفته ای اعتراضات کارگری که در اثر غافلگیر شدن طبقه کارگر از آغاز ناگهانی مبارزات مردمی بوده است پایان یافته و کارگران کارخانه ها برای احقاق حقوق خود، پا به میدان گذاشته اند. در این خبرها آمده است که کارگران پتروشیمی پلی اتیلن سنگین کرمانشاه، ریسندگی پرریس، کارخانه فرمند و آموزشیاران حق التدریسی نهضت سواد آموزی اخیراً دست به اعتراضاتی زده اند که بعضاً با پیروزی فوری همراه بوده است.
کارگران پتروشیمی پلی اتلین کرمانشاه که بالغ بر ۲۳۰ نفر می باشند، صبح روز چهار شنبه ۲۴ تیر ماه، با خودداری از پوشیدن لباس های کار و با تجمع در برابر دفتر شرکت سازه به این تصمیم اعتراض نموده و اعلام نمودند که تا لغو کار اجباری در روزهای جمعه بر سر کار حاضر نخواهند شد. ساعاتی پس از این اقدام سرپرست کارگاه با آمدن به میان کارگران خبر از لغو این تصمیم را به آنان اعلام نمود.
کارگران کارخانه فرمند چندین روز است که برای اتمام حجت با مدیر کارخانه دست از کار کشیده اند و هنوز هم در اتصاب به سر می برند.
طی هفته پایانی تیر ماه گروه هایی از معلمان حق التدریسی از شهرستانهای مختلف از جمله ارومیه، بوشهر، اصفهان،همدان، کرمانشاه و سنندج به نمایندگی از طرف دیگر همکاران آموزشیار خود به دفتر سازمان نهضت سواد آموزی تهران مراجعه نموده و به اخراج خود از این سازمان اعتراض کردند. از جمله این معترضان معلمان سنندجی و اصفهانی بودند که روز سه شنبه ۲۳ تیر ماه جهت اعتراض به اخراج خود به سازمان نهضت سواد آموزی تهران واقع در خیابان فاطمی مراجعه کردند و خواهان بازگشت به کار و استخدام رسمی خود شدند. روسا و کارمندان سازمان نهضت سواد آموزی تهران نگران از تجمع معلمان معترض آنان را به صرف صبحانه دعوت کردند.
کارگران کارخانه ریسندگی پرریس برای دومین بار، روز ۵ شنبه ۲۵ تیر ماه از ساعت ۹ صبح تا ۱۱ و نیم، مقابل اداره کار سنندج دست به تجمع اعتراضی زده و خواستار اجرای حکم دیوان عدالت اداری – مبنی بر بازگشت به کار بعنوان کارگران استخدام دائم – شدند. کارگران پلاکاردهایی با مضمون “زندگی انسانی حق مسلم ما کارگران است” و ” ما خواستار اجرای رای دیوان عدالت اداری هستیم” ، در دست داشتند. ماموران نیروی انتظامی و نیز لباس شخصی کارگران را محاصره کرده و از ورود مردم و عابران به داخل جمع آنان جلوگیری می کردند. ماموران حراست اداره کار به نزد کارگران آمده و از آنان خواستند که به تجمع خود پایان دهند. کارگران نیز برای اجرای خواسته خود، تا روز یک شنبه مهلت تعیین نمودند که در صورت براورده نشدن خواست شان همراه با خانواده هایشان در مقابل ادارات دولتی تجمعات اعتراضی خود را ادامه خواهند داد.
بازایان بوکان در اقدام هماهنگ پلمب مغازه های خود را شکستند
بنا به گزارش دریافتی از شهر بوکان بازاریان این شهرکه طی چند روز گذشته به علت پلمپ بودن مغازه های خود نتوانسته بودند درآمدی کسب کنند ، پلمب مغازه های خود را شکسته و و بر سر کار خود حاضر شدند.
لازم به ذکر است که بعد از اعتصاب سراسری بازاریان در شهرهای کردستان در روز ۲۲ تیر وزارت اطلاعات با همکاری فرمانداری و اداره برق فشارهایی بر این بازاریان وارد کرده و عده ای را جریمه و تعدادی از مغازه ها را پلمپ کردند.
اما بازریان بدون اهمیت دادن به تهدیدهای آنان نه تنها جریمه ها را پرداخت نکرده بلکه خود قفل مغازه های را شکسته و در اقدامی منسجم در مقابل زورگویان ایستادگی کردند.
اعتصاب کارگران کارخانه شکلات "فرمند"

به گزارش آینه روز در تاریخ 26 تیر 1388 آمده است : کارگران کارخانه تولید شکلات "فرمند" در اعتراض به عدم پرداخت دستمزدهای معوقه خود اعتصاب کردند.
کارفرمای کارخانه شکلات "فرمند" مدت 2 ماه است از پرداخت دستمزد کارگران خودداری می نماید. کارفرما با دادن وعده پرداخت دستمزدهای معوقه تا پایان تیرماه قصد بازگرداندن کارگران به سر کار را داشت که با مخالفت متحدانه کارگران اعتصاب کننده روبرو گردید.
کارگران معترض اعلام کردند تا دستیابی به مطالبات خود به اعتصاب ادامه خواهند داد.
بازداشت یک عضو انجمن صنفی معلمان کردستان در سقز

از سقز خبر می رسد ماموران امنیتی رژیم "حسن صالح زاده" معلم و عضو فعال انجمن صنفی معلمان کردستان را بعد از مراجعه وی به ستاد خبری این شهر بازداشت کرده اند.
"حسن صالح زاده" هنگام مراجعه به اداره اطلاعات سقز جهت کسب اطلاع از دلایل تعقیب و مراجعه نیروهای رژیم به منزلش، بازداشت و به زندان مرکزی سقز انتقال یافته است.
گفته می شود ماموران امنیتی رژیم یک روز قبل از بازداشت وی به منزل نامبرده مراجعه کردند اما موفق به بازداشت وی نگردیدند.
تاکنون از اتهامات وارده به "حسن صالح زاده" خبری در دست نیست.
اخراج هزاران تن از کارگران شرکت "ارکل"

کارفرمایان شرکت تولید قطعات نرم افزار "ارکل" اعلام کردند به دلیل عدم سود دهی و تداوم بحران اقتصادی هزاران تن از کارگران این شرکت در سراسر جهان را اخراج خواهند کرد.
شرکت "ارکل" در اطلاعیه ای اعلام کرد تعداد 5 هزار تن از کارگران این شرکت که در کشورهای مختلف جهان مشغول به کار هستند در ماههای آینده اخراج خواهند شد.
تجمع اعتراضی معلمان نهضت سواد آموزی و حق التدریسی در تهران

صدها تن از معلمان نهضت سواد آموزی و معلمان حق التدریس اقدام به برگزاری تجمع اعتراضی در مقابل دفتر مرکزی نهضت سواد آموزی نمودند.
گروه هایی از معلمان حق التدریسی از شهرستان های مختلف از جمله ارومیه، بوشهر، اصفهان،همدان، کرمانشاه و سنندج به نمایندگی از سوی هزاران معلم در تجمعات خود به اخراج خود از این سازمان اعتراض کردند. 
معلمان معترض ضمن تجمع در خیابان فاطمی خواستار بازگشت معلمان اخراج شده به کار، استخدام رسمی در وزارت آموزش و پرورش و افزایش دستمزد شدند.
معلمان معترض اعلام کردند تا دستیابی به خواست و مطالبات خود به اعتراضات خود ادامه داده و در صورت عدم پاسخ گویی شیوه های دیگری جهت ادامه اعتراضات شان در پیش خواهند گرفت.
کشته شدن یک معلم در زندان ارومیه
معلمی به نام "علی مهرنیا" بر اثر اصابت گلوله در زندان ارومیه کشته شد.
به گزارش خبرگزاری کردستان نامبرده روز 24 تیرماه توسط فرد یا افراد ناشناس کشته و سپس پیکر بیجان وی به دار آویخته شد. علی مهرنیا از معلمان خوشنام مدارس پیرانشهر بود که 3 سال قبل بازنشسته شد. علت قتل نامبرده هنوز مشخص نیست.
اعتراضات شبانۀ مردم تهران ابعاد و اشکال تازه ای به خود می گیرد
دیشب نیز مردم تهران همانند شبهای گذشته از ساعت ۲۲:۰۰ بر بامهای منازل خود قرار گرفتند و بانگ الله و اکبر و شعار مرگ برد دیکتاتور را سر دادند. تعدادی از جوانان در کوچه های مختلف به صورت گروهی حرکت می کردند و این شعارها را سر میدادند.
همچنین امشب در بزرگراه نواب اکثر راننده ها در حرکتی خودجوش از ساعت۲۲:۱۰ تا ۲۲:۳۰ در حالی که دستها را به نشانه پیروزی از ماشین بیرون آورده بودند شعار الله اکبر را سر دادند و مردم و فروشنده ها نیز با دیدن حرکت راننده ها اقدام به همراهی کردن با آنها می نمودند.
پس از رقابت فشرده چند روزه 
تاجر اصفهانی 134 میلیارد تومان سهام بانک صادرات را خرید 

روزنامه سرمایه در تاریخ یکشنبه 28 تیر 88 از قول   آرزو ترکتاز می نویسد : در حالی روز گذشته بیش از 2/2 میلیارد سهم در بانک تجارت و صادرات به ارزش تقریبی3/3 هزار میلیارد ریال پس از چند روز رقابت معامله شد که مدیر بازار شرکت بورس در گفت وگو با خبرنگار «سرمایه» نام کارگزاران خریدار را اعلام نکرد اما یک منبع آگاه سه کارگزاری بانک صادرات، حافظ و صباتامین را خریداران این سه بلوک دانست. علی صحرایی مدیر بازار شرکت بورس درباره عرضه بلوکی سهام دو بانک تجارت و صادرات گفت: «رقابت چند گروه برای خرید سه بلوک پنج درصدی سهام دو بانک تجارت و ملت روز گذشته به پایان رسید و دو بلوک اول و دوم بانک صادرات به قیمت هر سهم 1459 و 1424 ریال و بلوک اول بانک تجارت به قیمت هر سهم1732 ریال معامله شد. 

 وی درخصوص خریداران این بلوک نیز گفت: «30 روز کاری دیگر اسامی خریداران مشخص می شود و به دلیل منبع قانونی حتی نام کارگزاری هایی که خریدار این سه بلوک هستند را نمی توان اعلام کرد.»
اما گمانه زنی ها حاکی از آن است که یک شخص حقیقی خریدار یکی از بلوک های بانک صادرات است.
محمد مهدی ناسوتی فرد کارشناس بازار سرمایه، سهام بانکی به خصوص بانک های دولتی را در شرایط فعلی 
کم ریسک تر از سایر سهام موجود در بورس دانست و گفت: «با توجه به کاهش قیمت های جهانی، طرح تحول و... سرمایه گذاران دو راه بیشتر نداشتند؛ یا اینکه از بازار خارج شوند و راه دوم آن است که سهام شرکت هایی را خریداری کنند که ریسک کمتری دارند و از بحران ها و مسائل حاشیه ای کمترین تاثیر را می گیرند.»
وی افزود: «سهام بانکی به خصوص بانک های دولتی که به دلیل وجود سهام این بانک ها در سبد سهام عدالت سود تقسیم می کنند، در شرایط فعلی برای سرمایه گذاران گزینه مناسب تری هستند.»
این کارشناس بازار سرمایه ادامه داد: «سه بلوک پنج درصدی بانک های صادرات و تجارت نیز روز گذشته توسط بخش خصوصی و شبه دولتی خریداری شد و شنیده ها حاکی از آن است که پنج درصد به علاوه 92 میلیون سهم بانک صادرات توسط کارگزاری بانک صادرات برای یک تاجر اصفهانی خریداری شده است یعنی حدود 932 میلیون و 150 هزار سهم بانک صادرات توسط وی خریداری شده است.»
با این اوصاف روز گذشته 2/2 میلیارد سهم دو بانک صادرات و تجارت به ارزش 3/3 هزار میلیارد ریال از دولت جدا شد تا در صورت قطعیت معامله این سه بلوک و پرداخت 20 درصد وجه نقد معامله توسط خریداران در 30 روز کاری این تعداد سهام وارد سبد سهام خریداران شود.قالیباف اصل: عرضه سهام بانکی تاثیر مثبت بر بورس گذاشت حسن قالیباف اصل مدیرعامل شرکت بورس عرضه سه بلوک پنج درصدی دو بانک صادرات و تجارت را در رونق روز شنبه بازار سرمایه تاثیرگذار دانست و گفت: «سهام بانکی در شرایط فعلی از اقبال خوبی برخوردارند و معامله حدود 3/3 میلیارد ریالی و 2/2 میلیارد سهمی این دو بانک روز گذشته تاثیر مثبتی بر بورس و حتی معاملات سایر سهام گذاشت. همچنین دیروز نماد این دو بانک برای برگزاری مجمع متوقف شد. این در حالی است که حدود 98 درصد معاملات هفته گذشته در بورس تهران به سهام بانکی اختصاص داشت که کارشناس دلیل اصلی اقبال بانکی ها را برگزاری مجمع و تقسیم سود می دانند.»
خرید بلوک اول بانک صادرات توسط بخش خصوصی واقعی کارگزار خریدار بلوک اول و پنج درصدی سهام بانک صادرات که این سهام را برای یک سرمایه گذار حقوقی خریداری کرده بود، گفت: «بلوک اول بانک صادرات توسط بخش خصوصی واقعی به ارزش تقریبی 200 میلیارد تومان خریداری شد که این معامله دارای چند ویژگی است.»
محمدرضا رهبر مدیرعامل کارگزاری حافظ در رابطه با معامله بلوک اول و پنج درصدی سهام بانک صادرات که دیروز انجام شد، اظهار داشت: «این بلوک در حالی از زمان عرضه در روز دوشنبه گذشته دارای متقاضیانی بود که بعد از چهارروز رقابت، دیروز 840 میلیون و 150 هزار سهم بانک صادرات به قیمت هر سهم 1424 ریال توسط کارگزاری حافظ خریداری شد.»
وی ارزش بلوک اول و پنج درصدی سهام بانک صادرات را حدود 200 میلیارد تومان اعلام کرد و در رابطه با خریدار این بلوک گفت: «خریدار بلوک اول بانک صادرات از بخش خصوصی واقعی بوده که براساس شرایط اعلامی باید تا 30 روز کاری نسبت به پرداخت وجه نقد معامله اقدام کند.»
رهبر در برابر این سوال که خریدار این بلوک مشمول دریافت سود سالانه بانک صادرات در مجمع روز چهارشنبه خواهد بود یا خیر، گفت: «طبق نامه سازمان خصوصی سازی، خریداران چهار بلوک پنج درصدی سهام دو بانک تجارت و صادرات مشمول دریافت سود سالانه در مجمع در پیش رو هستند چرا که ملاک دریافت سود، روز انجام معامله است.»
مدیرعامل کارگزاری حافظ که سابقه انجام معامله بلوک 20 درصدی سهام ملی مس را دارد، در پاسخ به این سوال که معامله بلوک اول بانک صادرات دارای چه نکاتی است، خاطرنشان کرد: «از ویژگی های این معامله می توان به حضور بخش خصوصی واقعی، برخورداری از دیدگاه بلندمدت سرمایه گذاری خریدار، عدم خروج نقدینگی از بورس و عدم نیاز به فروش سهام دیگر شرکت ها توسط خریدار و کمک به خصوصی شدن بانک صادرات اشاره کرد.»
خرید بلوک دوم بانک صادرات توسط چهار سرمایه گذار حقیقی 
کارگزار خریدار بلوک دوم سهام بانک صادرات به فارس گفت: «بلوک دوم و پنج درصدی سهام بانک صادرات توسط کنسرسیومی متشکل از چهار سرمایه گذار حقیقی خریداری شد. این گروه سابقه حضور دربورس نداشته و نقدینگی جدیدی را وارد بازار سهام کرده است.»
هاشم بوذر جمهری درباره خریداران این بلوک گفت: «840 میلیون و 150هزار سهم بانک صادرات در قالب بلوک پنج درصدی توسط کنسرسیومی متشکل از چهار سرمایه گذار حقیقی خریداری شد.»
مدیرعامل کارگزاری بانک صادرات با بیان اینکه خریداران این بلوک سود سالانه مجمع بانک صادرات را خواهند گرفت، ادامه داد: «شرایط فروش بلوک های دو بانک صادرات و تجارت به صورت 25 درصد نقد و 75 درصد اقساط سه ساله و در نظر گرفتن سود شش درصدی در پرداخت اقساط باعث جذاب شدن عرضه های عمده این بانک و حضور متقاضیان شد.» وی گفت: «جای خوشحالی است که در ترکیب سهامداری بانک صادرات بخش خصوصی واقعی حضور دارد چرا که این اتفاق هم به نفع بانک و هم به نفع بازار سرمایه و اقتصاد کشور است.»
«شستا» نخستین بلوک پنج درصدی بانک تجارت را خرید
مدیرعامل کارگزاری صباتامین که بلوک اول و پنج درصدی سهام بانک تجارت را خریداری کرده، گفت: «بلوک اول بانک صادرات دیروز توسط شرکت سرمایه گذاری تامین اجتماعی (شستا) به ارزش تقریبی 87 میلیارد تومان خریداری شد.»
فردین آقابزرگی درباره معامله بلوک اول و پنج درصدی سهام بانک تجارت که دیروز انجام شد، اظهار داشت: «این بلوک که چهارشنبه گذشته عرضه شده بود در دومین روز رقابت توسط شرکت سرمایه گذاری تامین اجتماعی (شستا) به قیمت هر سهم 1732 ریال خریداری شد.» به گفته وی برای خرید این بلوک سه رقیب دیگر نیز حضور داشتند اما در نهایت 521 میلیون و 869 هزار و 200 سهم بانک تجارت به ارزش تقریبی 87 میلیارد تومان توسط «شستا» خریداری شد.
آقابزرگی با بیان اینکه وجه نقد این معامله ظرف 30 روز کاری پرداخت خواهد شد و «شستا» سود سالانه مجمع بانک تجارت را دریافت خواهد کرد، گفت: «بلوک دوم و پنج درصدی بانک تجارت نیز امروز عرضه شده به احتمال فراوان توسط شستا خریداری می شود.»

اعلام شرایط معافیت از پرداخت 20 درصد حق بیمه سهم کارفرمایان 
روز نامه سرمایه در تاریخ یکشنبه 28 تیر 88 از قول خبرگزاری مهر می نویسد: مدیرکل تامین اجتماعی تهران بزرگ اعلام کرد: «کارگاه های تولیدی توزیعی و خدماتی به جز پیمانکاران چنانچه نیروی جدیدی استخدام کنند تحت شرایطی از معافیت پرداخت 20 درصد سهم کارفرمایان استفاده خواهند کرد.» 

عباسعلی لواف افزود: «هر کارگاهی که نیروی جدیدی استخدام کند و این استخدام را ادارات کل کار و امور اجتماعی تایید کنند مشمول معافیت از پرداخت سهم 20 درصد کارفرمایان می شود.» وی درباره ملاک مبنای تعیین تعداد نیروی کار موجود در کارگاه ها یادآور شد: «تعداد بیمه شدگان هر کارگاهی طبق فهرست ارسال شده در اسفندماه سال 83 به سازمان تامین اجتماعی ملاک است.» مدیرکل تامین اجتماعی تهران بزرگ درباره کارگاه هایی که از سال 84 دایر شده اند نیز عنوان کرد: «نیروی کار جدید نسبت به مازاد افراد شاغل به تعداد نفرات مندرج در جواز تاسیس یا اولین بازرسی به عمل آمده از کارگاه تعیین می شود.»
لواف در مورد نیروی کار جدید به جای نیروی کار موجود که اخراج یا استعفا یا ترک کار کرده اند، اظهار کرد: «چنانچه نیروی کار جدید به جای نیروی اخراجی یا مستعفی یا ترک کار کرده استفاده شود مشمول استفاده از تخفیفات حق بیمه سهم کارفرما بابت نیروی کاری جدید نخواهد بود.» مدیرکل تامین اجتماعی تهران بزرگ تاکید کرد: «اگر محرز شود که نیروی کار جدید معرفی شده، خارج از راه های ادارات کار و امور اجتماعی در واحد مورد نظر فعالیت داشته یا در زمان استفاده از مزایای این قانون اشتغال به کار نداشته است کارگاه بابت فرد یادشده نمی تواند از تسهیلات مربوط برخوردار شود.»
لواف خاطرنشان کرد: «چنانچه به هر دلیل تعداد بیمه شدگان کارگاه مندرج در فهرست های ارسالی کارفرما نسبت به اسفندماه سال 82 یا آخرین بازرسی سال 83 کاهش یابد و فرد یا افرادی که طبق تاییدیه اداره کار و امور اجتماعی به عنوان نیروی کار جدید در کارگاه شاغل شده اند از فهرست ارسالی کارفرما حذف شوند در صورت رعایت نکردن سطح اشتغال، کارگاه از شمول معافیت سهم کارفرما خارج می شود و موضوع باید به اداره کار و امور اجتماعی صادرکننده تاییدیه اطلاع داده شود.» 

انحصار واردات کالا در دست چه کسانی است  
روزنامه سرمايه در تاریخ یکشنبه 28 تیر88 نوشت :محسن مهديان : فساد با انحصار همزاد است. انحصار ضدشفافيت است. انحصار سيال است و به سرعت منتقل می شود. رد پای انحصار بدون شک در قدرت است. نيروی محرکه انحصار در قدرت سياسی است. بنابراين برای مبارزه با انحصار نيازی نيست به دوردست نگاه کنيم. مبارزه با مافيای اقتصادی  به پرونده سازی هم نيازی ندارد. افشاگری هم مشکلی را حل نمی کند. مافيای مدرن به اين سطح از عقلانيت ابزاری رسيده است که منافعش را در چارچوب نهادهای قانونی دنبال کند. انحصار گر در اقتصاد متعارف يک فاسد شناخته نمی شود. بنابراين تاکيد بر مافيا يا مفسد اقتصادی تنها در زمين خوار و نزول خور وشايد در بهترين حالت رانت خوار باشد و انحصار گر در حاشيه امنيت ساختاری است. در مواردی جريان انحصار به ظاهر مدافع مبارزه با فساد می شود والبته آدرس غلط می دهد. 
به طور نمونه جريان سرمايه دار  به قاعده الزامات اقتصاد نئوکلاسيکی تلاش می کند تعرفه واردات کالا را با چانه زنی در نهاد های سياستگذار کاهش دهد. ادعا اين است که قاچاق کاهش پيدا می کند اما موضوع اين است که اصلاحات بخشی و تک متغيری تنها باعث جابه جايی رانت می شود. پيامد کاهش تعرفه، انتقال رانت از مافيای قاچاق به انحصار در واردات است. 
در همين راستا محمد شريعتمداری وزير بازرگانی دولت هشتم طی گفت وگو با يکی از روزنامه ها با اشاره صريح به مقاومت ها برای تغيير تعرفه گوشی تلفن همراه، گفته بود: ,يک جريان پرقدرت در اقتصاد مدام به دولت فشار می آورد که تعرفه گوشی تلفن همراه را افزايش ندهيم., وی در همين حال تصريح می کند: ,قدرت اين جريان آنقدر بود که اجازه اين تغيير تعرفه را به وزارت بازرگانی ندهد.,البته اين همسودی در رفتار تک بخشی و غير سيستمی مبارزه با فساد نهفته است. از آنجايی که جريان بازار در ايران، کاملاً ضدمصرف کننده است، کاهش تعرفه به کاهش معنادار قيمت در بازار منتهی نمی شود و نبود رقابت ميان کالای وارداتی و داخلی باعث کاهش توليد و رونق بيشتر کالای وارداتی می شود. 
مختصراً رد پای جريان انحصار را در واردات چند کالای اساسی که در سال های گذشته بيشترين کاهش تعرفه را داشته اند، دنبال می کنيم. البته جريان انحصار برای افزايش سود خود مجموعه ای از سياست ها را دنبال می کند و سياست های تعرفه ای تنها بخشی از آن است. 
خودرو 
1- بر اساس آمارهای گمرک ايران، ارزش کل خودروهای وارداتی سال گذشته 967 ميليون دلار است که نسبت به مدت مشابه سال قبل از آن 10 درصد افزايش نشان می دهد. 
2- مطابق گزارش گمرک در بخش خودرو، 10 واردکننده نزديک به  45 درصد واردات اين کالا را در دست دارند. 
3- 45درصد ارزش کل واردات خودرو درسال 87 حدود  15/435 ميليون دلار است که به اين ترتيب 10 واردکننده هر کدام به طور متوسط 5/43 ميليون دلار از ارزش واردات خودرو را در سال 87 به خود اختصاص دادند.  اگر فرض کنيم اين 10 نفر به طور مساوی در واردات خودرو سهم داشته باشند که ندارند - تنها يکی از آنها يک هفتم از کل واردات خودرو را در دست دارد- سهم هر نفر رقمی معادل 5/43 ميليون دلار می شود که اگر اين رقم با دلار 1000 تومان تسعير شود به عدد 43 ميليارد و 500 ميليون تومان می رسيم. در ادامه اگر هر فرد 30 درصد معادل سود کف بازار سود ببرد، توانسته است طی يک سال 13ميليارد و 50 ميليون تومان  سود قطعی به جيب بزند. 
4- چه کاری در اين کشور ماهانه بيش از يک ميليارد تومان سود دارد؟ 
شکر 
1- بر اساس گزارش گمرک سال 87 حدود يک ميليون و 101 هزار تن شکر وارد کشور شده است که در مقايسه با سال 86 ، 393 هزار تن رشد نشان می دهد. 
2- 55 درصد واردات شکر در سال 87 در انحصار 15شخص حقيقی و حقوقی بوده است. اگر سهم واردکنندگان را مساوی در نظر بگيريم، هر فرد به طور متوسط 36000 تن شکر به کشور وارد کرده است. 
3- آمار ها و اطلاعات نشان می دهد، قيمت هر کيلوگرم شکر وارداتی به طور متوسط معادل  450 تومان و ميانگين قيمت خرده فروشی اين محصول در مدت ياد شده 650 تومان است. به اين ترتيب سود هر کيلو گرم شکر وارداتی 200 تومان می شود. اگر از اين رقم 30 درصد آن هزينه توزيع و حمل ونقل و 20 درصد هم سود خرده فروشان باشد سود هر کيلوگرم شکر وارداتی 100 تومان می شود. 
4- هر واردکننده به طور متوسط سه ميليارد و 600 ميليون تومان و ماهانه بيش از 300 ميليون تومان سود برده است. اين سود قانونی است.  سود 300 ميليون تومانی واردکننده در حالی است که حقوق 300 هزار تومانی کارگر کارخانه نيشکر چند ماه است به دليل ورشکستگی عقب افتاده است. 
آهن 
1- بر اساس گزارش گمرک در سال 1387 جمعاً 9 ميليون و 509 هزار و 838 تن آهن آلات وارد کشور شده است. 
2- مطابق گزارش های رسمي،  20 نفر 50 درصد واردات آهن آلات، چدن و فولاد را در سال 87 به خود اختصاص دادند. بنابراين هر يک از 20 واردکننده به طور متوسط  237 هزار تن از آهن آلات را وارد کشور کرده اند. 
3- سود واردات آهن با توجه به گزارش های بورس کالا و همچنين اظهار نظر فعالان بازار حداقل 
110 تومان در هر کيلو است. به اين ترتيب سود واردکننده در سال به دو ميليارد و 600 ميليون تومان می رسد. 
موبايل 
1- بر اساس آمارهای منتشرشده از سوی مرکز آمار گمرک از ابتدای سال 87 تا انتهای همان سال 400 هزار و 76 کيلوگرم گوشی با ارزش ريالی 615 ميليارد ريال به کشور وارد شده است. 
2- 10 واردکننده 70 درصد بازار واردات گوشی همراه را در سال87  به خود اختصاص دادند. به اين ترتيب سهم هر واردکننده به طور متوسط  به 43 ميليارد ريال می رسد. 
3- به گفته رئيس اتحاديه فروشندگان لوازم صوتي، تصويری و گوشی تلفن همراه، سود حاصل از خريد و فروش انواع گوشی تلفن همراه قاچاق در رده قيمت 200 هزار تومان بيش از 25درصد است. به اين ترتيب سود واردکننده گوشي، سالانه  7/10 ميليارد ريال است. 
پارچه 
1- سال گذشته 81 ميليون و  77 هزار و 875 کيلو پارچه به ارزش ريالی 200 ميليارد و 248 ميليون و 667 هزار و 873 تومان وارد کشور شده است. 
2-55 درصد ارزش کل واردات پارچه در سال 87 در انحصار  10 شخصيت حقيقی و حقوقی بوده است. 
3- به گزارش فعالان بازار، سود حاصل از فروش پارچه وارداتی در بازار تهران بيش از 40 درصد است. به اين ترتيب هر وارد کننده سالانه  2/4 ميليارد تومان از واردات پارچه سود می برد. 
4- چندی پيش يک خبرگزاری در گفت وگو با برخی کارگران که در پای دستگاه های پارچه بافی مشغول کار بودند، نوشت: حقوق ماهانه آنها بعد از 25 سال سابقه به 250 هزار تومان در ماه می رسد که آن هم دو ماه عقب افتاده است. يک کارگر هم گفته است که بعد از 10 سال به صورت قراردادی و بدون پرداخت بيمه کار می کند و ماهانه 190هزار تومان حقوق می گيرد. 
در انتها 
جريان انحصار در واردات غيرقانونی نيست. مبارزه با فساد اقتصادی تنها با شعار و افشاگری به جايی نمی رسد. جريان انحصار بدون شک يک پا در قدرت دارد. مافيای انحصار البته اگر به کسی بر نخورد در سياست نقش آفرينی می کند. دولتی مورد حمايت اين جريان است که ضامن بقايش باشد. کسی به تحرکات اين جريان کودتای مخملين نمی گويد. جريان انحصارگر از سويی با قدرت و از سويی نيز با اقتصاددانان نئوليبرال وطنی پيوند خورده است. در آينده بازهم از اين هرم انحصاری خواهيم نوشت.
متوسط آمار چهار سال گذشته نشان می دهد 
واردات مرکبات 5/2 برابر صادرات 

روزنامه سرمایه در تاریخ یکشنبه  28 تیر 88 گزارش می دهد : بررسی آمار صادرات و واردات مرکبات در چهار سال گذشته نشان می دهد به طور متوسط 6/2 برابر صادرات، واردات مرکبات در کشور انجام شده است. در مدت مورد محاسبه (طی سا ل های 1387 -1384 در مجموع 8/165 هزار تن مرکبات صادر شده است در حالی که این رقم در مورد واردات 437 هزار تن گزارش می شود (برای سال 1387 آمار هشت ماهه بررسی شده است). 

این بررسی همچنین نشان می دهد فاصله بین صادرات و واردات این محصولات به تدریج از یک برابر در سال 1384 به تدریج به 10 برابر در هشت ماهه 1387 رسیده است.
بر اساس این گزارش در سال 1384 صادرات مرکبات 9/51 هزار تن به ارزش 8/26 میلیون دلار و واردات این محصول 53 هزار تن به ارزش 22 میلیون دلار بوده است. این رقم در سال 1385 به 
8/64 هزار تن صادرات به ارزش
1/31 میلیون دلار و 100 هزار تن واردات به ارزش 40 میلیون دلار رسید.
اما این اختلاف در سال بعد یعنی سال 1386 فاحش تر و به پنج برابر رسید و طی این سال 8/42 هزار تن مرکبات به ارزش 21 میلیون دلار صادر و 216 هزار تن به ارزش 81 میلیون دلار وارد شد.
همچنین در هشت ماهه 1387،
3/6 هزار تن از این محصول به ارزش
12 میلیون دلار صادر و 68 هزار تن به ارزش 26 میلیون دلار وارد شد که به این ترتیب برتری واردات بر صادرات به 10 برابر رسید.
یک درصد مرکبات تولیدی صادر می شود
بررسی ها نشان می دهد میزان صادرات مرکبات تنها یک درصد تولید سالانه این محصول است.
تولید مرکبات در خلال سال های 1384 تا 1386 به ترتیب 8/3 ، 2/4، 
7/3 میلیون تن بوده است که در این سال ها تنها 51 ، 64 و 42 هزار تن صادر شده است که بین 1/1 تا 5/1 درصد میزان تولید را شامل می شود.
به طور کلی با توجه به حمایت های صورت گرفته از صادرات محصولات میوه و تره بار، روند صادرات مرکبات در سال های اخیر از رشد برخوردار بوده است که این امر به خصوص در سال های 1384 و 1385 که یارانه حمل و نقل نیز جهت صادرات محصولات این گروه تخصیص داده شده بیشتر نمایان شده است. اما در برخی سال ها تحت تاثیر نوسانات تولید محصول و عدم ثبات وضعیت بازار داخلی و قیمت ها، میزان صادرات نیز کاهش یافته است.
در هشت ماهه سال 1387 نیز به علت خشکسالی و سرمازدگی با کاهش تولید و صادرات روبه رو بودیم. 
عدم آشنایی لازم نسبت به سلیقه مشتریان خارجی، نبود امکانات مناسب نگهداری و بازاررسانی مرکبات صادراتی و محدودیت بازارهای صادراتی از جمله مشکلات موجود در صادرات مرکبات به شمار می آید که کارشناسان در این راستا افزایش تعامل صادرکنندگان با مشتریان خارجی از طریق شرکت در نمایشگاه ها و اعزام هیات های تجاری، ایجاد سردخانه و انبارهای مناسب جهت افزایش مدت زمان نگهداری محصولات در راستای جلوگیری از افت کیفی محصولات و انجام تبلیغات گسترده در زمینه معرفی مرکبات ایران به کشورهای عمده واردکننده را به عنوان راهکار پیشنهاد می کنند.همچنین از جمله موانع تولید پراکندگی باغات مرکبات و خرده مالک بودن بهره برداران، نامناسب بودن بخش عمده ای از اقلام تولیدی مرکبات، مشکلات مربوط به بازاریابی تولیدکنندگان که حاشیه سود آنها را با تحدیدات جدی مواجه می کند و ضایعات فراوان عنوان می شود. در این زمینه نیز راهکارهای ذیل پیشنهاد می شود: تشکیل تعاونی های باغداران جهت انسجام تولید و عرضه محصول، توسعه کیفیت و تولید ارقام بازار پسند مرکبات، حذف واسطه ها و دلالان و ساماندهی بازار مرکبات در راستای افزایش سود باغداران و تنظیم و ثبات بازار داخلی مرکبات و توسعه ایجاد صنایع تبدیلی مرکبات. اما بررسی تولید جهانی مرکبات از روند صعودی تولیدات حکایت دارد.
به طوری که تولید این محصولات از 110 میلیون تن در سال 2005 به 115 میلیون تن در سال 2007 رسیده است. عمده ترین تولیدکنندگان مرکبات نیز برزیل، آمریکا، چین، مکزیک و اسپانیا بوده اند. در عین حال با وجود روند صعودی تولید آمار صادرات جهانی از ثبات نسبی برخوردار بوده و طی سه سال 2005 تا 2007 به ترتیب، 7/12،4/12 و 5/12 میلیون تن برآورد شده است. 
یک معلم را در زندان کشتند
کردستان میدیا در تاریخ 28 تیر 1388 گزارش داد: علی مهرنیا، معلم کرد بر اثر اصابت گلوله در زندان ارومیه کشته شد. به گزارش خبرگزاری کردستان، نامبرده روز 24 تیرماه توسط فرد یا افراد ناشناس کشته شده و سپس پیکر بی‎جان وی به دار آویخته شده است.علی مهرنیا از معلمان خوشنام مدارس پیرانشهر بود که سه سال قبل بازنشسته شده بود. علت قتل نامبرده هنوز مشخص نیست.

دستگیری های وسیع در مهاباد 
آژانس خبری موکریان- سرویس حقوق بشر:به دنبال بازداشت تعدادی از شهروندان مهابادی در روزهای اخیر ، براساس اخبار رسیده به آژانس خبری موکریان ، روز گذشته نیز چند تن دیگر از بازاریان این شهر بازداشت شدند.عبدالرحمن سیدی ، کریم منده ، شم ، باقی خاتمی ، ایازی ، عثمان گلاوی و خدر جوانبخش از جمله این بازداشت شدگان می باشند.گفته می شود برخورد با این افراد که اکثراً بازاری هستند ، درپی تعطیلی مغازه ها و بازار مهاباد در 22 تیر ماه، صورت گرفته است.
اعتراض کارگران صنایع فلزی تهران 
کارگران صنابع فلزی شماره یک در اعتراض به عدم دریافت دستمزدهای معوقه خود اقدام به اخراج مدیران این کارخانه نمودند.
کارگران صنابع فلزی شماره یک روز دوشنبه 22 تیرماه در اعتراض به عدم دریافت دستمزدهای خود اقدام به اخراج مدیران فروش، تولید و سایر مدیران میانی از کارخانه نمودند.
در پی این حرکت اعتراضی، وزارت کار و مقامات امنیتی نگران از تشدید اعتراضات کارگران و به خیابان کشیده شدن آن در روز سه شنبه 23 تیرماه قول مساعد دادند که مشکلات کارگران را بر طرف کنند.
مغازه داران دستگیرشده مهابادی به زندان منتقل شدند
آژانس خبری موکریان - سرویس حقوق بشردر تاریخ 29 تیر 1388 گزار داد  :چند تن از بازداشت شدگان روزهای اخیر شهر مهاباد ، صبح امروزاز بازداشتگاه به زندان عمومی این شهر انتقال یافتند .محمد گلاوی ، حسن آتش پوش ، جعفر وهاب پور ، عبدالرحمان سیدی ، طاهر فرامرزی ، کریم صوفی مولودی از جمله بازاریان انتقال داده شده به زندان مهاباد می باشند.یادآور می گردد این افراد در پی تعطیلی مغازه ها و بازار مهاباد در بیست و دوم تیر ماه بازداشت شده بودند
احتمال اخراج های گسترده در ایران خودرو
بعد از شایعه تعدیل نیرو در شرکت ایران خودرو که هر روز هم پررنگتر میشود به تازگی شایعه ای در این کارخانه قوت گرفته مبنی براین که شرکت در بحران مالی قرار گرفته است و امکان دارد که حتی دچار ورشکستگی شود. گفته می شود که این شایعه را درست کرده اند که اگر خواستند تعدیل عظیم نیرو را انجام بدهند بهانه ای خوب برای این کار داشته باشند.
خبرهایی از اوین – صف‌های طولانی برای بازجویی!
شنیده شده که شاهدان عینی در بازداشتگاه اوین گفته‌اند در راهروهای این زندان، صف‌های طولانی برای بازجویی به وجود آمده است.
آنها می‌گویند اقشار و اصناف مختلفی را در این صف‌ها دیده‌اند؛ از جمله کسبه، نانواها و … که به جرم پناه دادن به راهپیمایان در محل کسب خود بازداشت شده‌اند.

بازداشت حسن صالح زاده ذبی ریاضی در سقز
به نقل از فعالان حقوق بشر در ایران به تاریخ 30 تیر 1388 آمده است : به گزارش واصله از شهرستان سقز در روز سه شنبه 23/4/88 مأموران امنیتی با مراجعه به آموزشگاه ایشان به تفتیش وجستجو می پردازند.از آنجا که ایشان برای معالجه به یکی از شهرستانهای اطراف رفته بود موفق به بازداشت او نمی شوند.اما روز بعد آقای حسن صالح زاده با مراجعه به حراست آ.پ سقز علت بازرسی را جویا می شود و از طریق آنها به ستاد خبری اداره اطلاعات هدایت می شود وپس از حضور در ستاد خبری بازداشت می شود .لازم به ذکر است تا کنون دلیل بازداشت مشخص نشده است .به همسر ایشان اطلاع داده شده است که اکنون صالح زاده در زندان مرکزی بسر می برد .آقای حسن صالح زاده از دبیران رشته ریاضی شهرستان سقز می باشد.   
منبع خبر : معلمان کردستان
یك فعال كارگري درگفتگو‌ با ايلنا: 

نهادهاي مستقل كارگري طبق اصل26 قانون اساسي تشكيل شوند 

ایلنا در تاریخ 30 تیر می نویسد : يكي ازشاخص‌ترين مشخصات نهادهاي كارگري مستقل اين است كه‌ كنترل انتخابات نمايندگان كارگري از طريق دولت نباشد و كارگران نمايندگان واقعي خود را انتخاب كنند./ مهم، تشكيل نهاد مستقل كارگري است حال اسم آن هر چه مي‌خواهد باشد.
مديركل تامين اجتماعي استان خراسان رضوي بركنارشد

ایلنا در تاریخ 30 تیر88 می نویسد : براساس حكم صادره از سوي مديرعامل سازمان تامين اجتماعي محمد قوامي به سمت مدير كل تامين اجتماعي استان خراسان رضوي منصوب شد.

مديركل تامين اجتماعي استان همدان بركنارشد 
ایلنا در تاریخ 31 تیر88 می نویسد : براساس حكم صادره از سوي مديرعامل سازمان تامين اجتماعي محمد عسگري به سمت سرپرست اداره كل تامين اجتماعي استان همدان منصوب شد. 

يك فعال كارگري درگفتگو با ايلنا اعلام كرد: 

احتمال تعطيلي و معرفي كارگران كارخانه چيني سروش به بيمه بيكاري

ایلنا در تاریخ 31 تیر88 می نویسد : درحال حاضر كارگران اين كارخانه خصوصي نزديك به15 ماه مطالبات معوقه طلبكارهستند./با وجود پيگيري‌ نهادهاي استان فارس،‌مالك خصوصي اين كارخانه در جهت بهبود وضعيت كارخانه حركت چشمگيري نداده است.

دبیراسبق کانون عالی شوراها درگفتگو با ایلنا: 

دولت وضع موجود تشکلهاي کارگری را نیز تحمل نمی‌کند 
ایلنا در تاریخ 31 تیر88 می نویسد : تشکلات کارگری باید از زمانی که تشکیل می شوند استقلال داشته باشند که البته این موضوع در ایران و بسیاری از کشورها رعایت نمی شود. 

از سوي مديركل تامين اجتماعي تهران بزرگ اعلام شد؛ 

پرداخت قسطي مدت خدمت نظام ‌وظيفه بيمه شدگان سازمان تامين اجتماعي 
ایلنا در تاریخ 31 تیر88 می نویسد : در اجراي اين دستورالعمل هيچ تفاوتي بين مشمولين قانون كاروغيرآن وجود ندارد./هفت‌سي‌ام توسط بيمه‌شده و بيست‌وسه‌سي‌ام توسط دولت پرداخت مي‌شود./ دراجراي دستورالعمل محدوديت زماني وجود ندارد .

95 درصد اعتبارات بنگاه‌های زودبازده درست هزینه شده است 
ایلنا در تاریخ 31 تیر88 می نویسد : براساس ارقام ارائه شده، تعداد 170 هزار و 438 طرح به دلیل نداشتن توجیه فنی و اقتصادی از سوی بانک ها رد شده اند. تعداد طرح های به بهره برداری رسیده از ابتدای اجرای طرح بنگاه های زودبازده برابر با 496 هزار و 836 طرح است.

يك فعال‌كارگري درگفتگو با ايلنا: 

برخورداري از حقوق قانوني با تشكيل نهادهاي كارگري مستقل امكان‌پذيراست 
ایلنا در تاریخ 31 تیر88 می نویسد : به نظر مي‌رسد در شرايط حاضر شرايطي در قانون و آيين‌نامه‌هاي مربوط به مسائل كارگري وجود دارد كه دستيابي كارگران را به تشكلات مستقل را مشكل يا غيرممكن مي‌كند و امكان دخالت دولت را در تشكيل اين نهادها فراهم مي‌آورد. 
جعفر ابراهیمی از بند209 به بند عمومی منتقل شد.
    جعفرابراهیمی پس از 38 روززیستن وچشیدن سرد وگرم روزگاراززندان انفر ادی،وارد ندامتگاه 4 بند 7 زندان اوین شد،جعفر ابراهیمی سخن های بسیاری برای گفتن داشت،بغض نکرده بود، گلویش نگرفته بود،لرزشی درصدایش نبود، بلکه  صدایش لبریزفریاد ودلش سرشارامید بود.
گویا راه نرفته ی بسیاری داشت که بایستی می رفت،سخن جعفر کوتاه ،اما تفسیر سخنش تا افق های شعر و شعورسرزمین تاریک ستمگران را نور افشانی می کرد.
کلید واژه های سخنش سرشار از دلگرمی بودوامیدو سربلندی.
جعفر ابراهیمی معلمی که عمرش را به پای دانش آموزان جامعه اش گذاشته وزندگی و آرامش وآسایش خود را به مردم بخشیده است.
   پشت تلفن باجعفر سخن می گفتم،اما اندیشه ام درآسمان خاطرات  نجابت این قوم( ایرانی) پنجه در پنجه بود.
   شگفتا که جعفر ستم های رفته برخودرا از یاد برده بود، اندیشه اش در دیارسپاسگزاری پرمیزد!
     جعفر از شهر اوین می گفت،آنجا که معلمان دیگر در بند زنجیرستم گرفتارند،آنجا که فرزاد کمانگر سالهاست به خاطر بدگمانی گروهی خودسر رنج های بسیار کشیده است.
  آنجا که ابوالفضل عابدینی همان روزنامه نگاراهوازی که مظلومیت کارگران هفت تپه ونیشکر و سایپا وشرکت واحد ومعلمان و دانشجویان و دیگر مظلومین این خاک را باقلم می نگاشت،وباگلو فریاد میزد.
ابوالفضل عابدینی  که پیکرنحیفش 40 کیلوبیش وزن ندارد، اما اندیشه واراده اش در هیچ ترازوی سیاستی نمی گنجد.
چه غم انگیز است داستان آزادی خواهی ایرانیان!!
    ابوالفضل و فرزاد و جعفر وهاشم وثریاو عبدالله  ومسعود ووووووودر خراسان و سنندج و کامیاران وشیراز و اصفهان وتبریز و تهران و همدان و.......... بدون اینکه همدیگر را دیده باشند،مانند مضراب های یک ساز آنچنان بر پرده های موسیقی فریاد می نوازند. که سمفونی شگفت انگیزی به نام همبستگی و آزادی راپرورده اند.
خدایا پایدار گردان، این همنوایی را.
  فرزاد ازکامیاران همان فریادی را می نوازد که هاشم در خراسان در گوش هموطنان می خواند.
جعفر همان سخن می راند،که قاسم دانش آموز شهریاری اش می گوید.
  در شگفتم،چگونه قدرت طلبی  وجاه طلبی، گوش برخی راازشنیدن حقایق  کر،چشمشان را کور و اندیشه ی آنان را ازدرک  راستگویی ودرستکاری ناتوان می سازد؟! .....
منبع خبر : کانون صنفی معلمان ایران،تهران 
اعتراض کارگران صنایع فلزی شماره 1 به عدم پرداخت دستمزد 
این کارگران از شروع سال 88 دستمزدهای خود را دریافت نکرده اند 
بنا بر گزارشهای دریافتی توسط اتحادیه آزاد کارگران ایران کارگران صنایع فلزی شماره 1 از اول سال 88 تاکنون دستمزدی دریافت نکرده اند. 
بنا بر این گزارش در طول این مدت این کارخانه با مشکل تهیه مواد اولیه نیز مواجه بوده است. وضعیت فوق در طول ماههای گذشته باعث گردید بر اثر فشار کارگران بر مدیریت شرکت، مدیر عامل و مدیر کارخانه، شرکت را رها بکنند و هیئت مدیره به ناچار اقدام به انتصاب مدیر عامل جدیدی برای این کارخانه بنماید. 

اما انتصاب مدیر عامل جدید نیز تغییری در پرداخت دستمزدهای کارگران ایجاد نکرد و تداوم عدم پرداخت دستمزدهای کارگران  باعث شد آنان روز دو شنبه 22 تیر ماه در حرکتی معترضانه اقدام به بیرون کردن مدیران فروش و تولید و سایر مدیران میانی از کارخانه بنمایند. لازم به یادآوری است مدیر عامل کارخانه در این روز در شرکت حضور نداشت. 

در پی این حرکت اعتراضی از سوی کارگران، وزارت کار و پلیس امنیت که نگران تشدید اعتراضات کارگران و به خیابان کشیده شدن آن شده بودند روز سه شنبه 23 تیر ماه در اقدامی عاجل مدیر عامل شرکت را علیرغم ترس وی از کارگران، به حضور در محل کارخانه وادار کرده و از وی خواستند هر چه سریعتر وضعیت را به حالت عادی در بیاورد. 

به همین دلیل مدیر عامل شرکت با همراهی پلیس امنیت در محل کارخانه حاضر شد و با حضور در اجتماع کارگران از آنان خواست تا مطالبات  خود را مطرح نمایند. 

بنا بر این گزارش مدیر عامل شرکت بدلیل نگرانی از تشدید اعتراضات کارگران با گفتن "چشم" به خواستهای آنان پاسخ میداد. 

کارگران در این اجتماع خواهان عوض کردن سرپرستها و عدم بازگشت مدیرانی شدند که روز دوشنبه 22 تیر ماه خود راسا اقدام به بیرون نمودن  آنان از کارخانه کرده بودند. 

بنا بر این گزارش مدیر عامل کارخانه در پاسخ به این خواست کارگران به آنان اظهار داشت مدیران بیرون رانده شده به کارخانه باز نخواهند گشت و کسانی را که شما(کارگران) انتخاب کنید مسئولیت آنان را بر عهده خواهند گرفت. 

در ادامه این اجتماع کارگران خواهان پرداخت دستمزدهای معوقه خود شدند و مدیر عامل کارخانه اعلام کرد از آخر مرداد، دستمزد مرداد ماه پرداخت خواهد شد و سایر مطالبات معوقه کارگران نیز به صورت تدریجی پرداخت خواهد گردید و وعده داد در صورت تامین نقدینگی تا ایام باقی مانده به آخر مرداد ماه، مبالغی را علی الحساب به کارگران پرداخت خواهد کرد. 

بنا به اظهار یکی از کارگران صنایع فلزی، کارگران این کارخانه بدلیل عدم برخورداری از تشکل کارگری در مقابل برخورد ملایم و تسلیم آمیز مدیر عامل شرکت آنچنان که باید قادر به جمع بندی و به کرسی نشاندن خواستهای خود نشدند. 

اتحادیه آزاد کارگران ایران ضمن پشتیبانی از اعتراضات و خواستهای کارگران صنایع فلزی و فرا خواندن آنان به هوشیاری بیشتر، اقدام مدیر عامل کارخانه را در باز گذاشتن دست کارگران برای انتخاب مدیر تولید و سرپرستان ترفندی از سوی وی برای مقابله با خواستهای کارگران و در رفتن از زیر بار پرداخت دستمزدهای آنان ارزیابی میکند و چه بسا در اعتراضات بعدی کارگران،  بحران موجود در کارخانه را بر دوش مدیر تولید و سرپرستان انتخاب شده توسط کارگران خواهد انداخت و بدین ترتیب از زیر بار مسئولیت عدم پرداخت دستمزدهای کارگران و تشدید مشکلات آنان و بحران در کارخانه شانه خالی خواهد کرد. 

از سوی دیگر بنا بر گزارشهای دریافتی توسط اتحادیه آزاد کارگران ایران، کارگران صنایع فلزی شماره دو نیز علاوه بر بخش اعظم دستمزدهای اسفند ماه 87 ، دستمزدهای خود در چهار ماه گذشته سال 88 را نیز دریافت نکرده اند و دریافتی های این کارگران در طول سال جدید مربوط به دستمزدهای معوقه آنان از آذر 87 تا اسفند 87 بوده است. این در حالی است که کارگران صنایع فلزی شماره 2 با وعده بهبود شرایط از سوی کارفرما از سال جدید روازنه در حدود 12 ساعت کار میکنند.  

اتحادیه آزاد کارگران ایران سی ام تیر ماه 88  
 30 هزار نفر در پارس جنوبي بيکار شدند
جولای 21, 2009 

فرارو: در حالي مسوولان ارشد نفت هرگونه تعليق فعاليت در پارس جنوبي را تکذيب مي کنند که 30 هزار نفر در پارس جنوبي بيکار شدند و سرپرست اداره خدمات اشتغال و روابط کار در سازمان منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس در جلسه کارگروه اشتغال استان بوشهر معتقد است 25 هزار نفر نيروي بيکار روي دست شان مانده است.
 به گزارش هفته نامه خليج فارس حجت الاسلام عبدالله حاجياني مي گويد؛ پس از اتمام فازهاي 6 تا 8 و 9 و 10 پارس جنوبي 30 هزار نفر بيکار شدند و براي شروع فازهاي 15 و 16، سه هزار و 980 نفر و فازهاي 17 و 18، هزار و 372 نفر و فاز 12 نيز 805 نفر نيرو مشغول به کار هستند و در واقع در مجموع 30 هزار نفر نيرو بيکار شدند و فقط پنج هزار نفر آنها مشغول به کار شده اند. 
او مي افزايد؛ 25 هزار نفر از نيروهاي بيکارشده فازهاي قبلي در انتظار اشتغال هستند که نيروهاي جديدي نيز به آنها اضافه شدند. 
                        مصاحبه اختصاصی صدای کاوه ها 
مسؤليت شما در اين كارخانه چه بود ؟
- من كار پروژه اي ميكردم و به خاطر سطح تحصيلات و تخصصي كه داشتم در زمينه ها ي مختلف كار ميكردم. از جمله پروژه هاي تاسيساتي در حال اجرا ولي آخرين پروژه ,طرح آماك- طرح جمع آوري جاده هاي سطحي خوزستان- در شركت نفت خوزستان بود كه به دلائلي كه فوقاْ اشاره كردم از آن انصراف دارم. 

- شما با چه سطح تحصيلاتي دراين كارخانه كار ميكرديد ؟ 

- من در  رشتة مديريت صنعتي تحصيل كردم. مدارك اوليه را گرفته ام و ضمن كار, در حال ادامة تحصيل هم ميباشم. 

- شما با اين سطح از تحصيلا ت چرا به عنوان كارگر در كارخانه استخدام شديد درحالي كه شما مهندس اين شركت محسوب ميشديد ؟ 

- در كجاي اين مملكت به اين مسائل توجه ميشود؟ خيلي جاها بوده كه من به عنوان تكنسين كار كردم اما حقوق يك استاد كار را به من دادند. در محيطهاي كاري ايران متاسفانه توجهي به اين مسائل نميشود. يعني در واقع هيچ كس جاي خودش نيست. اين اصلي ترين معضل قشر جوان كشور ما است كه علي رغم داشتن تحصيلات عالي و دانشگاهي درصد سر سام آوري كه بيكار هستند بقيه هم كه مثلا شاغل هستند سر كار اصلي و تخصصي خودشان نيستند و حقوق مناسب كار و تخصص خود را نميگيرند.  مثلا براي نمونه من دوستي دارم كه با توجه به اينكه مهندس مكانيك است اما با حقوق پايه يك كارگر كار ميكند و اين واقعا جاي تاسف دارد در يك كلام به قول معروف دولت حاكم براي نيروي متخصص تره هم خورد نميكند ! 

- شمايك كارگر تحصيل كرده هستيد, كسي هستيد كه ساليان سال, روزهاي جواني را در كارخانه سپري كرده ايد لطفا بفرمائيد كه به نظر شما اصلي ترين معضل قشر كارگر در ميهن اسير ما چيست ؟

- يكي از اصلي ترين معضلات نبودن حتي سر سوزن امنيت شغلي , ندادن حق و حقوق كارگران در قبال زحمتي كه ميكشند, و طبيعي است كه وقتي حقوق قانوني آنها پرداخته نميشود به طبع آن از ساير مزايا نيز برخوردار نيستند. بيمه هاي تامين اجتماعي وجود ندارد. كارفرماها و شركتها كارگران را بيمه نميكنند و اگر اتفاقي براي كارگر محروم بيافتد خدا ميداند كه با اين حجم از فقر و تورم و نبودن امكانات چگونه خود را بايد درمان كند ! البته مسائل و مشكلات آنقدر زياد است كه بايد فقط در محيط كار بود و ديد ولي الان من به طور محوري به مهم ترين آنها اشاره كردم. 

- به نظر شما حق مسلم مردم ايران و به طور خاص قشر زحمت كش كارگر چيست ؟

حق مسلم مردم ايران از كارگر گرفته تا دكتر و مهندس و دانشجو و دانش آموز و, زن و مرد داشتن آزادي است. اينكه به عنوان يك انسان به آنها توجه بشود و به ديد يك انسان با تمام حقوق بر حقش به او نگاه بشود. به كارگر به ديد يك بردة حلقه به گوش نگاه نشود. كارگري كه تمام تا رو پود بدنش را براي آباداني كشورش ميگذارد قدر شناخته شود. از يك امنيت شغلي شايسته برخوردار باشند. از حق مسكن و تمام مايحتاج يك زندگي ساده برخوردار باشند. يكي از مهمترين مسائل اين است كه نهادها و مسؤليني كه مستقل عمل ميكنند و وابسته به هيچ ارگان دولتي نيستند به طور مستمر بر كار كارخانه ها و وضعيت كارگران نظارت داشته باشد. 

تشكلهاي كارگري و انجمنها و جنبشهاي كارگري بايد افزايش يابد تشكلهايي كه به طور مستقل و بدون وابسته به هيچ ارگان دولتي از حقوق كارگران محروم دفاع كنند. اين حق هر فرد است كه بتواند در يك تشكل مستقل حرف خودش را بيان كند اما متاسفانه ما در ايراني زندگي ميكنيم كه اينها چيزي جز رويا نيست. 

- به نظر شما اين حقوق مسلم كه شما به آن اشاره كرديد با آن شعار ضد ملي كه بر در و ديوار شهر نوشته شده است كه” حق مسلم مردم اتمي است “ همخواني دارد ؟

- به نظر من اين حرفها كه سردمداران حكومت مطرح ميكنند چيزي جز قدرت نمائي پوشالي نيست. هيچ انساني دوست ندارد وقتي نان شب در سفره ندارد سلاح اتمي در كشورش داشته باشد. ما در وهلة اول به اين چيزها نياز نداريم. كشورما كشور ثروتمندي است. به اندازة كافي انرژي دارد. به اندازة كافي سرمايه دارد . پولها كجا ميروند؟ به جيب چه كساني ريخته ميشوند؟ ما هنوز در مسائل پيش پا افتاده مشكل داريم. طبق آمار خود دولت 80% از مردم ايران زير خط فقر هستند. چرا ؟ چه كسي پاسخ گوي اين فاجعة ملي است ؟ شايد داشتن تكنولوژي حق مسلم هر كشور و هر ملتي باشد اما اولا اين داستان اتمي در ايران براي پيش برد تكنولوژي نيست و فقط براي قدرت طلبي و در نهايت در يابي به سلاح ويرانگر اتمي است و ثانيا ما مسائل ديگري داريم كه رسيدگي به آنها ارجح تر از پرداختن به انرژي هسته اي است . حالا بماند كه خود داشتن انرژي هسته اي هم در ايران تحت حاكميت فعلي مشكل ساز خواهد بود. 

- به نظر شما اهميت اعتراضات ، تظاهراتها، تحصنها  و اعتصابهاي كارگران ، معلمان و دانشجويان و زنان و جوانان در يك اتحاد منسجم و يك شكل در اين شرايط چيست , در يك كلام چه اهميتي دارد كه همة جنبشها با هم متحد شده و يك اعتراض سراسري و اجتماعي شكل بگيرد ؟  

 - به اعتقاد من اين اعتراضات ميتواند بسيار بسيار مفيد باشد. اين اعتراضات باعث ميشود كه مسؤلين حاكم توجهشان به اين موضوع جلب. باعث ميشود كه به اين باور برسند كه مردم ايران با بيش از 100 سال مبارزات آزادي خواهانه براي گرفتن حقوق پايمال شدة خود حاضرند جان خود را فدا كنند . هنوز ما نديديم در اين دولت كسي بيايد به عنوان مسؤل , وظايف خودش را درقبال بدبختيهاي مردم انجام دهد و يا مسوليت اين همه كم كاري و بي توجهي را گردن بگيرد.  هر كس در اين دولت به فكر قدرت و جيب خودش است. و اين مردم بدبخت ما هستند كه در گوشه و كنار خيابانها جان ميدهند, اين كارگران ما هستند كه براي لقمه ناني مجبورند كلية خود را بفروشند يا فرزندان خود را به حراج بگذارند.  اين اعتراضات متحد فضاي داخلي و بين المللي را بر دولت تنگ تر ميكند. تا امروز هم ديدم كه هر جا اگر سرسوزني در مصوبات مجلس تغييري داده شده به زور و اجبار همين اعتراضات مردمي بوده است. 

- شما ميدانيد كه در آستانة قيام دليرانة 18 تير سال  78 هستيم .سوآل آخر اينكه شما به عنوان يك جوان كارگر ,چه پيامي براي بقية جوانان و كارگران داريد؟ 

- من از تمام جوانان و كارگران صميمانه در خواست دارم در راستاي تحقق خواستها و در برابر ناعدالتيهاي حاكم سكوت نكنند, با هم متحد شوند , در شكل يك اعتراض يا اعتصاب يا تظاهرات حرف و فرياد خود را به گوش مجلس برسانند. اگر شركتي يا سازماني به وضوع حقشان را پايمال ميكند اعتراض كنند در برابر ظلم سكوت نكنند, و در قبال زحمتي كه ميكشند حقشان را از كارفرما و دولت طلب كنند. 
- بسيار بسيار سپاسگذارم از اينكه اين فرصت را در اختيار ما گذاشتيد و سر سوزني از دردهاي قشر محروم و به جان آمدة ميهن رو بازگو كرديد.
- من هم از شما ممنونم كه اجازه داديد به عنوان يك كارگر جوان گوشة بسيار كوچكي از مسائل قشر كارگر را عنوان كنم. اميدوارم كه در يك همكاري مشترك و صميمانه بتوانيم دردهاي مردم را بدون سانسور خبري منعكس كنيم. هر كمك ديگري از دست من بر ميآيد , در خدمت شما خواهم بود . 
تجمع اعتراضی ارامنه مقابل شرکت هواپیمایی کاسپین
به نوشته بخش فارسی بی بی سی در تاریخ 31 تیر 1388 آمده است : گروهی از ارامنه در اعتراض به نحوه اطلاع رسانی و بی توجهی دولت به خانواده های کشته شدگان حادثه سقوط هواپیمای توپولف، جلوی دفتر مرکزی شرکت هواپیمایی کاسپین در تهران تجمع کردند.
در این تجمع که علاوه بر شهروندان ارمنی تهران، تعدادی ایرانیان غیر ارمنی نیز شرکت داشتند، از وزارت راه و سازمان هواپیمایی کشوری خواسته شده است که نتایج حادثه سقوط هواپیما را مشخص و مقصر حادثه را اعلام کنند.
درست یک هفته پیش روز چهارشنبه (24 تیر) هواپیمای توپولف شرکت هواپیمایی کاسپین که از تهران عازم ایروان پایتخت ارمنستان بود دقایقی بعد از پرواز از فرودگاه امام خمینی تهران در نزدیکی قزوین سقوط کرد و تمامی ۱۶۸ سرنشین آن جان باختند. از میان ۱۶۸ سرنشین هواپیمای توپولف ۴۷ نفر از ارامنه بودند.
درنیک ملیکیان سردبیر نشریه ارمنی زبان آلیک در تهران به بی بی سی فارسی گفت: خانواده هایی که عزیزان خود را در سانحه هواپیما از دست داده اند خودشان تصمیم گرفته بودند تا جلوی دفتر مرکزی شرکت کاسپین تجمع کنند و اعتراض خود را به نشان دهند.
به گفته آقای ملیکیان، تجمع کنندگان خواستار روشن شدن علت سقوط بودند و می گفتند که شرکت هواپیمایی کاسپین و وزارت راه حتی یک تسلیت خشک و خالی نیز به خانواده های دغدار حادثه نگفته اند. 
در این تجمع که دو ساعت طول کشید، عکاس روزنامه ارمنی آلیک نیز دستگیر شده بود که به گفته سردبیر آلیک چند ساعت بعد از دستگیری با گرفتن تعهد آزاد شد.
آقای ملیکیان می گوید که عکاس روزنامه بالای یک ماشین رفته بود تا از تجمع کنندگان عکس بگیرد که از سوی ماموران دستگیر شد. 
یک روز بعد از سقوط هواپیما گروهی از دوستان و بستگان قربانیان حادثه برای برگزاری یک مراسم مذهبی در محل سقوط هواپیما تجمع کرده و به داخل حفره بزرگی که در اثر سقوط هواپیما ایجاد شده است گل انداختند.
سبو سرکیسیان اسقف اعظم جامعه ارامنه ایران نیز در این مراسم شرکت داشت.
اخبار کارگری مرداد 1388
دعوت به شرکت در نهمین سالمرگ شاملو
کانون نویسندگان ایران با صدور بیانیه‌ای، نُهمین سالگرد درگذشت احمد شاملو را گرامی داشت. بر اساس این بیانیه، اعضای این کانون و سایر دوستان شاملو، در ساعت پنج عصر جمعه دوم مرداد بر مزارش در گورستان امام‌زاده ‌طاهر مهرشهرِ کرج گرد هم می‌آیند.
رئیس‌کانون انجمن های صنفی کارگران نانوا درگفتگو با ایلنا: 

تمامی دولتها در تشکلهای کارگری دخالت كرده‌اند 
به نوشته ایلنا در تاریخ اول مرداد 88 آمده است : نبود امنیت شغلی باعث شده است تا کارگران کشور حتی جرات اظهار نظر در مورد حقوق اولیه خود را نیز نداشته باشند چه رسد به این که به دنبال تشکیل نهادهای مستقل کارگری بروند. 

احضار مديران كيهان، ايران و فارس با شکایت خاتمی و بهشتی
خبرگزاری حکومتی ایسنا: وكيل مدافع سيد محمد خاتمي، عليرضا بهشتي و مهدي هاشمي از احضار مديران مسوول روزنامه‌هاي «ايران»،«كيهان» و مديرعامل خبرگزاري «فارس» و سايت رجانيوز با شكايت موكلانش خبر داد. 
سيد محمود عليزاده طباطبايي با بيان اين مطلب، دليل شكايت عليرضا بهشتي از روزنامه كيهان را چاپ مطالبي عنوان كرد كه در آن وي به ارتباط با آمريكاييان متهم شده است. 
طباطبايي ادامه داد: خبرگزاري فارس اقدام به درج خبري مبني بر پرداخت رشوه از سوي استات اويل به مهدي هاشمي كرده بود كه پرونده‌اي به اتهام نشر اكاذيب و افترا در شعبه‌ اول دادسراي كاركنان دولت و رسانه براي اين خبرگزاري مطرح رسيدگي است. 
وكيل مدافع مهدي هاشمي با اشاره به شكايت موكلش از روزنامه ايران و سايت رجانيوز گفت: اين پرونده در شعبه‌ دوم دادسراي كاركنان دولت و رسانه مطرح است و اين دو رسانه اخباري مبني بر دخالت مهدي هاشمي در اغتشاشات پس از انتخابات منتشر كرده بودند. 
وي هم‌چنين به شكايت سيد محمد خاتمي از روزنامه‌ ايران اشاره كرد و گفت: روزنامه ايران در خبري مدعي شده بود كه آقاي خاتمي با آمريكاييان در مصر ديدار داشته است؛ در حالي كه اصلا آقاي خاتمي به مصر سفر نكرده است و پرونده‌ي مذكور در شعبه‌ي دوم دادسراي كاركنان دولت و رسانه مطرح است.
بیانیه شماره 5 کانون مدافعان حقوق کارگر در مورد رویدادهای اخیر
آمرین کشتارهای اخیر و بازداشت شدگان باید مورد تعقیب قرار گیرند 
حمله به تظاهرات مردم به پا خواسته برای احقاق حقوق خودشان در دو ماه ی اخیر هر روز ابعاد گسترده‌تری می‌یابد. به همان میزان که مردم در خواسته‌های خود استوارتر و محکم‌تر حرکت می‌کنند، پایمال‌کنندگان حقوق مردم نیز به اعمالی خشن‌تری دست می‌زنند. کشتار مردم معترض با شلیک مستقیم، ضرب وشتم شدید، باتوم‌های الکتریکی و دستگیری هزاران اعتراض‌کننده گویا به نظر قدرت‌مداران کافی نبوده است که اکنون دست به کشتار بازداشت شدگان زده‌اند. آمارهای غیررسمی حاکی از کشته شدن ده‌ها نفر در بازداشتگاه‌های نیروهای نظامی و انتظامی است. اغلب بازداشت‌شدگان بر اثر ضرب و جرح و شکنجه‌های درون بازداشتگاه‌ها جان خود را از دست داده‌اند. 
اوج به کارگیری این شیوه‌های کشتار زندانیان و بازداشت‌شدگان به وسیله ی نیروهای امنیتی را در دهه‌ی شصت شاهد بودیم که همواره با سکوت مقامات رسمی آن روز روبرو بوده است. برخی از عاملان و تاییدکنندگان آن خشونت‌های ضدانسانی، امروز در کنار مردم، در زندان‌ها به سر می‌برند و خود در معرض همان رفتارهایی هستند که روزگاری خودشان آن رفتارها را سازماندهی و یا تایید می‌کردند. این نشان‌دهنده‌ی این واقعیت است که خشونت مانند بیماری مسری به راحتی سرایت کرده و گسترش می‌یابد و در گسترش خود همه چیز را به نابودی می‌کشاند..... 
اما اگر آمران کشتار زندانیان در دهه‌ی شصت، قتل های زنجیره‌ای و کوی دانشگاه مورد تعقیب قرار می‌گرفتند و این صاحب‌منصبان دیروز و زندانیان و مغضوبان امروز در برابر این رفتارهای غیرانسانی سکوت نمی‌کردند، امروز شاهد تکرار این اعمال به شیوه‌های جدید نبودیم. 
از سوی دیگر به دنبال حمایت وسیع پناهندگان ایرانی خارج از کشور از اعتراضات مردم، پلیس فاشیست عراق نیز با چراغ سبز امریکا به اردوگاه پناهندگان ایرانی(اشرف) درعراق حمله کرده و به حشیانه‌ترین شکل تعدادی از آنان را به قتل می‌رسانند. صرف نظر از آن که این پناهندگان چه عقیده‌ای داشته باشند، این تهاجم وحشیانه  نیز باید مورد اعتراض همگان قرار گیرد و به حکومت امریکا و عراق،(این مدعیان حقوق بشر) هشدار داده شود که این اعمال غیرانسانی و وحشیانه از دید مردم ما فراموش نخواهد شد. 
این اعمال غیرانسانی در حالی انجام می‌شود که خبرهای تایید شده حاکی از غارت اموال مردم و خروج دسترنج زحمتکشان با ارقام نجومی به خارج از کشور در طی یک سال اخیر است. گویا سرمایه‌داران و غارتگران اموال در پناه کشتارها و اعمال غیرانسانی به راه افتاده از جانب نیروهای سرکوبگر بهترین فرصت را برای چپاول و غارت اموال آنان بدست آورده و به فکر ذخیره‌ی این اموال در کشورهای دیگر هستند تا یا در جهت سرکوب بیشتر مردم و استخدام نیروهای خارجی و یا خرید وسایل سرکوب هزینه شود و یا اگر مجبور شدند در برابر خواسته‌های مردم تسلیم شوند، زندگی راحتی را برای آینده‌ی خود از دسترنج مردم ما تدارک ببینند . 
بی‌حقوقی بیکاری، عدم امنیت شغلی و خصوصی سازی اموال زحمتکشان در سی سال گذشته کفایت طمع سرمایه‌داران را نکرده است که اکنون در پناه کشتار آنان به پاکسازی آنچه از غارت‌های گذشته به جای مانده است دست می‌زنند. 
ما رفتارهای خشونت‌آمیز و اعتراف‌گیری‌ها را علیه هر نیروی مخالف و دگراندیشی محکوم می‌کنیم. هم چنین معتقدیم که این رفتارهای خشونت‌آمیز علیه مخالفان، مجوز تهاجم به پایگاه‌های پناهندگان در کشورهای دیگر است. 
کانون مدافعان حقوق کارگر ضمن محکوم کردن این اعمال غیرانسانی، خواهان تعقیب و افشای آمران و عاملان شکنجه و سرکوب و قتل بازداشت شدگان و پیگیری برای بازگردان اموال غارت شده ی مردم است. 
ما خواهان آزادی بدون قید و شرط تمام زندانیان سیاسی و عقیدتی و انحلال تمامی نهادهای سرکوب هستیم. 
و محاکمه‌ی آمرین و عاملان کشتار و شکنجه و سرکوب مردم را خواستاریم و معتقدیم تنها قانونی مفید است که حافظ منافع مردم باشد. چنین قوانینی حق برپایی اعتصاب و هر گونه اعتراض برای مردم را به رسمیت می‌شناسد و ضامن آزادی، عدالت و برابری برای مردم خواهد بود. 
کانون مدافعان حقوق کارگر 
مرداد 88 
اعتراض کارگران صنایع فلزی شماره یک و عقب نشینی فوری مدیریت
کارگران صنایع فلزی شماره یک در روز دو شنبه ۲۲ تیر ماه در حرکتی معترضانه اقدام به بیرون کردن مدیران فروش و تولید و سایر مدیران میانی از کارخانه نمودند. لازم به یادآوری است مدیر عامل کارخانه در این روز در شرکت حضور نداشت.در پی این حرکت اعتراضی از سوی کارگران، وزارت کار و پلیس امنیت که نگران تشدید اعتراضات کارگران و به خیابان کشیده شدن آن شده بودند روز سه شنبه۲۳ تیر ماه در اقدامی عاجل مدیر عامل شرکت را علیرغم ترس وی از کارگران،به حضور در محل کارخانه وادار کرده و از وی خواستند هر چه سریعتر وضعیت را به حالت عادی در بیاورد.به همین دلیل مدیر عامل شرکت با همراهی پلیس امنیت در محل کارخانه حاضرشد و با حضور در اجتماع کارگران از آنان خواست تا مطالبات خود را مطرح نمایند. بنا بر این گزارش مدیر عامل شرکت بدلیل نگرانی از تشدید اعتراضات کارگران با گفتن “چشم” به خواستهای آنان پاسخ میداد.کارگران در این اجتماع خواهان عوض کردن سرپرستها و عدم بازگشت مدیرانی شدند که روز دوشنبه ۲۲ تیر ماه خود راسا اقدام به بیرون نمودن آنان از کارخانه کرده بودند. بنا بر این گزارش مدیر عامل کارخانه در پاسخ به این خواست کارگران به آنان اظهار داشت مدیران بیرون رانده شده به کارخانه باز نخواهند گشت و کسانی را که شما کارگران انتخاب کنید مسئولیت آنان را بر عهده خواهند گرفت.
در ادامه این اجتماع کارگران خواهان پرداخت دستمزدهای معوقه خود شدند و مدیر عامل کارخانه اعلام کرد آخر مرداد، دستمزد مرداد ماه پرداخت خواهد شد و سایر مطالبات معوقه کارگران نیز به صورت تدریجی پرداخت خواهد گردید و وعده داد در صورت تامین نقدینگی تا ایام باقی مانده به آخر مردادماه، مبالغی را علی الحساب به کارگران پرداخت خواهد کرد.بنا بر اظهار یکی از کارگران صنایع فلزی، کارگران این کارخانه بدلیل عدم برخورداری از تشکل کارگری در مقابل برخورد ملایم و تسلیم آمیز مدیر عامل شرکت آنچنان که باید قادر به جمع بندی و به کرسی نشاندن خواستهای خود نشدند.
استفاده از اتوبوس های دانشگاه تهران در حمل و نقل لباس شخصی ها
دانشجویان دانشگاه تهران گزارش می دهند که اخیراً دیده شده که آفای فرهاد رهبر، رئیس دانشگاه تهران، اتوبوس های این دانشگاه را که برای رفت و آمد دانشجویان از خوابگاه ها به دانشگاه و بالعکس استفاده می شود، در اختیار نیروهای سرکوبگر، برای حمل و نقل اوباشان لباس شخصی قرار داده است. این اتوبوس ها دارای آرم ویژه دانشگاه بوده و از این طریق از طرف دانشجویان هنگام استفاده لباس شخصی ها شناسایی شده اند. این دلیل دیگرط از همکاری تنگاتنگ فرهاد رهبر با کودتاچیانی است که در روز ۲۵ تیرماه با حمله وحشیانه به کوی دانشگاه به قتل و عام دانشجویان پرداختند. پس از این واقعه مرگبار، فرهاد رهبر در میان تجمع دانشجویان و اساتید دانشگاه تهران مدعی شده بود که در این حمله هیچ دخالت و یا آگاهی قبلی نداشته است. درصورتیکه مدارک و شواهد به دست آمده، از جمله خبر کنونی، بیانگر همکاری نزدیک وی با دولت کودتا می باشد.
ادامه اعتراضات خانواده های دستگیر شدگان در مقابل زندان اوین و دادگاه انقلاب
به گزارش خبرنامه ندا در اول مرداد 1388 آمده است : خانواده های دستگر شدگان در ۳۱ تیر از ساعت ۸ صبح تا ۱۲ بعد از ظهر حدود ۱۰۰ نفر از خانواده ها در بیرون و داخل دادگاه انقلاب به انتظار اعلام اسامی عزیزانشان برای تعیین کفالت و آزادی تجمع کردند. ساعت ۹:۳۵اسامی ۲۵ نفر برای تعیین کفالت اعلام شد .برای اکثر دستگیر شده ها قرار کفالت ۱۰ میلیونی صادر شده که برای این مبلغ کفالت ، خانواده ها باید ۲-۳ فیش حقوقی تهیه کنند اکثرا برای تهیه فیش حقوقی مشکل دارند و مجبور می شوند برای آزادی عزیزانشان سند منزل خود و یا بستگان خود را به عنوان وثیقه در اختیار دادگاه انقلاب بگذارند.
امروز در داخل دادگاه انقلاب به خانواده هایی که در انتظار اعلام اسامی بودند می گفتند اگر اسم فرزندتان در لیست هست برو دنبال فیش حقوقی و وثیقه در غیر اینصورت اینجا نایستید ، سر و صدا نکنید و مزاحم کار بقیه نشوید.یک ماشین نیروی انتظامی دائما در مسیر دادگاه انقلاب رفت و آمد می کرد و اوضاع بیرون دادگاه را کنترل می کرد تعدادی از افراد نیروی انتظامی در بیرون دادگاه انقلاب از تجمع خانواده ها در مقابل درب دادگاه انقلاب جلوگیری می کردند و لباس شخصی ها نیز در داخل و بیرون دادگاه شرایط را تحت کنترل داشتند.
در مقابل زندان اوین نیز حدود ۶۰ نفر از خانواده ها تجمع کرده بودند .قبلا خانواده ها در مقابل درب دژبانی می ایستادند که در مقابل دید عابرین و رهگذران بود اما در روزهای اخیر اسامی دستگیر شده ها را در سالن چند منظوره یا سالن ملاقات اعلام می کنند که دور از دید مردم است و با این کار سعی می کنند تجمع خانواده ها و اعتراضات آنها را در برابر زندان اوین از چشم مردم و رهگذران دور نگه دارند. از صبح تا ظهر که خانواده ها در جلوی زندان اوین هستند نیروهای انتظامی مستقر در آنجا در حالت آماده باش کامل هستند و لباس شخصی ها نیز خانواده ها را زیر نظر خود داشتند
دستگیری های گسترده در ارومیه 
کردستان میدیا: به دنبال درگیری‎های چند روز اخیر میان مردم ارومیه و نیروهای رژیم، روز جمعه دوم خردادماه، این نیروها با یورش به محله‎های ترزیلو، فرهنگیان، شهرک ولیعصر و دانشگاه، نزدیک به 50 نفر را بازداشت نمودند.خبرگزاری کردستان در این زمینه گزارش داد، این عده پس از بازداشت به مکان نامعلومی انتقال یافتند.
همچنین نیروهای رژیم در چندین نقطه از شهر ارومیه، مکان‎های بازرسی دایر نموده‎اند و اتومبیل‎های مردم به‎ویژه کردها را بازرسی نموده و شب‎ها نیز با استقرار "ایست بازرسی" در جاده‎ی "انهر" به اذیت و آزار کردها می‎پردازند. این وضعیت تا لحظه‎ی مخابره‎ی این گزارش ادامه داشته است.
گفتنی است، نیروهای رژیم، روز 29 تیرماه، در شهرک ولیعصر ارومیه با استفاده از نارنجک و گاز اشک‎آور منزل شخصی به نام خلیل را مورد هجوم قرار دادند که بر اثر این هجوم، نامبرده به همراه پسر 9 ساله‎اش به قتل رسید. مردم ارومیه با مشاهده این جنایت رژیم، به مقابله با نیروهای رژیم برخاستند. بر اثر درگیری میان مردم و مأموران رژیم، دو تن از افراد مسلح درون منزل مزبور و دو نفر از نیروهای رژیم جان باختند.
رئیس‌کانون انجمن های صنفی کارگران نانوا درگفتگو با ایلنا: 

تمامی دولتها در تشکلهای کارگری دخالت كرده‌اند

به نوشته ایلنا در تاریخ 1ول مرداد 88 آمده است : نبود امنیت شغلی باعث شده است تا کارگران کشور حتی جرات اظهار نظر در مورد حقوق اولیه خود را نیز نداشته باشند چه رسد به این که به دنبال تشکیل نهادهای مستقل کارگری بروند.
بدون شرح 
ارگران هفت‌تپه نيز مي‌دانند: 

مشكل، پايين بودن تعرفه خريد شكر است

به نوشته ایلنا در تاریخ 1ول مرداد 88 آمده است : از ابتداي سال جاري به دليل محاسبه نشدن روزانه 2 ساعت اضافه كاري و نيز كاهش ساعات اضافه كاري ، از دريافتي ماهانه هر كارگر نيشكر هفت تپه به طور متوسط 90 تا 100 هزار تومان كاشته شده است.

ادامه تجمع و اعتراض خانواده ها در مقابل زندان اوین
فعالین حقوق بشر ودمکراسی در ایران: بنابه گزارشات رسیده خانواده های دستگیر شدگان قیام مردم ایران صبح امروز نیز در مقابل دادگاه انقلاب و زندان اوین تجمع کردند و نسبت به بی خبری از عزیزانشان و عدم آزادی آنها خشم و انزجار خود را بیان کردند.
امروز حدود 120 نفر از خانواده ها از ساعت 8 صبح همزمان با شروع كار دادگاه انقلاب تا ساعت 12 نگران و مضطرب وارد دادگاه انقلاب مي شدند تا ببينند آيا امروز ليست جديدي از اسامي براي گذاشتن كفالت و يا وثيقه اعلام مي شود يا نه .به خوبي مي توان نگراني خانواده ها از وضعيت عزيزانشان و خشم از حكومت را در چشم و صحبت هاي آنها ديد و شنيد.اتحاد و همدلي خانواده ها در اين مدت قابل ستايش است به طوري كه به همديگر خبر مي دهند كه آيا اسم عزيزشان هست يا نه .اگر مادري اسم عزيزش را در ليست آزادي ها نبيند اما به مادر ديگركه نام فرزندش در ليست هست تماس مي گيرد و خبر تعيين كفالت و آزادي فرزند آن مادر را با شور و خوشحالي مي دهد ..خانواده ها به همديگر دلداري مي دهند و دعا مي كنند كه اين حكومت سرنگون و همه آزاد شوند خانواده ها در اين مدت دائم با هم در تماس هستند .
امروز ساعت 9:40 ،26 اسم توسط دادگاه انقلاب براي گذاشتن كفالت اعلام شد با توجه به وقايع تاسف باري كه در داخل زندان اوين مي افتد و وعده و وعيد هاي دروغين دادگاه انقلاب و مسئولين زندان اوين با وجود تاييد اسامي دستگير شده ها خانواده ها همچنان نگران وضعيت سلامتي عزيزانشان هستند .و دائما به هم مي گويند من تا فرزند و يا همسرم را نبينم هيچ كدام از حرف هاي آنها را باور نمي كنم .امروز مادري مي گفت ديشب فرزندش از زندان با وي تماس گرفته و در حين صحبت هاي فرزندش متوجه شده كه فردي به او مي گويد كه چه چيزهايي بگويد .همزمان با صحبت فرزندش صداي فردي را مي شنيد كه به او مي گفت به مادرت بگو اينجا به شما مي رسند خوراك خوب ، لباس خوب و تميز 
،‌جاي خواب راحت ،‌هواخوري و...
در داخل دادگاه انقلاب حراست و لباس شخصي ها و در بيرون دادگاه ماموران نیروی انتظامی و تعدادي لباس شخصي خانواده ها را تحت كنترل دارندو دائم يك اتومبيل نيروي انتظامي در جلو دادگاه انقلاب در رفت و آمد است و وضعيت را بيرون از دادگاه را كنترل مي كند.
در مقابل زندان اوين هم نزديك به 80 نفر از خانواده ها تجمع كرده بودند و خواستار ملاقات با عزيزشان بودند مادري نگران و مضطرب و خانمي بچه به بغل در حالي كه كودكش سخت بيمار بود در انتظار خبري از همسرش در مقابل زندان اوين در گرما و نور شديد افتاب ايستاده بود.
در زیر تعداد دیگری از اسامی دستگیرشدگان قیام مردم ایران جهت ارسال به سازمانهای حقوق بشری و اطلاع عموم انتشار می یابد؛
- 1 محمد علي زائر 25 ساله دانشجو شنبه 30 خرداد در نواب بازداشت و بعد از انتقال به كهريزك به زندان اوين منتقل منتقل شده كنون با خانواده خود تماس نگرفته و تا 
-2 كيوان جمشيدي 23 ساله دانشجوي جامعه شناسي پنجشنبه 18 تير در جمالزاده بازداشت و به اوين منتقل شده
3- سميه تاجدار 26 ساله ليسانس كامپيوتر پنجشنبه 18 تير در امير آباد بازداشت و به اوين منتقل شده
4- سيد حسين صفاري 28 ساله و متاهل جمعه 26 تير در انقلاب بازداشت و بعد از انتقال به كلانتري 148 به اوين منتقل شده
5- محمد رحيمي 24 ساله دانشجو شنبه 30 خرداد بازداشت و تا به امروز هيچ گونه اطلاعي از وي نيست .و خانواده وي را دائما به زندان اوين ودادگاه انقلاب پاس مي دهند و هيچ كس جوابگوي آنها نيست .به گفته مادر وي .چند روز پيش به دادگاه انقلاب مراجعه كرده و در مورد وضعيت فرزندش سوال كرده كه فقط به او بگويند زنده است يا نه كه با تهديد حراست دادگاه انقلاب مبني بر بازداشت مواجه شده
-6 عبدالله رحيمي 29 ساله شغل آزاد چهارشنبه 27 خرداد در هفت تير بازداشت و به اوين منتقل شده
-7 علي خالدي 25 ساله چهارشنبه 3 تير در بهارستان توسط نيروهاي گارد با ضربات باتوم مجروح و بازداشت و بعد از انتقال به كهريزك به اوين منتقل شده در طي اين مدت تنها يك بار اوايل بازداشت با خانواده خود تماس گرفته كه خانواده نگران وضعيت سلامتي وي هستند .
-8آرمان هوشيار 29 ساله ليسانس عمران جمعه 26 تير بازداشت و به اوين منتقل شده
9- علي سالمي 22 ساله دانشجوي شيمي پنجشنبه 18 تير در ولي عصر بازداشت و به اوين منتقل شده
10 - حميد رحماني 18 ساله ديپلم جمعه 26 تير در ولي عصر بازداشت و مكان نگهداري وي نامشخص
11- بهنام محمدي 24 ساله فوق ديپلم كامپيوتر سه شنبه 30 تير در هفت تير بازداشت و مكان نگهداري وي نامشخص
12- آيت بهداد 28 ساله فوق ليسانس صنايع پنجشنبه 18 تير در اميرآباد توسط نيروهاي گارد به طرز وحشيانه اي با ضربات باتوم به جرم بوق زدن از داخل اتومبيل شخصي اش به بيرون كشيده شده و بازداشت و به اوين منتقل شده
13- حسام كلانتري 26 ساله فوق ديپلم برق يكشنبه 31 خرداد در ونك بازداشت و به اوين منتقل شده
14- نورالدين اميرخاني 27 ساله شغل آزاد شنبه 30 خرداد به جرم گفتن الله اكبر در خيابان بازداشت و به اوين منتقل شده
15- آريا كسرايي 20 ساله ديپلم شنبه 30 خرداد در امير آباد بازداشت و به اوين منتقل شده
16- مجيد نامجو 30 ساله دوشنبه 1 تير در تهران پارس بازداشت و بعد از انتقال به كهريزك به اوين منتقل شده
17- امير محمد بنيادي 19 ساله ديپلم جمعه 26 تير در خيابان قدس بازداشت و به اوين منتقل شده
18- علي قاسمي 33 ساله ليسانس برنامه نويسي پنجشنبه 18 تير در انقلاب بازداشت و مكان نگهداري وي نامشخص
19- يوسف اسفندياري 25 ساله ديپلم و شغل آزاد 31 خرداد با نيروهاي گارد به دليل كندن پلا ك اتومبيلش كه در جلو منزل پارك شده بود درگير وشب ساعت 23:30 نيروهاي گارد به منزل وي يورش برده و او را بازداشت و به اوين منتقل ميكنند.
20- فرهان سمندرپور 27 ساله پنجشنبه 18 تير در ولي عصر بازداشت و به كلانتري 148 منتقل و سپس به اوين منتقل شده
21- امير رحمتي 22 ساله دانشجوي حقوق جمعه 26 تير بازداشت و مكان نگهداري وي نامشخص
22- امين ترابي خراساني 24 ساله شغل آزاد چهارشنبه 3 تير در بهارستان بازداشت و به اوين منتقل شده
23- محمد متين صادق زاده 26 ساله پنجشنبه 4 تير در جنت آباد بازداشت و به اوين منتقل شده
24- ناصر نوري جمعه 26 تير بازداشت و مكان نگهداري وي نامشخص
25- امير غفاريان از شنبه 30 خردادكه در اعتراضات شركت كرده هيچ اطلاعي از وي نيست 
26- بهادر جمشيد پور 21 ساله دانشجو جمعه 26 تير در انقلاب بازداشت و مكان نگهداري ي نامشخص
27- باقر احمدوند 32 ساله متاهل جمعه 26 تير بازداشت و به اوين منتقل شده
28-- منصور علي قارداش 28 ساله شغل آزاد پنجشنبه 18 تير بازداشت و به اوين منتقل شده
در میان لیست اسامی که تا به حال منتشر شده از وضعیت و شرایط بعضی از دستگیر شدگان چندین هفته است که هیچ خبری در دست نیست و مراجعات مکرر خانواده های نگران و دردمند آنها تا به حال بدون جواب باقی مانده است. وبه آنها گفته می شود که به حسن زارع دهنوی معروف به حسن حداد مراجعه کنند .در حال حاضر پرونده تمامی دستگیر شدگان زیر نظر سعید مرتضوی و معاون وی حسن زارع دهنوی و افراد زیر نظر آنها مانند حسینی،راسخ ،حیدری فر می باشد .سعید مرتضوی و حسن زارع دهنوی برخوردهای غیر انسانی و وحشیانه با خانواده ها دارند و از روبرو شدن و پاسخ دادن به خانواده ها خوداری می کنند.
گردهمائی اعتراضی ارامنه در برابر هواپیمائی کاسپین
به گزارش خبرنامه ندا در تاریخ 2 مرداد 1388 امده است : یک هفته پس از سقوط هواپیمای توپولوف، گروهی از ارامنه در برابر ساختمان شرکت هواپیمائی کاسپین گرد هم آمدند. هدف این گردهمائی، اعتراض به بی‌توجهی دولت نسبت به خانواده‌های قربانیان سقوط هواپیما بود. در تجمع برابر شرکت هوائی کاسپین، گروهی از ایرانیان غیر ارمنی نیز، هم میهنان ارمنی خود را همراهی می‌کردند. این گردهمائی به دعوت خانواده قربانیان سانحه سقوط هواپیمای متعلق به شرکت کاسپین و با حضور خود آن‌ها و دوستان و نزدیکان‌شان برپا شد.هواپیمای توپولوف خطوط هوائی کاسپین روز چهارشنبه (۲۴ تیر) چند دقیقه پس از ترک فرودگاه بین‌المللی تهران، در نزدیکی قزوین سقوط کرد و همه ۱۶۸ سرنشین و خدمه آن کشته شدند. این هواپیما عازم ایروان پایتخت ارمنستان بود و ۴۷ تن از سرنشینان آن ارمنی بودند. جعبه سیاه توپولوف بعدا در میان صدها قطعه دیگر آن یافته و برای تشخیص علت سقوط به روسیه فرستاده شد، اما هنوز بررسی آن پایان نیافته است.
بازداشت و آزادی خبرنگار روزنامه‌ی آلیک
اعتراض خانواده‌های قربانیان سانحه تنها متوجه شرکت کاسپین نبود. آن‌ها از این نکته شکایت داشتند که وزارت راه و سازمان هواپیمائی کشوری تاکنون نه تنها برای کشف علت سقوط و معرفی مقصر یا مقصران آن شتابی نشان نداده‌اند، بلکه حتی به خانواده‌ها تسلیت هم نگفته‌اند.
گردهمائی ارامنه در برابر ساختمان شرکت کاسپین، دو ساعت طول کشید و طی آن ماموران انتظامی خبرنگار عکاس روزنامه ارمنی آلیک را بازداشت کردند. به گفته ملیکیان سردبیر آلیک، عکاس این روزنامه هنگامی دستگیر شد که برای عکسبرداری از تجمع بالای یک ماشین رفته بود. وی دو ساعت بعد، پس از سپردن تعهد آزاد شد.

رفع مشکل آب شهر زاهدان

 در پی قرار تجمع مردم در روز شنبه: با توجه به فراخوان مردم از طریق پیامک که از چند روز پیش همه گیر شده بود و مردم را به صورت خود جوش برای تجمع مقابل اداره آب از صبح روز شنبه آینده آماده کرده بود مسئولین احساس خطر کرده و به فکر رفع مشکل به وجود آمده افتادند تا جایی که از عصر دیروز مشکل قطعی آب بیشتر نقاط شهر زاهدان بر طرف شده است.گفتنی است آب لوله کشی در بسیاری از نقاط شهر زاهدان تنها در ساعات نیمه شب در دسترس مردم قرار می گیرد.
اعتراض کشاورزان زابلی به قیمت خرید محصولاتشان توسط دولت: شهرستان به تغییر قیمت کنونی خرید برخی محصولات کشاورزی شان علی رغم توافقات قبلی با دولت دست به اعتراض زدند. یکی از معنرضان در گفتگویی با خبرنگار آژانس ایران خبر گفت :با توجه به وعده از پیش داده شده دولت احمدی نژاد مبنی بر خرید جو و برخی محصولات دیگرمان ,ما به پای صندوق های رای رفته و به وی رای دادیم اما هم اکنون که کار تمام شده است قیمت ۲۷۰ تومان راجهت خرید هر کیلو جو به ما پیشنهاد کرده اند که بسیار پایین تر از میزان قبل از انتخابات است. او می گوید پس چه کسی به فکر کشاورزانی است که تنها امید زنده ماندنمان همین کیلو کیلوی دست رنجمان است ؟!نمی دانیم اعتراضمان را به کجا ببریم و چه کسی جوابگوی ما مردمی است که همیشه به عنوان یک ابزار به آنها نگاه می شود ؟کاش فریب این حقه ها را نمی خوردیم.
جلوگیری از گرد همایی وبلاگ نویسان قزوینی بر مزار کشته شدگان حادثه هواپیمایی: 

چهارشنبه ۳۱ تیر ماه ساعت ۱۸ هنگامی که طبق قرار قبلی وبلاگ نویسان قزوینی قرار بود که در دروازه راه کوشک جمع شوند و به محل حادثه کشته شدگان حادثه هواپیمایی توپولوف بروند با انبوهی از نیروهای انتظامی مواجه شدند که از وبلاگ نویسان می خواستند سریعتر محل را ترک کنند.مامورین نیروی انتظامی با داشتن باتوم و وحضور زیاد مامورین قصد ایجاد ارعاب را داشتند.بعد از یک ساعت معطلی و کوتاه نیامدن وبلاگ نویسان و سوار شدن بر اتوبوس ، در راه نیز چندین بار جلوی آنها را گرفته و در آخر نیز به آنان اجازه حضور بر مکان مورد نظر را ندادند.این وبلاگ نویسان تنها قصد داشتند با حضور در مکان مورد نظر با نثار گل با خانواده های آنها همدردی کرده باشند.

درگیری جوانان با نیروی انتظامی در کرمانشاه
بنا به گزارش دریافتی روز چهارشنبه ۳۱ تیر ماه حوالی ساعت ۷ بعد از ظهردرگیری شدیدی بین نیروهای انتظامی و جمعی از جوانان در شهرک شهید باهنر (آناهیتا)کرمانشاه روی داد.
در این درگیری نیروهای بسیج و ضد شورش نیز به کمک مامورین نیروی انتظامی آمده و به ضرب و شتم جوانان پرداختند.تعدادی از این جوانان نیز دستگیر شده اند.
تجمعات سیاسی در مقابل مجلس رژیم در روز تحلیف احمدی نژاد ممنوع شد
پارلمان‌نیوزحکومی : عضو هیات رییسه مجلس گفت:«هرگونه تجمع در مقابل مجلس در روز برگزاری مراسم تحلیف ریاست جمهوری آقای احمدی‌نژاد غیرقانونی است و با آن برخورد خواهد شد.» ( ايشان نماينده مجلس است يا مسئول حراست و امنيت  شهر تهران!؟)حجت الاسلام محمدرضا میرتاج الدینی در گفتگو با خبرنگار پایگاه خبری فراکسیون خط امام مجلس«پارلمان‌نیوز»، در خصوص تاریخ برگزاری مراسم تحلیف احمدی‌نژاد، اظهار داشت:«مراسم تحلیف در مجلس پس از مراسم تنفیذ خواهد بود.»
وی ادامه داد: «احتمالا مراسم تنفیذ سه‌شنبه یا چهارشنبه هفته آینده انجام خواهد شد كه مراسم تحلیف پس از آن صورت می‌گیرد.»به گفته میرتاج‌الدینی، هیات رییسه مجلس، امروز در جلسه‌ای در مورد زمان و نحوه برگزاری مراسم تحلیف تصمیم‌گیری خواهد كرد.
عضو هیات رییسه مجلس در پاسخ به سئوالی در مورد اظهارات یكی از نمایندگان اصولگرا كه احتمال تجمع در مقابل مجلس در روز تحلیف و فتنه از سوی برخی افراد را مطرح كرده بود، گفت:«هرگونه تجمع در روز مراسم تحلیف در مقابل مجلس غیرقانونی است.»
وی در پاسخ به این سئوال كه هم اكنون معلمان حق التدریس مقابل مجلس تجمع كرده‌اند چرا آنها غیرقانونی تلقی نمی‌شود، خاطر نشان کرد:«این تجمعات صنفی است برای برگزاری تجمعات سیاسی نیاز به مجوز است و از آنجا كه وزارت كشور برای تجمع روز تحلیف مجوز نخواهد داد این تجمع غیر‌قانونی خواهد بود و با آن برخورد می‌شود.»
بازداشت دو دانشجوی دیگر دانشکده نفت اهواز
پس از گذشت دو هفته از آزادی دانشجویان بازداشت شده ی دانشگاه نفت، بعد از ظهر روز گذشته (چهارشنبه) دو دانشجوی دیگر این دانشگاه به نام های سعید شجاعی زاده و خسرو موسی وند بازداشت شدند.  
شجاعی زاده و موسی وند از اعضای انجمن اسلامی این دانشگاه نفت می باشند که توسط نیروهای امنیتی در تهران بازداشت شده و به مکان نامعلومی منتقل گشته اند. 

اخبار رسیده حاکی از این است که تعدادی از نیروهای لباس شخصی، با مراجعه به خانه ی موسی وند و با در دست داشتن حکم قضایی، خانواده ی او را تهدید کرده بودند که در صورت عدم تحویل خسرو، پدرش را بازداشت خواهند کرد. 

شایان ذکر است که دانشجویان دانشکده نفت اهواز در روزهای بعد از انتخابات با برگزاری تجمعات و تحصن هایی در دانشگاه اعتراض خود را به نتیجه ی انتخابات اعلام کردند که پس از آن در روزهای 6 و 11 تیر ماه هفت نفر از فعالین انجمن اسلامی دانشجویان این دانشگاه توسط نیروهای سپاه بازداشت شدند که هم اکنون به قید ضمانت آزاد هستند.

منبع خبر : خبرنامه امیرکبیر 
آزار واذیت روستائیان پیرانشهر توسط ماموران سرکوبگر نظام
بنا برخبر دریافتی از خبرنگار آژانس ایران خبر, طی چند روز گذشته و از روز شنبه ۳ مرداد مامورین نظام به روستاهای مختلف پیرانشهر رفته و روستائیان را به بهانه های مختلف مورد آزار و اذیت قرار داده اند.مامورین به بهانه جمع آوری اطلاعیه و تراکت خانه های روستائیان را مورد تفتیش قرار داده و چند تن از جوانان این روستا را بازداشت کرده اند.روستائیان بازداشت شده از روستاهای “کویر” و “ترکش” بوده اند. همچنین تعدادی دیگررا نیز به پایگاه های مقاومت بسیج فرا خوانده اند و مود تهدید قرار داده اند.
كارگران نانشهر كرج در طوماري به رئيس جمهور و وزيركار يادآور شدند: 

هشت ماه حقوق نگرفته‌ايم

به گزارش ایلنا در تاریخ سوم مرداد 88 آمده است : هيچكس در مقابل كارگران نانشهر احساس پاسخگويي نمي‌كند، كارگران با مشكلات و سختي‌هاي زيادي دست و پنجه نرم مي‌كنند اما هر چه فرياد مي‌زنند كسي پاسخگوي آنها نيست.
ايلنا از چگونگي بيكار شدن كارگران هتل آزادي و تله كابين توچال گزارش مي‌دهد: 

جاي خالي تشكل‌هاي مستقل و روزگار تلخ كارگران 
به گزارش ایلنا در تاریخ سوم مرداد 88 آمده است : روزگار عجيبي است، كسي به جز خود كارگران در برابر بيكار شدنشان مسوول نيست. رسم غريبي‌ است؛ از كارگري به نام بازسازي شغلش را ”موقتا” مي‌گيرند و از او مي‌خواهند كار كارگر ديگري را انجام دهد كه به تازگي اخراج شده‌ است. 

درگیری مردم یاسوج با مزدوران حکومتی ودستگیری دو دختر دانشجو
بنا برخبر دریافتی از خبرنگار آژانس ایران خبر روز شنبه سوم مرداد مردم یاسوج با سر دادن شعارهای ضدحکومتی در مقابل استانداری تجمع کرده و با مأموران سرکوبگر نیروی انتظامی درگیر شدند. در این درگیری چند تن از مأموران لباس شخصی دو دختر دانشجو به نامهای سارا کبوری وافسانه رسولی را با باتون مورد ضرب و شتم قرار داده و سوار خودرو کردند و با خود بردند که این اقدام مورد اعتراض و انزجار مردم قرار گرفت.مأموران سرکوبگر نیروی انتظامی برای متفرق کردن مردم از تیراندازی هوایی، گاز اشک آور و ماشین آبپاش استفاده کردند.این اعتراض که از ساعت ۱۷ و سی دقیقه شروع شده بود، تا ساعت۲۱ ادامه داشت.
تجمع معلمان در مقابل مجلس
بنا بر خبر دریافتی از خبرنگار آژانس ایران خبر , امروز چهارم مرداد حدود ۳۰۰ نفر از معلمان برای اصلاح طرح حق التدریس تجمعی در مقابل مجلس برگزارکردند , در این تجمع معلمان از شهرهای مختلف کشور از جمله استانهای آذربایجان , لرستان , چهارمحال و بختیاری , اصفهان ,همدان و سایر استانها و شهرستانها شرکت داشتند .
۲ تن از بازداشت شدگان وقایع اخیر آزاد شدند
صدور حکم اخراج صدها کارگر کارخانه تولید وسائل الکترونیک "انترناسیونال"

کارفرمایان کارخانه تولید وسایل الکترونیکی انترناسیونال اعلام کردند 400 نفر از کارگران خود را اخراج خواهند نمود.
کارفرمایاین کارخانه انترناسیونال اعلام کردند اخراج های مذکور در تمامی شعب این کارخانه در جهان صورت خواهد گرفت و علت اصلی آن کاهش سود دهی می باشد.
در بیانیه صادره از سوی کارفرمای انترناسیونال آمده است در راستای تقویت توان مالی و جلوگیری از کاهش سود این کارخانه تمام مؤسسات شرکت در آلمره هلند، آریزونای آمریکا، ناگا اوکای ژاپن به طور کامل تعطیل می شود و خط تولید آن ها یکسره به سنگاپور منتقل می شود.
وزير تعاون: چهار ميليون ايرانی بيکارند
به گزارش روزنامه سرمایه آمده است : روز گذشته محمد عباسی وزير تعاون اعلام کرد: «با تمام تلاش هايی که توسط دولت ها در سال های اخير صورت گرفته هنوز حدود چهار ميليون بيکار در کشور داريم.»عباسی که در همايش بنيادهای توسعه تعاون و کارآفرينی استان ها سخن می گفت، خاطرنشان کرد: «متاسفانه در شرايط فعلی کارکردن و ايجاد فعاليت های خصوصی در کشور ما مورد توجه نيست و اين موضوعات به کاهش بهره وری دامن زده است. به لحاظ قانونی وزارت کار و امور اجتماعی می تواند برای اشتغال کشور ساختار ايجاد کند ولی تاکنون به اين مساله پاسخ داده نشده است که اگر بانک ها تسهيلات نپردازند و اگر نتوانيم بين کارگر و کارفرما ارتباط برقرار کنيم چه دستگاهی پاسخگو خواهد بود؟» 
اشاره صريح وزير تعاون به تعداد بيکاران نشان از افزايش بيکاری در کشور دارد به طوری که اگر چهار ميليون بيکار در کشور وجود داشته باشد نرخ بيکاری چيزی حدود ۷۲/۱۷ درصد خواهد بود زيرا جمعيت فعال طبق آخرين آمار ۶/۲۲ ميليون نفر اعلام شده است.
مرکز آمار ايران نرخ بيکاری در زمستان ۸۷ را حدود ۵/۱۲ درصد اعلام کرده است. همچنين در زمستان ۸۷ نرخ مشارکت اقتصادی با حدود ۶/۲۲ ميليون نفر جمعيت فعال به ۲/۳۷ درصد رسيده است. البته نرخ مشارکت اقتصادی در پاييز۸۷ حدود 
۹/۳۶ درصد با نرخ بيکاری ۵/۹ درصد بوده است. مرکز آمار ايران هنوز در مورد نرخ مشارکت اقتصادی بهار ۸۸ که نرخ بيکاری آن به ۱/۱۱ درصد رسيده است، رقم مشخصی را اعلام نکرده است. نرخ بيکاری در زمستان ۸۶ نيز حدود ۹/۱۱ درصد با نرخ مشارکت ۸/۳۷ درصد بوده است. اين امر نشان می دهد نرخ بيکاری از زمستان ۸۶ تا زمستان ۸۷ حدود ۶/۰ درصد افزايش پيدا کرده است.
اگرچه آمار مرکز آمار ايران نشان از کاهش حدود ۴/۱ درصدی نرخ بيکاری دارد اما به نظر می رسد آينده چندان روشنی برای کاهش نرخ بيکاری رقم نخواهد خورد زيرا برخی کارشناسان معتقدند با وجود رکود نسبی در بخش ساخت و ساز و مسکن در سال ۸۸ بايد در انتظار نرخ بالای بيکاری و احتمالاً بيکاری چهار ميليون نفری باشيم که اين امر نيز مورد توجه وزير تعاون قرار گرفته است.پيش از اين نيز در خرداد ماه امسال يعنی درست پيش از انتخابات (۱۱ خرداد ۸۸) نامه ای به منتخب دولت دهم نوشتند. در اين نامه که به امضای حداقل ۸۰ استاد دانشگاه و کارشناس اقتصاد رسيده بود عنوان شد با توجه به شرايط موجود، اقتصاد کشور مهم ترين معضل دولت دهم و نرخ بيکاری بالاست که چشم انداز فضای اقتصادی و توليد کشور را تحت الشعاع قرار می دهد. همچنين در اين نامه عنوان شد: «اقتصاددانان به صورت جمعی و فردی تاکنون نظرات اصلاحی خويش را به اشکال مختلف بيان کرده اند، اکنون که دوران فرصت های طلايی سپری شده و به رغم هزينه کردن درآمدهای هنگفت نفتی وعده های کاهش تورم، بيکاری و فقر و محروميت تحقق نيافته و اقتصاد ايران با رکود تورمی مزمنی دست به گريبان است... سکان قوه مجريه کشور بايد در دستان کسانی قرار گيرد که در عمل و نظر رشد و شکوفايی اقتصاد کشور را پيشه کنند و مردم ايران را از بلايای بيکاری و تورم برهانند... .»به هر حال با توجه به شرايط موجود، چهار ميليون بيکار و نرخ بيکاری ۱۷ درصدی چندان دور از واقعيت پيش رو نيست چراکه به غير از شرايط موجود در اقتصاد ايران، بايد توجه داشت اقتصاد جهانی و بازار کار دنيا با رکود مواجه است.

تعطیلی کارخانه نساجی بوکان و بیکاری کارگران
سرانجام علی رغم اعتراضات پیگیر کارگران نساجی بوکان ، این واحد تولیدی بعد از مدتها کشمکش میان کارگران و کارفرما و حامیانش تعطیل شد و کارگران آن به سرنوشت هم طبقه ایهای خود در این رشته صنعتی بحران زده گرفتار شدند . 
کارگران این واحد تولیدی مدتها از طرف کارفرما و مسئولین شهرستان سر دوانده شده و هر کدام از آنها در مورد تعطیلی کارخانه ابراز بی اطلاعی می کردند و به کارگران گفته میشد که این تصمیم در شورای امنیت کارگری!!!! استان گرفته شده است و آنها در جریان این امر نیستند . جالب در اینجا نهادی به نام کمیسون امنیت کارگری است که ظاهراً قرار است در باب امنیت کارگران صاحب نظر و صاحب رای باشد. این نهاد بر چه اساسی خود را محق می داند که در مورد امنیت کارگران نظر بدهد ؟ ویا اصلاً بر چه اساسی و با چه مدرک و شواهدی این امر را تشخیص داده که تعطیلی کارخانه به نفع کارگران است و امنیت آنان را به خطر نمی اندازد ؟ آیا از کارگران در مورد امنیت یا عدم امنیت شغلی و جانی شان سوالی پرسیده شد ؟ این نهاد اسماً و عملاً فریبکاری بیش نیست و این یکی از روشهای سرمایه برای سرکوب کارگران و بازداشتن آنها از مبارزه پیگیرشان است . 

تصمیم گیری در مورد امور کارگران در هر واحد تولیدی امر مربوط به خود کارگران است و هیچ نهاد دولتی یا خصوصی نمی تواند بدون حضور کارگران یا تشکل آنها ویا نماینده منتخب خودشان در هیچ موردی تصمیم گیری نمایند بنابراین از نظر هیچ کارگر و فعال کارگری اقدام نهاد مذکور در رابطه با تعطیلی کارخانه مشروعیت ندارد . حربه دیگری که مسئولین و کارفرما برای پراکنده ساختن کارگران به کار بردند این بود که حتی قبل از تصویب نهایی تعطیلی کارخانه به آنها گفته شده بود که دیگر کارخانه ای وجود ندارد که کارگری داشته باشد بنابراین آنها دیگر باید نماینده ای برای خود داشته باشند تنها کاری که باید بکنند این است که هرکدام برای خود وکیلی گرفته و تنهایی یا چند نفری به دنبال مطالبات قانونی خود باشند . و این چیزی نبود جز فرستادن کارگران به خانه هایشان و انداختن آنها در پیچ و خم کاغذ بازیهای کسل کننده اداری که گاه تا سالها هم به طول می انجامد . 
آری کارخانه نساجی بوکان با این حربه های فریبکارانه تعطیل شد و کارگران را مجبور نمودند تا به حقوق ناچیز بیکاری و حق سنوات رضایت دهند . به هر حال در چنین شرایط سخت اقتصادی کارگران بدون هیچ گونه پشتیبان مالی توان آن را ندارند که مدت زیادی را در اعتصاب به سرببرند و سرمایه داران نیز به این امر واقف بوده و سعی می نمایند با بی توجهی مداوم به خواسته های آنان و در انتظار گذاشتنشان به مدت طولانی توان و تاب آنها را گرفته و آنان را خسته نمایند. ظاهراً و متاسفانه این حربه توانست در مورد کارگران نساجی بوکان به هدف بخوردو کارفرما و مسئولین به اهداف ضد کارگری خود برسند . 

تعطیلی واحد تولیدی مذکور و بیکارسازی کارگران آن یک فرایند ادامه دار در اقتصاد بحرانی سرمایه داری ایران است این نه تنها نقطه پایان بیکارسازیها نیست بلکه تازه نقطه شروع آن است ، در غیاب یک طبقه کارگر متشکل و یکپارچه مطمئناً چه بحران نظام سرمایه داری و چه رونق آن در ایران قربانیان خود را از میان زحمتکشان جامعه خواهد گرفت . بنابراین طبقه کارگر باید به این آگاهی برسد که دیر یا زود سرنوشتی مشابه در انتظار آنها خواهد بود بنابر این از همین اکنون باید متشکل در تشکلهای خود به صورت یکپارچه به مقابله با معضلات پیش روی خود و نیز حملات سرمایه بروند و در این میان تنها به نیروی واقعی خود تکیه نمایند و هیچ گونه توهمی به حامیان سرمایه و کارفرمایان نداشته باشند . 
 بهمن قهرمانی(بهنام)

منبع خبر : کمیته هماهنگی 
تجمع معلمان در مقابل مجلس
بنا بر خبر دریافتی از خبرنگار آژانس ایران خبر , امروز چهارم مرداد حدود ۳۰۰ نفر از معلمان برای اصلاح طرح حق التدریس تجمعی در مقابل مجلس برگزارکردند , در این تجمع معلمان از شهرهای مختلف کشور از جمله استانهای آذربایجان , لرستان , چهارمحال و بختیاری , اصفهان ,همدان و سایر استانها و شهرستانها شرکت داشتند .

دبير اجرايي خانه كارگر قزوين: 

كارگران شركت آرد ماشيني هنوز عيدي و پاداش خود را دريافت نكرده‌اند 
به نوشته ایلنا در تاریخ4 مرداد 88 آمده است : كارگران شركت آرد ماشيني عيدي و پاداش سال 87 خود را دريافت نكرده‌اند. در اين مجموعه 120 كارگر مشغول به كار هستند. 

اضافه حقوقی که فقط برای دوماه پرداخت شد
روزنامه اعتماد در تاریخ 4 مرداد 88 نوشت : مبالغ اضافه شده به حقوق کارکنان دولت در دو ماه منتهی به انتخابات ریاست جمهوری دهم، از فیش حقوقی تیرماه حذف شده و به روال سابق بازگشته است.
اعتماد نوشت: اضافه حقوق فوق که در آن ایام نیز انتقادات فراوانی را از رئیس دولت نهم سبب شده و منتقدان آن را دارای اهداف انتخاباتی می‌دانستند، در کنار واریز ناگهانی سود سهام عدالت، از جمله اعتراضات کاندیداهای رقیب محمود احمدی‌نژاد است. کارمندان دولت از این اتفاق حیرت زده شده‌اند.
ادامه تجمع اعتراضی معلمان حق التدریس در مقابل مجلس رژیم

خبر ها از تهران حاکی است امروز چهارم مرداد ماه بیش از 400 تن از معلمان  حق التدریس در اعتراض به نحوه استخدام و دستمزدهای خود در مقابل مجلس جمهوری اسلامی تجمع نمودند.
گفته می شود این عده از معلمان معترض از شهرهای اصفهان، لرستان، شیراز، ایلام، شهركرد، چهارمحال و بختیاری، گلستان و قزوین به تهران آمده و در تجمع مذکور شرکت نموده اند.

معلمان حق‌ التدریسی كه اعلام می‌كردند حقوقشان بین 70 تا 100 هزار تومان است، با سر دادن شعار، حق‌التدریس، استخدام،‌استخدام به اعتراض خود در مقابل مجلس شورای اسلامی ادامه دادند.

صدور حکم برائت دو فعال کارگری

بر اساس گزارش منابع خبری در پی احضار قبلی "محسن حکیمی" و "ابراهیم گوهری" از فعالین کارگری بازداشت شده در پارک چیتگر به دادگاه تهران نامبردگان روز شنبه 3 مرداد ماه به دادگاه تهران مراجعه کرده و از سوی دستگاه قضایی رژیم از اتهام وارد تبرئه شدند.
گزارش ها از تهران حاکی است نامبردگان همراه دو فعال کارگری دیگر در سال 1386 در پارک چیتگر تهران توسط ماموران امنیتی بازداشت و متهم به تبانی برای اقدام علیه امنیت کشور شده بودند. نامبردگان پس از تحمل 15 روز زندان با قرار وثیقه 100 میلیون تومانی تا زمان برگزاری جلسه دادگاهی از زندان آزاد شده بودند.
تجمع معلمان حق‌التدريسي در مقابل مجلس
به گزارش ایلنا آمده است : در حالي كه طرح يك فوريتي تعيين تكليف معلمان حق‌التدريسي بيش از شش ماه است كه در دستور كار نمايندگان مجلس هشتم به ويژه اعضاي كميسيون آموزش و تحقيقات قرار دارد، هنوز وضعيت استخدامي اين معلمان مشخص نشده است. 
به گزارش خبرنگار ايلنا، بيش از 100 تن از معلمان حق‌التدريسي در اعتراض به اين مساله در مقابل درب اصلي مجلس شوراي اسلامي تجمع كردند. اين معلمان از شهرهاي اصفهان، لرستان، شيراز، ايلام، شهركرد، چهارمحال و بختياري، گلستان و قزوين به تهران آمده بودند. 
معلمان حق‌التدريسي كه اعلام مي‌كردند حقوقشان بين 70 تا 100 هزار تومان است، شعار مي‌دادند،شعار حق‌التدريس، استخدام،‌استخدام. 
گفتني است تاكنون هيچ يك از نمايندگان مجلس در جمع معلمان معترض حضور نيافتند. 
اعتصاب کارگران ساختمانی پروژه ساخت بانک صادرات شهر ارومیه

از ارومیه خبر می رسد در اعتراض به عدم پرداخت دستمزدهای معوقه خود، کارگران پروژه ساخت بانک صادرات شهر ارومیه اعتصاب نمودند.
خبر رسیده حاکی است 24 کارگر بخش قالب بندی و آرماتور بندی که برای پیمانکار شرکت رهگا کار می کنند در اعتراض به عدم پرداخت 2 ماه دستمزد معوقه خود اعتصاب نموده اند. 
کارگران پروژه مذکور بارها جهت کسب مطالباتشان تجمع اعتراضی برگزار نموده اند و هر بار کارفرمای این پروژه با همکاری نیروهای انتظامی به مقابله با آنان پرداخته است. گفته می شود 8 تن از کارگران این پروژه هفته گذشته توسط کارفرما اخراج شده اند.
لازم به ذکر است دهها تن دیگر از کارگران پروژه ساخت بانک صادرات شهر ارومیه قرار است از روز یکشنبه 4 مرداد ماه به کارگران اعتصابی بپیوندند.
خبر تکمیلی
عدم پرداخت دستمزد کارگران کارخانه نانشهر کرج 
بر اساس گزارش منابع خبر کارگری، کارفرمایان کارخانه نانشهر کرج از پرداخت 8 ماه دستمزد کارگران این کارخانه خودداری می نمایند.
گفته می شود کارفرمایان این کارخانه تا کنون دهها تن از 200 کارگر این کارخانه با سوابق کاری 25 ساله را بدون پرداخت هیچ هزینه ای اخراج کرده اند. کارفرمایان جهت مقابله با مبارزات و گسترش اعتراضات روزانه آنان اقدام به استخدام کارگران قرار دادی نموده اند.
لازم به ذکر است کارگران کارخانه نانشهر کرج تا کنون بارها جهت مقابله با اخراج سازی و دریافت دستمزدهای معوقه خود از پا ننشسته و تجمعات اعتراضی متعددی برگزار کرده اند.
افزایش بیکاری در ایران و عدم اعتماد به آمار

بر اساس گزارش منتشره از سوی مرکز آمار ايران که روز دوشنبه 5 مرداد ماه در رسانه‌های عمومی بازتاب يافت، نتايج طرح آمارگيری از نيروی کار در بهار سال 1388 و بررسی نرخ بيکاری نشان می‌دهد که بيش از 11 درصد جمعيت فعال کشور بيکار می باشند.
در خصوص عدم اعتماد به آمارهای ارائه شده در مورد بیکاری در ایران احمد علوی، استاد اقتصاد در دانشگاه استکهلم سوئد گفت، آمارهای اقتصادی ايران به ويژه آمارهای مربوط به بيکاری، نه تنها از استاندارد بين‌ المللی برخوردار نيستند و با تعاريف بين‌المللی اشتغال و بيکاری هماهنگی ندارند، بلکه شيوه جمع آوری اطلاعات نيز اشکال دارد. 
وی می‌افزايد تخمين‌ هايی که وجود دارد بسيار متغير است. تخمين حداقلی که زده می‌شود حدود 12 تا 15 درصد است که بسيار محافظه کارانه است، اما تخمين‌ های ديگر دلالت بر اين دارد که نرخ بيکاری بسيار بيشتر است و حتی بين 25 تا 30 درصد برآورد می‌شود.
گزارش تکمیلی 
رييس مركز آمار ايران آمار دولت در مورد تعداد بيکاران را نادرست خواند
به گزارش اسنا امده است : رييس مركز آمار ايران بار رد آمار اعلام شده از سوي وزير تعاون مبني بر وجود چهار ميليون نفر بيكار در كشور، اعلام كرد كه رقم اعلام شده صحيح نيست و مشخص نيست اين عدد بر چه اساسي اعلام شده است. 
محمد مدد در گفت‌وگو با خبرنگار اقتصادي خبرگزاري دانشجويان ايران (ايسنا) اظهار كرد: آمارگيري مركز آمار ايران نشان مي‌دهد در بهار امسال تعداد بيكاران 10 ساله و بيشتر دو ميليون و 738 هزار و 162 نفر است. 
او ادامه داد: تعداد بيكاران 15 ساله و بيشتر در همين زمان دو ميليون و 731 هزار و 937 و تعداد بيكاران جوان 15 تا 24 ساله در اولين ماه امسال يك ميليون و 97 هزار و 864 نفر است.  ( جمعا در حدود 7 ميليون 450 هزار نفر)
وي با تاكيد بر اينكه اين ارقام بر اساس طرح آمارگيري نيروي كار هر سه ماه از سوي مركز آمار ايران استخراج مي‌شود، افزود: هر گونه اعلام نرخ بيكاري يا تعداد بيكاران كه بر اساس اين آمار نباشد، مورد تاييد مركز آمار ايران نيست. 
روز گذشته محمد عباسي ـ وزير تعاون ـ در همايش بنيادهاي توسعه تعاون و کارآفريني استان‌ها گفته بود: با تمام تلاش‌هايي که از سوي دولت‌ها در سال‌هاي اخير صورت گرفت، هنوز حدود چهار ميليون بيکار در کشور داريم.
اعتراضات کارگران پارس متال
بنا بر خبر دریافتی روز دوشنبه ۵ مرداد کارگران پارس متال باردیگر دست به اعتراض زدند . گفتنی است که کارگران به نوع پرداخت حقوقشان که به صورت تکه تکه انجام میشد اعتراض کردند . بر اساس همین خبر مدیر عامل شرکت پیش از این قول داده بود که حق افزایش تولید ۴ ماه عقب افتاده را یک جا پرداخت میکند و بعد از آن سعی میکند که حقوقها را نیز به صورت مرتب پرداخت کند, اما هنوز چند روز از قول مدیر عامل نگذشته است که برای کارگران حق افزایش تولید فقط برای ۲ ماه حساب شده است که آن هم به صورت قسطی به کارگران پرداخت میشود. بنا به گفته یکی از کارگران این کارخانه حق افزایش تولید ۲ ماه حدود ۷۰ هزار تومان شده است که میخواهند در دو قسط ۳۵ هزار تومانی به کارگران پرداخت کنند. همین مسئله باعث اعتراضهای کارگران شد که با دخالت حراست توام بود.
آمار قربانيان حوادث ناشي از كار سال 87 استان ايلام منتشر شد 

در دفتر اداره كار، اسم 111مجروج و 10 كشته نوشته شد 
به نوشته ایلنا در تاریخ 5 مرداد 88 آمده است : از مجموع 142 حادثه در سال87 ، بخش ساختمان با 92 مورد حادثه بالاترين ميزان حوادث را به خود اختصاص داده است‏؛ درنتيجه حوادث 111 مورد جراحات و شكستگي ،12مورد قطع عضو ، 9 مورد سوختگي و 10مورد منجر به مرگ شده است . 

وزير كار در محفل استانداران و روساي ادارات‌كار پيش‌بيني كرد: 

افزايش بيكاري تا پايان تابستان ادامه دارد 
به نوشته ایلنا در تاریخ 5 مرداد 88 آمده است : به دليل نرخ بالاي رشد جمعيت در دهه 60‏ بيكاري جوانان تا سال 92 ادامه دارد، كل طرح‌هاي زودبازده به جاي بهره‌برداي ناتمام مانده‌است، معترضان طرح بنگاه‌هاي زودبازده براي كاهش بيكاري از خود برنامه‌اي نداشتند، 
کارگران سخت کوش مترو می گویند :

راه‌اندازي سايت مجازي پيشكش؛ پاسخگوي مشكل كارگران باشيد 
به نوشته ایلنا در تاریخ 5 مرداد 88 آمده است : کارگران مترو می گویند؛ شايد بهتر باشد هر از گاهي از ناكارآمدي‌ها و بلند پروازي‌ها نيز تشكر شود چون اگر فاقد هر مزيتي باشند حداقل اين خاصيت را دارند كه با شنيدن و يا خواندنشان هر ازگاهي به ياد بياوريم فارسي شكر است.

لغو احکام اخراج فعالین کارگری سندیکای شرکت واحد اتوبوس رانی تهران و حومه

سندیکای شرکت واحد اتوبوس رانی تهران و حومه با صدور بیانیه ای خبر لغو احکام اخراج کلیه فعالین کارگری این سندیکا را اعلام نمود.
در بیانیه سندیکای شرکت واحد آمده است، در تاريخ 21 تير ماه 1388 هيئت عمومی دیوان عدالت اداری با اکثریت قاطع، کلیه احکام اخراج كارگران سنديكا را لغو كرده و پرونده های اين كارگران را جهت رسيدگی مجدد به هيئت هم عرض حل اختلاف در اداره كار ارسال نموده است. 
لازم به ذکر است در پی صدور حکم اخراج فعالین کارگری سندیکای شرکت واحد بسیاری از فعالین و نهادهای کارگری داخلی و بین المللی ضمن برگزاری اعتراضات گسترده، به حمایت از کارگران اخراجی شرکت واحد برخاسته و خواستار بازگشت به کار و آزادی رهبران بازداشت شده سندیکای شرکت واحد شده اند.
اعتصاب کارگران در شرکت رهگا
کارگران شرکت "رهگا"ی ارومیه  دست از کار کشیدند و اقدام به اعتصاب نمودند.
کارگران این شرکت که به مدت 2 ماه دستمزدهای خود را دریافت نکرده اند در اعتراض به عدم پرداخت دستمزدهایشان و نیز در همبستگی با کارگران اخراجی دست به اعتصاب زدند و اعلام نمودند تا دستیابی به درخواست های خود به اعتراض ادامه خواهند داد.
اطلاعیه فعالین بازداشت شده کارگری در بوکان

سه تن از فعالین کارگری بازداشت شده در شهر بوکان به نام های "هادی تنومند، حسن رسول نژاد و احمد اسکی بغدادی" با صدور اطلاعیه ای اعلام کردند طبقه کارگر ایران امروزه از ابتدائی ترین حقوق خود محروم شده است.
در بخشی از این اطلاعیه خطاب به کارگران و زحمتکشان آمده است:
طبقه کارگر ایران امروزه از ابتدایی ترین حقوق خود محروم شده و فقر و تنگدستی و در کنار آن تورم و عقب افتادن دستمزدهای آنان گاه تا چندین ماه متوالی رمق کارگران را گرفته است. علاوه بر تمامی این معضلات طبقه کارگر از داشتن حق هرگونه اعتراض به وضعیت موجود خود محروم است و در صورت هر گونه اعتراضی جواب آن را با گلوله یا شلاق و زندان می دهند. 
جرم ما فعالین کارگری بوکان نیز جز این نبود که می خواستیم از حق و حقوق خود و هم طبقه ای هایمان در مقابل این تهاجمات دفاع کنیم. به راستی جرم ما کارگران چه بود ؟ غیر از اینکه خواهان یک زندگی انسانی هستیم.
سعید رستمی برای آزاد شدن از زندان به حمایت همه جانبه شما نیاز دارد
تشکلهای کارگری ، تشکلهای آزادی خواه ، فعالین کارگری و فعالین جنبش های اجتماعی ایران و جهان امروز سعید رستمی برای آزاد شدن از زندان به حمایت همه جانبه شما نیاز دارد . در تاریخ ۱۱/۲/۱۳۸۸ (اول ماه مه ) روز جهانی کارگربیش از ۱۵۰ نفردر پارک لاله تهران به اتهام شرکت درمراسم روز جهانی کارگر دستگیر شدند . طی دوماه به تناوب ۱۴۸ نفر آزاد شدند. واکنون سعیدرستمی ازاهالی کابل که درتهران، زیر پله نوروز خان بعنوان کارگر پخش مواد غذایی کار می کرد جزء دستگیر شدگان اول ماه مه است که هنوز در زندان اوین بند هفت سالن ۳ به صورت بلاتکلیف مانده است. تا به این روز سه نامه از طرف سعید رستمی به دادگاه تحویل داده شده است. همچنین یک نامه به سفارت افغانستان و یک نامه از سفارت افغانستان به وزارت امورخارجه ایران و از آنجا به دادگاه تحویل گردیده است و هر بار قاضی یا بازپرس دادگاه شبعه ۲ امنیت وعده داده است که بزودی آزاد خواهد شد اما تا به این روز تمامی وعده ها کذب از کار در آمده وبه هیچ کدام از نامه ها ترتیب اثر نداده اند. با توجه به وضعیت فعلی زندانها و دادگاه ها و با توجه به اینکه سعید رستمی در ایران کسی را ندارد تا آزادی او را پیگیری کند او به صورت فراموش شده در زندان مانده است. از تمامی تشکلها و فعالین جنبش های اجتماعی بخصوص کارگران ایران و جهان می خواهم از هر طریق ممکن برای آزادی سعید رستمی تلاش کنند . بامید روزی که تمامی زندانیان آزاد شوند. بامید روزی که زندان وجود نداشته و جامعه انسانی بر قرار گردد. با درود های فراوان محمد اشرفی۷/۵/۱۳۸۸
کارگران شرکت واگن پارس، سالن غذاخوری این کارخانه را با خاک یکسان کردند 
برپایه گزارش های دریافتی در تاریخ 7 مرداد 1388 آمده است : بعد از اعلام ورشکستگی شرکت آونگان و  بسته شدن دربهای این کارخانه شمارش معکوس برای ورشکستگی کامل شرکت واگن پارس و دیگر کارخانه های بزرگ صنعتی شهر اراک آغازشده است.
کارخانه ی واگن پارس که در زمینه ی تولید واگنهای راه آهن و مترو فعالیت دارد و زمانی ضمن مصارف داخلی تولیدات خود را به کشورهایی نظیر سوریه، اندوزی و غیره صادر می کرد اکنون مدت سه ماه است که حقوق کارگران خود را پرداخت نکرده است و مدیر عامل آن در سخنرانی خود برای کارگران این کارخانه تاکید کرده است که: «هیچ پولی برای پرداخت حقوق عقب افتاده ی آنها وجود ندارد و کسانی که نمی خواهند به کار در این کارخانه ادامه دهند می توانند از این کارخانه بروند!»

لازم به ذکر است دو  کارخانه ی مهم دیگر کشور یعنی شرکت ماشین سازی اراک و شرکت آذر آب نیز به زودی رسما اعلام ورشکستگی خواهند کرد. به دستور مقامات امنیتی مدیران این دو شرکت در تلاش هستند تا اعلام ورشکستگی این دو کارخانه را به تاخیر اندخته تا از همزمان شدن اعتراضات  کارگری احتمالی در این دو کارخانه با دیگر کارخانه های ورشکسته جلوگیری کنند.

تمام کارخانه های بزرگ صنعتی در حال پاکسازی نیروهای قراردادی خود هستند و حتی کارگران ماهر قراردادی با بیش از 15 سال سابقه ی کار نیز در بین اخراجی ها قرار دارند. مدیران غولهای صنعتی ورشکسته به کارگران رسمی خود فشار آورده اند که با قبول بازنشستگی پیش از موعد  از کارخانه ها خارج شوند.
امروز کارگران شرکت واگن پارس بعد از سه ماه کار بدون حقوق و چندین اعتراض نمادین تمام شیشه ها، میزها،صندلیها، تابلوها و دیگر وسایل سالن غذاخوری این کارخانه را شکستند. این اعتراض از حرکت ساده ی  کوبیدن قاشقها بر روی میزها قبل از صرف نهار شروع شد و به دلیل بی توجهی مدیران این شرکت و تهدید کارگران توسط حراست این کارخانه به خشونت کشیده شد.

هم اکنون کارخانه های بزرگ برای کاهش هزینه ها دست به حذف غذا و سرویس رفت و آمد خود کرده اند و شرکت بزرگی همچون آذر آب برای تعویق اعلام ورشکستگی در هر ماه فقط مبلغ 200 هزار تومان به حساب کارگرانش واریز می کند و این در حالی است که شرکت واگن پارس حتی از واریز این مبلغ نیز به حساب کارگران خود ناتوان است.

سیاستهای اصل 44 نظام و شتابزدگی دولت احمدی نژاد در واگذاری شرکتهای بزرگ به بخش خصوصی سبب شده است شرکتهای با ارزش سابقا دولتی با قیمتی کمتر از قیمت واقعی آنها (در موارد متعددی حتی نصف قیمت واقعی) به کسانی فروخته شود که اغلب از وابستگان سپاه پاسداران هستند و هیچگونه سابقه ی کار اقتصادی و مدیریتی در کارنامه ی خود ندارند. صاحبان این شرکتها از آنجا که در فضای دلالی رشد کرده و قدرت مالی پیدا کرده اند ترجیح می دهند تا سریعا با فروش ماشین آلات و زمین این کارخانه ها به قیمت روز در مدت کوتاهی سودهای میلیاردی به دست آوردند. این امر سبب شده است که تاکنون هزاران نفر از کارگران این کارخانه ها اخراج و بیکار شوند.
اعتصاب مجدد کارگران کارخانه پارس متال
بر اساس گزارش منابع کارگری، کارگران کارخانه پارس متال روز 5 مرداد ماه در اعتراض به عدم پرداخت دستمزدهای معوقه خود اعتصاب نمودند.
کارگران در اعتراض به عدم پرداخت دستمزد معوقه و حق افزایش تولید 4 ماه کارخانه که حاصل رنج و زحمات آنان است اقدام به برگزاری اعتصاب نموده اند. کارگران اعلام کردند تا دستیابی به خواست و مطالباتشان به اعتصاب خود ادامه خواهند داد.
خبر تکمیلی : 
اعتراضات کارگران پارس متال
خبرنامه ندا در شماره 32 درتاریخ 5 مرداد می نویسد : بنا بر خبر دریافتی روز دوشنبه ۵ مرداد کارگران پارس متال باردیگر دست به اعتراض زدند . گفتنی است که کارگران به نوع پرداخت حقوقشان که به صورت تکه تکه انجام میشد اعتراض کردند . بر اساس همین خبر مدیر عامل شرکت پیش از این قول داده بود که حق افزایش تولید ۴ ماه عقب افتاده را یک جا پرداخت میکند و بعد از آن سعی میکند که حقوقها را نیز به صورت مرتب پرداخت کند, اما هنوز چند روز از قول مدیر عامل نگذشته است که برای کارگران حق افزایش تولید فقط برای ۲ ماه حساب شده است که آن هم به صورت قسطی به کارگران پرداخت میشود. بنا به گفته یکی از کارگران این کارخانه حق افزایش تولید ۲ ماه حدود ۷۰ هزار تومان شده است که میخواهند در دو قسط ۳۵ هزار تومانی به کارگران پرداخت کنند. همین مسئله باعث اعتراضهای کارگران شد که با دخالت حراست توام بود
عدم پرداخت عیدی و پاداش کارگران آرد ماشینی قزوین
کارفرمایان کارخانه آرد ماشینی قزوین از پرداخت عیدی و پاداش بیش از یکصد تن از کارگران این کارخانه خودداری می نمایند.
120 کارگر کارخانه آرد ماشینی قزوین کل عیدی و پاداش سال 87 خود را دریافت نکرده اند. کارگران معترض جهت دریافت مطالبات خود بارها اقدام به برگزاری تجمع نموده اند و در این رابطه به مقامات حکومتی نیز مراجعه نموده اند اما مطابق معمول هیچ پاسخی نسبت به خواست های آنان داده نشده است.
احضار مغازداران شهر نقده به اداره اطلاعات
بنا بر خبر دریافتی از خبرنگار آژانس ایران خبر, روز سه شنبه ۶ مردادماه ، نیروهای انتظامی و اطلاعاتی نظام در نقده با ارسال احضاریه و تهدید مغازداران خیابان “پیرانشهر”، آنها را به اداره اطلاعات احضار کرده اند.بنا به گزارش دریافتی مسئولین اطلاعات این مغازه داران را به علت تعطیلی مغازه هایشان در وز ۲۲ تیر ماه به اداره اطلاعات احضار و مورد بازجویی و تهدید قرار دادند.مامورین هشدار داده اند که در صورت تعطیلی مغازه هایشان در آینده به صورت جدی با آنها برخورد خواهند کرد.گفتنیست در طی روزهای گذشته نیز چندین گروه از این مغازه داران به اداره اطلاعات نقده احضار شده بودند.
کارگران فرش غرب کرمانشاه همچنان در بلاتکلیفی بسر می برنند
با وجود اعتراضات گسترده کارگران فرش غرب کرمانشاه در چند ماه گذشته به تعطیلی کارخانه و تعهد مسئولین استان و وزارت صنایع وحتی رییس جمهور به بازگشایی این مجتمع تولیدی، تاکنون هیچ اقدام عملی در این باره صورت نگرفته است.
در تاریخ ۲۵/۴/۸۸، نمایندگان ” شرکت آتیه دماوند “, به عنوان مدیریت کارخانه, به کرمانشاه آمده و بعد از مذاکره با مسئولین استان، اعلام نمودند که شرکت آنها، هیچ تعهدی نسبت به راه اندازی کارخانه و پرداخت حقوق های معوقه و حتی بیمه کارگران ندارد و مسئولین استان و حتی ریاست جمهوری نباید قول بازگشایی فرش غرب را می دادند، چرا که شرکت آتیه دماوند در این خصوص هیچ تعهدی ندارد و اقدامی انجام نمی دهد.
آنها گفتند که این شرکت در نظر دارد با فروش کالاهای منقول وغیر منقول، نسبت به تصفیه حساب کارگران و انحلال کارخانه اقدام کند. این تصمیم نمایندگان شرکت مذکور، مورد اعتراض کارگران قرار گرفت و آنها اعلام کردند که اگر مشکلات شان حل نشود تجمع های خود را در برابر ادارات استان، استانداری و اداره کار را از سر می گیرند و در صورت لزوم، اعتراضات خود را در مقابل دفتر ریاست جمهوری ادامه خواهند داد
وعده‌هايي كه عملي نشد 

كارگران در انتظار گرفتن سهمي از عدالت 
ایلنا در تاریخ 7 مرداد 88 نوشت : شواهد و قراين زيادي در دست است كه اوضاع كارگران در دولت نهم نه فقط بهتر نشده، بلكه بدتر نيز شده است، موضوعي كه هيچ قرابتي با شعارهاي احمدي‌نژاد در جريان رقابت‌هاي انتخاباتي سال 84 ندارد. 

محكوميت تازه معلم زندانی 

خبرگزاری ديده‌بان حقوق بشر كردستان در تاریخ 7 مرداد 1388 آمده است : ساسان بابايی معلم كاميارانی كه از سه سال پيش با اتهام تبليغ عليه نظام و ارتباط با احزاب كُردی در زندان سنندج به سر می‌برد در تازه‌‌ترين پرونده خود به اتهام اقدام عليه امنيت ملی از سوی ‌شعبه‌ی اول دادگاه انقلاب سنندج با رياست قاضی بابايی به يك سال حبس تعزيری ديگر محكوم شد. اين در حالی‌ست كه پرونده جديد او مربوط به زمانی‌‌ست كه وی‌ در زندان بوده است. همچنين دادگاه ديگری اين معلم كُرد را در پرونده‌ای مربوط به مسائل صنفی و شغلی وی به 3 سال تبعيد به سمنان محكوم كرده است كه پس از پايان دوران محكوميت و آزادی از زندان جهت ادامه‌ی تدريس بايد به محل فوق منتقل شود. گفتنی‌ست ساسان بابايی در طول مدتی كه در زندان سنندج بوده به علت شرايط خاص و نامناسب زندان دچار بيماری‌های مختلف گرديده است


بازداشت شهروندان مهابادی ادامه دارد
باز داشت شهروندان مهابادی و تعطیلی مغازه ها در مهاباد همچنان ادامه دارد. بنا به گزارش های دریافتی روز چهار شنبه ۳۱ تیرماه مغازه یکی از شهروندان مهابادی به نام حسن نعیمی پلمب و وی را دستگیر نمودند.این مغازه دار سال گذشته نیز احضار و مورد بازجویی قرار گرفته بود.برخورد با مغازه داران و شهروندان کرد بعد از اعتصاب سراسری در ۲۲ تیرماه به شدت افزایش یافته و حکومت به بهانه های مختلف با مردم برخورد می نماید.
کارگران کارخانه نساجی سیمین اصفهان روبروی استانداری اصفهان تجمع کردند
خبرگزاری حکومتی ایلنا: این کارگران دلیل تجمع خود را عدم دریافت حقوق طی شش ماه گذشته اعلام کردند و عنوان کردند: مسؤولان شرکت به هیچ عنوان در این زمینه پاسخگو نیستند.کارگران تجمع کننده معتقدند شرکت نساجی سیمین اصفهان برای پرداخت حقوق کارگران خود از استانداری اصفهان 3 میلیارد تومان وام دریافت کرده است، ولی این پول را صرف این کار نکرده است.
يكي از اين كارگران گفت: متاسفانه در حال حاضر با 6 ماه تاخیر در دریافت حقوق، زندگی بسیاری از ما در حال فروپاشی است و اکنون برای نجات زندگی خود به اینجا آمده‌ایم.

وی خاطرنشان کرد: در حال حاضر کارخانه سیمین اصفهان نیمه تعطیل است و حدود 40 درصد کارگران در این کارخانه سر کار هستند و 60 درصد دیگر کارگران مدتی است که بیکار شده‌اند. در ضمن کارگرانی که سر کار می‌روند نیز حقوقی دریافت نمی‌کنند.
یکی دیگر از کارگران حاضر در تجمع گفت: بخشی از کارگران آخرین حقوق خود را در بهمن ماه سال 87 دریافت کرده‌اند که این پرداختی نیز شامل همه کارگران نشده است.

وی افزود: در بین تجمع‌کنندگان و کارگران کارخانه، کارگرانی با 25 سال سابقه دیده می‌شود و دیگران نیز حداقل 18 سال سابقه دارند. سوال اين است كه اين کارگران کجا می‌توانند سر کار بروند؟
تجمع کنندگان می‌گویند در ماه‌های گذشته تجمعاتی را در دفتر این شرکت در اصفهان و نجف‌آباد برگزار کرده‌اند که بی‌ثمر بوده است.
کارگران این کارخانه معتقدند مدیران این کارخانه از توانایی‌های لازم برای مدیریت یک کارخانه نساجی برخوردار نبوده و درکی از این صنعت ندارند و وام‌هایی که از ارگان‌های دولتی برای پرداخت حقوق کارگران دریافت می‌کنند، صرف کارها و فعالیت‌های اقتصادی دیگر می‌کنند.
شایان ذکر است کارخانه نساجی سیمین در شهرک صنعتی علویجه اصفهان واقع است.
هزاران کارگر دیگر در معرض خطر بیکاری در ایران 
بر اساس گزارش روزنامه اعتماد ملی 150 کارخانه و شرکت تولیدی بزرگ اراک در  آستانه تعطیلی قرار دارند که بیکاری هزاران کارگر را به دنبال خواهد داشت.

بر اساس این گزارش شرکت های پارس الکتریک، چین چین، ایران مرینوس، آذر آب، واگن سازی پارس، ماشین سازی اراک، لاستیک البرز کیان تایر، لاستیک دنا، پیام، جهان نما، ایران خودرو، صدرای بوشهر، آرتاویل تایر، آزمایش، ایران پویا، ساسان، ایرالکو بزرگ ترین تولیدکننده آلومینیوم در ایران، بانک های بزرگ دولتی و دهها شرکت بزرگ و کوچک از جمله این موسسات در معرض ورشکستگی و تعطیلی هستند. 

لازم به ذکر است که قبلا وزارت کار جمهوری اسلامی از 600 واحد تولیدی که در سال های اخیر تعطیل شده اند نام برده بود. به این ترتیب با تعطیلی قریب الوقوع 150 واحد تولیدی مورد نظر، شمار واحدهای تعطیل شده به دلیل بحران سرمایه در ایران به 750 واحد می رسد. 

تعویق پرداخت دستمزد کارگران پارس واگن موجب تخریب غذا خوری گردید 

کارفرمایان کارخانه پارس واگن اراک بیش از 3 ماه است از پرداخت دستمزدهای معوقه کارگران خودداری می نمایند.

کارگران معترض و خشمگین به دنبال بی نتیجه ماندن اعتراضاتشان جهت دریافت مطالبات خود، در حرکتی اعتراضی و خشم آگین تمام شیشه ها، میزها، صندلی ها، تابلوها و دیگر وسایل و قسمت های سالن غذا خوری کارخانه را درهم شکستند و این سالن را به ویرانه ای تبدیل کردند. 

دلیل بی توجهی کارفرمایان به اعتراض کارگران و نیز تهدید کارگران توسط ماموران حراست کارخانه موجب اعتراض قهرآمیز کارگران کارخانه پارس واگن اراک گردید.

برگزاری مجمع عمومی انجمن صنفی کارگران خبازی های سقز و حومه
به گزارش کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری مجمع عمومی عادی انجمن صنفی کارگران خبازی های سقز و حومه برگزار شد.
مجمع عمومی عادی انجمن صنفی کارگران خبازی های سقز و حومه در روز چهارشنبه 7 مرداد ماه راس ساعت 4 و 30 دقیقه بعدازظهر در محل کتابخانه عمومی شماره یک واقع در خیابان ساحلی شهر سقز با شرکت اکثریت اعضای انجمن برگزار شد.
تجمعات اعتراضی در شهرهای دیگر ایران
روز گذشته هم‌زمان با برگزاری تجمعات اعتراضی در گورستان بهشت زهرا و مصلی تهران، شهرهای اصفهان، شیراز، اهواز، مشهد، رشت و اراک نیز شاهد تجمع معترضان بود. در اصفهان، معترضان در اطراف هتل کوثر اصفهان، چهارباغ بالا و پائین، میدان انقلاب و اطراف پل سی‌وسه پل تجمع کردند و ماشین‌های در حال حرکت نیز با بوق‌های ممتد و نشان دادن علامت پیروزی همبستگی خود را با معترضان اعلام کردند.
خبرنامه امیرکبیر از حضور وسیع ماموران انتظامی و نیروهای لباس شخصی برای متفرق کردن تجمع کنندگان اصفهانی خبر داده‌است.
از مشهد نیز خبر می‌رسد که نیروهای یگان ویژه و لباس شخصی با تجمع‌کنندگان درگیر شدند. معترضان مشهدی با حضور در پارک ملت این شهر شعارهایی همچون «دولت کودتایی، ننگت باد ننگت باد» و «نترسید نترسید، ما همه با هم هستیم» می‌دادند. بنا به گزارش‌های رسیده چند نفر در جریان این درگیری‌ها بازداشت شده‌اند.

محمود صالحی در بیمارستان تامین اجتماعی سقز بستری شد
روز شنبه دهم مرداد ۱۳۸۸ محمود صالحي در بيمارستان تامين اجتماعي سقز بستري شد.
لازم به ذکر است که محمود صالحی بدلیل محرومیت از مداوای موثر در طول یک سالی که در زندان به سر می‌برد، تنها کلیه باقی مانده‌اش به شدت آسیب دید. عدم مداوای کلیه، بر قلب وی نیز تاثیر گذاشته بود و در حال حاضر از ناراحتی کلیه و روده رنج می‌برد.
                              کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
یکشنبه ۱۱ مرداد ۱۳۸۸ 
در تجمعات روز گذشته مشهد و اهواز چند نفر از معترضان بازداشت شدند
منطقه کیان‌پارس شهر اهواز نیز روز گذشته شاهد تجمع معترضان بود. به گفته شاهدان عینی پلیس چند نفر را در اهواز دستگیر کرده‌است.
معترضان شیرازی نیز با حضور در پارک آزادی و فلکه گاز این شهر، با جان باختگان ناآرامی‌های اخیر اعلام هم‌دردی کردند. پلیس با حمله به تجمع کنندگانی که سرود یار دبستانی را می‌خواندند، آن‌ها را متفرق کرد.فیلم‌هایی از تجمع مردم در اراک نیز در شبکه اینترنت منتشر شده‌است. گفته می‌شود تعدادی از دانشجویان زنجانی نیز مراسمی را در خوابگاه دانشگاه برای بزرگداشت یاد جان‌باختگان برگزار کرده‌اند.
در جریان تجمعات اعتراضی روز گذشته تهران شماری از شرکت‌کنندگان در تجمع بازداشت و مجروح شدند. فرمانده نیروی انتظامی تهران، بازداشت «۵۰ نفر» در تجمعات روز گذشته در بهشت زهرا و مصلی تهران را تأئید کرد.
هشدار به کارگران و کارکنان کارخانه ها و مؤسسات
به نوشته خبرنامه ندا در تاریخ 11 مرداد 1388 آمده است : چندی پیش گزارشگران «ندا نیوز» از اقدام کارخانه داران برای خروج سرمایه شان از ایران و بستن و تعطیل کردن مؤسساتشان پرده برداشتند و خبر دادند که با تبدیل موجودی انبارها و دارایی هایشان به دلار باعث بالا رفتن نرخ ارز در بازار گشته اند. این گزارش با خبر توقیف کامیونی در ترکیه که حامل ۱۸ و نیم میلیارد دلار (۱۸ و نیم تریلیون تومان) طلا و اسکناس از ایران بود هر گونه شک وشبهه ای رانسبت به اقدامات سرمایه داران در رها کردن کارگران و کارکنان خود به امان خدا، در بیکاری و فقر و گرسنگی، بر طرف کرده و این سوأل را در ذهن انسان بوجود می آورد که تا به امروز چند کاروان از این کامیون ها، بدون شناسایی و ایجاد حساسیّت اموال عمومی ایرانیان را به خارج برده اند. هنگامیکه صاحبان صنایع میلیاردها تومان به کارگرانشان بدهکارند، و یا تریلیون ها تومان به بانک ها، این اموالی که خارج می شود، اموال تمامی ایرانیان است. این وظیفه ی کارگران صنایع، و کارمندان مؤسسات و بانک های کشور است که با ظهور اولین نشانه های اقدام به خروج سرمایه از طرف مؤسساتشان، مردم را آگاه گردانند و به سرعت با تشکیل کمیته های نظارتی کارگران و یا کمیته های تصرفی کارگران و کارمندان از این دزدی های اموال عمومی جلوگیری به عمل آورند.

سعید رستمی برای آزاد شدن از زندان به حمایت همه جانبه شما نیاز دارد
تشکلهای کارگری ، تشکلهای آزادی خواه ، فعالین کارگری و فعالین جنبش های اجتماعی ایران و جهان امروز سعید رستمی برای آزاد شدن از زندان به حمایت همه جانبه شما نیاز دارد . در تاریخ ۱۱/۲/۱۳۸۸ (اول ماه مه ) روز جهانی کارگربیش از ۱۵۰ نفردر پارک لاله تهران به اتهام شرکت درمراسم روز جهانی کارگر دستگیر شدند . طی دوماه به تناوب ۱۴۸ نفر آزاد شدند. واکنون سعیدرستمی ازاهالی کابل که درتهران، زیر پله نوروز خان بعنوان کارگر پخش مواد غذایی کار می کرد جزء دستگیر شدگان اول ماه مه است که هنوز در زندان اوین بند هفت سالن ۳ به صورت بلاتکلیف مانده است. تا به این روز سه نامه از طرف سعید رستمی به دادگاه تحویل داده شده است. همچنین یک نامه به سفارت افغانستان و یک نامه از سفارت افغانستان به وزارت امورخارجه ایران و از آنجا به دادگاه تحویل گردیده است و هر بار قاضی یا بازپرس دادگاه شبعه ۲ امنیت وعده داده است که بزودی آزاد خواهد شد اما تا به این روز تمامی وعده ها کذب از کار در آمده وبه هیچ کدام از نامه ها ترتیب اثر نداده اند. با توجه به وضعیت فعلی زندانها و دادگاه ها و با توجه به اینکه سعید رستمی در ایران کسی را ندارد تا آزادی او را پیگیری کند او به صورت فراموش شده در زندان مانده است. از تمامی تشکلها و فعالین جنبش های اجتماعی بخصوص کارگران ایران و جهان می خواهم از هر طریق ممکن برای آزادی سعید رستمی تلاش کنند . بامید روزی که تمامی زندانیان آزاد شوند. بامید روزی که زندان وجود نداشته و جامعه انسانی بر قرار گردد. با درود های فراوان محمد اشرفی۷/۵/۱۳۸۸
حکم تبرئة فعالان کارگری صادر شد
به گزارش  خبر نامه ندا آمده شماره 37 ؛ تاریخ 11مرداد  88 آمده است : آقایان ابراهیم نوروزی گوهری عضو هیئت مدیره سندیکا ,حسین غلامی بازنشسته و عضو کانون مدافعان حقوق کارگر ,علیرضا عسگری عضو جمعی از فعالین کارگری زیر مجموعه شورای همکاری که به همراه محسن حکیمی سال گذشته در پارک چیتگر دستگیر شده و با قرار وثیقه برای هر چهار نفر یک سند منزل, ازاد شده بودند روز یکشنبه ۴/۵/۸۸ در شعبه ۲۸ دادگاه انقلاب محاکمه شدند و در همان دادگاه بعد از دفاع تبرئه شدند.
معلم فعال عضو كانون صنفي معلمان مشهد به شش سال زندان محكوم شد
به گزارش کانون صنفی معلمان ایران، در پی دستگیری گسترده مردم در مشهد، هاشم خواستار ، عضو كانون صنفي معلمان ايران-مشهد كه پيش از آن در سال 85 به اتهام فعاليت هاي صنفي بازداشت و سپس بازنشسته اجباري شده بود ، در روز 25 خرداد درحالي كه در روي صندلي درپارك ملت شهر مشهد در حال استراحت بود بازداشت شد. او پس از 45 روز بازداشت در كوي پليس ، اداره اطلاعات و زندان مركزي  شهر مشهد ، بدون آنكه امكان انتخاب وكيل داشته باشد يا آنكه محتوي پرونده در اختيار وي قرار گيرد به بیدادگاه انقلاب اسلامی مشهد منتقل شد.  قاضي سلطاني در يك دادگاه فرمايشي و صوري وي را به شش سال حبس محكوم كرد و سپس وي را با قرار 35 ميلوني آزاد كرد.
در ادامه این گزارش آمده است: بنا به اين گزارش اين معلم مشهدي  كه به اتهام اقدام عليه امنيت ملي از طريق استراحت در پارك  بازداشت شده بود ، در يك دادگاه قرون وسطايي به اتهام دفاع از برابري ديه زن و مرد ، برگزاري مراسم محدود بزرگداشت مصدق در منزل مسكوني خودش ، دعوت از آقاي طاهر احمدزاده اولي استاندار خراسان پس از انقلاب و سخنراني وي در منزلش ، فعاليت هاي صنفي در كانون صنفي معلمان و ارتباط با فعالين دانشجويي شهر مشهد محكوم به تحمل شش سال حبس شد.
با توجه به اينكه آقاي خواستار در مكاني كه هيچ تجمعي در برگزار نشده بود و درحال استراحت روي صندلي پارك ملت بازداشت شده بود ،  پيش از اين بازپرس وي گفته بود :« وي تا زمان بازبيني فيلم هاي تجمعات شهر مشهد و حصول اطمينان از بيگناهي در زندان خواهد ماند.» اما علي رغم  اينكه هيچ مدركي دال بر حضور ايشان در هيچ تجمعي يافت نشد ، وي از زندان مستقيما و بدون امكان اخذ وكيل و يا مطالعه پرونده را داشته باشد به دادگاه منتقل شد و با اتهامات مضحك قاضي و نهايتا حكم شش سال حبس روبرو شد.   گفتني است هم اكنون آقاي هاشم خواستار با قرار وثيغه 35 ميليون توماني آزاد شده است.
وزير كار مدعي شد: 

رشد 81 درصدی تشکل های کار گری در 4 سال اخير

ايلنا در تاریخ 11 مرداد 88 نوشت : وزير کار و امور اجتماعي از افزايش 81 درصدي تشکل هاي کار گري نسبت به سال 84 خبر داد. 
به گزارش ايلنا به نقل از روابط عمومي وزارت كار و امور اجتماعي، دکتر سيد محمد جهرمي با اشاره به اينکه توسعه تشکل هاي کار گري و کار فرمايي فراگير و مستقل از راهبرد هاي وزارت کار و امور اجتماعي با هدف مشارکت شرکاي اجتماعي در تصميم سازي هاست گفت : بر اساس رويکرد ياد شده بستر مناسب براي توسعه تشکل ها فراهم شد به گونه اي که تعداد تشکل هاي کار گري از سال 84 تا پايان تير ماه امسال از دو هزارو 958 تشکل به 5 هزارو 370 تشکل افزايش يافته که نشان دهنده رشد 81 درصدي است. 
وزير کار و امور اجتماعي همچنين افزود : در مدت ياد شده نيز تعداد تشکل هاي کار فرمايي از هزارو 39 تشکل به هزارو 652 تشکل افزايش يافته که نشان دهنده رشد 51 درصدي است. 
دکتر جهرمي با تاکيد بر اينکه وزارت کار و امور اجتماعي علاوه بر توسعه کمي تشکل ها به دنبال بستر سازي براي نقش آفريني آنها در تصميم سازي ها نيز هست خاطر نشان ساخت وزارت کار با توسعه تشکل ها بخشي از وظايف حوزه روابط کار را نيز مي تواند به آنان واگذار کند. 
وي با تاکيد بر لزوم انعطاف پذيري قوانين و مقرارت کار متنا سب با سطح توسعه يافتگي و ارتقاي فناوري در کشور از تشکل هاي کار گري و کار فرمايي به عنوان مهمترين نها دها براي اجراي راهبرد ياد شده نام برد و افزود : در صورت فعاليت تشکل هاي کار گري و کار فرمايي در بخش هاي مختلف صنعتي ، خدماتي و بازرگاني بسياري از برنامه هاي حوزه روابط کار را مي توان از طريق پيمان هاي دسته جمعي با هدف اجماع بيشتر طرفين روابط کار به اجرا در آورد . 
دکتر جهرمي به رويکرد راهبردي وزارت کار و امور اجتماعي مبني بر صيانت و توسعه اشتغال اشاره کرد و ياد آوري همکاري تشکل هاي کار گري و کار فرمايي در اين خصوص گفت : در 4سال گذشته با اقدامات انجام شده به ويژه در حوزه ترويج فرهنگ کار و برنامه هاي آموزشي ، فرهنگ تضاد بين جامعه کار و توليد حذف و فرهنگ همکاري با هدف تامين منافع مشترک طرفين رابطه کار جايگزين شده است. 
دکتر جهرمي صيانت از فرصتهاي شغلي و توسعه اشتغال و ارتقاي بهره وري را محور مذاکرات مشترک تشکل هاي کار گري و کار فرمايي عنوان کرد و گفت : تشکل هاي واقعي مستقل با کار کرد صنفي مي توانند به عنوان نهاد هاي تخصصي در فرآيند توسعه کشور نقش موثر ايفا کنند و وزارت کار و امور اجتماعي با توانمند سازي اين تشکل ها به دنبال تحقق بيشتر اين هدف است. 
دکتر جهرمي به ديدگاه خود در مورد نحوه فعاليت تشکل هاي کار گري در کشور اشاره کرد و با تاکيد بر اينکه شورا هاي اسلامي کار به لحاظ ترکيب که شامل نماينده کار گران و مديريت مي شوند در بنگاه ها به عنوان نهاد حافظ کار ، بهره وري و رفع مشکلات کار گرا ن و کار فرمايان بايد نقش اساسي تري به عهده گيرند گفت : ظرفيت هاي قانون کار به گونه اي است که نهاد هاي ديگري چون نماينده کار گرا ن مي توانند وظايف صنفي را به عهده گيرند و شورا هاي اسلامي به عنوان نهاد مشترک به دنبال اجراي راهکار هاي موثر براي افزايش توليد باشند. 
دکتر جهرمي به شرايط اقتصادي مختلف بنگا ههاي اقتصادي اشاره کرد و با تاکيد بر اينکه ظرفيت قانون کار در مورد مذاکرات دسته جمعي ياد آور شد اگر بتوانيم تشکل هاي فراگير و مستقل کار گري و کار فرمايي را در حوزه هاي مختلف توسعه دهيم بسياري از مسايل حوزه روابط کار با انعطاف پذيري بيشتري قابليت اجرا دارد. 
پايان پيام
بدون شرح 
رئيس اتحاديه پيشكسوتان جامعه كارگري: 

ادعاي رشد 81 درصدي تشكل‌هاي مستقل كذب محض است 

ايلنا در تاریخ 11 مرداد 88 نوشت : رئيس اتحاديه پيشكسوتان جامعه كارگري گفت: ادعاي مسوولان وزارت كار و امور اجتماعي در خصوص افزايش 81 درصدي تشكل‌هاي كارگري در ادامه بزرگ‌نمايي‌هاي بي‌پايه و اساس مسوولان است كه در دولت نهم براي سرپوش نهادن بر ناتواني‌هاي خود انجام داده‌اند. 
به گزارش ايلنا، حسن صادقي ادعاي اخير وزير كار مبني بر رشد 81 درصدي تشكل‌هاي مستقل كارگري در چهار سال گذشته را نادرست دانست و گفت: حتي اگر تشكل‌هاي "دولت‌ساخته" و معلوم‌الحالي چون مجمع نمايندگان كارگري را نيز به عنوان نهاد صنفي و مستقل كارگري به حساب آوريم باز هم در اين چهار سال شاهد رشد منفي نهادهاي صنفي كارگري خواهيم بود. 
وي با يادآوري اينكه زماني تعداد شوراهاي اسلامي كار و انجمن‌هاي صنفي كارگري فعال در كشور به بيش از شش هزار تشكل مي‌رسيد افزود: اگر ادعاي رشد و توسعه نهادهاي صنفي كارگر در ايران صحت دارد، پس چرا هيچ مدرك مستدل و مستندي ارائه نمي‌شود. 
وي كه معتقد است اين ادعا همچون ادعاي كاهش بيكاري و بازدهي رونق بنگاه‌هاي زودبازده با وضع واقعي فاصله داشت و نادرست است، گفت: در ميان مسوولان دولتي اين رسمي معمول است كه با انجام مقايسه‌هاي غلط و ارائه ارقام وارونه اوضاع را نسبت به گذشته بهتر نشان بدهند. 
اين فعال كارگري همچنين در خصوص اظهارات اخير مديركل سازمان‌هاي كارگري و كارفرمايي وزارت كار كه انتقاد منتقدان استقلال تشكل‌هاي كارگري وكارفرمايي را نوعي عقده‌گشايي براي جبران شكست رقابت‌هاي انتخاباتي اخير دانسته بود گفت: اين سخنان حرف‌هاي از قبل نوشته شده است كه برخي افراد براي پنهان كردن فعاليت‌هاي انتخاباتي خود به زبان مي‌آورند. 
وي با بيان اينكه به عكس اظهارات اين مقام وزارت كار، تشكل‌هاي كارگري در چهار سال گذشته بيش از هر زمان ديگري محتاج و گوش به فرمان وزارت كار شده‌اند، گفت: نمي‌توان تصور كرد كه در چهار سال گذشته كارگران حتي براي آب خوردن ملزم به اخذ اجازه از وزارت كار نبوده باشند. 
صادقي گفت: اگر اين محدوديت صحت ندارد، پس چرا به كارگران حتي اجازه برگزاري مراسم روز كارگر را ندادند و نمايندگان به اصطلاح منتخب كارگران در برابر تغيير مصوبه دستمزدهاي شوراي عالي كار اينطور سكوت كردند. 
پايان پيام
جاي خالي بخش كثيري از كارگران در تامين اجتماعي 

صداي قربانياني كه در هيچ آماري متبلور نمي‌شود 

ايلنا در تاریخ 11 مرداد 88 نوشت: سالانه حدود 2 ميليون كارگر قرباني بيش از 270 ميليون حادثه شغلي در جهان مي‌شوند. همچنين سالانه 160 ميليون كارگر در تماس با مواد آلاينده در واحدهاي كاري خود، به انواع بيماري‌هاي شغلي مبتلا مي‌شوند؛ آماري كه بيانگر اين است كه حوادث ناشي از كار به تنهايي بيش از هر جنگ خانمانسوزي در دنيا، جان كارگران بي‌پناه را تهديد مي‌كند. 
به گزارش ايلنا، مطابق آمار سازمان تامين اجتماعي، در سال 1387 جمعاً 22 هزار و 134 حادثه ناشي از كار در كشور روي داده است كه از اين تعداد سهم زنان 395 مورد و سهم مردان 21 هزار و 739 حادثه بوده است. همچنين از اين تعداد حادثه، 83 مورد به فوت، 242 حادثه به نقص عضو تا 66 درصد (از كار افتادگي كلي)، 376 مورد به نقص عضو بين 33 تا 66 درصد (از كار افتادگي جزيي)، 1050 مورد به نقص عضو تا 33 درصد (غرامت نقص عضو) و 20 هزار و 383 مورد به بهبودي كامل منجر شده است. 
نگاهي به آمار حوادث كار در ايران شايد بيانگر كم بودن تعداد حوادث ناشي از كار در ايران باشد و از اين رو جاي خوشحالي براي مسؤولاني داشته باشد كه با افتخار از كمتر بودن حوادث ناشي از كار در ايران نسبت به آمار سازمان بين‌المللي كار خبر مي‌دهند، اما واقعيت اين است كه همان‌گونه كه سازمان تامين اجتماعي در صدر گزارش‌هاي خود عنوان كرده است، اين آمار تنها مربوط به بيمه‌شدگان اين سازمان است و كساني كه جزء بيمه‌شدگان سازمان نباشند و بر اثر حوادث ناشي از كار آسيب ببينند در اين آمار جايي ندارند. 
مثال‌هايي از اين دست در ايران فراوان است. فراموش نشده است كه كارگراني كه زير آوار ساختمان در حال ساخت سعادت آباد جان باختند، بيمه نبودند. برخي از كارگراني كه در حادثه انفجار كارخانه‌ها در شازند اراك جان خود را از دست دادند، بيمه نداشتند و همچنين پس از حادثه انفجار در معدن باب نيزو، عنوان شد كه كارگران جان باخته در اين حادثه بيمه نبودند. 
اين واقعيت‌ها نشان مي‌دهد كه بسياري از حوادث ناشي از كار اين‌گونه از نگاه كارشناسان جا مي‌ماند و از اين طريق برنامه‌ريزان ما به اين نتيجه اشتباه مي‌رسند كه حوادث ناشي از كار در ايران كم است. 
قربانگاه بزرگي به نام بخش ساختماني 
كارگران بخش ساختماني به‌رغم تمام وعده‌هاي ارائه شده از سوي مقامات دولتي و نمايندگان مجلس، همچنان از نداشتن بيمه تامين اجتماعي رنج مي‌برند. 
در حال حاضر شرايط سخت‌گيرانه تامين اجتماعي براي بيمه اين دسته از كارگران تنها به عده محدودي از اين رسته از كارگران اجازه مي‌دهد كه خود و خانواده‌هايشان را بيمه كنند. با اين حال، در بررسي آمار مربوط به بيمه‌شدگان تامين اجتماعي، رقم مربوط به بخش ساختماني به طور عجيبي آزاردهنده است. از 22 هزار و 134 حادثه كاري در سال 87، 4 هزار و 291 مورد به بخش ساختماني اختصاص دارد، به عبارتي بخش ساختمان، منهاي جمع كثيري از كارگران ساختماني كه بيمه نيستند، حدود 19 درصد از حوادث شغلي را به خود اختصاص داده است. ناگفته پيداست كه در صورت بيمه تمام كارگران ساختماني، اين رقم به طرز باورنكردني افزايش خواهد يافت. 
رنج مي‌كشند و نقش مي‌زنند 
دسته بزرگ ديگري از كارگران كه در آمار حوادث ناشي از كار، به دليل نداشتن بيمه تامين اجتماعي، غايب هستند، قالي‌بافانند. سر و كار داشتن اين عده از كارگران با مواد شيميايي، حضور اكثريت اين رده از كارگران در محيط‌هاي كاري عاري از استانداردها كه اغلب نمور و فاقد تهويه مناسب هستند و ساعات كاري طولاني كه از 12 تا 16 ساعت از شبانه‌روز آنها را به خود اختصاص مي‌دهد، سبب مي‌شود كه اكثريت اين عده، يا دچار بيماري‌هاي تنفسي همچون آسم شوند، يا دچار كمر درد و دردهاي عضلاني شوند و يا سوي چشم‌هايشان را در پاي دار قالي جا گذارند. اين محرومان واقعي جامعه، به دليل تشويق هر چه بيشتر سوداگران به استثمار كارگران، سالهاست از بيمه و مزاياي آن محرومند و با وجود وعده‌هاي بسيار، هنوز هم در پيچ و خم بوروكراسي اداري به دنبال حق خود مي‌گردند. 
كارگران اصناف و كارگاه‌هاي كوچك 
وقتي مهرورزي مجالس پنجم و ششم با بهانه ايجاد ميليون‌ها شغل به سراغ كارفرمايان به اصطلاح خرده‌پاي اصناف آمد، در مقابل صدها هزار كارگر از خدمات بيمه‌اي محروم شدند. خروج كارگاه‌هاي زير 5 نفر و 10 نفر از شمول قانون كار، بهانه‌اي براي كارفرمايان شد تا در نخستين گام، اولين حق انساني كارگر را از او بگيرند و از اين راه بود كه دسته‌اي ديگر از كارگران كه در كارگاه‌هاي كوچك غيراستاندارد مشغول فعاليت بودند، نامشان از ليست‌هاي سازمان تامين اجتماعي خط خورد و امروز نشاني از آمار حوادث كاريشان در آمار نمي‌آيد. 
كارگران شاغل در بخش كشاورزي 
بخش گسترده‌اي از كارگران نيز بر حسب فعاليت در بخش كشاورزي ايران كه نيازي به بيمه كردن كارگران ندارد، از آمار سازمان تامين اجتماعي جا مي‌افتند. با اين حال در همين آمار ارائه شده از سوي سازمان تامين اجتماعي درباره ميزان حوادث ناشي از كار در بخش كشاورزي، به رقم 522 مورد برخورد مي‌كنيم. بايد دانست كه اين آمار مربوط به كارگراني است كه در بخش‌هاي دولتي مرتبط با فعاليت‌هاي كشاورزي همچون سازمان جنگلباني و شيلات مشغول به كار هستند و از كارگران فصلي كشاورزي كه در زمين‌هاي ساير افراد مشغول فعاليت هستند، نشاني نيست. 
اقتصاد زيرزميني و كارگران ناديدني 
هر چند به واسطه حذف خدمات بيمه‌اي از كارگاه‌هاي كوچك، اقتصاد غيررسمي و زيرزميني ايران با اقتصاد رسمي، به طرز عجيبي گره خورده است، اما همچنان بخش‌هاي گسترده‌اي از كارگران هستند كه در اقتصاد زيرزميني ايران به كار مشغولند و از حوادثي كه براي آنها اتفاق مي‌افتد، خبري به گوش مسؤولان نمي‌رسد. اعلام وجود 560 هزار نفر كارگر در استان تهران كه در كارگاه‌هاي زيرزميني مشغول فعاليتند و از هر نوع مزايايي محروم، بهترين گواهي است كه از سوي مسؤولان سازمان اعلام شده است. 
تمامي موارد فوق نشان مي‌دهد كه بحث حوادث ناشي از كار در كشور امري نيست كه بتوان به سادگي از كنار آن گذشت. پايين بودن ميزان آمار حوادث ناشي از كار در ايران نه به دليل اقدمات مؤثر در پيشگيري از وقوع اين حوادث است، بلكه به ضعف تامين اجتماعي در كشور بازمي‌گردد. 
به گزارش ايلنا، در حال حاضر سازمان تامين اجتماعي كه با هدايت دولت، بسياري از وظايف دولتي را برعهده گرفته و بسياري از اقشاري را كه هيچ سهمي در منابع سازمان ندارند، بر سر خوان كارگران نشانده است، از بيمه كردن بخش‌هاي عظيمي از جامعه كارگري طفره مي‌رود و از همين روست كه صداي مظلوميت اين كارگران در هيچ آمار و ارقامي ثبت نمي‌شود. 
گزارش از: پانيد فاضليان 
پايان پيام
بلاتکلیفی کارگران نساجی سیمین اصفهان 
به گزارش ایلنا در تاریخ 12 مرداد 88 آمده است : کارگران کارخانه نساجی سیمین اصفهان مدت 6 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند. انها برای اعتراض در مقابل استانداری اصفهان دست به تجمع زدند . کارگران تجمع کننده معتقدند مدیران این کارخانه خود از استانداری 3 میلیارد وام دریافت کرده اند ولی پول را جای دیگری صرف کرده اند .
تجمع کارگران نساجی مقابل استانداری اصفهان

کارگران کارخانه نساجی سیمین اصفهان روبروی استانداری اصفهان تجمع کردند.
این کارگران دلیل تجمع خود را عدم دریافت حقوق طی شش ماه گذشته اعلام کردند و عنوان کردند: مسؤولان شرکت به هیچ عنوان در این زمینه پاسخگو نیستند.
کارگران تجمع کننده معتقدند شرکت نساجی سیمین اصفهان برای پرداخت حقوق کارگران خود از استانداری اصفهان ۳ میلیارد تومان وام دریافت کرده است، ولی این پول را صرف این کار نکرده است.
یکی از این کارگران گفت: متاسفانه در حال حاضر با ۶ ماه تاخیر در دریافت حقوق، زندگی بسیاری از ما در حال فروپاشی است و اکنون برای نجات زندگی خود به اینجا آمده ایم.
وی خاطرنشان کرد: در حال حاضر کارخانه سیمین اصفهان نیمه تعطیل است و حدود ۴۰ درصد کارگران در این کارخانه سر کار هستند و ۶۰ درصد دیگر کارگران مدتی است که بیکار شده اند. در ضمن کارگرانی که سر کار میروند نیز حقوقی دریافت نمیکنند.
یکی دیگر از کارگران حاضر در تجمع گفت: بخشی از کارگران آخرین حقوق خود را در بهمن ماه سال ۸۷ دریافت کرده اند که این پرداختی نیز شامل همه کارگران نشده است.
وی افزود: در بین تجمع کنندگان و کارگران کارخانه، کارگرانی با ۲۵ سال سابقه دیده میشود و دیگران نیز حداقل ۱۸ سال سابقه دارند. سوال این است که این کارگران کجا میتوانند سر کار بروند؟
تجمع کنندگان میگویند در ماههای گذشته تجمعاتی را در دفتر این شرکت در اصفهان و نجف آباد برگزار کرده اند که بیثمر بوده است.
کارگران این کارخانه معتقدند مدیران این کارخانه از تواناییهای لازم برای مدیریت یک کارخانه نساجی برخوردار نبوده و درکی از این صنعت ندارند و وامهایی که از ارگانهای دولتی برای پرداخت حقوق کارگران دریافت میکنند، صرف کارها و فعالیتهای اقتصادی دیگر میکنند.
شایان ذکر است کارخانه نساجی سیمین در شهرک صنعتی علویجه اصفهان واقع است.

ين‌هاي بيكاري مشخص شدند: 

لرستان اولين و رتبه مازندارن آخرين شدند
در تاریخ 12 مرداد 88 ایلنا گزارش داد :   نرخ بيکاري در 15 استان کشور تک رقمي است و استان خراسان شمالي با نرخ بيکاري 4.2 درصد ، کمترين ميزان بيکاري را در بين استان هاي کشور به خود اختصاص داده است. 
به گزارش ايلنا به نقل از روابط عمومي وزارت كار و امور اجتماعي نتايج "طرح آمارگيري نيروي کار -بهار 1388" نشان مي‌دهد كه استان هاي آذربايجان شرقي، خراسان رضوي،خراسان شمالي ،گلستان،مازندران و يزد در چهار سال گذشته همواره داراي نرخ بيکاري تک رقمي بوده اند. 
بر اساس اين گزارش که از سوي مرکز آمار ايران انتشار يافته است ، استان لرستان با 19.5 درصد داراي بالاترين نرخ بيکاري در کشور است. نرخ بيکاري در اين استان در زمستان سال گذشته 18.2 درصد گزارش شده بود. 
نرخ بيکاري در فصل بهار به طور عام به دليل رونق فعاليت هاي کشاورزي نسبت به ساير فصول کمتر است. اين موضوع در استان هاي مازندران و گلستان که فعاليت بخش کشاورزي در آنها به دليل شرايط منطقه اي بيشتر مي باشد، مشهود است. 
نرخ تک رقمي بيکاري در سال هاي 1386 و 1387 به ترتيب در 12 و 14 استان کشور ثبت شده بود و در بهار امسال به 15 استان کشور تسري يافت. 
استان چهار محال بختياري با نرخ بيکاري 16.8 درصد ، استان فارس با نرخ بيکاري 15.3 درصد و استان سيستان و بلوچستان با نرخ بيکاري 13.8 درصد بعد از استان لرستان در مرتبه هاي دوم تا چهارم بالاترين نرخ بيکاري در کشور قرار دارند. 
کاهش نرخ بيکاري در کشور مستلزم توسعه پايدار و موزون است و اين امر تنها در صورت فراهم شدن شرايط توسعه در نقاط مختلف کشور ميسر خواهد بود. 
پايان پيام

گزارش ايلنا از اوضاع اقتصاد كارگران پيمانكاري شهرداري 

گلوله درد در گونه شهر 
در تاریخ 12 مرداد 88 ایلنا گزارش داد :  اين داستان را حتما بخوانيد. مخصوصا شما كه شهر نشين شده‌ايد و عادت داريد هر از گاهي در فضاي شهر چرخ بزنيد؛ جايي كه كارگران در كنار يكديگر به صف شده‌اند و گلوله‌اي از درد را روي دوش زندگي كارگري بار كرده‌اند. اين درد اما امروز در ميان كارگران شهرداري‌ها بزرگ شده است. آنها مي‌گويند زندگي را به گونه ديگري زندگي مي‌كنند؛ يعني جوري در لاك زندگي فرو رفته‌اند كه هميشه حداقل‌ها براي انها حداكثر‌ها را به رخ مي‌كشد و اين شده است رسم نا خوشايندي كه ما هم بايد باور كنيم نامي جز زندگي كارگري ندارد. عباس كارگر شهرداري به خوبي فضاي اين زندگي را ترسيم مي‌كند. او كارگر فضاي سبز يكي از پارك‌هاي تهرانه و هميشه از اين كه شركت پيمانكار حق و حقوقش را كمتر از كارگرهاي طرف قرارداد با شهرداري تهران پرداخت مي‌كند گلايه دارد و سعي مي‌كند تا مثل حسن كه او نيز كارگر شهرداري است به وعده‌هاي مسئولين دل خوش كند و به فردايي كه نيامده است، چشم اميد بدوزد. عباس مي‌گويد: وزير كار قول حذف شركت‌هاي پيمانكاري را داده است و از اين خبر شادمان مي‌شود؛ آنقدر كه تو مي‌تواني رنگ شادماني را در زير پوست عباس تماشا كني. به او مي‌گويم چرا تا بدين حد به وعده‌هاي مسئولين اميد داري و شايد حق با او باشد كه گفت: وقتي فقر ميهمان هيشگي سفره ميَ‌شود و و قتي حداقل‌ها بايد جاي حداكثرها را پر كنند و وقتي هشت گرو نه مي‌شود و وقتي اول ماه به آخر ماه چشم دوخته است و وقتي كارگر پيمانكاران شهرداري مي‌شوي چاره‌اي جز اميد نمي‌ماند. 
اين جا ميدان نارمك تهران است و كارگري مشغول آب دادن چمن؛ از ظواهر امر پيداست كه ايراني نيست، از وي مي‌پرسم اهل كدام كشوري؟ مي‌گويد: «افغاني هستم». سوالم را ادامه مي‌دهم و مي‌پرسم چقدر حقوق مي‌گيري و ساعت كارت چيست؟ مي‌گويد: «از چهار صبح تا شش بعدازظهر كار مي‌كنم و ماهيانه 300 هزار تومان حقوق مي‌گيرم». 
به او مي‌گويم عيدي، پاداش و ساير مزايا نيز به تو پرداخت مي‌شود. او مي‌گويد «نه فقط ماهانه 300 هزار تومان» 
قاليباف: هيچ كارگر افغاني در شهرداري مشغول به كار نيست 
ازخود مي‌پرسم مگر شهردار تهران به صراحت اعلام نكرده بود كه هيچ كارگر افغاني در شهرداري مشغول به كار نيست. او اين خبر را در مراسم افتتاح مجتمع فرهنگي ورزشي امام علي (ع) گفته بود و حتي پا را از اين فراتر گذاشته و گفته بود «تنها شركت خاكريز آب مجوز استفاده از كارگران قانوني افغاني را دارد» 
به پارك پليس واقع در محدوده شهرداري منطقه 4 مي‌روم. كارگري مشغول آب دادن چمن است. نامش را مي‌پرسم. او خود را غلام‌حيدرمعرفي مي‌كند. از او درباره ساعت كار، ميزان حقوق و .... سوال مي‌كنم. وي مي‌گويد «روزانه 15 هزار تومان حقوق مي‌گيريم و چند روزي بيشتر نيست كه در اين جا كار مي‌كنم. از ساعت شش صبح تا 2 بعدازظهر در اين جا مشغولم» 
از ظاهرش پيداست كه افغاني است به او مي‌گويم چطور شد كه در اين‌جا مشغول كار شدي او مي‌گويد:«من در خيابان كنار ساير كارگران نشسته ومنتظر بودم تا كسي به من كار بدهد پس از چند ساعت صاحب كار آمد و گفت حاضري در قبال هشت ساعت كار در روز كه آب دادن چمن پارك است 15 هزار تومان بگيري» 
به سراغ كارگر ديگري در پارك مي‌روم. از او سوالاتي مي‌كنم و او جواب مي‌دهد «ايراني هستم،‌ 25 سالمه، 6 ساله توي اين پارك كار مي‌كنم، ماهانه 220 هزار تومان حقوق مي‌گيرم، از ساعت شش صبح تا 2 بعدازظهر كار مي‌كنم و جمعه‌ها هم تا ساعت 11 صبح كار مي‌كنم» 
از پرداخت كامل حق بيمه‌ام مطمئن نيستم 
او ادامه مي‌دهد: شب‌ها هم همين‌جا مي‌خوابم، براي پدر و مادر پيرم كه در شهرستان هستند پول مي‌فرستم، ‌در عيد 80 هزار تومان تحت عنوان عيدي وپاداش و سنوات به من داده شد، حقوقم هم به حساب بانكي در تعاوني اعتباري شهر ريخته مي‌شود، از پرداخت كامل بيمه‌ام طي شش سال كار مطمئن نيستم» 
به سراغ كارگري ديگر مي‌روم. او خود را رجبعلي معرفي مي‌كند و مي‌گويد: «پنج تا بچه و يك خانه 60 متري دارم، سه سال است كه در اين پارك كار مي‌كنم، قبلاَ وزارت بازرگاني كار مي‌كردم و به اجبار مرا بازخريد كردند با اين حال 12 سال سابقه بيمه در آنجا دارم» 
تعطيلات را هم سر كارم هستم 
او ادامه مي‌دهد: «ماهانه 220 هزار تومان حقوق مي‌گيرم و تعطيلات را هم بايد در كار حاضر باشم و گرنه كسر حقوق پيدا مي‌كنم ، چند ماه پيش هم 80 هزار تومان به من دادند و گفتند كه اين عيدي، پاداش و سنوات است» 
از او مي‌پرسم كه در اين سه سالي كه اينجا مشغولي، مطمئن هستي بيمه‌ات به صورت مرتب پرداخت مي‌شود يا نه؟ مي‌گويد: «يك بار به تامين اجتماعي رفتم اما آنها حاضر نشدند سابقه بيمه‌ام را بدهند علت را كه پرسيدم گفتند بايد نامه‌اي از كارفرما داشته باشي وگرنه معذوريم» 
همين‌طور كه رجبعلي حرف مي‌زد كارگر ديگري نزديك ما شد. او خود را علي معرفي مي‌كند و مي‌گويد «من هم مثل آقا رجب هستم، چهار تا بچه دارم و يك خونه 30 متري و حقوقم هم ماهانه 220 هزار تومانه» 
وي ادامه مي‌دهد: «اگر جمعه سر كار نيام كسر حقوق مي‌خورم، پيمانكار كارگر افغاني مي‌‌پسنده در صورتي كه ما بيشتر از افغاني‌ها كار مي‌كنيم اما افغاني‌ها چون بيمه، ماليات و .... ندارند محبوب پيمانكاران هستند» 
پرسان‌پرسان به دفتر مديريت پارك پليس مي‌رسم كارت خبرنگاري‌ام را نشان مي‌دهم و آقايي كه خود را محمود عظيمي معرفي مي‌كند مي‌گويد مدير پارك هستم. 
مدير پارك: حداقل حقوق 264 هزار تومان نيست 
از او مي‌پرسم مگر حداقل حقوق مصوب وزارت كار و شوراي عالي كار 264 هزار تومان در ماه نيست چرا پيمانكار شما كمتر از اين مبلغ به كارگران پرداخت مي‌كند. او مي‌گويد: «حداقل حقوق 264 هزار تومان نيست وپيمانكار به كارگران حداقل 240 هزار تومان مي‌دهد.» 
او ادامه مي‌دهد: حقوق كارگران به تعاوني اعتباري شهر پرداخت مي‌شود و اداره فضاي سبز شهرداري ليست‌ها را كنترل مي‌كند بنابراين تخلفي صورت نمي‌گيرد. 
عظيمي مي‌گويد: اگر كارگري كمتر از 240 هزار تومان مي‌گيرد حتماَ يك شيفت كامل كار نمي‌كند چرا كه حقوق 300 هزار توماني هم به برخي از كارگران پرداخت مي‌شود. 
همين‌طور كه مدير پارك حرف‌ مي‌زد شخصي وارد اتاق شد و گفت: مهدي صلواتي هستم نماينده پيمانكار پارك پليس اگر سوالي داريد مي‌تواند جواب بدهم. 
نماينده پيمانكار: شش ميليون تومان جريمه شديم 
او با بيان اينكه حداقل حقوق 240 هزار تومان در ماه است،‌گفت:‌حدود 80 كارگر تحت پوشش شركت ما در پارك پليس مشغول كار هستند. صلواتي با اشاره به اشتغال كارگر افغاني در اين شركت مي‌گويد: براي اين كار شش ميليون تومان جريمه شديم و به زودي كارگران افغاني را اخراج و كارگر ايراني به كار خواهيم گرفت. 
وي مي‌گويد: مزاياي كارگران در هنگام تصفيه حساب به آنان پرداخت مي‌شود. 
هر كس قيمت كمتري بدهد برنده مناقصه است 
او ادامه مي‌دهد:‌ ما بابت اين كار 13 ماه حقوق به كارگر مي‌دهيم در صورتي كه بابت هر كارگر 12 ماه حقوق از شهرداري دريافت مي‌كنيم بنابراين شهرداري فقط به اين نكته توجه دارد كه قيمت كمتري بپردازد و هر شركتي كه قيمت كمتري پرداخت كند برنده مناقصه مي‌شود. 
درباره مشكلات كارگران شهرداري تهران به سراغ عبدالله مختاري رئيس اتحاديه كارگران شهرداري تهران مي‌روم. او در شهرداري منطقه هشت واقع در نارمك مشغول كار است. 
وي مي‌گويد: طبق مصوبه هيات وزيران حقوق كارگران تحت پوشش شركت‌هاي پيمانكاري بايد به حساب بانكي واريز شود تا حقوق آنان پايمال نشود بنابراين شهرداري تهران هم طبق بخشنامه‌اي به مناطق و سازمان‌هاي وابسته اين موضوع را از آنان طلب كرد. 
مختاري با تاكيد بر اينكه شهرداران مناطق نظارت كافي بر نحوه كار پيمانكاران ندارند، تصريح كرد: شهرداران فقط به مسايل مورد علاقه خود دقت دارند و به نيروي انساني شاغل در شركت‌هاي پيمانكاري بي‌توجه‌اند كه اين مساله ناشي از عدم آشنايي آنان باقوانين كار و تامين اجتماعي است. 
مختاري: در قانون كار، كارگر پيمانكاري نداريم 
او مي‌گويد: اصولاَ در قانون كار مواردي به نام كارگر پيمانكاري وجود ندارد و به كار مقاطعه در قانون كار اشاره شده است كه آن هم موقتي است و دائمي نيست. 
وي درباره سوابق بيمه‌اي كارگران تحت پوشش شركت‌هاي پيمانكاري مي‌گويد: متاسفانه در اين خصوص مشكلات زياد است و سازمان تامين اجتماعي به تعهدات خود عمل نمي‌كند. 
او با اشاره به توافق‌نامه اتحاديه كارگران شهرداري تهران با اداره كل تامين اجتماعي تهران بزرگ در سال گذشته مي‌گويد: طبق اين توافق شعبه‌هاي تامين اجتماعي موظفند بدون ارائه نامه از كارفرما سوابق بيمه‌اي افراد را ارائه كنند در صورتي كه اين كار را نمي‌كنند. 
او ادامه مي‌دهد: كدام كارفرماي متخلف حاضر است نامه به كارگر بدهد زيرا اگر اين كار را انجام دهد برخي ازتخلفات رو مي‌شود. 
ذي‌حسابان مناطق شهرداري تعلل مي‌كنند 
به گفته مختاري مزاياي قانوني به كارگران تحت پوشش شركت‌هاي پيمانكاري پرداخت نمي‌شود وذي‌حسابان مناطق در اين باره تعلل مي‌كنند. 
رئيس اتحاديه كارگران شهرداري تهران تصريح مي‌كند: در كليه مناقصه‌ها در سراسر كشور واز جمله شهرداري تهران، پيمان به كسي داده مي‌شود كه قيمت پايين‌تري داشته باشد و پيمانكاران هم بدون توجه به حقوق قانوني كارگران سعي در كاهش قيمت براي برنده شدن در مناقصه‌ها را دارند. 
اين فعال كارگري با بيان اينكه پيمان‌دهنده موظف است 12 ماه حقوق، دو ماه عيدي و پاداش، يك ماه سنوات و يك ماه مرخصي احتياطي در پرداختي‌هاي خود به پيمانكاران منظور كند، اما متاسفانه چون پيمانكاران به صورت حجمي كار را تحويل گرفته‌اند اين جا حقوق قانوني نيروي كار تضييع مي‌شود. 
او با اشاره به اينكه فعاليت شركت‌هاي پيمانكاري نيروي انساني از سال 1373 باب شده است تصريح كرد: وزارت كار تاكنون از حل معضل پيمانكاران نيروي انساني عاجز مانده است. 
مختاري حقوق كارگران طرف قرارداد با شهرداري تهران را رضايت‌بخش دانست وگفت: حقوق كارگران تحت پوشش شركت‌هاي پيمانكاري به انحناء مختلف تضييع مي‌شود. 
به گزارش ايلنا، مدت‌ها از اعلام وزير كار مبني بر حذف شركت‌هاي پيمانكاري مي‌گذرد اماعباس هنوز با همان شرايط قبلي كار مي‌كند و از حقوقي كه مي‌گيرد رضايت ندارد و آرزو مي‌كند كه كاش كارگر تحت نظرمستقيم شهرداري بود تا مي‌توانست مثل آنها حقوق دريافت كند. 
گزارش : محمد نوروزي 
پايان پيام

بير اجرايي خانه كارگر قزوين در گفت و گو با ايلنا: 

وزارت كار امنيت شغلي كارگران قراردادي را سست‌تر كرد 
در تاریخ 12 مرداد 88 ایلنا گزارش داد :   دبير اجرايي خانه كارگر قزوين گفت: وزير كار و امور اجتماعي درآخرين روزهاي عمر كابينه درحالي از پاسخ دادن دررابطه با اصلاح قانون كار طفره مي‌رود كه در چهار سال گذشته اين وزارتخانه به نام بهبود وضعيت كارگران قراردادي درصدد اصلاح اين قانون بوده است. 
به گزارش ايلنا، عيد علي كريمي يادآور شد: وزارت كار در اين چهار سال با افزودن الحاقاتي چون تيپ جديد قراردادهاي موقت كار و شرايط كار كارگر پايه‌هاي امنيت شغلي كارگران قراردادي را سست‌تر كرد. 
وي گفت: اين در حالي است كه وزيركار در روزهاي آخر حضورش دركابينه از پاسخ دادن وضعيت كارگران طفره مي‌رود و تنها به ادعاي افزايش 81 درصدي تشكل‌هاي كارگري بسنده مي‌كند. 
به گفته كريمي وزير كار كابينه دهم بايد در مورد تحولاتي كه در چهار سال گذشته دربخش روابط كار ايجاد شده است، پاسخگوي كارگران باشد. 
پايان پيام

سرگرداني كارگران ITI ادامه دارد
در تاریخ 12 مرداد 88 ایلنا گزارش داد :   : با وجود آنكه هيات دولت در سفر استاني رئيس‌جمهور به استان فارس مصوبه‌اي را براي حل مشكل كارگران كارخانه صنايع مخابراتي راه دور ايران (ITI) تصويب كرده بود، اما كارگران اين كارخانه همچنان از سرنوشت نامعلوم خود سخن مي‌گويند. 
به گزارش ايلنا، يكي ازكارگران ITI با بيان اينكه نزديك به دو هفته ازآخرين تحصن او و همكارانش مي‌گذرد گفت: نزديك به شش ماه حقوق معوقه طلبكار هستيم. 
وي گفت: عيدي و پاداش سال گذشته به همراه حقوق فروردين ماه بيش از انتخابات به كارگران اما كارفرما حقوق ارديبهشت افراد را به جاي آن حقوق خرداد ماه را دو روز پيش به حساب كارگران واريز كرد. 
اين كارگر با بيان اينكه نزديك به 900 كارگر در اين كارخانه مشغول فعاليت هستند گفت: در حال حاضر به دليل بدهي 8 ميليارد توماني كارفرما به سازمان تامين اجتماعي برقراري بازنشستگي و تمديد دفترچه‌هاي بيمه كارگران ممكن است با مشكل روبرو شود. 
اين كارگر كارخانه صنايع مخابراتي راه دور ايران كه از مجريان سهميه‌بندي بنزين بوده است از ابتداي دهه 80 به بخش خصوصي واگذار شد اما به سبب ناتواني مالكان و مديران خصوصي با بحران روبرو شد به طوري كه در تامين مواد اوليه و قبول سفارش با مشكل روبرو شد و بدهي آن به 120 ميليارد تومان رسيد. 
وي گفت حدود 2 ماه پيش رئيس جمهور در سفر به استان فارس طي مصوبه‌اي اداره اين كارخانه را بطور موقت به دولت سپرد اما تاكنون ريالي بابت تن‌خواه از سوي بانك‌ها به مديران دولتي پرداخت نشده است. 
وي يادآور شد: كارگران اين كارخانه از دو سال پيش تحت فشار شديد اقتصادي قرار دارند به طوري كه يكي از كارگران تابستان سال گذشته اقدام به خودكشي كرد كه به وسيله كارگران از مرگ حتمي نجات پيدا كرد. 
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از سوي معاون وزيركار اعلام شد؛ 

جزییات نظام جدید طبقه بندی مشاغل در بنگاه های مشمول قانون کار 
در تاریخ 12 مرداد 88 ایلنا گزارش داد :    معاون روابط کار وزارت کار و اموراجتماعي جزئيات نظام جديد طبقه بندي مشاغل در بنگاه هاي اقتصادي را تشريح کرد. 
به گزارش ايلنا به نقل از روابط عمومي وزارت كار و امور اجتماعي، مهندس نظري جلالي ، ويژگي نظام جديد طبقه بندي مشاغل را تقويت مهارت محوري با حفظ سنوات و تحصيلات و تجارب عنوان کرد و افزود : وزارت کار و امور اجتماعي با هدف انعطاف پذيري مقرارت کار، ثبات و تقويت بازار کار ، پايداري بنگاه هاي اقتصادي و افزايش بهره وري نظام جديد طبقه بندي مشاغل را با تلاش دو ساله تدوين کرده است. 
وي توجه به مهارت ، ايجاد ارتباط ميان طرح هاي طبقه بندي مشاغل با بهره وري و حذف وابستگي برخي از عوامل نظام طبقه بندي به تغييرات ارزش پول و تورم را از ويژگي هاي طرح جديد عنوان کرد و افزود : طرح جديد ،امکان ارزيابي دقيق تر مشاغل بر اساس اصول علمي و فارغ از سلايق شخصي ارزيابي کنندگان با اصلاح تعاريف عوامل کلي و جزيي فراهم آورده است. 
معاون روابط کار هماهنگي بيشتر با ارتقاي سطح تحصيلات کشور، توجه به عوامل تجربه و مهارت علمي در ارزيابي مشاغل و گواهي نامه هاي مهارت سازمان آموزش فني و حرفه اي و ايجاد انعطاف پذيري در تخصيص اعتبارات را از ديگر ويژگي هاي طرح برشمرد و افزود : در نظام ارزيابي مشاغل فعلي که بر اساس سيستم امتيازي است و تاکنون بيش از 4 هزار شرکت توليدي صنعتي بر اساس آن نسبت به تهيه و اجراي طرح هاي طبقه بندي مشاغل اقدام کرده اند علي رغم موفقيت هاي به دست آمده و با توجه به شرايط جديدي که بر اثر توسعه فناوري در جهان و کشور ما در واحد هاي توليدي صنعتي به وجود آمد و رشد و شکوفايي شيوه هاي نوين مديريت در اداره منابع انساني و توسعه آموزش هاي فني و حرفه اي نظام طبقه بندي مشاغل که 25 سال نيز از اجراي آن مي گذرد پاسخگوي نياز هاي امروزي جامعه ما نيست و اين موارد همگي بازنگري و اصلاح نظام ارزيابي را ضروري ساخته است. 
مهندس نظري جلالي افزود : از جمله دلايل باز نگري و اصلاح نظام ارزيابي مشاغل از سوي وزارت کار و امور اجتماعي که پس از 25 سال انجام شده است ، اجراي دقيق مقرارت قانون کار به ويژه مواد 48 و 49 آن و مقاوله نامه هاي بين المللي منجمله مقاوله نامه شماره 95 سازمان بين المللي کار در خصوص لزوم پرداخت مزد مساوي در مقابل کار مساوي و نيز اجراي برنامه هاي راهبردي وزارت کار نظير استاندارد سازي مشاغل ، تدوين استاندارد هاي مهارت هاي فني و حرفه اي ، تدوين فرهنگ ملي مشاغل و نظاير آن در جهت دستيابي به افزايش بهره وري نيروي کار دانست . 
وي افزود : در نظام تدوين شده جديد شرايط به گونه اي منظور شده که اين نظام قابليت لازم را داشته باشد تا کارگاه‌هاي کشور بتوانند متناسب با شرايط خاص خود از نظام مذکور براي تهيه و اجراي طرح طبقه بندي مشاغل و ارزشيابي استفاده کنند و در واقع نظام تدوين شده محاسن اجراي نظام ارزشيابي مختلف در صنايع و بدون وجود معايب نظام هاي چند گانه را دارا است. 
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درهم آمیزی مبارزات کارگران ایران خودرو با مبارزات ضد استبدادی مردمان ایران 

خبرنامه ندا درتاریخ سیزدهم مرداد شماره 38 گزارش می دهد : این بار، مبارزات کارگران و زحمتکشان به محله هایشان محدود نشد. غافلگیری دیگری در انتظار حکومتیان بود. در ساعت ۱۸:۳۰ دقیقه، کارگران دلیر «ایران خودرو» پیشتاز مبارزات طبقاتی کارگران شده و با خروج از کارخانه، جاده مخصوص کرج را بستند. گو اینکه شرایط مالی بد کارخانه و نا امنی شغلی شان، حتماً، نقشی و انگیزه ای برای این حرکت بود، اما با فریاد «مرگ بر دیکتاتور»، «کارگر،کارگر،اتحاد،اتحاد» و«کارگرمیمیرد، ذلّت نمی پذیرد» نشان داد که ایشان نیز سرنوشت خود وفرزندانشان را جدا ازخواسته های دمکراتیک جوانان وهمسایه هایشان نمی بینند. این اقدام کارگران ایران خودرو،نوید بیداری واعتزاضات گسترده کارگری، درانواع آن را می دهد.
دیگر محلّات، از جمله، هفت تیر، بهارستان، سیّد خندان و هفت حوض که از روز اول مبارزات به پا خاسته بودند، دیشب نیز آرام نداشتند. مردم باسیمهای داخل لاستیک ماشین, ورودی خیابان ها را بسته و ازحمله موتورهای انتظامی جلو گیری میکردند . در برخی جاها درختهای خیابان را با سیم بهم بسته بودند که وقت برای تظاهرات داشته باشند. ماموران موتور سوار وقتی که به سیمها میرسیدند با عصبانیت، مجبور به توقف می شدند.

اما مرکز درگیری ها در خیابان ولیعصر، از تقاطع میرداماد و میدان ونک تا خیابان انقلاب بود. اولین طلایه داران در ساعت ۱۷:۳۰ دقیقه، در دسته های ده ها نفره ظاهر شدند و تقریباً بلافاصله با حمله ی نیروهای حکومتی مواجه شده، اما مقاومت کردند. اولین دسته های بیشتر از صد نفر در میدان ولیعصر، در ساعت ۱۸:۰۰ شکل گرفت. جمعی از بانوان دلیرمان در خیابان فاطمی نزدیک به تقاطع ولیعصر متحصن شدند و علیرغم حمله وحشیانه پلیس و زخمی شدن ۷ تن از ایشان از جایشان تکان نخوردند.

در ساعت ۲۰:۰۰، سراسر خیابان ولیعصر بغیر از یکی دو نقطه در آتش مبارزات می سوخت. نیروهای سرکوبگر با گاز اشک آور حمله می کردند و مردم با آتش زدن هر چه که قابل سوختن بود از مسمویّت خود جلوگیری می کردند. پلیس راه را بر تظاهراتی چند هزار نفره که از میدان ونک به قصد پیوستن به مبارزان میدان ولیعصر راه افتاده بود، در مقابل پارک ساعی بست، اما صف تظاهرکنندگان بدون وقفه و تردید با صف نیروهای حکومتی تلاقی کرد و صحنه های درگیری و مقاومت دلیرانه مردم در مقابل گاز اشک آور و باطوم و شلیک هوایی تکرار گشت. در چهار راه تخت طاووس نیز جنگ خیابانی و تن به تن به پیاده روها و کوچه ها کشیده شده بود. برای ساعتی شایه شد که کمی بالاتر در عباس آباد، کروبی در جمع معترضان حاضر شده و سخنرانی کرده است. بیشتر مردم با ناباوری این خبر را شنیده و می گفتند که این شایعه سرآغاز توطئه علیه کروبی و مقدمه ی برگزاری قسمت دوم «دادگاه شو» است.
در نقاط دیگر، در میدان ۷ تیر بسوی شریعتی، گروههایی از مردم به هم پیوستند و اقدام به راه پیمائی کردند. آنها مشغول به شعار دادن علیه خامنه ای و احمدی نژاد هستند .شعارهایی که داده می شود عبارتند از ؛خامنه ای قاتله،ولایتش باطله/مرگ بر خامنه ی/ مجتبی بمیری رهبری را نبینی/ مرگ بر دیکتاتور/ دولت کودتا استعفا استعفا! همچنین، درگیریهای گسترده ای در ابتداى خیابان آزادى شکل گرفته بود. جوانان با سنگ به مزدوران حمله کردند و بسمت میدان انقلاب رفتند و شعار میدادند: “اعتراف، شکنجه دیگر اثر ندارد” ، «استقلال آزادی جمهوری ایرانی». در ساعت ۲۱:۰۰ متروی دانشگاه شریف – طرشت را بستند تا مردم خود را به مبارزین در خیابان آزادی نرسانند. در میدان ونک، بین توانیر تا بیمارستان دی، هنوز هزاران نفر با نیروها درگیر بودند و متفرق نمی شدند. گاز اشک آور دیگر سلاح مؤثری نیست. مردم یاد گرفته اند که حتی با روشن کردن سیگار آنرا خنثی کنند. رفته رفته موتوسواران را نیز از کار خواهند انداخت. دور نیست زمانیکه همچون گذشته تانکها را به خیابان بیآورند و منازل مردم را به کارگاه های کوکتل مولوتف تبدیل کنند. که از نوع «سوئدی» آن نیز بهتر باشد!
عضو شوراي عالي تامين اجتماعي درگفتگو با ايلنا: 

بيمه‌شدگان از درمانگاه‌هاي تامين اجتماعي ناراضي هستند
در تاریخ 13 مرداد 88 ایلنا گزارش داد :    نماينده بيمه‌شدگان در شوراي عالي تامين اجتماعي‌تصريح كرد: بيشتر بيمه‌شدگان سازمان از وضعيت خدمات درماني تامين اجتماعي ناراضي هستند. 
محمد احمدي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا با اشاره به ديدار هفته گذشته اعضاي هيات مديره كانون عالي شوراهاي اسلامي كار كشور با مديرعامل سازمان تامين اجتماعي خاطرنشان كرد: دراين ديدار اين نارضايتي را به اطلاع مديرعامل سازمان رسانديم و او نيز سخنان ما را به ظاهر تاييد مي‌كند. 
وي وضعيت بيمارستان‌هاي سازمان تامين اجتماعي را قابل قبول دانست و اظهار داشت: درمانگاه‌ها و مراكز سرپايي سازمان تامين اجتماعي مشكلات زيادي دارند و بيمه‌شدگان از خدمات اين مراكزرضايت ندارند. 
به گفته احمدي ساخت مراكز درماني تامين اجتماعي درگذشته بر اساس نياز واقعي استان‌ها و شهرها نبوده و مسايل ديگري دراين موضوع دخيل بوده است. 
عضو شوراي عالي تامين اجتماعي تصريح كرد: در استان‌هاي صنعتي مثل تهران، قزوين، مركزي، اصفهان و فارس تعداد مراكز درماني جوابگوي بيمه‌شدگان نيست اما در عوض در برخي از استان‌ها و شهرها مراكز درماني تامين اجتماعي خاك مي‌خورد و مراجعه‌كننده‌اي ندارد. 
اين مقام كارگري از وضعيت دارويي مراكز درماني سازمان تامين اجتماعي انتقاد كرد و گفت: در اين باره بيمه‌شدگان به نمايندگان كارگري مراجعه وشكايت‌هاي خود را اعلام مي‌كنند. 
احمدي همچنين با بيان اينكه اساسنامه جديد سازمان تامين اجتماعي مصوبه هيات دولت است گفت: طبق درخواست و نامه رئيس مجلس به رئيس‌جمهور چند بند از اين اساسنامه خلاف قانون است بنابراين به زودي اين مفاد مخالف قانون اصلاح خواهد شد. 
او از بررسي اصلاح مفاد مغاير قانون اساسنامه تامين اجتماعي درمعاونت حقوقي رياست جمهوري خبرداد و تصريح كرد: با توجه به برگزاري انتخابات رياست جمهوري اين موضوع تا به امروز انجام نشده است اما به زودي مورد عمل خواهد گرفت. 
پايان پيام

اصل 29 قانون اساسی سه دهه معطل مانده است

در تاریخ 13 مرداد 88 ایلنا گزارش داد :   عادل علائي كارشناس بيمه وتامين اجتماعي درمطلبي با اشاره به اين كه درآستانه برنامه پنجم توسعه قرارداريم پيشنهادهايي را درباره رابطه سازمان تامين اجتماعي با اجراي طرح تحول اقتصادي ارائه كرد. 
به گزارش ايلنا متن كامل اين مطلب به شرح ذيل است: 
درسال های نه چندان دور شعار سازمان تامین اجتماعی نیاز امروز، پشتوانه فردا بود و منظوراز نیازامروزارائه خدمات خاص(خدمات درمانی ، کمک هاو تعهدات کوتاه مدت ) در زمان حال و عدم وجود دغدغه معیشت در زمان حادثه یا کهولت سنی بود. درحال حاضر چه نیازهایی توسط این سازمان به عنوان یک سازمان بیمه گر متصوراست تا به عنوان نهادی پویا با درک شرایط اجتماعی فعلی بتواند ایفای نقش نماید آیا بیمه های اجتماعی مسئول تحقق اصل 29 قانون اساسی است یا این مسئولیت خطیررا بایستی دولت با سازو کارهای مربوطه به سرانجام رساند. 
دراین بین جایگاه این نهاد عمومی غیردولتی چگونه و توسط چه ارگانی بایستی مشخص شود آیا وزارت رفاه همچنان مسئولیت ستادی و هماهنگی بین سازمان های بیمه گر همچون تامین اجتماعی ، صندوق بازنشستگی کشوری ، نیروهای مسلح و سایر صندوق ها را داراست یا با اساس نامه جدید سازمان تامين اجتماعي وترکیب هیات مدیره آن این مهم به گونه ای دیگر رقم خواهد خورد؟ آیا تلفیق صندوق ها با شرایط فعلی و عدم تناسب دارایی ها و نوع اندوخته آنان و خدمت گیرندگان به صلاح است یا حفظ استقلال حقوقی آنان و هماهنگی در حد پرداخت های پایه ای، شرایط تغییر صندوق و نحوه وصول مطالبات ازدولت وسایرخدمات رفاهی که همسو نمودن آنان منافع کلی اعضای صندوق ها را تامین می نماید؟ 
حال در این بین اجرای اصل 29 قانون اساسی به چه طریقی قابل اجراست، ظرفیت کدام صندوق کشش لازم برای این امر را دارد، چه گروه های اجتماعی بایستی تحت پوشش قرار گیرند و حمایت ها به چه طریقی اولویت گذاری و سطح بندی شوند. آیا امکان برقرار مستمری ملی درکشور فراهم شده، مزایای این طرح چیست و هزینه های آن چگونه قابل تامین است. چند درصد مردم توسط ارگان ها و نهادهای حمایتی تحت پوشش هستند و چگونه این اعتبارات می تواند سازمان دهی مجدد و هدفمند شوند ؟ 
آیا در طرح هدفمند کردن یارانه ها جایگاهی برای اقشار کم درآمد که امکان پیوستن به صندوق های بیمه‌ای را ندارند بدون بدهکار شدن دولت به صندوق ها قابل پیش بینی است و ده ها سوال دیگر که ذهن ها را به این نکته معطوف می کند که باید سازوکار لازم برای اجرای بند 12 از اصل سوم و اصل 29 قانون اساسی که پس از گذشت سه دهه از انقلاب معطل مانده فراهم شود . 
«برخورداری از تامین اجتماعی از نظر بازنشستگی ، بیکاری و پیری ، از کارافتادگی ، بی سرپرستی ، در راه ماندگی ، حوادث و سوانح ، و خدمات بهداشتی ودرمانی و مراقبت های پزشگی به صورت بیمه و غیره حقی است همگانی . دولت مکلف است طبق قوانین از محل درآمدهای عمومی و درآمد های حاصل از مشارکت های مردم ، خدمات و حمایت های مالی فوق را برای یک یک افراد کشور تامین کند. «اصل 29 » اجرای این اصل مترقی یعنی آرامش بخشیدن به آحاد جامعه از نظر معیشت امروز و فردا، تامین حداقل های بهداشتی و درمانی و عدم دغدغه مالی در زمان فوت سرپرست و نان آور خانواده تلاش برای سلامت اجتماعی و مصون ماندن از آسیب ها و ناهنجاری های خاص ، حفظ کرامت انسانی و عزت نفس در اقشار مختلف جامعه که در نهایت امنیت اقتصادی ، اجتماعی و فرهنگی و سیاسی و ثبات را در کشور در پی دارد. 
در مقطع حساس کنونی که درآستانه تنظیم برنامه پنجم توسعه هستیم و دولت دهم با شعار عدالت اجتماعی و باطرح تحول اقتصادی جهت سامان دادن به یارانه هاست می توان برنامه‌ریزی مناسبی را برای بهبود شرایط فعلی نمود تا درعمل هم شعار اصلاح الگوی مصرف جامعه عمل بپوشد و همه اقشاری از جامعه که گرفتار ده ها مشکل معیشتی ودرمانی هستند به آرامش خاطر دست یابند لذا با توجه به وجود قانون نظام جامع رفاه و تامین اجتماعی و با همت بیشتر وزارت رفاه ضمن شفاف شدن حوزه کاری هر نهاد و سازمان در این مجموعه و درک نیازهای فعلی جامعه بویژه جوانان پیشنهادات ذیل راهگشا خواهد بود . 
- تخصیص بخشی از اعتبارات طرح تحول اقتصادی و هدفمند کردن یارانه ها به تحت پوشش بودن کلیه خانوارهای غیرعضو در صندوقهای بازنشستگی در صندوق تامین اجتماعی . 
- اختصاص سرانه درمان به کلیه‌افراد تحت پوشش تامین اجتماعی و منظور نمودن اعتبارات آن درردیف بودجه هر سال و پرداخت بهنگام جهت امکان سرویس دادن درمان مناسب به مشمولین جدید . 
- تعریف مستمری ملی برای کلیه ایرانیان با درنظر گرفتن شرایط سنی مشخص(60 تا65 سال) . 
- تعریف صندوق خاصی در دل صندوق تامین اجتماعی(همانند بیمه بیکاری) بدون ایجاد تشکیلات جدید و واریز سرانه برای هر فرد بجای پرداخت نقدی یارانه ها و تمرکز وجوه برای سرمایه گذاری و ایجاد اشتغال . 
- پرداخت مساعدت بیکاری به جوانان جویای کار که دوران تحصیلات دبیرستان یا دانشگاهی را باتمام رسانده اند برای دوره زمانی معینی که پس از اشتغال در مدت زمانی بطور مثال دو برابر زمان دریافت مجددامساعدت مذکور به صندوق عودت گردد تا عزت نفس جوان در مقابل خانواده حفظ و زمینه اشتغال و کار یابی ساماندهی شود . 
- اصلاح پرداخت های متنوع به نهادهای حمایتی و هدفمند کردن آنان در سال اصلاح الگوی مصرف تا موازی کاری ها حذف و بودجه واعتبارات و نیروی انسانی شاغل در این واحد ها با هم افزایی بیشتردر جهت درست تر هدایت شوند. 
- تدوین اجرای بلندمدت این اقدامات در برنامه پنجم توسعه . 
- تهیه بانک اطلاعات کامل از آحاد جامعه وریشه کن كردن فقر و تامین حداقل معیشت برای اقشارکم درآمد و آسیب پذیر جامعه و عدم تزریق نقدینگی درجامعه واستفاده صحیح از باز توزیع ثروت در کشوراز مزایای اجرای این پیشنهادها درراستای اجرای عدالت اجتماعی و حفظ کرامت،عزت و سلامت جامعه خواهد بود. 
پايان پيام

رئيس سازمان كار اين استان خبر داد: 

ثبت نام بيش از 6 هزار جوينده کار در مراکز کاريابي هرمزگان
در تاریخ 13 مرداد 88 ایلنا گزارش داد :   ا:6 هزار و 271 جوينده کار در مراکز کاريابي هاي استان هرمزگان ثبت نام و مشاوره کرده اند. 
به گزارش ايلنا به نقل از روابط عمومي وزارت كار،رئيس سازمان کار واموراجتماعي استان هرمزگان‌گفت : براساس آمار و اطلاعات ارائه شده از سوي 22 کاريابي استان درچهار ماهه اول سال جاري 6271 نفر از جويندگان کار با مراجعه به کاريابي ها مشاوره گرديده و ثبت نام نموده اند که از اين تعداد4333 نفر مرد و 1938 نفر زن هستند. 
لبافي دبير کارگروه اشتغال وسرمايه گذاري استان در ارتباط با ميزان مهارت جويندگان کار نيز اظهار داشت . به لحاظ داشتن مهارت 62% از جويندگان کار فاقد هر گونه مهارتي بوده و 38% از جويندگان از مراکز فني و حرفه اي ودستگاههاي اجرايي دولتي و خصوصي داراي مهارت هستند به لحاظ تحصيلات نيز 34% زير ديپلم و 37% ديپلم و 29% داراي تحصيلات دانشگاهي مي باشند. 
لبافي با اشاره به توزيع فرصتهاي شغلي بدست آمده برحسب جنسي و بخشهاي مختلف اقتصادي اعلام کرد : در 4 ماهه اول 88 تعداد 3990 فرصت شغلي از طريق بنگاههاي اقتصادي بدست آمده که در مقايسه با سه ماهه اول 87 که 2855 فرصت شغلي بوده است 40% رشد داشته است. 
وي در ادامه تصريح کرد: براي کسب 3990 فرصت شغلي تعداد 3730 نفر بکارگمارده شده اند . از اين تعداد 2803 نفر مرد و 927 نفر زن بوده اند اين تعداد نسبت به مدت مشابه سال قبل که 1809 نفر بکارگمارده بوده است از رشد 106% برخوردار است. 
پايا پيام
کارگران پرریس همراه با خانواده های خود در مقابل استانداری کردستان دست به تجمع اعتراضی زدند 
امروز چهاردهم مرداد ماه 88 کارگران کارخانه ریسندگی پرریس سنندج همراه با خانواده های خود در مقابل استانداری کردستان در اعتراض به عدم اجرای رای دیوان عدالت اداری دست به تجمع اعتراضی زدند. 

این تجمع که از ساعت10 صبح شروع شد تا ساعت 12 ظهر ادامه داشت. 

بنا بر خبرهای دریافتی توسط اتحادیه آزاد کارگران ایران مامورین امنیتی و انتظامی قبل از شروع تجمع کارگران بطور گسترده ای در محل حضور پیدا کرده بودند و در همان ابتدای شروع تجمع از کارگران خواستند به تجمع خود پایان دهند و یا کمی دورتر از مقابل استانداری به تجمع خود ادامه دهند اما کارگران این مسئله را نپذیرفتند و نهایتا به تجمع خود در مقابل استانداری ادامه دادند. 

بنا بر این گزارش با ادامه تجمع کارگران و خانواده هایشان در مقابل استانداری در ساعت 11 صبح  یکی از مامورین انتظامی از نماینده های کارگران خواست جهت مذاکره با یکی از معاونین سیاسی امنیتی استانداری به داخل بروند. 

دراین مذاکره نماینده های کارگران با ارائه اسناد و طرح مسائل خود خواهان رسیدگی فوری به خواست هایشان شدند و نماینده استانداری نیز طی تماسی با اداره کار سنندج خواهان پاسخگوئی این اداره در مورد کارگران پرریس شد. 

لازم به یادآوری است در تاریخ 26/11/87 دیوان عدالت طی حکمی رای هیئت حل اختلاف اداره کار سنندج مبنی بر بازگشت بکار کارگران پرریس با حذف قید موقت از قراردادهایشان و پرداخت دستمزد ایام بلاتکلیفی آنان را صادر کرد. اما از آن تاریخ تا کنون کارفرما با انواع شگردها و کارشکنی از بکارگیری این کارگران و اجرای رای دیوان عدالت خودداری کرده است و مسئول روابط کار اداره کار سنندج آقای نادر محمدی نیز در هم سوئی با کارفرما و تبانی آشکار با وی در مورخه 27/4/87 با وارد کردن نفرات دلخواه خود به هیئت حل اختلاف اداره کار سنندج اقدام به صدور رای دیگری بر خلاف رای دیوان عدالت نمود. علیرغم تلاش نادر محمدی برای صدور رای بر علیه کارگران، رای جدید هیئت حل اختلاف با یک نفر اختلاف آرا بر علیه کارگران صادر شده است. بر اساس این رای کارگران پرریس بایستی با قرارداد موقت بر سر کارهای خود بازگردند. صدور این رای در حالی از سوی اداره کار سنندج صورت میگیرد که دیوان عدالت پیشتر رای به دائمی بودن کارگران پرریس داده است و به لحاظ قوانین موجود اداره کار سنندج نه تنها حق صدور هیچ رای دیگری را نداشته است بلکه بایستی بر حسن اجرای رای دیوان عدالت نیز نظارت میکرد. 

 کارگران پرریس پس از مذاکره با نماینده استانداری کردستان و قول وی برای رسیدگی فوری به خواستهایشان ساعت 12 ظهر به تجمع خود پایان دادند و قرار است فردا صبح نماینده های آنان پیگیر قول نماینده استانداری شوند. 

کارگران پرریس اعلام کرده اند در صورت عدم اجرای فوری رای دیوان عدالت به تجمعات اعتراضی خود ادامه خواهند داد. 

لازم به یادآوری است همزمان با این تجمع اعتراضی، مسئولین اتحادیه آزاد کارگران ایران پیگیر مسائل این کارگران از طریق دیوان عدالت شده و قرار است وکیل آنان آقای دکتر خلیل بهرامی شکایتی را به دیوان عدالت در رابطه با عملکرد ضد کارگری اداره کار سنندج تسلیم کند. 

در تجمع امروز کارگران پرریس و خانواده هایشان، آنان پارچه نوشته بزرگی را مبنی بر اجرای رای دیوان عدالت و محکوم کردن رای هیئت حل اختلاف اداره کار سنندج بدست گرفته بودند. در این تجمع مامورین از نزدیک شدن مردم به کارگران و برداشتن عکس و فیلم بشدت جلوگیری میکردند. 

اتحادیه آزاد کارگران ایران 14 مرداد ماه 88 
دستگيري رئيس پالايشگاه تهران به دليل احتمال اعتصاب در پالايشگاه
 روزنامه حکومتی اعتماد : سايت الف از دستگيري رئيس پالايشگاه تهران خبر داده است. ظاهراً احتمال اعتصاب در پالايشگاه تهران دليل اصلي اين بازداشت بوده است. همچنين حجت الاسلام عبدالرحيم سليماني اردستاني عضو مجمع محققين و مدرسين حوزه علميه قم و استاد دانشگاه مفيد، به جرم حضور در بهشت زهرا(س) در چهلمين روز شهادت جمعي از هموطنان، مورد ضرب و جرح قرار گرفته و دستگير شده است
روزچهارشنبه 14 مرداد با ایجاد ترافیک ادارات را به تعطیلی بگشانید 
افراد بسياری از جمله کارمندان به دلايل مختلف امکان حضور در تجمع ميدان بهارستان در صبح روز چهارشنبه را ندارند و راه مشارکت آنان در اعتراض های اين روز، می‌تواند قفل کردن ترافيک شهر تهران باشد.با توجه به اين ترافيک تهران آسيب پذيرترين نقطه ضعف اين شهر است و نيز توجه به قرار داشتن بهارستان در محدوده ترافيک و طرح زوج و فرد که باعث می‌شود شهروندانی که در اين روز راهی بهارستان می‌شوند از خودروی شخصی استفاده نکنند، اجرای دقيق اين طرح منجر به فلج شدن توان مديريتی حکومت، نرسيدن کارمندان ادارات به محل کار خود و ايجاد توجيهی برای غيبت آنها از محل کار، و حتی نرسيدن نمايندگان به مجلس و از رسميت افتادن مراسم تحليف احمدی نژاد خواهد شد. سایت موج در این رابطه می نویسد: اجرای اين طرح ساده و بی هزينه بر اساس مطالعات انجام شده روی ترافيک شهر تهران و بر اساس الگوهای مبارزات بدون خشونت به شرح زير پيشنهاد می‌شود:
بزرگراه مدرس شريان اصلی هدايت کننده ترافيک صبحگاهی تهران است که همه شريان های اصلی ديگر تهران را در اين زمان از روز تحت الشعاع خود قرار می‌دهد و بسته شدن اين شريان باری بر دوش ديگر مسيرهای جايگزين شهر تهران می‌گذارد که خود به خود منجر به بسته شدن آنها و سرايت اين جريان به همه مسيرهای فعال صبحگاهی شهر تهران می‌شود.

برای از کار افتادن اين شريان ترافيکی شهر تنها يک و نيم برابر شدن ترافيک صبحگاهی معمول کافيست، در واقع برای اجرای اين طرح کافيست شهروندانی که ماشين شخصی دارند و به هر دليلی نمی‌توانند در تجمع بهارستان شرکت کنند، تلاش کنند بين ساعات هفت تا هشت و نيم صبح با ماشين هايشان خود را به هرکجای بزرگراه مدرس در مسير شمال به جنوب برسانند.

اين رانندگان می‌توانند پيش از رسيدن به محدوده طرح زوج و فرد در خروجی ميدان آرژانتين يا پيش از رسيدن به محدوده طرح ترافيک در ميدان هفت تير از بزرگراه خارج شوند
بسياری رانندگان ممکن است در اثر قفل شدن ترافيک پيش از رسيدن آنها به بزرگراه مدرس در مسيرهای ديگر در ترافيک بمانند که لازم است بدانند اين خود دليلی بر موفقيت اجرای طرح است و ماندن آنها در مسيرهای ديگر هم خود کمک به اجرای موفقيت آميز طرح در گسترش آن به همه شريان های اصلی شهر است
نیاز به تاکید نیست که در صورت مشاهده آمبولانس حامل بیمار، تمام تلاش خود را باید برای باز کردن مسیری برای عبور آن، و البته فقط همان آمبولانس، به کار گیرید.

همچنین با توجه به حضور ماموران امنيتی در ميان خودروها به صورت ناشناس لازم است مشارکت کنندگان در اين طرح از هر کنشی که می‌تواند موجب شناسايی آنان شود حتی بوق زدن و به همراه داشتن نمادها خودداری کنند، تا هزينه اجرای اين طرح را برای خود و ديگران به حداقل برسانند و اين گونه نفس حضور ماموران در اين ميان نيز فقط کمک به موفقيت طرح و افزايش ترافيک خواهد انجاميد.

در صورت قفل کامل ترافيک و بی حرکت ماندن خودروها برای مدت طولانی موتور خودروی خود را خاموش کنيد تا حتی‌الامکان از آلودگی هوا به خصوص از آلودگی موضعی که موجب آسيب حاضران می‌شود، جلوگيری شود.
احضار دو فعال کارگری شرکت نیشکر هفت تپه
هرانا : علی نجاتی و رحیم بسحاقی از فعالین کارگری و اعضای سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه به دادگاه انقلاب اسلامی شهرهای دزفول و شوش احضار شدند. علی نجاتی از فعالین کارگری که سابقه چندین بازداشت به دلیل فعالیت های صنفی خود را دارد، بار دیگر به دادگاه انقلاب اسلامی شهر اهواز احضار شده است. این فعال کارگری باید روز 27 خرداد در شعبه مورد نظر حاضر باشد. در برگ احضاریه در خصوص مورد اتهامی توضیحی داده نشده است.
لازم به ذکر است وی در اسفند ماه 1387 به اتهام تبلیغ علیه نظام و اغتشاش در کارخانه بازداشت شده بود. در همین رابطه و پس از پیگیریهای مستمر در تاریخ 22 تیر 1388 بازگشت به کار به وی ابلاغ شد. هم‌چنین در موردی دیگر رحیم بسحاقی یکی دیگر از فعالین کارگری هفت تپه در تاریخ 27 خرداد به دادگاه انقلاب شوش احضار شده است. دلیل احضار وی شکایت مدیران کارخانه‌ى نیشکر هفت تپه از این فعال کارگری عنوان شده است.

اعتصاب،تظاهرات و درگیری در بازار تهران
فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران : بنابه گزارشات رسیده از بازار تظاهرات و درگیری در چند نقطه از بازار صورت گرفت و مردم با شعار مرگ بر دیکتاتور و با برافراشتن دستان خود با علامت پیروزی وارد بازار می شدند. حوالی ساعت 13:25 در میدان 15 خرداد مقابل مترو 2 مورد درگیری بین تظاهرکنندگان  و نیروهای سرکوبگر روی داد.مردم شعار مرگ بر دیکتاتور را سر می دادند و در حالی که دست خود را به نشانی پیروزی بالا گرفته بودند به سمت بازار حرکت می کردند.پیاده روها مملو از جمعیت بود .
نیروهای سرکوبگر به سوی مردم یورش بردند و آنها را آماج باتون های خود قرار دادند. در اثر یورشهای وحشیانه تعدادی از مردم زخمی شدند. نیروهای سرکوبگر ضربات  باتون را بر سر و صورت مردم می کوبیدند.شاهدان عینی در یک نقطه شاهد 4 نفر که بشدت  زخمی و دچار خونریزی بودند. از طرفی دیگر بخش عمده ای از بازار در اعتصاب بسر می برد و با این حرکت همبستگی خود را با قیام مردم اعلام کردند.همچنین تعدادی از بازاریان در اعتراضات امروز شرکت داشتند و به تظاهر کنندگان می گفتند اعتصاب امروز ما همبستگی با مردم است.
نیروهای سرکوبگر که از گارد ویژه،سپاه پاسداران،بسیج،لباس شخصی ها و تعداد زیادی از نیروهای کلانتریها از نقاط مختلف تهران به بازار و خیابانهای اطراف گسیل شده بودند تشکیل می شدند. همچنین گله های موتور سوار دائم به مردم تهاجم می کردند و یا در حال منور وحشت بودند.گروهی از موتورسواران که افراد آنها سیاه پوش بودند دیده می شد.
در نامه كارگران روكش چوبي به استانداري قزوين مطرح شد: 

ادامه اين وضع منجر به تنش كارگري مي‌شود 

در تاریخ 14 مرداد 88 ایلنا گزارش داد :    شوراي اسلامي كار و انجمن اسلامي شركت روكش چوبي ايران طي نامه‌اي به استاندار قزوين يادآور شدند: ادامه عدم پرداخت مطالبات معوقه كارگران مي‌تواند اعتراض‌هاي كارگري را به همراه داشته باشد. 
به گزارش ايلنا، در اين نامه كه رونوشتي‌ از آن به نهادهاو سازمان‌هايي چون دفاتر رياست جمهوري، سازمان تامين اجتماعي و وزارت كار و امور اجتماعي نيز ارسال شده‌، آمده است: نزديك به 500 نفر درحالي از طريق اين شركت امرار معاش مي‌كنند كه در پي واگذاري‌هاي غير اصولي، عدم تامين مواد اوليه و مشكلات نقدينگي شركت به حالت نيمه تعطيل در‌آمده است، بطوري كه جز شركت‌هاي بحراني و مشمول ماده 141 قانون تجارت قرار رفته و موضوع آن بارها در شوراي تامين استان مطرح است. 
نويسندگان اين نامه به استاندار قزوين ياد‌آور شده‌اند: ادامه 4 ماه تاخير در پرداخت مطالبات در نهايت مي‌تواند به بروز تنش و تجمعات كارگري منجر شود. 
پايان پيام
درگیری مردم با پلیس در یکی از روستاهای ایرانشهر
صبح پنج شنبه ۱۵ مرداد در پی مراجعت مامورن اداره برق جهت قطع کردن انشعاب برق های غیر قانونی در منطقه ای روستایی در حومه شهر ایرانشهر و مقاومت مردم دراین خصوص, درگیری سنگینی بین مامورین و مردمی که توان بی برقی در ۵۵ درجه سانتیگراد ایرانشهر را ندارند در گرفت.
در این درگیری ها که ابتدا با سلاح سرد و سپس با دست به اسلحه شدن مردم شکل تازه ای به خود گرفت چند تن از روستائیان بازداشت و یک مامور به شدت مجروح شد .
گفتنی است با پیگیری موضوع معلوم شد که اداره برق از کشاندن تیر برق به درب منازل روستائیان خودداری کرده و تنها به کشیدن تیر برق در کوچه های اصلی مبادرت کرده و این امر موجب شده تا مردم از شدت گرمای مرداد ماه ایرانشهر علی رغم میل باطنی اقدام به دریافت برق با کابل از فاصله دور کنند .
بازداشت سه فعال فرهنگی آذربایجان در یک مراسم فرهنگی
مصطفی قاسمی، میر موسی ضیا زرگر و رسول ایرانی از فعالین فرهنگی آذربایجانی روز پنجشنبه ۱۵ مرداد ۸۸ به هنگام شرکت در مراسم فرهنگی در قلعه بابک بازداشت و به زندان اهر منتقل شدند.
همزمان با نیمه شعبان در روز پنجشنبه ۱۵ مرداد ۸۸ مراسم شعرخوانی و آواز و موسیقی و رقص آذربایجانی در قلعه بابک برگزار شد که ماموران انتظامی و امنیتی با حمله به مردم آنها را مورد ضرب و شتم قرار داده و چندین نفر از جمله مصطفی قاسمی، میر موسی ضیا زرگر و رسول ایرانی را بازداشت کردند.
نگاه ايلنا به معضلات صنعت نساجي و فقدان دانايي در اقتصاد ايران/ 

تن‌پوشمان رنگ فرنگ گرفته است 
به گزارش ایلنا در تاریخ  15 مرداد 88 آمده است : طي سال‌هاي 52 تا 54 رژيم گذشته، سرمست از دلارهاي بادآورده نفتي كه از راه شوك اول و دوم نفتي حاصل شده بود، دست به تزريق ميلياردها دلار پول به اقتصاد ايران زد. كارشناسان همان روزها به شاه هشدار دادند كه چنين رويه‌اي وقتي پشتوانه علمي قابل اعتنايي نداشته باشد، تنها فروپاشي اقتصادي را براي كشور حاصل خواهد آورد، اما شاه سرمست توجهي به توصيه‌هاي كارشناسي نشان نداد و اين چنين بود كه سال‌ها بعد، محققان با مقايسه حال و روز سال‌هاي 54 تا 56، وقوع انقلاب را از بعد اقتصادي توجيه كردند. شاه مخلوع رفت اما بنيان اين بليه را بر اقتصاد باقي گذاشت كه در آن، دانايي محوري از گردونه سياست‌هاي اقتصادي كنار مي‌رود و پول به عنوان حلال تمامي مشكلات معرفي مي‌شد. 
به گزارش ايلنا، صنعت نساجي، قديمي‌ترين صنعت ايران و شايد دنياست. نخستين كارخانه‌هاي صنعتي به شكل مدرن امروزي در انگلستان تاسيس شد و در ادامه به هندوستان راه يافت. ايران نيز كه از دوره قاجار، در عرصه مدرنيزاسيون، لنگ لنگ‌زنان گام برمي‌داشت، با نساجي به روند مدرن كردن صنعت گام گذاشت. رضاخان اين روند را سرعت داد و كارخانه‌اي به عظمت نساجي مازندران در همان دوران شكل گرفت، هر چند بعدها، كارشناساني بودند كه اعتقاد داشتند در روزگاري كه جهان صنعتي به دنبال صنايع سنگين بود، ما به سمت صنايع درجه دو و تبديلي حركت كرديم و از اين راه، روند مدرنيزاسيون صنعت در ايران را به انتقاد گرفتند. 
با اين همه، چنين بود كه نساجي به قديمي‌ترين صنعت كشور بدل شد؛ صنعتي كه زماني بيش از 30 درصد اقتصاد ايران را در اختيار داشت و امروز نيز عنوان مي‌شود كه 14 درصد از كل صنايع كشور را به خود اختصاص داده است. 
دهه 70؛ سال‌هاي سياه نساجي 
دوران جنگ ايران و عراق، هر چند سرمايه‌هاي كثيري از منابع انساني و مالي ايران را معطوف خود كرده بود، اما از اين باب كه مرزها به روي واردات انواع كالاهاي خارجي بسته بود، اين مزيت را براي صنايع كشور داشت كه مجبور به رقابت با محصولات مشابه خارجي نباشند. 
صنعت نساجي در اين روزها و با توجه به مصرف سرانه پارچه كشور در آن ايام كه بين 23 تا 27 مترمربع برآورد مي‌شد، ايام چندان نگران كننده‌اي نداشت، اما پايان جنگ و آغاز دوران سازندگي، روزهاي به‌كلي متفاوتي را براي نساجان ايراني كه حال اكثريت آنها زير سلطه مديران دولتي بودند، رقم زد. 
در دهه 70 و با باز شدن مرزها به روي كالاهاي خارجي، زخم‌ها و مشكلات چند ده ساله، به يك باره سر باز كرد و در همان زمان، هزاران واحد كوچك و بزرگ نساجي ورشكست شدند كه تعطيلي كارخانه‌هاي بزرگي چون بافكار و ممتاز از جمله اين بحران‌ها به حساب مي‌آمدند. دولت براي نجات صنعت نساجي كه گفته مي‌شود بيش از نيم ميليون ايراني را در صنايع خود مشغول به كار كرده است، ريسك بزرگي كرد و دست به واردات حدود 10 ميليارد دلار ماشين‌آلات مستعمل از اروپاي شرقي كرد. البته دست و دل‌بازي دولت جواب نداد و در روند احتضار صنعت نساجي بهبودي حاصل نشد و در همان سال‌ها اعلام شد كه كشور حدود 5/8 درصد پس‌رفت صنعتي داشته است، شاخصي كه با وجود اهميت فوق‌العاده، هيچ‌گاه از سوي مسؤولان اقتصادي كشور مورد توجه قرار نمي‌گيرد. 
هرچند اين آزمون و خطاي اقتصادي، 10 ميليارد دلار از سرمايه‌هاي كشور را هدر داد، اما يك دستاورد مهم براي كشورمان داشت، اينكه مديريت دولتي منشأ اصلي پس‌رفت اقتصادي صنعت نساجي است و پول حلال تمامي مشكلات نيست، بلكه هزينه‌كرد اشتباه آن مي‌تواند شرايط را به مراتب سخت‌تر كند. 
تزريق دوباره پول براي حل مشكلات 
البته عزم دولتي‌ها براي نجات صنعت نساجي خاتمه نيافت. دولت اصلاحات نيز بدون آنكه مشكل اصلي اين صنعت؛ يعني مديريت دولتي را حل كند به دنبال حل مشكل از راه تزريق پول افتاد. طرح نوسازي و بازسازي صنعت نساجي كه با كمك نيم ميليارد دلاري دولتي همراه بود، تنها به بازخريد و بيكاري برخي از كارگران شاغل در اين صنعت منجر شد و نه تنها وضع را سر و سامان نبخشيد، بلكه تعطيلي بزرگ‌ترين واحد نساجي كشور؛ يعني نساجي قائم‌شهر را نيز به ارمغان آورد. 
صنعت نساجي زماني به دست دولت نهم رسيد كه نفس‌هايش به شماره افتاده بود. سرانه مصرف پارچه كه به ادعاي آمار دولتي به 19 مترمربع مي‌رسد، مطابق گزارش‌هاي غيررسمي به 5 تا 7 متر رسيده كه از اين ميزان هم بخش عمده‌اي به منسوجات وارداتي اختصاص داشت. همچنين اين دولت وارث بحران‌هاي بزرگي در اين صنعت بود كه نساجي كردستان، نساجي كرمانشاه (غرب)، صنايع نساجي خوي، فرنخ، مه نخ و نازنخ، مخمل و ابريشم كاشان و ... از جمله اين كارخانه‌ها به حساب مي‌آمدند. 
كارگراني كه مفت بيكار مي‌شوند 
براي اينكه معلوم شود تعطيلي هر كدام از اين واحدها چه خساراتي به اقتصاد و صنعت ايران وارد مي‌كند، ذكر مثالي در اين باره كفايت مي‌كند. روزگاري حجم توليد كارخانه نساجي كرمانشاه (غرب)، به 30 ميليون متر مي‌رسيد. اين شركت داراي بيش از 150 فروشگاه و ده‌ها هكتار زمين بود، و هزاران كارگر در آن مشغول به كار بودند. در دي ماه سال 86، اين شركت معظم با بيش از 80 ميليارد تومان بدهي انباشته و تقليل كارگران به حدود هزار نفر، حتي قادر به پرداخت حقوق كارگران به مدت 4 ماه نبود و در نهايت با تعطيلي اين كارخانه، قرار شد كه زمين‌هاي آن براي ساخت شركت خودروسازي در اختيار ايران خودرو قرار گيرد، شركتي كه با مديريت شركت آتيه دماوند، از زيرمجموعه‌هاي بنياد مستضعفان به اين روز افتاد. 
از گذشته عبرت نمي‌گيريم 
با اين حال دولت نهم نه فقط راه اشتباه پيشينيان را ادامه داد، بلكه با اتخاذ سياست‌هاي متغير و چندگانه، ضربات مهلك‌تري بر پيكره اين صنعت وارد كرد. سياست‌هاي متكي بر تزريق پول دولت نهم، وقتي با ورود دلارهاي بادآورده نفتي حاصل از افزايش غيرطبيعي قيمت نفت همراه شد، چنان صدماتي بر صنايع مختلف كشور كرد كه كشور بايد سال‌ها تاوان آن را بپردازد. 
به گزارش ايلنا، تغيير تعرفه‌هاي مكرر براي پنبه وارداتي و رنگ مورد استفاده در صنعت نساجي بخشي از اقدامات دولت نهم در اين زمينه بود. همچنين ادامه سياست ريزش پول براي تقويت صنعت نساجي بدون توجه به علل ضعف اين صنعت سبب شد كه سياست‌هاي دولت نهم نيز همچون اسلافش با شكست روبرو شود. 
مثال بارز اين موضوع، افتتاح كارخانه نساجي سبلان در استان اردبيل بود. دولت نهم بدون توجه به نظرات كارشناسان مبني بر نياز صنعت نساجي به آسيب‌شناسي در اين حوزه و تزريق دانايي و ديدگاه‌هاي كارشناسي، با هزينه چند ميليارد توماني اقدام به تاسيس و راه‌اندازي شركتي كرد كه قرار بود 1100 جوان در آن مشغول كار شوند. احمدي‌نژاد، در ميانه راه سفر به آذربايجان در اردبيل توقف كرد و كارخانه‌اي را كه گفته مي‌شد بزرگ‌ترين نساجي خاورميانه است، افتتاح كرد اما هنوز جشن يك سالگي آن برگزار نشده بود كه كارگران اين واحد كه تعداد آنها به 600 نفر هم نمي‌رسيد، اعلام كردند كه 6 ماه است حقوق نگرفته‌اند و چرخ‌هاي توليد كارخانه از حركت ايستاده است. 
وقتي گوش‌ها و چشم‌ها بسته‌اند 
مروري بر صحبت‌هاي بسياري از دست‌اندركاران دولتي صنعت نشان مي‌دهد كه مسؤولان همچنان بر طبل ادعاهاي خود مي‌كوبند و بدون عبرت گرفتن از درس‌هاي گذشته، كماكان اعتقاد دارند كه مشكل صنعت نساجي كشور، فرسودگي ماشين‌آلات و نبود نقدينگي در اين صنعت است و هيچ گاه حاضر به اقرار به اين موضوع نيستند كه آنچه نساجي، قديمي‌ترين صنعت ايران را به احتضار انداخت، مديريت غيرعلمي و دولتي بود. 
البته صنعت نساجي در ايران تنها قرباني چنين نگاهي نيست. صنعت لوازم خانگي، لوازم صوتي و تصويري، خودروسازي و... برخي ديگر از صنايعي كه امروز با مرگ دست و پنجه نرم مي‌كنند، بيش از آنكه قرباني ماشين‌آلات فرسوده، عدم بهره‌وري و كمبود نقدينگي باشند، به‌دليل مديريت خالي از دانش دولتي و شبه‌دولتي، محكوم به شكست هستند، موضوعي كه علت‌العلل تمامي مشكلات امروزين صنعت است. به قول دكتر فرشاد مومني، گمشده اقتصاد ديروز و امروز ايران، عنصري نيست جز دانايي. 
پايان پيام
تحصن کارگران هفت تپه
کارگران این شرکت روز جمعه ۱۶ در محل کارخانه دست به تحصن زدند. این تحصن با صدای سوت کارگران آغاز گردید. هنگامی که نمایندگان شورای فرمایشی خواستند در مساله دخالت کنند کارگران با گفتن اینکه چه کسی به شما رای داده و شما را انتخاب کرده که حالا می خواهید مداخله کنید، اجازه ی مداخله را به آنها نداده اند. شعارهایی نیز علیه مسوول کارت زنی داده شد.
خواسته های گارگران در این اعتراض به شرح زیر است:
۱ . اجرا شدن طرح طبقه بندی مشاغل و افزایش دستمزدها و حقوق ها
۲ .حل شدن مساله اضافه کار(مشکلاتی در نحوه و میزان پرداخت دستمزد اضافه کاری ها برای کارگران وجود دارد)
۳ . زدن کارت ورود و خروج. این مساله روال عادی این واحد تولیدی نبوده است و اکنون که این طرح اجرا می شود برای کارگران مشکلاتی پیش آمده است. ازجمله اینکه روزهای جمعه در ماه هایی از سال که فصل برداشت نیست، کارگران تا ساعت ده در کارخانه حاضر بوده و سپس به منازل خود برمیگشتند اما با اجرای این طرح مجبورند روزهای جمعه هم تا پایان ساعت اداری در محل کارخود باقی بمانند. در نتیجه از تنها فرصت برای بودن با خانواده هایشان محروم می شوند.
. ۴ جلوگیری از اخراج کارگران موقت. این کارگران با تلاش سندیکا قرار بود رسمی شوند اما اکنون به دستور مقامات بالاتر تهدید به اخراج شده اند.

         بازداشت یک روزنامه‌نگار دیگر
به گزارش خبرنامه ندا در شماره 40 به تاریخ 16 مرداد 1388 گزارش داده است : مهدی یزدانی خرم دبیر سرویس ادب و هنر روزنامه اعتماد ملی بازداشت شد. شامگاه ‌چهارشنبه مهدی یزدانی خرم دبیر سرویس ادب و هنر روزنامه اعتماد ملی بازداشت شد.
به گزارش سحام نیوز مهدی یزدانی خرم مقابل نشر چشمه در نزدیکی دفتر روزنامه اعتمادملی توسط نیروهای لباس شخصی بازداشت شد. وی سومین عضو روزنامه اعتمادملی است که در حوادث پس از انتخابات ریاست جمهوری بازداشت شده است.
ساختمان انجمن صنفی روزنامه نگاران ایران با حکم سعید مرتضوی پلمپ شد
پنج مامور با حکمی که به امضای سعید مرتضوی، دادستان تهران رسیده بود شبانه اقدام به پلمپ ساختمان انجمن صنفی روزنامه نگاران ایران کردند.
ماموران دادستانی ساعت ۹ شب به محل انجمن صنفی روزنامه نگاران مراجعه کرده و در حالی که مشغول فیلمبرداری از ساختمان انجمن بودند، نه تنها این ساختمان بلکه ساختمان تعاونی مسکن انجمن را هم پلمپ کردند.
پلمپ انجمن صنفی روزنامه نگاران در حالی صورت میگیرد که فردا (پنج شنبه) زمان برگزاری مجمع عمومی انجمن بود.
بدرالسادات مفیدی در همین رابطه به خبرنگار نوروز گفت: از آنجاییکه پلمپ انجمن شبانه صورت گرفته است، احتمالا تعداد زیادی از روزنامه نگاران از این موضوع مطلع نشده اند، بنابراین فردا پیش از ساعت ۱۱ در محل انجمن حضور خواهم یافت تا دوستان روزنامه نگار را در جریان این واقعه قرار دهم.
حکم شش سال وهفت ماه‌ زندان عضو فعال “انجمن زنان اذر مهر”رووناک صفازاده‌ از سوی دادگاه‌ تجدید تایید شد
امروز سه‌شنبه‌ دادگاه تجدید نظر استان کردستان، حکم شش سال وهفت ماه زندان “روناک صفازاده” فعال حقوق زنان، عضو انجمن زنان آذرمهر و عضو کمپین یک میلیون امضا را تائید کرد.
روناک صفا زاده صبح روز هشتم اکتبر سال ۲۰۰۷، از سوی نیروهای اطلاعاتی شهر “سنندج” بازداشت شد. پس از تفتیش منزل محل سکونت وی و توقیف کیس کامپیوتر، وی را به بازداشتگاه اطلاعات شهر “سنندج” منتقل کردند.
            لازم به‌ ذکراست که‌، دادستان استان “کردستان” خواستار حکم محاربه برای “روناک صفازاده” شده بود که حکم آن اعدام می باشد، اما بعدها بر اساس ماده ۴۹۹ قانون مجازارت اسلامی و به اتهام عضویت در پژاک، به پنج سال زندان و به اتهام اقدام علیه امنیت ملی، به یک سال زندان محکوم شد.
“ڕوناک صفازاده‌”در حکم دیگری از سوی دادگاه‌ شهر “پیرانشهر”به‌ اتهام خروج غیر قانونی از مرز به‌ هفت ماه‌ زندان محکوم گشته‌ بود.
در هیمی راستادادگاه تجدید نظر استان کردستان، حکم شش سال وهفت ماه زندان “روناک صفازاده” فعال حقوق زنان، عضو انجمن زنان آذرمهر را
          اعتراض شهروندان سراوانی به آلودگی ناشی از کارگاه های تولیدی در مرکزشهر 
شهروندان سراوانی که از آلودگی ناشی از کارگاههای کابینت سازی ، نقاشی , جوشکاری و برشکاری در درب منازلشان و در پر رفت امد ترین نقاط شهر به تنگ امده بودند با حضور در اداره محیط زیست این شهرستان خواستار انتقال هر چه سریع تر این کارگاهها به خارج از شهر و شهرک های صنعتی شدند .
گفتنی است مسئولن این اداره با پاسکاری های متعدد قصد رد کردن مسئولیت این امر از سر خود راداشتند .
آلودگی های صوتی و محیطی در شهرهای سیستان و بلوچستان جزو اصلی ترین نمونه ناقض حقوق شهروندی میباشد که از سالها پیش تا کنون بابی 
        کودتا به نواحی سه گانه آموزش وپرورش کرمانشاه رسید
گزارشهای مستند وموثق از کنار گذاشتن وتسویه حسابهای سیاسی در نواحی سه گانه سازمان آموزش وپرورش کرمانشاه حکایت دارد. بر پایه این گزارش اخیرا بعد از انتخابات ریاست جمهوری برخی از معاونین -کارشناسان – مشاوران ومدیران مدارس در سطح نواحی سه گانه سازمان آموزش وپرورش کرمانشاه از مسئولیت هایشان کنار گذاشته شده اند . این گزارش می افزاید در ناحیه ۲ آموزش وپرورش توسط رشیدی نسب معاون آن اداره بیش از ۱۸ نفر از مدیران مدارس اعم از خانمها وآقایان از مسئولیتشان برکنار شده اند . در ناحیه ۳ آموزش وپرورش نیز خبر می رسد لیستی ۴۰ نفره از مدیران وکارشناسان آن اداره تهیه شده است که این افراد از سمت هایشان کنار گذاشته خواهند شد ویا با بازنشستگی پیش از موعد وتحمیلی روبرو خواهند شد . بطوریکه اخیرا تسویه حسابهای سیاسی یکی از کارشناسان ناحیه ۳ را وادار به استعفا وبازنشستگی پیش از موعد نموده اند .این نگرش سیاسی یک جانبه در طول ۴ سال گذشته موجب خسارات جبران ناپذیری بر آموزش فرزندان این استان شده است به گونه ای که ماشا ا… پرنو از ناحیه ۱ بازنشسته شد به مدت دو سال ناحیه یک فاقد رییس بود ودلایل آن هم نبود مدیر توانمنددر طیف اصولگرایان در آموزش وپرورش بود . این برخورد ها از آنجا شدت یافت که بیش از ۸۰ درصد فرهنگیان استان در جریان رقابتهای انتخاباتی ریاست جمهوری از احمدی نژاد حمایت نکردند . لازم به ذکر است فرهنگیان استان کرمانشاه از همبستگی سیاسی وفرهنگی خاصی در استان برخوردارند که در چند مرحله خود را نشان داده است .
          پر رنگ تر شدن سرخ در رنگین کمان مبارزات مردم ایران
شورای حمایت از مبارزات آزادیخواهانه مردم ایران یک نهاد غیر حزبی است که دربرگیرنده احزاب سیاسی، سازمانها، نهادهای زنان، و فعالین مستقل چپ و کمونیست است. هدف شورا شکل دادن به قطبی اجتماعی و چپ برای سازماندهی توده ای ایرانیان آزادیخواه در خارج کشور است. شورا در قبال رویدادهای سیاسی ایران و آینده سیاسی آن بیطرف نیست، طرفدار “همه با هم” نیست، شورا آگاهانه جانبدار است. شورا بعنوان یک نهاد فرا حزبی ضد کلیت جمهوری اسلامی برای تقویت مبارزات سوسیالیستی و آلترناتیو کارگری در ایران تلاش میکند.
فعالیتهای شورا با اعلام موجودیت آن شروع نشده است. این نهاد در ماههای گذشته و دستکم قبل از مضحکه انتخابات جمهوری اسلامی با نام “ستاد حمایت از مبارزات مردم ایران” فعالیت داشت. مجمع عمومی ستاد در تاریخ ۶ اوت ۲۰۰۹ ضمن تصویب اصول و موازین حاکم به کار (سند ضمیمه) نام خود را تغییر داد.فعالیتهای شورا، مضاف بر برپائی اجتماعات و میتینگها، در قالب پروژه ها پیش خواهد رفت. پروژه ها از برنامه های سیاسی و فرهنگی تا کمپینهای مختلف را در برخواهد گرفت که توسط بخشهائی از اعضای شورا و همینطور نهادها و غیر اعضا همسو با سیاستهای کلی شورا پیش خواهد رفت. اساس کار شورا اتکا به مجمع عمومی و اراده و رای جمعی اعضای آن است. شورا برای ایجاد فضائی بشدت محترمانه و آزادمنشانه، که بتوان خلاقیتها و توانائیهای مختلف را شکوفا کرد و در جهت تقویت مبارزات آزادیخواهانه مردم ایران در داخل و خارج بخدمت گرفت، تلاش میکند.ساله اخیر فعالیت های آنها حول محور کانون صنفی فرهنگیان بسیار حائز اهمیت بوده است.توجهی مسئولان مواجه شده است .تائید کرد. 
اعتصاب کارگران پروژه احداث بانک صادرات ارومیه
روز دوم مرداد ماه تعداد ۲۴ تن از کارگران قالب بندی و آرماتوربندی که برای پیمانکار دست دوم شرکت رهگا کار می کنند، در اعتراض به تعویق ۲ ماهه دستمزدهایشان دست از کار کشیدند. سایر کارگران این پروژه نیز قرار است از روز چهارم مرداد به اعتصاب بپیوندند. کشمکش ها پیرامون دستمزدهای معوقه بین کارگران شرکت رهگا و پیمانکارانش مسبوق به سابقه بوده و در آخرین اقدام طی هفته گذشته ۸ تن از این کارگران اخراج شده اند. در اعتراضات کارگران برای گرفتن دستمزدهای معوقه، نیروی انتظامی و اداره کار بعنوان یار و یاور کارفرماها عمل نموده و هر بار به دخالت به نفع کارفرما وارد عمل شده اند.
چند خبر تأسف بار کارگری
سه نفر از بازداشت شدگان روز جهانی کارگر به شش ماه زندان و شلاق محکوم شدند
منابع اتحادیه آزاد کارگران گزارش می دهند که سه نفر از کارگران بازداشت شده در مراسم اول ماه مه سنندج به نامهای فایق کیخسروی(از اعضای اتحادیه آزاد کارگران) – شیوا سبحانی و منصور کریمیان از سوی دادگاه شعبه ۱۰۵ جزایی دادسرای عمومی سنندج هر کدام به ۶ ماه حبس تعزیری و ۴۰ ضربه شلاق تعزیری محکوم شدند. در متن این حکم آمده است که احکام فوق قابل تبدیل به حبس تعلیقی بمدت سه سال می باشد. بر اساس این حکم بابک باجالانی و شب بو خلیلی از بازداشت شدگان مراسم روز جهانی کارگر در سنندج از اتهامات خود تبرئه شده اند.
پای شورای اسلامی کار به نیشکر هفت‌تپه باز شد و حقوق کارگران مورد تعرض قرار گرفت
انتخابات شورای اسلامی کار نیشکر هفت تپه، بوسیله مدیریت آن شرکت و با حضور مسئولان اداره کار در تاریخ نامعلومی که از کارگران پنهان داشته بودند، ۵ نفر از مزدوران حکومتی به عنوان نمایندگان کارگران انتصاب گشتند. پس از این انتصابات فرمایشی، کارفرما با اقدامی تهاجمی به حقوق کارگران از پرداخت مزد اضافه کاری امتناع کرده است. اینک چند روز است که کارگران در یک اعتراض متقابل از ثبت ساعات خود بر روی کارت حضور و غیاب خودداری کرده اند.
احضار دو فعال کارگری شرکت نیشکر هفت تپه
علی نجاتی و رحیم بسحاقی از فعالین کارگری و اعضای سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه به دادگاه انقلاب اسلامی شهرهای دزفول و شوش احضار شدند.
علی نجاتی از فعالین کارگری که سابقه چندین بازداشت به دلیل فعالیت های صنفی خود را دارد، بار دیگر به دادگاه انقلاب اسلامی شهر اهواز احضار شده است. این فعال کارگری باید روز ۲۷ خرداد در شعبه مورد نظر حاضر باشد. در برگ احضاریه در خصوص مورد اتهامی توضیحی داده نشده است.
لازم به ذکر است وی در اسفند ماه ۱۳۸۷ به اتهام تبلیغ علیه نظام و اغتشاش در کارخانه بازداشت شده بود. در همین رابطه و پس از پیگیریهای مستمر در تاریخ ۲۲ تیر ۱۳۸۸ بازگشت به کار به وی ابلاغ شد.
هم‌چنین در موردی دیگر رحیم بسحاقی یکی دیگر از فعالین کارگری هفت تپه در تاریخ ۲۷ خرداد به دادگاه انقلاب شوش احضار شده است. دلیل احضار وی شکایت مدیران کارخانه‌ى نیشکر هفت تپه از این فعال کارگری عنوان شده است.
*با شنیدن این خبر ها بسیار متأسف گشتیم. در حالیکه نیروهای سرکوبگر حکومت سرمایه به علت تمرکز بر درگیری های خیابانی بسیار ضعیف شده و قادر به باز کردن جبهه دیگری نیستند، و این حقیقت را در عقب نشینی های فوری مدیران کارخانه ها در مقابل تهدید کارگران « صنایع فلزی یک»،« پتروشیمی پلی اتلین کرمانشاه » و … شاهد بودیم، فعالان کارگری ما قادر به استفاده از چنین موقعیتی نبوده و همچنان حکومت سرمایه را در وضعیت تهاجم و کارگران را مقهور ایشان پنداشته و سمت و سوی تعرضی به مبارزات کارگران نمی دهند. ننگ بر سازشکار!
مرگ کارگر پالایشگاه آبادان در اثر سقوط از ارتفاع ۱۴متری : یکی از کارگران رسمی شاغل در پالایشگاه آبادان به نام «سالم آلبوغبیش» بر اثر سقوط از ارتفاع درگذشت.این حادثه هنگام انجام کار در واحد کت کراکر پالایشگاه (تولید بنزین) اتفاق افتاد.
این کارگر آبادانی که از نیروهای واحد تعمیرات این پالایشگاه است از ارتفاع ۱۴-۱۳ متری بر روی زمین سقوط کرد و در گذشت.در این حال مسئول روابط عمومی شرکت پالایش نفت آبادان گفت: موضوع این حادثه توسط یک تیم کارشناسی در دست بررسی است.
خودسوزی یک زن در مریوان
یک زن متأهل دارای چهار فرزند به دلیل اختلافات خانوادگی اقدام به خودسوزی کرد.
بنا به گزارشات رسیده، خانم فریده عبدالهی، ۴۰ ساله، ساکن مریوان و مادر چهار فرزند، به دلیل اختلافات خانوادگی که منجر به بیرون کردن وی از جانب شوهرش و اختیار کردن همسر دوم نیز شده بود دست به خودکشی از طریق خودسوزی زد.
نزدیکان وی عنوان می کنند نامبرده که در خانه پدری خود ساکن بود به بیماری افسردگی دچار شده بود و پس از خودسوزی نیز مدت یک هفته در یکی از بیمارستانهای سنندج بستری بود اما به دلیل آسیب های شدید جسمی جان خود را از دست داد. علیرغم اینکه بعضی نزدیکان وی همسر ایشان را به نقش آفرینی در این حادثه متهم می کنند اما هیچگونه واکنشی از سوی نیروهای انتظامی در این خصوص مشاهده نشده است.
بازار تهران در قرق نیروهای انتظامی و امنیتی
دويچه وله  : بازار تهران امروز صحنه تظاهرات و درگیری نیروهای انتظامی با مردم بود. مخالفان دولت احمدی‌نژاد، امروز را "روز خرید سبز" نامیده بودند. خبرگزاری ایلنا از محاصره بازار و شاهدان عینی از ضرب و شتم مردم و بازاریان گزارش دادند.
گروهی از معترضان نتیجه انتخابات و سرکوب‌های پس از آن، ظرف چند روز گذشته از طریق ارتباط‌های اینترنتی، چهاشنبه (۲۱ مرداد، ۱۲ اوت) را "روز خرید سبز" نامیده بودند. آنها از مردم خواسته بودند که بدون در دست داشتن هیچ علامتی، به بازارهای اصلی شهر محل سکونت خود بروند و طوری عمل کنند که انگار برای خرید به بازار آمده‌اند. اما هرگاه فرصتی یافتند، دست به تظاهرات بزنند.
قرق امنیتی بازار 

فرستندگان این فراخوان هدف خود را جلب حمایت بازارهای کشور برای "جنبش سبز" اعلام کرده بودند. خبرگزاری کار ایران (ایلنا) حدود ساعت ۴ بعد از ظهر به وقت تهران گزارش داد که موتورسواران نیروی انتظامی، از چهار راه گلوبندک تا چهار راه سیروس مستقر شده‌اند و از ایستادن خریداران در پیاده‌روها جلوگیری می‌کنند.

 ایلنا در گزارش خود به نقل از دبیرکل جامعه انجمن‌های اسلامی اصناف و بازار، استقرار نیروهای انتظامی را واکنشی در برابر پخش "اطلاعیه‌ای مجهول" دانست و نوشت: «مردم و خریداران حاضر در بازار تهران که حتی از این اطلاعیه خبر نداشتند، از حضور نیروهای انتظامی تعجب می‌کنند». 
یک شاهد عینی به خبرنگار اعزامی ایلنا گفت: «حضور انبوه نیروهای انتظامی و امنیتی فضا را امنیتی کرده و سبب شده که مردم دائما از یکدیگر بپرسند چه خبر است». 

تعطیلی برخی از مغازه‌ها 

خبرنگار ایلنا به نقل از حاج احمد. م، یکی از بازاریان، گزارش داد که برخی از بازاری ها مغازه‌های خود را تعطیل کرده‌اند. اما تجمعی صورت نگرفته و فقط حضور انبوه نیروهای امنیتی است که کنجکاوی مردم را برمی‌انگیزد.  برپایه گزارش ایلنا، گروه‌های فیلمبرداری سیمای جمهوری اسلامی، در بازار مستقر شدند و به تهیه فیلم‌هایی پرداختند که هدف آن نشان دادن آرامش بازار بود.

 اما برخی منابع دیگر اینترنتی از انجام تظاهرات و سردادن شعار "مرگ بر دیگتاتور" در مدخل بازار سرپوشیده خبر دادند و نوشتند که بازار طلافروشان به دلیل حساسیتش کاملا تعطیل شده است. گروهی به نام "فعالین حقوق بشر و دموکراسی" هم در شبکه‌های اینترنتی بدون ذکر رقم، تعداد تظاهرکنندگان حاضر در مدخل بازار سرپوشیده را "انبوه" خواند.

 یک شاهد عینی دیگر مدعی شد که برخی از بازاریان میان تظاهرکنندگان کالاهای نمونه رایگان پخش کرده‌اند و به همین دلیل مورد ضرب و شتم نیروهای امنیتی قرار گرفته‌اند.
جواد اسماعیلی کارگر خباز و عضو انجمن صنفی خبازان سنندج دستگیر شد
به گزارش منابع کارگری، روز شنبه ۱۶/۵/۸۸ جواد اسماعیلی (جواز کمیز) کارگر خباز و عضو انجمن صنفی خبازان سنندج در ساعت ۸ صبح در محل کارش دستگیر شد.
لازم به ذکر است که نامبرده به مدت ۲۴ ساعت در اداره اطلاعات سنندج مورد باز جوئی قرار گرفت و بعد از ۲۴ ساعت به قرنطینه زندان مرکزی سنندج انتقال داده شد که هم اکنون در آن بازداشتگاه به سر می‌برد.
تا کنون دلیل بازداشت به نامبرده و خانوادی وی اعلام نشد است.
کارگران شرکت واگن پارس سالن غذاخوری را با خاک یکسان کردند
به نوشته خبرنامه ندا شماره 45 در تاریخ 22 مرداد 88 آمده است : امروز کارگران شرکت واگن پارس بعد از سه ماه کار بدون حقوق و چندین اعتراض نمادین تمام شیشه ها، میزها،صندلیها، تابلوها و دیگر وسایل سالن غذاخوری این کارخانه را شکستند. این اعتراض از حرکت ساده ی کوبیدن قاشقها بر روی میزها قبل از صرف نهار شروع شد و به دلیل بی توجهی مدیران این شرکت و تهدید کارگران توسط حراست این کارخانه به خشونت کشیده شد.
لازم به ذکر است دو کارخانه ی مهم دیگر کشور یعنی شرکت ماشین سازی اراک و شرکت آذر آب نیز به زودی رسما اعلام ورشکستگی خواهند کرد. به دستور مقامات امنیتی مدیران این دو شرکت در تلاش هستند تا اعلام ورشکستگی این دو کارخانه را به تاخیر اندخته تا از همزمان شدن اعتراضات کارگری احتمالی در این دو کارخانه با دیگر کارخانه های ورشکسته جلوگیری کنند.
تمام کارخانه های بزرگ صنعتی در حال پاکسازی نیروهای قراردادی خود هستند و حتی کارگران ماهر قراردادی با بیش از ۱۵ سال سابقه ی کار نیز در بین اخراجی ها قرار دارند. مدیران غولهای صنعتی ورشکسته به کارگران رسمی خود فشار آورده اند که با قبول بازنشستگی پیش از موعد از کارخانه ها خارج شوند
کارگران هفت تپه روز شانزدهم مرداد در محل کارخانه دست به تحصن زدند
کارگران این شرکت روز جمعه ۱۶ در محل کارخانه دست به تحصن زدند. این تحصن با صدای سوت کارگران آغاز گردید. هنگامی که نمایندگان شورای فرمایشی خواستند در مساله دخالت کنند کارگران با گفتن اینکه چه کسی به شما رای داده و شما را انتخاب کرده که حالا می خواهید مداخله کنید، اجازه ی مداخله را به آنها نداده اند. شعارهایی نیز علیه مسوول کارت زنی داده شد.
خواسته های گارگران در این اعتراض به شرح زیر است
۱ . اجرا شدن طرح طبقه بندی مشاغل و افزایش دستمزدها و حقوق ها
۲ .حل شدن مساله اضافه کار(مشکلاتی در نحوه و میزان پرداخت دستمزد اضافه کاری ها برای کارگران وجود دارد)
۳ . زدن کارت ورود و خروج. این مساله روال عادی این واحد تولیدی نبوده است و اکنون که این طرح اجرا می شود برای کارگران مشکلاتی پیش آمده است. از جمله اینکه روزهای جمعه در ماه هایی از سال که فصل برداشت نیست، کارگران تا ساعت ده در کارخانه حاضر بوده و سپس به منازل خود برمیگشتند اما با اجرای این طرح مجبورند روزهای جمعه هم تا پایان ساعت اداری در محل کار
خود باقی بمانند. در نتیجه از تنها فرصت برای بودن با خانواده هایشان محروم می شوند.
. ۴ جلوگیری از اخراج کارگران موقت. این کارگران با تلاش سندیکا قرار بود رسمی شوند اما اکنون به دستور مقامات بالاتر تهدید به اخراج شده اند.
رئیس کانون انجمن صنفی کارکنان داروخانه‌ها درگفت‌وگو با ایلنا: 

کمک مالی دولت باعث وابستگی‌ تشکلهای کارگری نشود 

در تاریخ 17 مرداد 88 ایلنا گزارش داد : رئیس کانون انجمن صنفی کارکنان فنی داروخانه‌های کشورگفت: کمک مالی بدون چارچوپ قانونی به نهادهای کارگری ازگذشته تاکنون باعث شده است که این تشکلات تقریبا با دولتها هماهنگ باشند. 
هادی ابوی درگفت وگو با خبرنگار ایلنا افزود: کمک‌های مالی دولت به نهادهای کارگری باید در چارچوب قوانین مدون و شفاف باشد تا تشکلات احساس نکنند که اگر برخلاف نظر دولتها عمل کنند کمک مالی به آنها قطع می‌شود. 
به گفته وی مدتی است که وزارت کار و امور اجتماعی کمتر در امور تشکلهای کارگری دخالت می‌کند. 
این فعال کارگری تصریح کرد: ایجادو گسترش تشکلهای مستقل باعث حل اساس مسایل صنفی وکارگری می‌شود. 
ابوی با تاکید بر حق تشکلهای کارگری برای داشتن فعالیت سیاسی گفت: البته فعالیت سیاسی با سیاسی کاری و استفاده ابزاری از تشکلها متفاوت است بنابر این دولت هم نباید به هر بهانه‌ای تشکلها رابه سیاسی کاری متهم کند. 
این مقام کارگری خاطرنشان کرد: مدتی است که انسجام کلی کارگران سراسر کشور کم شده است و اثرگذاری آنان به مراتب کمتر از گذشته شده است. 
پایان پیام
معاون امور استان هاي خانه كارگر در گفت و گو با ايلنا: 

پز مطبوعاتي مي دهند 

در تاریخ 17 مرداد 88 ایلنا گزارش داد : در پي اظهارات هفته گذشته معاون تنظيم روابط كار وزير كار و امور اجتماعي مبني بر اينكه نظام طبقه‌بندي مشاغل فعلي تغيير و مورد بازنگري قرار خواهد گرفت معاون دبيركل خانه كارگر با استناد به عملكرد چهار سال اخير وزارت كار و امور اجتماعي اين اظهارات را پز مطبوعاتي خواند. 
به گزارش ايلنا، حسن صادقي با اشاره به اظهارات نظري جلالي كه گفته بود وزارت كار براي تغيير نظام طبقه‌بندي مشاغل فعلي 30 ماه وقت گذاشته است، گفت: اگر وزارت كار در اين مدت براي به اجرا درآمدن بخشنامه حداقل دستمزدها در تمامي محيط‌هاي كارگري به ويژه صنوف و كارگاه‌هاي كوچك تلاش كرده بود براي كارگران خيلي بهتر مي‌شد. 
وي تاكيد كرد: در سخنان معاون وزير كار اظهارات تازه‌اي به چشم مي‌خورد. 
به اعتقاد صادقي از آنجا كه در نظام فعلي طبقه بندي مشاغل به اندازه كافي به سابقه، تحصيلات و تجربه‌كارگر توجه شده است، بهتراست به مسائلي چون امنيت شغلي كارگران و پرداخت مزد واقعي در حد تورم نيز توجه شود. 
پايان پيام
دراعتراض احتمال به قطع اضافه کاری 

کارگران هفت تپه از کارت حضور و غیاب استفاده نمی‌کنند

ايلنا: در تاریخ 17 مرداد 88 ایلنا گزارش داد : در ادامه نگرانی کارگران نیشکر هفت تپه از احتمال حذف مزد اضافه کاری ، این کارگران از 2 روز پیش در اعتراض به بی توجهی کارفرما و وزارت صنایع از ثبت سامان حضور و غیاب توسط کارت حضور و غیاب خودداری کرده اند. 
به گزارش ایلنا رضا رخشان از اعضای سندیکای کارگران هفت تپه با بیان اینکه وزارت صنایع و معادن به عنوان مالک کارخانه همچنان درصدر حذف ساعات اضافه کاری است گفت: کارگران از 2 روز پیش در اعتراض به این تصمیم حاضر استفاده از کارت‌های حضور غیاب خود نشده اند. 
وی یادآور شد: با حذف ساعات اضافه کاری دریافتی کارگران به شدت کاهش پیدا خواهد کرد به همین دلیل کارگران می‌خواهند اعتراض خود رابه گوش کارفرما برسانند. 
وی تاکید کرد: هدف کارگران ترویج بی نظمی و قانون گریزی نیست بلکه کارگران قصد دارند به مدیریت ثابت كنند همانقدر که ثبت دقیق رفت و آمد کارگران برای کارفرما حایز اهمیت است برقراری ساعات اضافه کاری نیز به زندگی کارگران تاثیرگذار است. 
به گفته رخشان شنیده می‌شود که در پی فشار وزارت صنایع مبنی بر قطع اضافه کاری و نیز مخالفت کارگران با این موضوع مدیرعامل از مدتی قبل استعفا کرده است. 
همچنین از تشکیل شورای اسلامی کار نیشکر هفت تپه در ماه گذشته خبر داد و گفت: اعضای شورا در حالی از میان کارکنان اداری و مهندسان انتخاب شده اند که کارگران از برگزاری انتخابات خبر نداشته اند. 
پایان پیام

دبير انجمن صنفي كاريابي‌ها در گفت‌وگو با ايلنا: 

فقط 5 هزار كارجو از 100 هزار نفربه خارج رفتند 

در تاریخ 17 مرداد 88 ایلنا گزارش داد : دبير انجمن صنفي‌كاريابي‌هاي كشور تصريح كرد: در چهار سال اخير وزارت كار و امور اجتماعي در بخش اعزام نيروي كار به خارج از كشور موفقيتي به دست نياورد. 
حسن كرباسي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا با اشاره به تاكيد برنامه چهارم توسعه كشور مبني بر اعزام 100 هزار نيروي كار به كشورهاي هدف افزود: جاي تاسف است كه اين آمار به بيش از پنج هزار نفر هم نرسيد. 
وي با اشاره به فعاليت 32 كاريابي بين‌المللي در كشورگفت: تا پيش از فعاليت دولت نهم اين تعداد به 100 كاريابي مي‌رسيد كه به دليل ركود و نداشتن توجيه اقتصادي به 32 كاريابي كاهش يافت. 
وي فعاليت شركت‌هاي مهاجرتي غيرقانوني دركشور را از جمله معضلات موجود در عرصه فعاليت كاريابي‌هاي بين‌المللي دانست وگفت: ‌فعاليت اين شركت‌ها نوعي موازي‌كاري با كاريابي‌هاي بين‌المللي است و علاوه بر آن به دليل غيرقانوني بودن شركت‌هاي مهاجرتي دركشور اين كار باعث سوء استفاده از كارجوها مي‌شود. 
كرباسي با بيان اينكه شوراي امنيت كشور موضوع بررسي شركت‌هاي مهاجرتي را در دستور كار خود دارد، خاطر نشان كرد: پيشنهاد كاريابي‌ها اين است كه وزارت كار طرحي را ارائه كند كه كاريابي‌هاي بين‌المللي دراولويت اعطاي مجوز قانوني شركت‌هاي مهاجرتي قرار گيرند. 
بخش روابط بين‌الملل وزارت كار عملكردي نامناسب داشت 
او ركود اقتصاد جهاني و عملكرد نامنخاسب بخش بين‌الملل وزارت كار و موازي‌كاري‌ها در اين بخش را از عوامل موثر در ناموفق‌بودن كاريابي‌هاي بين‌المللي برشمرد و افزود: به وزيركار دولت دهم پيشنهاد مي‌كنيم به انجمن‌هاي صنفي بها دهد و حداقل يكسال فرصت براي اثبات كارآيي به انجمن‌هاي صنفي از جمله انجمن صنفي كاريابي‌ها داده شود. 
كرباسي تصريح كرد: وزارت كار در چهار سال گذشته هيچ توافق‌نامه‌اي با كشورهاي ديگر در زمينه اعزام نيروي كار نداشته است كه اين موضوع شكستي براي بخش روابط بين‌الملل وزارت كار است. 
دبير انجمن صنفي كاريابي‌هاي كشور با اشاره به فعاليت 813 كاريابي داخلي گفت: به موازات كاريابي‌هاي خصوصي كاريابي‌هاي دولتي نيز فعاليت مي‌كنند. 
كاهش تصدي‌گري كاريابي‌هاي دولتي را خواستاريم 
به اعتقاد كرباسي هر چند فعاليت كاريابي‌هاي دولتي منطبق بر قانون كار است اما با تدبيري اتخاذ شود تا با ارجاع يكسري از امور كاريابي‌هاي دولتي كه جنبه تصدي‌گري دارد به كاريابي‌هاي خصوصي واگذار شود. 
وي واگذاري امور مربوط به بيمه بيكاري را از مواردي دانست كه بايد به كاريابي‌هاي خصوصي واگذار شود. 
او تصريح كرد: متاسفانه وزارت كار دولت نهم با وجود ديدگاه‌هاي مثبت شخص وزير كار، هيچ‌گونه حمايتي از كاريابي‌هاي خصوصي نكرد و بدنه وزارت كار مانع توجه به كاريابي‌هاي خصوصي شد. 
كرباسي با اعلام اين كه به زودي شركت‌هاي مشاوره روابط كار تشكيل خواهد شد گفت: آنگونه كه كسب اطلاع كرده‌ام قرار است اين شركت‌ها به افراد واجد صلاحيت واگذار شود در صورتي كه اين توان دركاريابي‌ها وجود دارد تا اين خواست وزارت كاررا سريع‌تر و بهتر از ديگران به انجام رسانند ضمن اينكه با تمركز امور مربوطه در كاريابي‌ها مي توان‌باعث تسهيل امور مراجعان هم ‌شد. 
پايان پيام
اعتراض شهروندان سراوانی به آلودگی ناشی از کارگاه های تولیدی در مرکزشهر 
شهروندان سراوانی که از آلودگی ناشی از کارگاههای کابینت سازی ، نقاشی , جوشکاری و برشکاری در درب منازلشان و در پر رفت امد ترین نقاط شهر به تنگ امده بودند با حضور در اداره محیط زیست این شهرستان خواستار انتقال هر چه سریع تر این کارگاهها به خارج از شهر و شهرک های صنعتی شدند .
گفتنی است مسئولن این اداره با پاسکاری های متعدد قصد رد کردن مسئولیت این امر از سر خود راداشتند .
آلودگی های صوتی و محیطی در شهرهای سیستان و بلوچستان جزو اصلی ترین نمونه ناقض حقوق شهروندی میباشد که از سالها پیش تا کنون بابی توجهی مسئولان مواجه شده است .
پخش شبنامه های افشاگرانه در زابل و زاهدان نشانه گسترش روحیه مبارزاتی است
طبق خبرهای رسیده از شهرهای زابل و زاهدان پخش شبنامه ها بصورت وسیعی آغاز گشته است. این شبنامه ها عموماً حاوی اخبار و مطالب افشاگرایانه ای می باشند که در زیر تیغ سانسور حکومت کودتا از درج در نشریات رسمی باز مانده اند. شبنامه ای که در شب یکشنبه به خانه های این دو شهر انداخته شده بود حاوی مطالبی در مورد بیدادگاه حکومتی و اعترافات بازداشت شدگان بود.
همچنِن، به دلیل چاپ مطلبی مبنی بر محکوم کردن اتفاقات اخیر در خصوص اعترافات و دادگاههای برپا شده دستگیر شدگان در پایتخت صبح امروز دوشنبه ۱۹ مرداد ماه نویسنده هفته نامه صبح زاهدان مورد جلب و توبیخ قرار گرفت. مهدی لکزی در ستون سیاسی هفته نامه این هفته صبح زاهدان مطلبی در انتقاد به برگزاری «دادگاه شو» و برخوردهای وحشیانه و سرکوبگرایانه حکومت کودتا به روزنامه نگاران نوشته بود.
كارگران به نقطه صفر فقر بازگشتند
سایت هم میهن در تهران: این روزها داستان اقتصاد با روزهای قبل از انتخابات فرق كرده است؛ یعنی اگر تا همین چند وقت پیش دولتی‌ها وعده‌های رنگی می‌دادند اما حالا كارگران بازهم بازگشته‌اند به همان نقطه صفر فقر. این روزها داستان اقتصاد با روزهای قبل از انتخابات فرق كرده است؛ یعنی اگر تا همین چند وقت پیش دولتی‌ها وعده‌های رنگی می‌دادند اما حالا كارگران بازهم بازگشته‌اند به همان نقطه صفر فقر. این گزارش گوشه كوچكی از این ادعا را نشان می‌دهد. بخوانیدش! 

موسی خیلی خوش اخلاق نیست، اما تمامی همكاران وی در روزنامه او را دوست دارند. مخصوصاً وقتی كه بازی‌های لیگ برتر فوتبال برگزار می‌شود، به دلیل آن‌كه هنوز مثل جوان‌ترها حرص می‌خورد و پای تلویزیون بالا و پایین می‌پرد، خیلی مورد توجه و علاقه جوان‌ترهاست. 
بیست سال است كه در روزنامه‌ای كه به كارگران تعلق دارد، رانندگی می‌كند. ساعت 7 بعدازظهر به روزنامه می‌رسد و یك راست سری به آبدارخانه می‌زند. بعد از آن پاتوق وی یا صفحه‌بندی است یا تحریریه و بحث همیشگی هم بحث قرمز و آبی است. البته این روزها موسی از همیشه خوشحال‌تر است. روزهای آخر كار وی است و قرار است كه پس از بیست سال، نهایتاً او هم مثل سایر مردم بتواند شب‌ها راحت بخوابد. كار موسی ساعت 7 عصر آغاز می‌شود و تا 5 صبح طول می‌كشد. صفحات روزنامه را به چاپخانه می‌برد و از آنجا هم روزنامه‌هایی را كه قرار است بین كارخانه‌های جاده قدیم و مخصوص تهران – كرج توزیع شود را به دست مشتركان می‌رساند. 

*** 

چند روزی است كه موسی بازنشسته شده است و دل بچه‌های تحریریه و سایر بخش‌های روزنامه برای او تنگ شده است. البته با وجود اینكه جای موسی بین بچه‌ها خالی است، اما همه خوشحالند از این كه به هر حال موسی هم توانست در روزگاری كه دهه هفتم عمرش را سپری می‌كند، كمی استراحت كند. یكی از بچه‌ها هم حسرتی به حال موسی می‌خورد و می‌گوید: "ما كه این همه كار كردیم و حقوق‌مان همیشه كمتر از 400 تومان است، خوش به‌حال موسی كه حداقل امسال حقوق بازنشسته‌ها را زیاد كردند و از ما كه كار می‌كنیم، بیشتر می‌گیرد". 

*** 

موسی به روزنامه آمده اما مثل دورانی نیست كه شب تا صبح كار می‌كرد، عصبانی است و حال و روز خوشی ندارد. از بچه‌ها راهنمایی می‌خواهد تا شكایتی تنظیم كنند، شكایتی از اینكه حقوق بازنشستگی او به اندازه حداقل حقوق كارگران تعیین شده است؛ 263 هزار تومان. 

با این پول چگونه می‌شود در مقابل فرزندان، عروس‌ها، دامادها و نوه‌هایی كه به خانه می‌آیند، شرمنده نبود؟ موسی سوال می‌كند، اما هیچ‌كدام از بچه‌ها نمی‌توانند سوال وی را جواب دهند. یكی از همكاران از وی می‌پرسد كه مگر حداقل حقوق بازنشستگان 420 هزار تومان تعیین نشد؟ موسی جوابی ندارد، چون حرف‌هایی كه وزیر رفاه و سایر مسوولان تامین اجتماعی می‌زدند، با واقعیتی كه الان در برابر چشمانش قرار دارد، از زمین تا آسمان با هم متفاوتند. 

موسی به راه می‌افتد تا از تامین اجتماعی شكایت كند، اما خودش هم چندان به نتیجه امیدوار نیست. می‌گویند كه حقوق خیلی از بازنشستگان، قبل از انتخابات زیاد شد و الان دارد كم می‌شود.
در ميان بهت و ناباوري اعضاي سنديكاي 

پاي شوراي اسلامي كار به نيشكر هفت‌تپه باز شد 

به گزارش ایلنا در تاریخ 18 مرداد 88 آمده است : ”تعداد شوراهاي اسلامي كار در استان خوزستان به يكصد و بيست و يك رسيد”،‌اين را هوشنگ درويش در تاييد خبر تشكيل شوراي اسلامي كار كارخانه نيشكر هفت تپه مي‌گويد؛ از پشت تلفن و با لحن كسي كه مدتي است مبارزه‌اي طاقت‌فرسا را با پيروزي به پايان رسانده اما خستگي آن هنوز بر تنش سنگيني مي‌كند. 
خبر برگزاري و تشكيل شوراي اسلامي كار نيشكر هفت تپه را نخستين بار رضا رخشان از اعضاي هيات مديره سنديكاي كارگران اين شركت به ايلنا داد. به گفته رخشان در يكي از روزهاي گذشته (به احتمال قوي 12 تيرماه) ماموران اداره كار براي برگزاري انتخابات هيات مديره شوراهاي اسلامي كار به اين شركت رفتند و در نهايت از ميان 25 داوطلب پنج نفر را به عنوان عضو شوراي اسلامي كار نيشكر هفت‌تپه انتخاب كردند. 
هر چقدر كه هوشنگ درويش از اعضاي كانون استاني شوراهاي اسلامي كار هفت‌تپه بر قوي بودن تركيب شوراي اسلامي كار جديد نيشكر هفت‌تپه تاكيد دارد، رضا رخشان از اعضاي سنديكاي كارگران هفت تپه نيز اعضاي تازه انتخاب شده شوراي اسلامي كار را افراد غيركارگري مي‌داند كه از ميان كاركنان اداري و مهندسان و مديران انتخاب شده‌اند. 
به گفته رخشان انتخابات اعضاي شورا آنقدر آني انجام شد كه حتي كارگراني كه راي آنها از درون صندوق اخذ آرا بيرون آمد از برگزاري آن بي‌خبر بودند. 
اما نگاه درويش به ماجرا از نوع ديگري است. وي با اين استدلال كه چون نيشكر هفت‌تپه از قديم داراي شوراي اسلامي كار بوده است چنين نتيجه مي‌گيرد كه در اين كارخانه جايي براي فعاليت هيچ نهاد صنفي كارگري ديگري نبوده و انتخابات اخير جز نتيجه تلاش‌هاي كانون شوراهاي اسلامي كار استان خوزستان براي متقاعد كردن كارفرما نيست. 
كارگران نيشكر هفت‌تپه از سال 86 تاكنون روزگار سختي را مي‌گذرانند. واردات انبوه بي‌رويه شكر خام توسط آنچه كه بعدها مافياي شكر نام گرفت، باعث شد تا كارگران بزرگترين پروژه صنعت نيشكر ايران براي دريافت مطالبات معوقه و حفظ شغل خويش و نيز در اعتراض به حذف شدن نام همكاران معتمدشان از ليست نامزدهاي شوراي اسلامي كار در خيابان‌هاي شوش تجمع كنند و سنديكاي كارگري تشكيل دهند. 
گشايش يكصد و بيست و يكمين شوراي اسلامي كار استان خوزستان آنهم در كارخانه بحران‌زده نيشكر هفت‌تپه بدون‌شك براي كانون عالي شوراهاي اسلامي كار كشور حكم برگ برنده را دارد و صد البته براي مسوولان وزارت كار و امور اجتماعي دولت نهم كه در آخرين روزهاي باقي‌مانده از عمر كابينه همچنان بر طبل توسعه و گسترش 80 درصدي تشكل‌هاي صنفي كارگري مي‌كوبد. 
نزديك به سه دهه از آغاز فعاليت شوراهاي اسلامي كار در كارخانه‌ها مي‌گذرد، نهادهايي كه در سالهاي دولتي شدن كارخانه‌‌هاي مصادره شده، علاوه بر اداره كارگاه وظيفه پيگيري مطالبات صنفي كارگران را نيز بر عهده داشت. 
اما امروز كه توجه به جذب سرمايه در اقتصاد ايران داراي اهميت است ديگر در كمتر كارخانه‌اي شوراي‌هاي اسلامي تحت نفوذ كارفرما و دولت مانند گذشته قادر به فعاليت هستند، چنانچه حتي خود فعالان با سابقه كارگري در شوراهاي اسلامي كار خود به آسيب پذزي بودن اين تشكل كارگري در برابر نفوذ كارفرما و دولت معترف هستند و بر ضرورت تطابق ساختار آن با مقاوله‌نامه‌هاي 87 و 98 قانون كار (موضوع استقلال فعاليت صنفي) تاكيد دارند. 
كارگران هفت‌تپه با پيشنهاد تشكيل شوراهاي اسلامي كار مخالفت كردند چون كارفرما و دولت با انتخاب شدن معتمدان كارگران هفت تپه مخالف بودند. از اينرو به نشانه اعتراض براي خود سنديكاي كارگري تشكيل دادند كه معدل فارسي آن در قانون فعلي كار انجمن صنفي كارگري است. 
امير بهرامي 
پايان پيام
بدون شرح 
بيكاري در اصفهان به 1/9 درصد رسيد
به گزارش ایلنا در تاریخ 18 مرداد 88 آمده است : با اجراي طرح هاي زود بازده نرخ بيکاري در استان اصفهان به 1/9 درصد کاهش يافت. 
به گزارش ايلنا به نقل از روابط عمومي وزارت كار و اموراجتماعي، استاندار اصفهان در جلسه كارگروه اشتغال و سرمايه گذاري استان اعلام كرد: استان اصفهان با 107 هزار كيلومتر مربع داراي 22 شهرستان و 96 شهر داراي شهرداري است. 
سيدمرتضي بختياري گفت: 86 درصد از جمعيت استان اصفهان شهرنشين هستند كه 70 درصد از جمعيت استان در 30 درصد از مساحت آن زندگي مي كنند. 
وي گفت: اين در حالي است كه 70 درصد از بنگاه‌ها نيز در 30 درصد از مساحت استان قرار دارند. 
وي افزود: براي برون رفت از دغدغه ايجاد شده در مورد مسائل زيست محيطي توجه به قانون انتقال كارخانه‌ها و بازسازي آنها و جايگزين صنايع پاك مفيد بوده است. 
بختياري گفت: استان اصفهان علاوه بر صنعت وگردشگري در قطب كشاورزي هم زبانزد است. بطوري‌كه رتبه دوم كشور در توليد گوشت سفيد وتخم مرغ را به خود اختصاص داده است. 
وي به خشكسالي موجود اشاره كرد وگفت: اگر بتوانيم با اصلاح شيوه هاي آبياري و اطمينان دادن به سرمايه گذار خصوصي آبهاي رها شده را مهار كنيم تا 50 سال آينده چالش اساسي نخواهيم داشت. 
بخيتاري به قطب گردشگري اشاره كرد و گفت: ميراث 400 ساله در اصفهان پتانسيل خوبي براي آن است كه قوي تر از گذشته به ميدان بيايم وتوان بيشتري صرف اين قضيه كنيم. 
وي خاطرنشان كرد: در زمينه صنعت اصفهان رتبه دوم را به خود اختصاص داده است و در واقع 13% از سهم كل صنعت كشور متعلق به استان اصفهان است. 
وي در پايان نيز به بخش مسكن اشاره كرد و گفت: با فعال شدن اين بخش بيش از 300 رشته شغلي فعال خواهد شد بنابراين لازم است زمينه براي ساخت و ساز اصولي و ايمن فراهم شود. 
معاون استاندار و نماينده تام الاختيار وي در كارگروه اشتغال و سرمايه گذاري استان نيز در اين جلسه به ارائه گزارشي پيرامون سياست دولت در بخش اشتغال و عملكرد استان در اين زمينه پرداخت و گفت: محوري ترين سياست دولت نهم اشتغال جوانان و به موازات آن ازدواج و مسكن جوانان است. 
نيلي با بيان اين مطلب گفت: با حل شدن مسئله اشتغال دو مسئله بعدي هم تحت پوشش قرار خواهند گرفت. 
وي سياستهاي محوري كه سرلوحه كارگروه بوده است را 1- به كارگيري هرگونه تسهيلات واختيار مديريتي براي حفظ اشتغال موجود 2- تكميل طرحهاي نيمه تمام 3- توسعه بنگاههاي اقتصادي زودبازده و كارآفرين در دو حوزه خوداشتغالي و كارآفريني عنوان كرد. 
نيلي افزود: در حوزه خوداشتغالي تنها كساني كه تحت پوشش كميته امداد امام خميني هستند يا آموزش ديدگان فني و حرفه اي باشند، همچنين فعالان در بخش صنايع دستي مدنظر قرار گرفته شد. 
نيلي با اشاره به اختصاص سه هزار ميليارد تومان به اين بخش در دور اول سفر رياست جمهوري به استان اصفهان اعلام داشت: گزارش نتيجه كار در دور دوم سفر رياست جمهوري بدين گونه بود كه تنها ميزان 15740 ميليارد ريال به مرحله عقد قرارداد رسيده است و اين ميزان توانسته نرخ بيكاري را كه در آغاز دولت نهم 7/12% بوده است به 1/9% در پايان سال 1387كاهش دهد و در پرتو اين سياستها و ساير سياستهاي حمايتي دولتي با همت بخش خصوصي 206000 نفر كارگر جديد بعنوان بيمه شده اصلي تحت پوشش بيمه تامين اجتماعي قرار گيرند. 
نيلي اظهار داشت: در راستاي هدف دوم كه تكميل طرحهاي نيمه تمام است در سال 86 استان اصفهان در بين 30 استان ديگر در كشور از نظر پروانه بهره برداري صنايع رتبه اول را به خود اختصاص داد. 
پايان پيام
گزارش ایلنا از مشکلات کارکنان مراکز درمانی: 

حقوق پرستاران نیازمند جراحی است 

به گزارش ایلنا در تاریخ 18 مرداد 88 آمده است : در حال حاضر حدود 140هزار پرستار، ماما و تکنیسن اتاق عمل در واحدهای درمانی مشغول کارهستند و به گفته کارشناسان حداقل 70 هزار پرستار دیگر باید جذب واحدهای درمانی شوند تا کشور در این زمینه به استانداردهای جهانی نزدیک شود. 
به گزارش خبرنگار ایلنا مطابق استانداردهای جهانی برای یک بیمار عادی حداقل یک پرستار نیاز است که متاسفانه درکشور ما به ازای 2 بیمار یک پرستار وجود دارد که این خود باعث نارضایتی پرستاران و افزایش فشارهای شغلي به آنان می‌شود. 
شاید تشکلهای پرستاری بتوانند برخی از مشکلات این صنف را بازگو كنند اما به طور قطع خود پرستاران می‌توانند بهتر از هرکسي مشکلات خود را بگویند. دراین باره کامران زیاری پرستار شاغل در بیمارستان نفت تهران می‌گوید: پرستاران شاغل در مراکز درمانی وزارت نفت مشکل حقوق ندارند اما موضوعی که وجود دارد تبعیض بین پرستاران رسمی و پرستاران تحت پوشش شرکت‌هاي پیمانکاري است. 
تبعیض در میزان حقوق پرستاران رسمی و پیمانکاري مشهود است 
او می‌افزاید: حقوق پرستاران رسمی و پیمانکاری در بیمارستان وزارت نفت حداقل 5 برابر تفاوت دارد که این تبعیض آشکار است. 
زیاری خواستار اجرای تعرفه پرستاری شد و اظهار داشت: نحوه کارتمام پرستاران در مراکز درمانی یکسان نیست بنابراین حقوق کسی که کار بیشتری انجام می‌دهد باید بیشتر باشد. 
وی از تصویب تعرفه پرستاری در مجلس وابلاغ آن به وزارت بهداشت و درمان خبر می‌دهد و می‌گوید: با این وجود خبری از اجرای این مصوبه نیست. 
قانون خدمت کشوری به زیان پرستاران شد 
علی علوی پرستار شاغل در بیمارستان 15 خرداد وابسته به دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی نیز می‌گوید: حجم کار پرستاران با حقوق آنها تناسب ندارد. 
وی ساعت كار پرستاران را ماهانه 175 ساعت ذکر کرده و اظهار مي‌دارد: در حال حاضر با تصویب قانون خدمات کشوری میزان ریالی اضافه کاری پرستاران کاهش یافته است که این باعث شده متوسط دریافتی پرستاران نسبت به سال گذشته کاهش داشته باشد. 
علوی خواستار سخت و زیان آور شدن شغل پرستاری شد وگفت: سال‌ها است که از این موضوع و کاهش ساعت کار پرستاران صحبت می‌شود اما در عمل چیزی وجود ندارد. 
هما اشکوری مامای بیمارستان طوس و رییس شورای اسلامی کار این بیمارستان نیز می‌گوید: واحدهای درمانی بیشتر پرستار استخدام می‌کنند و ماماها در زمینه اشتغال مشکلات بیشتری نسبت به پرستاران دارند. 
طرح طبقه بندی مشاغل در مراکز درمانی بازنگری نمی شود 
وی از عدم بازنگری طرح طبقه بندی مشاغل در بسیاری از واحدهای درمانی خبر می‌دهد و می‌افزاید: حقوق پرستاران و ماماها با میزان کار آنان تناسب ندارد. 
اما عباس شیخی کارشناس M.R.I بیمارستان حضرت رسول (ص) وابسته به دانشگاه علوم پزشکی ایران تصریح می‌کند : مهمترین مشکل بخش درمان وکارکنان درمانی کشور پدیده پزشک سالاری است. 
وی خاطرنشان می‌کند: پرستاران ماهانه 500 هزار تومان و پزشکان 10 میلیون تومان حقوق می‌گیرند که این اختلاف حقوق تناسبی با عدالت ندارد. 
او با بیان این که از ساعت چهار بعد از ظهر پزشک متخصص در بیمارستان وجود ندارد می‌گوید: کارهایی که باید توسط پزشکان متخصص انجام شود به رزیدنت‌ها و انترن‌ها واگذار می‌شود و آنان بستر فشار کار را به زیردستان یعنی پرستاران منتقل می‌کنند. 
شیخی رفتارهای تبعیض آمیز بین پزشکان و پرستاران را زیاد می‌داند و می‌افزاید: پزشکان کارت ورود و خروج ندارند و آنرا نوعی توهین به خود می‌دانند در صورتی که اگر قانونی وجود دارد برای همه‌ است و کسی از این قانون مستثنی نیست. 
سازمان نظام پرستاری به دنبال اجرای سیاست‌های وزارت بهداشت است 
اما حمید حاج اسماعیلی سخنگوی اتحادیه کارکنان بیمارستانها و مراکزدرمانی کشور بالا بودن ساعت کار و نبود تشکل‌های مستقل صنفی را مهمترین مشکل کارکنان مراکز درمانی می‌داند و خاطرنشان می‌کند: سازمان نظام پرستاری دغدغه نیروی انسانی را ندارد و بیشتر به دنبال اجرای سیاست‌های وزارت بهداشت و درمان است. 
این فعال کارگری تشکیل اتحادیه کارکنان بیمارستان‌ها و مراکز درمانی را ناشی از تجربه ناموفق فعالیت شوراهای اسلامی کار در این مراکز دانست و اظهار داشت: وزارت بهداشت و وزارت کار همکاری لازم را با اتحادیه ندارند. 
پایان پیام
علی نجاتی  و رحیم اسحاقی احضار شدند 
به گزارش مجموعه فعالان حقوق بشر در ایران 18/5/88آمده است :  علی نجاتی و رحیم بسحاقی از اعضای سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه، بدلیل فعالیتهای صنفی، به دادگاه های انقلاب اهواز و شوش احضار شدند. 
 دستگیری فعالان کارگری در سنندج 
به گزارش  اتحادیه آزاد کارگران ایران 19/5/ 88 آمده است : شیوا سبحانی، فائق کیخسروی و منصور کریمیان از فعالان کارگری بازداشت شده در مراسم اول ماه مه سال جاری در سنندج، به اتهام اخلال در نظم عمومی، در شعبه 105 دادگاه سنندج، هر کدام به 6 ماه حبس تعزیری و 40 ضربه شلاق محکوم شدند.
مرثيه‌اي براي مرگ 5 کارگر ساختماني در یک روز 

آنان که جز کار، کاری ندارند 

به گزارش ایلنا در تاریخ 19 مرداد 88 آمده است: "گناه ما چیه که کسی زخم و مرگ ما را نمی‌بینه؟ اگه یه بچه تو تصادف بمیره یا هواپیما بیفته و چند نفر بمیرن، صدای همه در می‌آد، اما اگه هر روز چند نفر مثل من بمیرن، کسی ککش هم نمی‌گزه". 
فیض‌الله راست می‌گفت. به گزارش ايلنا، چند روز پیش بود که یکی از خبرگزاری‌ها خبر داد که در یک روز 5 کارگر ساختمانی در حوادث مختلف کشته شدن، اما دریغ از یک اظهارنظر از یک مقام مسوول؛ حتی در حد مدیرکل و معاون وزیر. 
فیض‌الله تازه وارد 15 سالگی شده، اما با اون که دست می‌دی انگار دست یک مرد پنجاه ساله را گرفتی. "بابام هم کارگر ساختمانیه. صبح ساعت 6 از رباط کریم با هم راه می‌افتیم تا ساعت 5/7 سرکارمون باشیم. روزی ده، دوازده هزار تومن من درمی‌آرم و ده دوازده هزار تومن بابام، ولی فکر نکنی همیشه اوضاع همینه‌ها، بعضی وقتا می‌شه که چند هفته نه من سرکار می‌روم، نه بابام، تو اون مدت مجبوریم از پس‌انداز همین روزها بخوریم". 
با اوس محمود که راجع به بیمه کارگری ساختمانی شروع به صحبت می‌کنم، پسر بچه افغانی بیشتر از همه توجهم رو جلب می‌کنه. "فیض‌الله همیشه سر وقت سر کارشه. از ساعت 5/7 تا 6 بعدازظهر. حقوقش کف داره، ولی سقف نداره؛ ‌یعنی حداقل روزی ده هزار تومن می‌گیره اما بعضی از کارفرماها که دلشون می‌سوزه، تا 15 هزار تومن هم بهش می‌دن". 
اوس محمود در حالیکه به کارگرا، دستورهای مختلف می‌ده، بهش اشاره می‌کنه و می‌گه "جثه‌ش کوچیکه، اما بنده خدا مثل یه مرد کار می‌کنه. هنوز هم سن و سالهاش دارن تو کوچه‌ها بازی می‌کنن، اما اون با این سن و سال، مجبوره کار کنه، اون هم کار مخفی؛ چون افغانیه و اگه ماموری ببینه، واسه خودش و کارفرماش دردسر می‌شه. خداییش از صبح که می‌آد تا ساعت 6 به جز وقت صبحونه و ناهار که روهم 1 ساعت میشه، جز کار، کار دیگه‌ای نداره". 
دست یکی از کارگرا پر خون می‌شه، وقتی داشته آجر رو نیمه می‌کرده دستش بریده، اوس محمود اشاره می‌کنه به پارچه‌ای که رو کارتون محل استراحتشون هست و میگه که بره باهاش دستشو ببنده. 
می‌پرسم روزی چند بار از این اتفاقا می‌افته، یه لبخند می‌زنه و می‌گه "تو که خودت بچه جنوب شهری. این سوسول بازی‌ها تو کار ما نیست. کار دیگه. خود من که اوستام، هفته‌ای یه جام زخمی می‌شه. تا باشه از همین زخم‌ها. بعضی وقتا بیا بیین چه اتفاقاتی می‌افته. از رو داربست می‌افتن. آجر می‌افته رو سرشون. نمونه‌ش هم داداش همين فيض‌الله كه از داربست افتاد و الان چند وقته به خاطر شكستن كمرش تو خونه خوابيده و خرج و مخارجش رو فيض‌الله و باباش مي‌دن. تازه جالب بهت بگم كه وقتي داريم كار مي‌كنيم كسي نيست كه يه سراغي از ما بگيره، ولي وقتي داداش فيض‌الله از داربست افتاد سر و كله صد نفر پيدا شد. يكي از بيمه اومد و جلوي كار رو گرفت. يكي ديگه از وزارت كار اومد و جلوي كار رو گرفت كه چرا كارگر افغاني گرفتيد. خلاصه همشون براي اينكه يه كمي كارفرما رو تيغ بزنن و يه پولي براي سازمانشون جمع كنن، سري به ما زدن". 
دست دست می‌کنه که از دستم در بره، چون می‌ترسه کارفرما برسه و ترش کنه که هنوز کار پیش نرفته، براي همین با عجله می‌گه "این رو هم بنویس که وقتی اتفاق می‌افته، ایرانی و افغانی نداره. من خودم که بیست ساله تو این کارم، هنوز 4 سال هم بیمه ندارم. بعضی وقتا که کار طولانی بهمون می‌خوره، می‌رم از طریق یکی از این اداره‌هايي که برای کارگراست، با استشهاد مسجد محله که فلاني بناست و با نامه اون اداره، بیمه می‌شم ولی بیشتر وقتا صرف نمی‌کنه که بیمه شم، با پولی که ما می‌گیریم و کاری که معلوم نیست امروزه اگه هست، فردا هم باشد، بعضي وقتا صرف نداره". 
اوس محمود رو ول می‌کنم تا به کارش برسه و سراغ پسر 15 ساله می‌رم. فیض‌الله کمی محتاطه. البته حق داره، چون منو نمی‌شناسه و در ضمن بچه است و کمی ترسو. وقتی سرحرف روباهاش باز می‌کنم و می‌گم که خبر دارم برادرش چی شده وپدرش چیکاره است، یه کم جلوتر می‌آد و می‌گه "گناه من وداداشم چیه که کسی زخم دست من وکمر اون رو نمی‌بینه؟ اگر بمیریم هم بعید می‌دونم کسی سراغی از ما بگیره جز بابام و مادرم. بعضی وقتا تلویزیون که نگاه می‌کنم، می‌بینم که چقدر برای آدمای دیگه ارزش قائلن که وقتی یکیشون می‌میره، کلی آدم می‌آد و صحبت می‌کنه، اما ماها اگه صدتا صد تا هم بمیریم فکر کنم قاطی همین خاک بکننمون لاي دیوار". 
فیض الله این آخری‌ها رو می‌گفت و می‌رفت تا فرقونش رو پر کنه. "اون روز تو یه روزنامه دیدم برای یه بچه که از باباش کتک خورده بود و رفته بود بیمارستان، کلی چیز نوشته بودن و عکسش رو هم تو روزنامه انداخته بودن، اما ما که هر روز پدرمون تو این کار در می‌آد و داداشم که از اول پسره خیلی داغون‌تر شده بود، فکر نکنم کسی با مشكلمون حال کنه". 
فیض‌الله رفت پی کارش و ما موندیم که با کلی اظهارنظرهایی که به یادمون می‌اومد؛ ‌از ساماندهی اتباع بیگانه و کودکان کار گرفته تا بیمه کارگران ساختمانی. 
پایان پیام
عضو هيات مديره‌كانون شوراهاي اسلامي‌كار تهران در گفت‌وگو با ايلنا: 

دولت نهم با كارگران همراه نشد 

به گزارش ایلنا در تاریخ 19 مرداد 88 آمده است:  عضو هيات مديره كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كاراستان تهران تصريح كرد: دولت نهم نتوانست با كارگران همراه شود و حداقل خواسته‌هاي منطقي آنان را برآورده سازد. 
علي دهقان‌كيا درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا، افزود:‌ كانون شوراهاي اسلامي كار دست دوستي به دولت نهم دراز كرد و خواست كه با تعامل با دولت مشكلات كارگران كاهش يابد اما در عمل دست‌هايي مانع از دستيابي كارگران به حقوق خود شد. 
وي در پاسخ به اين سوال كه شوراهاي اسلامي كار را تا چه ميزان مستقل از دولت‌ها مي‌دانيد افزود: استقلال به معني تقابل با دولت‌ها نيست بلكه بايد با دولت‌ها تعامل‌كرد و البته درجاهاي ضروري به صراحت به اعلام‌نظر پرداخت. 
دهقان‌كيا افزود: به طور مثال شوراها در قبال حداقل دستمزد قائل به تعامل با دولت نيستند زيرا درشرايطي كه نرخ تورم 25 درصد بود شوراي عالي كار افزايش مزد را 20 درصد تصويب كرد. 
اين مقام كارگري تشكلات كارگري كشوررا تا رسيدن به سطح استانداردهاي جهاني داراي فاصله دانست و تصريح كرد: بهترين راه براي اين كار افزايش آگاهي كارگران است. 
پايان پيام

يك فعال كارگري در استان قم در واكنش به پلمپ دفتر انجمن صنفي روزنامه‌نگاران: 

تشكل‌هاي كارگري محكوم كنند

ايلنا: به گزارش ایلنا در تاریخ 20 مرداد 88 آمده است:  دبير اجرايي خانه كارگر استان قم پلمب ساختمان انجمن صنفي روزنامه‌نگاران را اقدامي در راستاي سياست‌هاي چند سال اخير درايجاد محدوديت براي تشكل‌هاي صنفي مستقل دانست. 
علي طالبي در گفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: انجمن صنفي روزنامه‌نگاران يك تشكل صنفي وكارگري است ،بنابراين نهادهاي عالي كارگري كشور بايد در برابر اين برخورد بيانيه داده و آن را محكوم كنند. 
وي تصريح كرد: برخورد با نهادهاي صنفي نه تنها به سود اعضا نيست بلكه به سود كساني كه با اين نهادها برخورد مي‌كنند نيز نيست. 
طالبي با بيان اين‌كه نبايد منتظر بيانيه سازمان‌هاي جهاني ماند ،خاطر نشان كرد: بهترين راه واكنش قانوني روزنامه‌نگاران و خبرنگاران است. 
پايان پيام
کارگران شرکت ریسندگی و بافندگی کاشان 22 ماه حقوق دریافت نکردند

 به گزارش ایلنا در تاریخ 20 مرداد 88 آمده است : حسین علی حاجی فرماندار کاشان اعلام کرد 2500 کارگر شرکت ریسندگی و بافندگی کاشان مدت 22 ماه است که حقوق دریافت نکرده اند ، کارگران این شرکت 17 سال سابقه کاری دارند. وی افزود حدود 3000 بازنشسته این شرکت بین 2 تا 5 میلیون تومان طلب دارند . مدیران شرکت وامهای دریافتی را به کارگران و بازنشستگان نمیدهند.
معاون شهرستان‌هاي دبيركل خانه كارگر در گفت و گو با ايلنا: 

پلمب انجمن صنفي روزنامه نگاران، خط و نشان براي همه نهادهاي كارگري بود

به گزارش ایلنا در تاریخ21 مرداد 88 آمده است   : معاون شهرستان‌هاي دبيركل خانه كارگر با بيان اين‌كه پلمب ناگهاني انجمن صنفي روزنامه‌نگاران ايران ممكن است براي ساير نهادهاي مدني اتفاق بيفتد، گفت: انجمن صنفي روزنامه‌نگاران نخستين و آخرين نهاد صنفي مدني نيست كه با اين شيوه محدود مي‌شوند. 
به گزارش ايلنا، حسن صادقي با يادآوري اين‌كه مشابه اين اتفاق در چهار سال گذشته نيز به ترتيب براي كانون عالي شوراهاي اسلامي كار،‌ كانون عالي انجمن‌هاي كارفرمايي ايران و انجمن صنفي روزنامه‌نگاران ايران رخ داد، افزود: در آن زمان به دليل سكوت نهادهاي صنفي در مقابل اين برخورد ،اين ذهنيت در جامعه ايجاد شده كه به راستي اين نهادها مرتكب خطا شده‌اند. 
وي با بيان اين‌كه هفته پيش دادستاني با پلمب ساختمان انجمن صنفي روزنامه‌نگاران، مي‌تواند ذهنيت جامعه براي برخورد با ساير نهادهاي صنفي كارگري آماده كند ، گفت: انجمن صنفي روزنامه‌نگاران نه اولين و نه آخرين نهادي است كه با وي برخورد خواهد شد. 
وي تاكيد كرد: در اين شرايط نهادهاي صنفي كارگر، كارفرمايي و حتي صنوف بازار كه به انجام فعاليت‌هاي مستقل صنفي اعتماد دارند بايد با يكديگر متحد شوند. 
پايان پيام

دبير كانون عالي شوراها در گفت‌وگو با ايلنا: 

شستا حيات خلوت برخي جريان‌ها شده است

 به گزارش ایلنا در تاریخ21 مرداد 88 آمده است   : دبير كانون عالي شوراهاي اسلامي كار كشور تصريح كرد: شركت سرمايه‌گذاري تامين اجتماعي (شستا) تبديل به حيات خلوت برخي جريان‌ها شده است. 
ولي‌الله صالحي در گفت‌وگو با خبرنگار ايلنا، افزود: در بدنه و شوراي عالي تامين اجتماعي بايد افرادي دلسوز به كار گرفته شوند و بايد از ميان كارگران و كارفرمايان نيز مديراني انتخاب شوند تا بر نحوه كارها نظارت داشته باشند. 
نماينده كارگران در شوراي عالي كار تركيب فعلي شوراي عالي تامين اجتماعي را سه جانبه ندانست و گفت: حتي اگر اين تركيب به صورت واقعي سه جانبه شود باز هم به دليل ساختار غلط حاكم بر سازمان تامين اجتماعي نمي‌توان به بهبود امور در اين سازمان اميدوار بود. 
صالحي سازمان تامين اجتماعي را متعلق به كارگران و كارفرمايان دانست و اظهار داشت: سه‌جانبه‌گرايي يعني اين‌كه كارگران‌،‌كارفرمايان و دولت به تعداد مساوي در شوراي عالي تامين اجتماعي حضور داشته باشند در صورتي كه چنين شرايطي را مشاهده مي‌كنيم. 
اين مقام كارگري با بيان اينكه از برنامه‌هاي مديريت جديد سازمان تامين اجتماعي اطلاعي ندارم گفت: براي اعلام‌نظر درباره برنامه‌هاي سازمان بايد چند ماهي صبر كرد. 
پايان پيام

از روياي 420 هزار توماني تا واقعيت 263 هزار توماني 

كارگران به نقطه صفر فقر بازگشتند

به گزارش ایلنا در تاریخ21 مرداد 88 آمده است   : اين روزها داستان اقتصاد با روزهاي قبل از انتخابات فرق كرده است؛ يعني اگر تا همين چند وقت پيش دولتي‌ها وعده‌هاي رنگي مي‌دادند اما حالا كارگران بازهم بازگشته‌اند به همان نقطه صفر فقر. اين گزارش گوشه كوچكي از اين ادعا را نشان مي‌دهد. بخوانيدش! 
موسي خيلي خوش اخلاق نيست، اما تمامي همكاران وي در روزنامه او را دوست دارند. مخصوصاً وقتي كه بازي‌هاي ليگ برتر فوتبال برگزار مي‌شود، به دليل آن‌كه هنوز مثل جوان‌ترها حرص مي‌خورد و پاي تلويزيون بالا و پايين مي‌پرد، خيلي مورد توجه و علاقه جوان‌ترهاست. 
بيست سال است كه در روزنامه‌اي كه به كارگران تعلق دارد، رانندگي مي‌كند. ساعت 7 بعدازظهر به روزنامه مي‌رسد و يك راست سري به آبدارخانه مي‌زند. بعد از آن پاتوق وي يا صفحه‌بندي است يا تحريريه و بحث هميشگي هم بحث قرمز و آبي است. 
البته اين روزها موسي از هميشه خوشحال‌تر است. روزهاي آخر كار وي است و قرار است كه پس از بيست سال، نهايتاً او هم مثل ساير مردم بتواند شب‌ها راحت بخوابد. كار موسي ساعت 7 عصر آغاز مي‌شود و تا 5 صبح طول مي‌كشد. صفحات روزنامه را به چاپخانه مي‌برد و از آنجا هم روزنامه‌هايي را كه قرار است بين كارخانه‌هاي جاده قديم و مخصوص تهران – كرج توزيع شود را به دست مشتركان مي‌رساند. 
*** 
چند روزي است كه موسي بازنشسته شده است و دل بچه‌هاي تحريريه و ساير بخش‌هاي روزنامه براي او تنگ شده است. البته با وجود اينكه جاي موسي بين بچه‌ها خالي است، اما همه خوشحالند از اين كه به هر حال موسي هم توانست در روزگاري كه دهه هفتم عمرش را سپري مي‌كند، كمي استراحت كند. يكي از بچه‌ها هم حسرتي به حال موسي مي‌خورد و مي‌گويد: "ما كه اين همه كار كرديم و حقوق‌مان هميشه كمتر از 400 تومان است، خوش به‌حال موسي كه حداقل امسال حقوق بازنشسته‌ها را زياد كردند و از ما كه كار مي‌كنيم، بيشتر مي‌گيرد". 
*** 
موسي به روزنامه آمده اما مثل دوراني نيست كه شب تا صبح كار مي‌كرد، عصباني است و حال و روز خوشي ندارد. از بچه‌ها راهنمايي مي‌خواهد تا شكايتي تنظيم كنند، شكايتي از اينكه حقوق بازنشستگي او به اندازه حداقل حقوق كارگران تعيين شده است؛ 263 هزار تومان. 
"با اين پول چگونه مي‌شود در مقابل فرزندان، عروس‌ها، دامادها و نوه‌هايي كه به خانه مي‌آيند، شرمنده نبود؟" موسي سوال مي‌كند، اما هيچ‌كدام از بچه‌ها نمي‌توانند سوال وي را جواب دهند. يكي از همكاران از وي مي‌پرسد كه مگر حداقل حقوق بازنشستگان 420 هزار تومان تعيين نشد؟ موسي جوابي ندارد، چون حرف‌هايي كه وزير رفاه و ساير مسوولان تامين اجتماعي مي‌زدند، با واقعيتي كه الان در برابر چشمانش قرار دارد، از زمين تا آسمان با هم متفاوتند. 
موسي به راه مي‌افتد تا از تامين اجتماعي شكايت كند، اما خودش هم چندان به نتيجه اميدوار نيست. "مي‌گويند كه حقوق خيلي از بازنشستگان، قبل از انتخابات زياد شد و الان دارد كم مي‌شود". 
پايان پيام
کودتا به نواحی سه گانه آموزش وپرورش کرمانشاه رسید
به نوشته خبرنامه ندا شماره 45 در تاریخ 22 مرداد 88 آمده است : گزارشهای مستند وموثق از کنار گذاشتن وتسویه حسابهای سیاسی در نواحی سه گانه سازمان آموزش وپرورش کرمانشاه حکایت دارد. بر پایه این گزارش اخیرا بعد از انتخابات ریاست جمهوری برخی از معاونین -کارشناسان – مشاوران ومدیران مدارس در سطح نواحی سه گانه سازمان آموزش وپرورش کرمانشاه از مسئولیت هایشان کنار گذاشته شده اند . این گزارش می افزاید در ناحیه ۲ آموزش وپرورش توسط رشیدی نسب معاون آن اداره بیش از ۱۸ نفر از مدیران مدارس اعم از خانمها وآقایان از مسئولیتشان برکنار شده اند . در ناحیه ۳ آموزش وپرورش نیز خبر می رسد لیستی ۴۰ نفره از مدیران وکارشناسان آن اداره تهیه شده است که این افراد از سمت هایشان کنار گذاشته خواهند شد ویا با بازنشستگی پیش از موعد وتحمیلی روبرو خواهند شد . بطوریکه اخیرا تسویه حسابهای سیاسی یکی از کارشناسان ناحیه ۳ را وادار به استعفا وبازنشستگی پیش از موعد نموده اند .این نگرش سیاسی یک جانبه در طول ۴ سال گذشته موجب خسارات جبران ناپذیری بر آموزش فرزندان این استان شده است به گونه ای که ماشا ا… پرنو از ناحیه ۱ بازنشسته شد به مدت دو سال ناحیه یک فاقد رییس بود ودلایل آن هم نبود مدیر توانمنددر طیف اصولگرایان در آموزش وپرورش بود . این برخورد ها از آنجا شدت یافت که بیش از ۸۰ درصد فرهنگیان استان در جریان رقابتهای انتخاباتی ریاست جمهوری از احمدی نژاد حمایت نکردند . لازم به ذکر است فرهنگیان استان کرمانشاه از همبستگی سیاسی وفرهنگی خاصی در استان برخوردارند که در چند ساله اخیر فعالیت های آنها حول محور کانون صنفی فرهنگیان بسیار حائز اهمیت بوده است.

نامه‌نمايندگان كارگري‌وكارفرمايي شوراي‌ عالي‌تامين‌ اجتماعي به رئيس دولت: 

چرا جلسات شوراي عالي تامين اجتماعي تشكيل نمي‌شود 

به گزرش ایلنا در تاریخ 22 مرداد 88 آمده است    : نماينده كارفرمايان در شوراي عالي تامين اجتماعي با انتقاد از عدم تشكيل سه ماهه جلسه اين شورا گفت: در اين‌باره چهار نماينده كارفرمايي و سه نماينده كارگري شورا طي نامه‌اي به رئيس‌جمهوركه رئيس شورا است مراتب اعتراض خود را اعلام كرده‌اند. 
محمد مروج حسيني درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا با بيان اينكه شنبه اول هر ماه موعد تشكيل جلسات شوراي عالي تامين اجتماعي است افزود: گويا رئيس‌جمهور به نامه مذكور ترتيب اثر نداده است زيرا اگر ترتيب اثري داده مي‌شد به طور قطع جلسات شورا تشكيل مي‌شد. 
رئيس هيات‌مديره انجمن صنايع نساجي ايران با اشاره به قانون بودجه سال 1388 مبني بر واگذاري 2500 ميليارد تومان از سوي دولت براي افزايش مستمري بازنشستگان و مستمري بگيران تحت پوشش تامين اجتماعي خاطرنشان كرد: مديرعامل تامين اجتماعي كه مشاور رئيس‌جمهور نيز هست در ايام قبل از انتخابات رياست‌جمهوري حتي بدون اجازه شوراي عالي تامين اجتماعي ميلياردها تومان از بانك رفاه كارگران قرض كرد تا مستمري بازنشستگان افزايش يابد. 
به گفته مروج حسيني طبق اساسنامه جديد تامين اجتماعي رئيس شوراي عالي تامين اجتماعي، رئيس‌جمهور است اما تاكنون رئيس‌جمهور در جلسات اين شورا شركت نكرده است. 
عضو شوراي عالي سازمان تامين اجتماعي تصريح كرد: حالا كه رئيس‌جمهور در جلسات شورا شركت نمي‌كند لااقل يكي از معاونان وي به صورت ثابت در جلسات شركت و رياست شورا را برعهده گيرد نه اينكه هر جلسه يكي از معاونان رئيس‌جمهور، رئيس شوراي عالي تامين اجتماعي شود. 
پايان پيام
تجمع خانواده های بازداشت شدگان در مقابل دادگاه انقلاب تهران همچنان ادامه دارد
حدود ۹۰ نفر از خانواده های بازداشت شدگان, امروز سه شنبه ۲۰ مرداد ماه در مقابل دادگاه انقلاب تجمع کردند. هنوز اسامی تعدادی از بازداشت شده های هفته گذشته از طرف دادگاه انقلاب تایید نشده و خانواده ها در پی انتشار و تایید خبرهای شکنجه های قرون وسطائی در بازداشتگاهها و زندانها در نگرانی از وضعیت سلامتی عزیزانشان بسر می برند.روزانه چندین اسم از طرف دادگاه انقلاب برای تعیین کفالت اعلام می شود. برخی خانواده ها به دلیل عدم توان مالی برای تهیه کفالت و یا و ثیقه در ناراحتی و اضطراب شدیدی به سر میبرند . وقتی که اعتراضی میکنند به آنها جواب میدهند :همین است که هست به جای اینکه اینجا بایستید و وقت ما را بگیرید بروید دنبال تهیه فیش حقوقی و سند, تا زمانی که فیش حقوقی و یا سند تهیه نکنید فرزندتان همچنان در زندان می ماند . این جوابها به شدت باعث فشار روحی به خانواده ها میشود .
افزایش روزافزون کودکان خیابانی
روزنامه حکومتی ابتکار: معضل کودکان خياباني با شروع فصل تابستان در کرمان پررنگ شده است. اين پديده در کنار برهم زدن ساختار اجتماعي شهر بيم سو» استفاده افراد سودجو از اين کودکان را نيز افزايش داده است. به گزارش مهر، طبق ماده 79 قانون کار، به کارگيري کودکان پايين 15 سال در هر کار و رشته اي ممنوع است اما در اکثر شهرهاي کشور شاهد وجود کودکان کار در معابر شهري هستيم که به فروش کالاهاي مختلف مشغول هستند.هرچند حضور کودکان خياباني در چهارراه ها و معابر شهر کرمان نيز به امري عادي بدل شده است اما با شروع فصل تابستان شاهد موج جديدي از حضور کودکان خياباني در معابر شهري و اشتغال به کارهاي کاذبي همچون فروش آدامس، فال و دستمال کاغذي در خيابانهاي مختلف و پرترافيک شهر کرمان هستيم.در کنار ترافيک طاقت فرساي شهر کرمان وجود صدها کودک در سنين مختلف در چهارراه هاي کرمان موجب ايجاد صحنه هاي پررنگ تري از حضور کودکان کار در خيابانهاي کرمان شده است.در حاليکه در سال گذشته انجام طرح "پيک کاغذي" در قالب فروش روزنامه، جمع آوري کالاهاي بازيافتي در دکه ها همچنين انتقال نامه هاي اداري با پوشش متحدالشکل براي حل مشکل اين کودکان در دستور کار قرار گرفت اما به دليل مشکلات قانوني و عدم اجراي عملي اين طرح پس از گذشت چند ماه نه تنها اين معضل در معابر کرمان برطرف نشده بلکه به فروش سازمان يافته دستمال کاغذي در چهارراه ها تبديل شده است و شايد اولين سئوالي که در مواجهه با ده ها کودکي که هريک بسته هاي سه تايي از دستمال کاغذي هايي با مارک مشخص در دست دارند و با يک قيمت در سطح شهر مي فروشند به ذهن شهروندان متبادر مي شود اين است که اگر فروش اين دستمال ها سازماندهي شده نيست پس چرا همه اين کودکان دستمال مي فروشند و چرا مارک تمام اين دستمالها يکي است و اين دستمالها را از چه کسي تحويل مي گيرند؟نمي توان از کنار اين نکته گذشت که بسياري از اين کودکان اتباع بيگانه هستند و بسياري ديگر از حاشيه نشيناني هستند که به دلايل مختلف از جمله خشکسالي در محلهاي زندگيشان براي يافتن کار به حاشيه نشيني در کرمان روي آورده اند.بسياري از اين کودکان تنها براي کمک به اقتصاد خانواده مجبور به حضور در خيابانها و فروش اقلام و کالاهاي مختلف هستند و اين يک حقيقت تلخ است که اين کودکان به ناچار مجبور به کار در خيابانها هستند.حضور اين کودکان که متشکل از سنين متفاوت و اکثرا پسر هستند موجب مي شود اين افراد از بسياري از امکانات اوليه همچون آموزش، تفريح و بهداشت که براي بسياري از آنان به رويايي تبديل شده است، دور باشند و در مقابل در محيط هاي شلوغ شهري در معرض انواع آسيب ها و سو» استفاده افراد سودجو قرار بگيرند که مي توان به احتمال سازماندهي اين کودکان براي فروش اقلام مختلف اشاره کرد.بهزيستي کرمان براي حل اين معضل طي سال گذشته اقدام به تاسيس موسسه اي تحت عنوان توانمندسازي کودکان کار کرده است در اين مراکز سعي شده است کودکاني که به دليل شرايط اقتصادي خانواده مجبور به کار در خيابانها هستند تحت آموزش هاي تحصيلي و حرفه اي و حمايت مرکز قرار گيرند و در کنار آن با ارتباط با خانواده ها نيز سعي شده است برخي از مشکلات اين کودکان و خانواده ها برطرف شود.مشخصه بارز خانواده اين کودکان در اکثر مواقع فوت والدين، اعتياد والدين، وجود خانواده هاي پر جمعيت و در اغلب موارد مهاجرت است.احمد يکي از اين کودکان است که با تمام تلاش سعي مي کند يک بسته 3 تايي دستمال کاغذي را به يکي از رانندگان در چهاراه طهماسب آباد کرمان بفروشد هر چند صحبت کردن با اين کودکان به دليل نوع زندگي اين افراد بسيار مشکل است اما در نهايت مي گويد: چند سال پيش همراه خانواده ام به شهر کرمان آمديم چون ديگر در روستاي محل زندگيمان نمي توانستيم بمانيم و به دليل خشکسالي امکان ادامه کشاورزي وجود نداشت.احمد ادامه دارد: پدرم زمين نداشت و کار مزارع را به صورت اجاره اي قبول مي کرد اما بعد از کم آبي مجبور شديم به شهر بياييم و در يکي از مناطق حاشيه اي شهر يک اتاق اجاره کرديم الان هم من و دو برادرم مجبوريم براي کمک به پدرمان کار کنيم.احمد گفت: من و برادرانم مثل بقيه کودکان خيلي دوست داريم بازي کنيم، درس بخوانيم و هر کار که مي خواهيم انجام دهيم اما به دليل شرايط خانواده بايد کار کنيم.

بیانیه سیاسی کارکنان ایران خودرو
در تیرماه امسال کارگران و کارمندان ایرانخودرو در بیانیه ای سیاسی از مبارزات مرد علیه دیکتاتوری حمایت کرده و در خواسته های بیستگانه خود، خواهان تأمین آزادی های دمکراتیک و خواسته هایی مبنا بر منافع کلیه ی کارگران ایران شدند. خواسته های بیستگانه این زحمتکشان مبارز از قرار زیر است: ١- برخورداری همه افراد جامعه بدون هیچ قید و شرطی از آزادی عقیده، بیان، نشریات، اعتصاب، تحصن، راهپیمایی، تجمع و آزادی ایجاد هرگونه تشکل بدون کسب مجوز ۲- آزادی زندانیان سیاسی، ممنوعیت هر گونه شکنجه جسمی و روانی، ممنوعیت و بی اعتباری گرفتن اعتراف با تهدید و تطمیع و تفتیش عقاید ٣- برابری زنان با مردان در قوانین کیفری، قانون کار، قوانین مربوط به ازدواج، طلاق، سرپرستی کودکان و دیگر قوانین ۴- عدم دخالت دولت در تعیین نوع زندگی، نوع پوشش، روابط زنان و مردان و دختران و پسران ۵- تامین مسکن با تمام امکانات رفاهی مناسب از طریق : تخصیص بودجه ویژه برای احداث واحدهای مسکونی جدید در هر سال در اختیار گذاشتن سریع ساختمانهای تحت مالکیت دولت به مردم ۶- تعیین حداقل دستمزد بر اساس ارتقای هر چه بیشتر سطح زندگی و رفاه ٧- پرداخت بیمه بیکاری به تمام افراد آماده به کار، برابر با آخرین دستمزد دریافتی تا به دست آوردن کار مناسب ٨- لغو هرگونه قرارداد استخدام موقت، پرداخت سریع حقوق معوقه، توقف اخراج و بیکار سازی کارگران ایرانی و مهاجر ٩- برخورداری همه افراد جامعه از حقوق مکفی بازنشستگی و از کار افتادگی ١٠- بهداشت، دارو، درمان، معاینات منظم و اجباری رایگان١١- رایگان شدن آموزش و پرورش و آموزش عالی، حداقل تا سطح لیسانس ١٢- استفاده رایگان از سرویس ایاب و ذهاب محل کار، شبکه اتوبوسرانی شهری و مترو ١٣- لغو کار افراد زیر ١٨ سال ١۴- پرداخت دستمزد به زنان خانه دار برابر با دستمزد کارگران شاغل ١۵- تامین امکانات رایگان مانند شیر خوارگاه، مهد کودک، غذا خوری، خشکشویی … در محل های کار و سکونت ١۶- ممنوعیت هر گونه ازدواج زیر ١٨ سال ١٧- ایجاد امکانات شهری مانند جاده، آب، برق، گاز، تلفن، مدرسه، مراکز پزشکی، فرهنگی، ورزشی در روستاها ١٨ – نگهداری و مراقبت از معلولان و سالمندان و ایجاد تسهیلات ویژه برای آنها به طور رایگان ١٩- لغو دادگاه های ویژه، علنی بودن محاکمات با حضور هیئت منصفه، انتخاب وکیل دلخواه، رایگان بودن امور دادرسی ٢٠- لغو مجازات اعدام

امروز بازار حالت عادی نداشت 
امروز چهارشنبه ۲۱ مرداد از ساعت ۹ صبح بازار تهران حالت عادی نداشت. بنا به دعوت برخی سایت ها و قرار قبلی گروه های مردمی، برای تجمع در بازار تهران، از ساعت ۹ صبح امروز بازار تهران از حالت عادی هر روزه خارج شد.
از ساعات ابتدایی صبح امروز نیرو های انتظامی با استفاده از ون، تویوتا، مینی بوس و تعداد زیادی موتور که اکثرا از کلانتری های مراکز مختلف شهر تهران از تجریش، درکه ، دربند، نیاوران و ولنجک گرفته تا تهران پارس، پیروزی، نبرد و استخر تا صادقیه، کن، شهران، جنت آباد و حتی شهر ری و کرج و غیره، بودند. خود را برای استقرار و کنترل مراکز حساس بازار تهران به آن جا رسانده بودند.
از حدود ساعت ۱۰ نیرو های انتظامی که در میان آنان برخی لباس شخصی ها که دوربین های کوچکی برای فیلم برداری نیز همراه داشتند، دیده می شدند. ورودی ایستگاه متروی ۱۵ خرداد محل استقرار موتور و نیرو های یگان ویژه بود. اما تمرکز اصلی نیرو ها در میدان ۱۵ خردادبود. در اقدامی دیگر این نیرو ها در فواصل ۱۰-۱۵ متری با استقرار تعدادی از افسران و سربازان با لباس کلانتری ها و مجهز به بیسیم و باتوم و کپسول گاز فلفل و اشک آور، کل خیابان را تا تقاطع خیابان مصطفی خمینی تحت کنترل خود در آورده بودند. در واقع از چهارراه گلوبندک تا چهارراه سیروس موتورسواران نیروی انتظامی حضور دارند و از ایستادن خریداران در پیاده‌روها و خیابان‌ها جلوگیری می‌شود.
میدان مرکزی ۱۵ خرداد جلوی دادگستری محل تجمع اصلی نیرو های انتظامی و امنیتی بود. همچنین خیابان پامنار، ناصر خسرو، پله نوروز خانی و… از دیگر مراکزی بود که نیرو های انتظامی حضور پر رنگی داشتند. در خیابان مصطفی خمینی به شمال و جنوب نیز نیرو های انتظامی مستقر بودند.
از طرف دیگر بازار در خیابان خیام نیز از چهار راه گلوبندک تا میدان اعدام حضور نیرو های انتظامی پر رنگ بود. همچنین در کوچه و پس کوچه های بازار و خیلی از دالان های بازار نیز نیرو های انتظامی با موتور و ماشین مستقر شده بودند.
از آن طرف مردم دسته دسته از ساعت ۱۰ به بازار آمده بودند. تعداد مردم حاضر در بازار بسیار زیاد تر از روز های دیگر بود. اما بنا به مشاهدات گزارشگر ندا نیوز هیچ درگیری یا بازداشتی در محدوده سبزه میدان و دهنه ی اصلی بازار و مناطق دیگر رخ نداده است. البته اخبار تائید نشده ای از برخی وبلاگ ها مبنی بر شعار سر دادن مردم و برخی درگیری های پراکنده رسیده است که هنوز منابع معتبر آن را تائید نکرده اند.
نکته قابل توجه خستگی و بی حوصلگی نیرو های انتظامی بود. این نیرو ها که اکثرا از کلانتری های اقصا نقاط تهران آورده شده بودند بسیار خسته و بی حوصله بودند. بسیاری از آنان در اتومبیل های نیرو انتظامی و سایه های دیوار ها خصوصا در کوچه های فرعی بازار در حال چرت زدن بودند. نکته قابل توجه دیگر عدم حضور نیرو های معروف به لباس شخصی یا همان نیرو های سپاه پاسداران بود.
در این میان حضور برخی از عوامل صدا و سیمای حکومتی نیز قابل توجه بود. این افراد سعی داشتند با فیلم برداری از حضور بسیار مردم در بازار بر خلاف واقعیت این چند وقت که نشان از رکود بازار دارد، این گونه نشان دهند که بازار پر رونق شده است.
کارگران شرکت واگن پارس سالن غذاخوری را با خاک یکسان کردند
ندانیوز: امروز کارگران شرکت واگن پارس بعد از سه ماه کار بدون حقوق و چندین اعتراض نمادین تمام شیشه ها، میزها،صندلیها، تابلوها و دیگر وسایل سالن غذاخوری این کارخانه را شکستند. این اعتراض از حرکت ساده ی کوبیدن قاشقها بر روی میزها قبل از صرف نهار شروع شد و به دلیل بی توجهی مدیران این شرکت و تهدید کارگران توسط حراست این کارخانه به خشونت کشیده شد.
لازم به ذکر است دو کارخانه ی مهم دیگر کشور یعنی شرکت ماشین سازی اراک و شرکت آذر آب نیز به زودی رسما اعلام ورشکستگی خواهند کرد. به دستور مقامات امنیتی مدیران این دو شرکت در تلاش هستند تا اعلام ورشکستگی این دو کارخانه را به تاخیر اندخته تا از همزمان شدن اعتراضات کارگری احتمالی در این دو کارخانه با دیگر کارخانه های ورشکسته جلوگیری کنند. تمام کارخانه های بزرگ صنعتی در حال پاکسازی نیروهای قراردادی خود هستند و حتی کارگران ماهر قراردادی با بیش از 15 سال سابقه ی کار نیز در بین اخراجی ها قرار دارند. مدیران غولهای صنعتی ورشکسته به کارگران رسمی خود فشار آورده اند که با قبول بازنشستگی پیش از موعد از کارخانه ها خارج شوند.
تجمع کارگران پیمانی شوگا
تعداد زیادی از کارگران پیمانی شوگا روز پنجشنبه ۲۲ مرداد در امور اداری جمع شدند و خواهان پرداخت حقوقها از جانب پیمانکار شدند.
۳ ماه حقوق عقب افتاده باعث شده است که مشکلات زیادی برای این کارگران به وجود بیاید دراین تجمع یکی از کارگران گفت :”حدود ۱ ماه است که ازدواج کردم و به علت اینکه پولی برای کرایه ماشین ندارم به منزل خود م که در اسلامشهر است نمی توانم بروم و مجبورم در خانه پدرم که نزدیک تراست بمانم در حالی که زنم تنها مانده است”

از نجوای مادران عزادار نیز می ترسند
جمعی از مادران عزادار در روز شنبه ۲۴ مرداد، به روال شنبه های گذشته، برای سوگواری فرزندان شهید ایران در پارک لاله تهران جمع شدند؛ اما ماموران انتظامی و لباس شخصی های حاضر در این پارک با ممانعت از تجمع ایشان آنها را به خارج از پارک هدایت کردند.
یکی از این مادران در این باره به روز گفت: “حدود ساعت ۷ بعد از ظهر نزدیک به ۱۰۰ زن سیاهپوش که در میان آنها خانواده ندا آقا سلطان نیز حضور داشتند، در دور آبنمای پارک لاله تهران جمع شدند. برای اینکه از حضورمان جلوگیری نکنند، عده ای روی نیمکت ها نشستند و عده ای شروع کردند به پیاده روی در دورو بر آبنما. اما به هر حال تعداد زنان و نوع جمع شدنشان نشان می داد که برای چه کاری آمده اند. آنها سیاه پوشیده بودند و با مردم درباره آنچه بر فرزندانشان و فرزندان ایران رفته، حرف می زدند.”
این زن که خود از نخستین کسانی ست که به گروه مادران عزادار پیوسته می گوید: “بالاخره ماموران طاقت نیاوردند و با ممانعت از ایستادن و حتا قدم زدن ما، به سمت راه خروجی پارک هدایتمان کردند. اینکار با اعتراض برخی از زنان روبرو شد. اما در نهایت آنها مادران عزادار را از پارک لاله بیرون کردند.”
وی می افزاید: “ما نه به قصد درگیری ونه به قصد تحمل رفتارهای خشونت بار به پارک می رویم، ما می رویم که از خون به ناحق ریخته شده فرزندانمان با مردم سخن بگوییم. سوگواری ما نیز همراه با رفتاری مدنی است اما آنها حتا از سکوت ما و از نجوای یک مادر داغدیده هم می ترسند.”
گروه “مادران عزادار” جمعی از زنان است که پس از شهادت ندا آقا سلطان در روز شنبه ۳۰ خردادماه ۸۸ و شهدای دیگر جنبش سبز، شکل گرفت.هدف از تشکیل این گروه، سوگواری عمومی در حمایت از خانواده های داغداری بود که حتا از برگزاری ساده ترین مراسم برای فرزندانشان منع شده بودند. آنها اعلام کردند که روزهای شنبه هر هفته در پارک های تهران و سایر شهرها گرد هم می آیند تا با سیاه پوشیدن و در صورت امکان شمع روشن کردن، خاطره فرزندان شهید جنبش سبز را زنده بدارند.
این گروه همچنین با راه اندازی یک وبلاگ، اخبار مربوط به خانواده های عزادار را منتشر می کند. در آخرین بیانیه “مادران عزادار”، خبر از ناپدید شدن مادری به نام زهرا (بهجت) نوذری آمده است که فرزندش پویا مقصودبیگی، دانشجوی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه را در ۳۰ خرداد ماه دستگیر می کنند اما وی پس از آزادی از زندان به دلیل فشارهای ناشی از دوران زندان فوت می کند. مادر پویا به نشانه اعتراض و عزاداری سنتی، بدن خود را گل می مالد و در مقابل اداره اطلاعات کرمانشاه تحصن می کند. زهرا که او را بهجت می نامند در ساعت ۱۰ شب نخستین روزی که تحصن کرده بود، دستگیر شده و دیگر کسی از سرنوشت او خبر ندارد.
بهروز ط
دبير اجرايي خانه كارگر استان تهران‌درگفت‌وگو با ايلنا: 

پلمپ انجمن روزنامه‌نگاران برخورد غيرمنطقي با انديشه است 

به گزارش ایلنا در تاریخ 24 مرداد 88 آمده است :  دبير اجرايي خانه كارگر استان تهران پملپ ساختمان انجمن صنفي روزنامه‌نگاران را برخورد غيراصولي و غيرمنطقي با انديشه دانست و گفت: حاكميت بايد تحمل نظر مخالف را داشته باشد. 
اسماعيل حق‌پرستي درگفت‌وگو با ايلنا، مخالف را با معاند متفاوت دانست و افزود: بايد اجازه تضارب آرا دركشور به همه افراد داده شود. 
وي تصريح كرد: با پلمپ كردن نمي‌توان جلوي انديشه و فكر را گرفت. 
او با بيان اينكه برخورد قهري با مطبوعات و تشكل‌هاي مربوط به آنان در هيچ كجاي دنيا مرسوم نيست اظهار داشت: پلمپ كردن شايد آخرين مرحله برخورد باشد اما به طور قطع اولين آن نيست. 
حق‌پرستي خواستار موضع‌گيري تشكل‌هاي صنفي مستقل شد وگفت: اطلاع رساني لازمه رشد و تعالي هر جامعه‌اي است. 
اين فعال كارگري برخورد امنيتي با تشكلات صنفي را بي‌معنا توصيف كرد وگفت: با تشكل‌هاي صنفي و مطبوعاتي رفتار قهري نمي‌كنند. 
پايان پيام
دستگیری کارگران 
خبر مهمي از اعلام اخراج 70 تن از كارگران زيبا سازي و فضاي سبز شهر سنندج 
طي روز هاي اخير با اعلام شهرداري سنندج و عقد قرار داد با پيمان كار خصوصي تمامي امور مربوط به فضاي سبز شهر سنندج به شركت هاي خصوصي وا گذار شده است و اين سر اغاز بيم و هراس كارگران اين قسمت شده است كه تا چند روز اينده بايد چشم انتظار اخراج دسته جمعي خود بايد باشند .
در حال حاظر تعداد 70 نفر كارگر در اين بخش مشغول به كار ميباشند كه مابين 5 تا 10 سال داراي سابقه كاري ميباشند .
عضو كميسيون امنيت ملي و سياست خارجي مجلس درگفت‌وگو با ايلنا: 

مجلس ‌قراردادهاي موقت كار را لغو كند

به گزارش ایلنا در تاریخ 24 مرداد 88 آمده است :  نماينده مردم ورامين در مجلس شوراي اسلامي گفت: ضروري است مجلس طرحي را تهيه كرده و قراردادهاي موقت كار را لغو كند. 
سيدحسين نقوي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا با تاكيد بر اينكه قراردادهاي موقت كار باعث شده كارگران آرامش و امنيت رواني نداشته باشند افزود: شايسته نيست كارگران بازيچه كارفرمايان شوند. 
عضو كميسيون امنيت ملي و سياست خارجي مجلس با بيان اينكه ورامين شهري كارگري است اظهار داشت: جلسات مستمر با كارگران و نهادهاي كارگري از اصول برنامه‌هايم است بنابراين سركشي از كارخانه‌ها را در دستور كار خود دارم. 
نقوي گفت: بيكاري باعث شده تا كارگران به خواسته‌هاي غيرقانوني برخي از كارفرمايان تن داده و از حقوق قانوني خود چشم‌پوشي كنند. 
او با اظهار تاسف از راي ندادن نمايندگان مجلس هفتم به طرح بهسازي قراردادهاي موقت كار تصريح كرد: با صحبت‌هايي كه با دبيركل خانه‌كارگر و نماينده مردم تهران در مجلس داشتم مقرر شد تا به زودي اين طرح براي تصويب به مجلس هشتم ارائه شود. 
نقوي با بيان اينكه براي تصويب طرح بهسازي قراردادهاي موقت كار با نمايندگان مردم در مجلس رايزني خواهد كرد، گفت: به تصويب اين طرح اميدوارم. 
نماينده ورامين در مجلس هشتم با انتقاد از دولت به دليل ارائه نكردن سهام عدالت به كارگران گفت: چگونه است كه مددجويان كميته امداد و كاركنان دولت و... مشمول دريافت سهام عدالت شدند اما كارگران كه از اقشار محروم كشور هستند مشمول سهام عدالت نشدند. 
او مراكز درماني تامين اجتماعي را نيز با تعداد بيمه‌شدگان آن نامتناسب دانست و افزود: در ورامين يك بيمارستان تامين اجتماعي فعال است كه كارگران براي استفاده از خدمات پزشكي آن بايد چهار صبح به آنجا مراجعه و در نوبت باشند و در برخي موارد حتي شماره پزشك به آنان نمي‌رسد و بايد روزديگري به بيمارستان مراجعه كنند. 
نقوي خاطرنشان كرد: درباره مشكلات درماني كارگران نامه‌اي به وزير رفاه و تامين اجتماعي نوشته‌ام اما متاسفانه پس از 5 ماه پاسخي دريافت نكرده‌ام. 
پايان پيام

رئيس سازمان كار استان قم در گفت‌وگو با ايلنا: 

درج آگهی اعلام نیاز به نیروی کار در نشریات و جراید ممنوع شد 

به گزارش ایلنا در تاریخ 24 مرداد 88 آمده است :   بر اساس اجرای تصویب نامه کمیسیون موضوع اصل 138 قانون اساسی و آیین نامه اجرایی قانون مجازات اشتغال به حرفه کاریابی بدون داشتن پروانه کار، اعلام نیاز به نیروی کار در نشریات و جراید ممنوع شد. 
به گزارش ايلنا،مجيدآوری فرد رئیس سازمان‌کار و امور اجتماعی استان قم با اشاره به وجود پرونده های متعدد کلاهبرداری و سوء استفاده مربوط به آگهی های دعوت به همکاری در برخی ازجراید و همچنین تاکید قوانین موضوعه بر لزوم ساماندهی این‌گونه آگهی ها گفت: تنها راه رفع این معضل ممنوعیت درج آگهی های دعوت به همکاری در جراید و ارجاع اعلام نیاز به نیروی کار به کاریابی ها و نظارت همه جانبه کاریابی های غیر دولتی بر مراجع درخواست نیروی کاراست. 
وی تمرکز فعالیت‌های مربوط به درخواست نیروی‌کارتوسط کاریابی ها را موجب مدیریت هرچه بهتر نیروی های آماده به کار فاقد شغل در سطح استان قم دانست. 
گفتنی است بر اساس آیین نامه اجرایی قانون مجازات اشتغال به حرفه کاریابی های بدون داشتن پروانه کار، مصوب سال1387 جراید و روزنامه ها حق پذیرش آگهی اعلام نیاز نیروی کار و دعوت به همکاری را ندارند و تمام اعلام نیازهای مربوطه می بایست به کاریابی های غیردولتی که از وزارت کار و امور اجتماعی مجوز فعالیت دارند ارجاع شود . 
پايان پيام

هویت تعدادی از معلمان بازداشت شده بلوچستان
فعالان حقوق بشر در ایران : نیروهای امنیتی، اواسط هفته جاری با هجوم به منازل پانزده معلم بلوچ سنی در شهرهای سراوان و زاهدان، به دستگیری آنان اقدام کردند. به گزارش مجموعه فعالان حقوق بشر در ایران، نیروهای امنیتی با یورش به منازل مردم و بی‌حرمتی به زنان و کودکان، 15 تن از معلمان و دبیران مدارس را در شهر سراوان با خود به مکان نامعلومی برده اند.

بهروز باهورزهی فرزند پیربخش آموزگار دبستان دوازده اردیبهشت سراوان - علیرضا چاکری فرزند شهدالله معاون دبستان باقرخان سراوان - حمیدرضا چاکری فرزند شهدالله آموزگاردبستان های سراوان - عبدالرحمن روانبخش مهندس کامپیوتر و کارمند اداره آموزش وپرورش سراوان هویت چهار تن از معلمان بازداشت شده مورد اشاره است.با توجه به این‌ که فشارها بر اقلیت ملی بلوچ هم‌ چنان رو به افزایش است، احتمال دارد معلمان ودبیران مدارس و دبیرستان‌ها به اتهامات ناروا و بی اساسی محاکمه شوند.
لازم به ذکر است، به دلیل فضای امنیتی و عدم پاسخگویی نهادهای امنیتی و قضایی نسبت به سرنوشت این معلمان، گزارشگری در این حوزه با مشکلات عدیده ای روبه روست، گزارشات تکمیلی در این رابطه ادامه خواهد داشت

تهدید دختران دانشجوی ساکن خوابگاه امیرآباد به دلیل اعتراضات شبانه 

خبرنامه امیركبیر: بنا بر اظهارات دانشجویان ساكن خوابگاه دخترانه فاطمیه واقع در انتهای خیابان امیرآباد، مسئولین كوی فاطمیه با دانشجویانی كه شب ها از بالكن اتاق های خود الله اكبر می گفتند برخورد نموده و آنها را به برخوردهای شدید تر تهدید كرده اند.دانشجویان اظهار داشتند كه مسئولان شب خوابگاه حوالی ساعت 10 یعنی به هنگام ساعاتی كه صدای الله اكبر از پشت بام های منازل امیرآباد و نیز خوابگاه دختران علوم پزشكی بلند می شود، با گشت زنی در تمامی محوطه اقدام به شناسائی شماره اتاقهائی می كنند كه از آن ها صدای الله اكبر به گوش می رسد.
مسئولین خوابگاه پس از شناسایی، با احضار دانشجویان ساكن همان اتاق دانشجویان را توبیخ و تهدید به اقدامات شدید تر مانند ارسال پرونده به حراست و غیره می نمایند.این سخت گیری ها در خوابگاه دخترانه كوی دانشگاه كه در راستای سیاست های فرهاد رهبر صورت می گیرد، در حالی است كه در خوابگاه علوم پزشكی دانشگاه تهران، شبانه صدای الله اكبر به گوش می رسد و چنین برخوردهائی از سوی انتظامات خوابگاه با آنان صورت نمی گیرد.احضار دانشجویان به دلیل فریاد بانگ الله اکبر پیش از این در خوابگاه های دانشگاه صنعتی شریف نیز روی داده است. در اویل ماه جاری نزدیک به پنجاه نفر از دانشجویان ساکن خوابگاه‌های دانشگاه شریف به دلیل الله اکبر گفتن، از سوی حراست این دانشگاه احضار شده و مورد مواخذه و تهدید قرار گرفتند.
گرانی سرسام آور مواد غذائی مردم را به ستوه آورده است

روزنامه خراسان در تاریخ 25مرداد ماه 88 نوشته است : این روزها به هر بازار و مرکز فروشی که مراجعه کنی عده ای از مردم را خواهی دید که از این مغازه به آن مغازه و از یک فروشگاه به فروشگاه دیگر در به در به دنبال موادمصرفی ارزان قیمت هستند. غافل از این که هرجا بروی آسمان همین رنگ است! عصبانیت و گلایه شدید مردم از قیمت اقلام مورد نیاز مانند گوشت گوسفند، مرغ، ماهی، میوه و... اگر چه اتفاقی نیست که تنها مختص امسال باشد اما به نظر می رسد امسال گرانی ها فشار خود را بر گرده مردم و به خصوص اقشار مستضعف بیشتر کرده است... حقیقتی که اگر چه ذکر آن تلخ است اما باید گفت متاسفانه شواهد نشان می دهد این آشفته بازار آن هم در آستانه ماه رمضان به هیچ وجه در شأن مردم مسلمان و همیشه در صحنه کشورمان نیست. برای آشنایی بهتر با اوضاع و احوال این روزهای بازار به میان شهروندان مشهدی رفته ایم تا از زبان آن ها گرانی را بشنویم.

یك ماه بدون مصرف گوشت 
یکی از شهروندان مشهدی در گفت وگو با خبرنگار ما در بازار زیرگذر پارك ملت می گوید:یک ماه است که در خانه گوشت نخورده ایم. هر کیلو گوشت گوسفند ۱۱هزار و ۹۰۰، گوشت گوساله ۸ هزار و ۸۰۰ و گوشت مرغ ۲هزار و۸۵۰ تومان است، با این شرایط چه کسی می تواند غذای مناسبی را برای خانواده اش تامین کند.وی تصریح می کند: این شرایط در حالی است که تصور می کنم از نظر مالی وضعیت خوبی دارم و اجاره خانه پرداخت نمی کنم، معلوم نیست جوان هایی که با درآمد کم باید کرایه خانه هم بدهند، چطور زندگی می کنند. وی با اشاره به قیمت سایر اقلام مصرفی می گوید: میوه و ماهی گران است، حبوبات گران شده و در یک کلام گرانی بیداد می کند و نفس همه را بریده است.این کارمند بازنشسته می افزاید: میوه های ارزان قیمت آن قدر بی مزه اند که انسان خجالت می کشد برای مهمان ها و حتی خانواده اش تهیه کند. در این شرایط هیچ کس به فکر مردم نیست.

یکی از معلمان بازنشسته مشهدی هم که پلاستیکی حاوی مقداری گوشت مرغ در دست دارد با گلایه از گرانی قیمت ها می گوید: اصلا دلم نمی خواهد به هفته بعد و آغاز ماه رمضان فکر کنم چون معلوم نیست با چه غذایی باید از فرزندان بخواهم روزه بگیرند. وی خود را «رمضان زاده» معرفی می کند و می افزاید: ماه رمضان است و باید روزه بگیریم و به ناچار باید خرید اقلام مورد نیاز را روزانه انجام دهم چون نمی توانم با این قیمت های سرسام آور همه مایحتاج ماهانه را یک جا تهیه کنم.وی تاکید می کند: متاسفانه تصور می کنم دولت خودش را کنار کشیده و دلالان بازار را به دست گرفته اند و در این میان تنها و تنها مردم و به خصوص اقشار آسیب پذیر متضرر خواهند شد.این فرهنگی ۵۴ساله خاطرنشان می کند: میوه و گوشت که نمی توانیم بخوریم من از مسئولان می پرسم آیا آن ها خودشان قادرند در این آشفته بازار غذای مناسبی برای فرزندانشان فراهم کنند؟(!!)وی ادامه می دهد: ۱۰۰هزار تومان به حقوقمان افزوده شده و قیمت کالاهای مورد نیاز ۲تا۳ برابر شده است، اصلا معلوم نیست این وضعیت را چه کسی کنترل می کند!
هر مغازه یك قیمت 
شهروند دیگری که خود را «منافی» و ۶۵ ساله معرفی می کند در پاسخ به سوال خبرنگار ما درباره وضعیت بازار می گوید: هر مغازه و فروشگاهی قیمت مخصوص به خود را دارد و به نظر می رسد کنترل بازار از دست مسئولان خارج شده است.وی اضافه می کند: امروز از حساب بانکی ام ۲۰هزار تومان برداشت کرده ام تا برای هفته اول ماه رمضان خرید کنم اما با این پول حتی ۲کیلو گوشت گوسفند هم نمی توانم بخرم.وی تاکید می کند: ۹درصد به حقوق بازنشسته ها اضافه کرده اند در حالی که قیمت موادمصرفی از ۳۰درصد تا ۲برابر گران شده است.پیرمرد هفتاد ساله ای هم که عصبانی به نظر می رسد و حاضر به معرفی خود نیست به خبرنگار ما می گوید: این گرانی ها واقعا مایه خجالت مسئولان است، آن ها باید از سران کشورهای عربی یاد بگیرند که چطور در آستانه ماه رمضان مسلمانان را تکریم می کنند.وی خاطر نشان می کند: بنویسید هیچ چیز حساب و کتاب ندارد، امروز قیمت ها این مقداری است که می بینی و فردا معلوم نیست حتی همین اندازه گرانی هم پا بر جا باشد.او می افزاید: الان دارند مرغ منجمد توزیع می کنند که اگر از کمبود آن در این بازار بگذریم باید بگویم هر مرغ منجمد حدود ۳۰۰ تا ۳۵۰ گرم یخ دارد که این هم واقعا جای خجالت برای مسئولان دارد.وی مقصر اصلی این گرانی ها و آشفتگی بازار را دولت می داند و می گوید: من اعتقاد دارم این شرایط هر روز بدتر خواهد شد و امیدی به بهبود قیمت ها نیست.یک بانوی بازنشسته فرهنگی هم كه پلاستیک حاوی مقداری ماهی را در دست دارد ، می گوید: با این قیمت ها زندگی کردن سخت شده است و هیچ رمقی برای رفتن به بازار و خرید نداریم.وی که خود را «زمانی» معرفی می کند، اظهار می دارد: پس از گرانی قند و شکر چشممان به جمال گرانی بیش از اندازه مرغ، ماهی وگوشت روشن شده است . وی خاطر نشان می کند به نظر می رسد مسئولان تازه به تقلا و تکاپو افتاده اند در حالی که اگر کسی می خواهد برای روز شنبه هفته آینده که آغاز ماه رمضان است خرید کند باید همین روزها اقلام مورد نیاز را تهیه کند و بر همین اساس امیدی به اقداماتی که قرار است انجام شود ندارم.وی در عین حال می گوید: اگر قانون کاملی وجود داشته باشد و دولت هم با قدرت نظارت کند، هیچ کس نخواهد توانست زورگویی کند اما متأسفانه تنها حرف از برخورد و نظارت می شنویم!
قیمت های سرسام آور 
«ایمانیان» که خود را ۶۶ ساله و بازنشسته معرفی می کند وضعیت بازار را افتضاح توصیف کرده و می گوید: قیمت ها به حد سرسام آوری بالاست و هنوز نمی دانم با این وضعیت بازار قرار است چه برنامه ای برای خریدهای ماه مبارک رمضان اجرا کنم.وی در پاسخ به این سوال که «مقصر اصلی این گرانی ها کیست؟» اظهار می دارد: صد درصد دولت مقصر است چون نظارت دقیقی بر بازار و سیستم عرضه و تقاضا ندارد.وی می گوید: گوشت کیلویی ۱۲ هزار تومان یا مرغ کیلویی ۲هزار و۸۵۰ تومان اصلا قابل قبول نیست و مسئولان بهتر است به جای حرف زدن از ارزانی ها، سکوت کنند تا قیمت ها بیشتر نشود.«تقی کلاهدوز زاده» هم که خود را راننده بازنشسته معرفی می کند با اشاره به وضعیت بازار می گوید: امروز حدود ۴۵ هزار تومان پول نقد همراهم بود که تنها توانستم ۶ مرغ و مقداری گوشت چرخ کرده بخرم.وی ادامه می دهد: ۴۰ سال در بیابان ها و جاده های کوهستانی دنده کشی کرده ام به امید زندگی راحت اما امروز حتی نمی توانم دو کیلو میوه مرغوب تهیه کنم، شما بگویید آیا این انصاف است؟! این شهروند ۷۳ ساله می گوید: از ترس گرانی های بیشتر به ناچار باید هر چه می توانیم الان خرید کنیم تا در ماه رمضان بتوانم سرم را مقابل بچه ها و مهمان ها بالا نگه دارم.اگر چه به نظر می رسد همه حرف ها و گلایه های مردم خود گویای همه چیز بود اما مشاهدات خبرنگار ما از بازارهای عمومی مردم نظیر زیر گذر پارک ملت، میدان استقلال، فروشگاه های زنجیره ای و مراکز فروش عمده کالا حاکی است شهروندان با اندک مقداری وجه نقد میان ضروری ترین اقلام مورد نیاز خود برای ماه رمضان به ناچار مجبور به انتخاب شده و باید از تهیه برخی غذاها و مصرف برخی اقلام همچون میوه های مرغوب چشم پوشی کنند.در این میان وعده ها همچنان ادامه دارد، وعده هایی که بسیاری از مردم با شنیدن و یا خواندن آن ها، لبخندی تلخ بر لبانشان نقش می بندد.
قتل  کاسبگاران مرزی در کردستان توسط نیروهای انتظامی 
به گزارش مجموعه فعالان حقوق بشر در ایران به تاریخ 24 مرداد 88 آمده است : بر اثر تیراندازی ماموران نیروی انتظامی به کاسبکاران و کولبران مرزنشین مناطق کردستان طی 20 روز گذشته حداقل 10 نفر کشته و 10 تن بشدت مجروح شده اند. اسامی کشته شدگان عبارتند از: حمید قندکانگلو اهل ماکو، اسد موسوی زاده اهل خوی، محی الدین جل باکو اهل سلماس، جلال اهل سقز، اقبال بختیاری اهل مهاباد، انور اقبالی اهل سقز، رحیم محمودپور اهل سردشت، حاجی اهل سردشت، سید فاخر عمرشیوا اهل خوی و سراج موسی لو اهل خوی. 
سیاست چماق و هویج برای کارگران و کارکنان شرکت نفت
به نوشته خبر نامه ندا آمده است : قبل از انتخابات یک ماه حقوق و مزایا به کارمندان و کارگران شرکت نفت تعلق گرفت و انگار قرار است دوباره این حقوق و مزایا ماه آینده یا بعدش پرداخت شود احتمال تطمیع برای جلوگیری از ضربه زدن به دولت به شدت احساس می شودهمچنین دوستان بعد از حوادث اخیر سه تن از مدیران ارشد نفتی که در پالایشگاهها کار میکنند از پستشان به علت نامعلومی(شنیده ها حاکی از احتمال خرابکاری است) عزل شده اند.
تعطیلی دانشگاه ها از هراس سازمان یافته تر شدن اعتراضات
برخی از منابع حکومتی افشا کردند که شورای عالی انقلاب فرهنگی طرحی را در دستور کار دارد مبنی بر اینکه دانشگاههای کل کشور یا لااقل دانشگاه تهران برای یک ترم تحصیلی، تعطیل شوند. این طرح قرار است به بهانه جلوگیری از شیوع آنفولانزای مرغی اجرا گردد. اما دلیل اصلی آن، جلوگیری از تمرکز دانشجویان سراسر کشور در تهران است که قابلیت سازماندهی و رادیکالیزه کردن اعتراضات مردمی را دارا می باشند. لازم به یادآوری است که بر خلاف توصیه رهبران اصلاح طلب، مبارزات مردمی و اعتراضات خیابانی بوسیله دانشجویان و جوانان در تهران کلید زده شد و حکومت کودتا نیز با قتل و عام کوی دانشگاه در شب یکشنبه ۲۴ ام خرداد از ایشان انتقام گرفت.
پلمب انجمن صنفي روزنامه نگاران در گفت‌و گو با علي اكبر قاضي‌زاده: 

روزنامه‌نگاران هميشه براي وصول حقوق ابتدايي خود مشكل داشته‌اند 

به گزارش ایلنا در تاریخ 25 مرداد 88 آمده است :   به عقيده يك روزنامه‌نگار پيشكسوت، انجمن صنفي روزنامه‌نگاران ايران با تمامي كاستي‌هاي كه وجود داشت يا بر آن تحميل مي‌شد بيش از ظرفيت خود فعاليت‌كرده است. 
به گزارش ايلنا، علي‌اكبر قاضي‌زاده گفت: هم‌اكنون روزنامه‌نگاران نسبت به ساير اقشار و گروه هاي جامعه كمتر به صنف خود توجه مي‌كنند از اين رو هر تشكلي كه بتواند از نظر صنفي به روزنامه‌نگاران خدمت ارائه كند جاي حمايت و پشتيباني دارد. 
وي گفت: روزنامه‌نگاران معاصر ايران با وجود داشتن سنديكا و انجمن صنفي در قبل و بعد از انقلاب هنوز براي وصول حقوق ابتدايي صنفي خود از جمله دستمزد، بيمه وامنيت شغلي دچار مشكل هستند. 
به گفته قاضي‌زاده به غير از گروه اندكي از روزنامه‌نگاران كه در رسانه‌هاي دولتي مشغول به كار هستند‏‏، حقوق سايرين پايين است. 
اين استاد دانشگاه افزود: اين در شرايطي است كه همچنان جوانان و علاقه‌مندان زيادي از مراكز دانشگاهي آموزشي وارد اين حرفه مي‌شوند. 
قاضي‌زاده با بيان اينكه ازدوران مشروطه تاكنون روزنامه‌نگاران در صف نخست قربانيان تحولات سياسي قرار داشته‌اند‏،گفت: هيچگاه نتوانستيم يك تشكل صنفي كه بدون گرايش سياسي از اهالي مطبوعات دفاع كند تشكيل دهيم. 
پايان پيام

بیانیه سیاسی کارکنان ایران خودرو
در تیرماه امسال کارگران و کارمندان ایرانخودرو در بیانیه ای سیاسی از مبارزات مرد علیه دیکتاتوری حمایت کرده و در خواسته های بیستگانه خود، خواهان تأمین آزادی های دمکراتیک و خواسته هایی مبنا بر منافع کلیه ی کارگران ایران شدند. خواسته های بیستگانه این زحمتکشان مبارز از قرار زیر است: ١- برخورداری همه افراد جامعه بدون هیچ قید و شرطی از آزادی عقیده، بیان، نشریات، اعتصاب، تحصن، راهپیمایی، تجمع و آزادی ایجاد هرگونه تشکل بدون کسب مجوز ۲- آزادی زندانیان سیاسی، ممنوعیت هر گونه شکنجه جسمی و روانی، ممنوعیت و بی اعتباری گرفتن اعتراف با تهدید و تطمیع و تفتیش عقاید ٣- برابری زنان با مردان در قوانین کیفری، قانون کار، قوانین مربوط به ازدواج، طلاق، سرپرستی کودکان و دیگر قوانین ۴- عدم دخالت دولت در تعیین نوع زندگی، نوع پوشش، روابط زنان و مردان و دختران و پسران ۵- تامین مسکن با تمام امکانات رفاهی مناسب از طریق : تخصیص بودجه ویژه برای احداث واحدهای مسکونی جدید در هر سال در اختیار گذاشتن سریع ساختمانهای تحت مالکیت دولت به مردم ۶- تعیین حداقل دستمزد بر اساس ارتقای هر چه بیشتر سطح زندگی و رفاه ٧- پرداخت بیمه بیکاری به تمام افراد آماده به کار، برابر با آخرین دستمزد دریافتی تا به دست آوردن کار مناسب ٨- لغو هرگونه قرارداد استخدام موقت، پرداخت سریع حقوق معوقه، توقف اخراج و بیکار سازی کارگران ایرانی و مهاجر ٩- برخورداری همه افراد جامعه از حقوق مکفی بازنشستگی و از کار افتادگی ١٠- بهداشت، دارو، درمان، معاینات منظم و اجباری رایگان١١- رایگان شدن آموزش و پرورش و آموزش عالی، حداقل تا سطح لیسانس ١٢- استفاده رایگان از سرویس ایاب و ذهاب محل کار، شبکه اتوبوسرانی شهری و مترو ١٣- لغو کار افراد زیر ١٨ سال ١۴- پرداخت دستمزد به زنان خانه دار برابر با دستمزد کارگران شاغل ١۵- تامین امکانات رایگان مانند شیر خوارگاه، مهد کودک، غذا خوری، خشکشویی … در محل های کار و سکونت ١۶- ممنوعیت هر گونه ازدواج زیر ١٨ سال ١٧- ایجاد امکانات شهری مانند جاده، آب، برق، گاز، تلفن، مدرسه، مراکز پزشکی، فرهنگی، ورزشی در روستاها ١٨ – نگهداری و مراقبت از معلولان و سالمندان و ایجاد تسهیلات ویژه برای آنها به طور رایگان ١٩- لغو دادگاه های ویژه، علنی بودن محاکمات با حضور هیئت منصفه، انتخاب وکیل دلخواه، رایگان بودن امور دادرسی ٢٠- لغو مجازات اعدام

تجمع کارگران پیمانی شوگا
تعداد زیادی از کارگران پیمانی شوگا روز پنجشنبه ۲۲ مرداد در امور اداری جمع شدند و خواهان پرداخت حقوقها از جانب پیمانکار شدند.
۳ ماه حقوق عقب افتاده باعث شده است که مشکلات زیادی برای این کارگران به وجود بیاید دراین تجمع یکی از کارگران گفت :”حدود ۱ ماه است که ازدواج کردم و به علت اینکه پولی برای کرایه ماشین ندارم به منزل خود م که در اسلامشهر است نمی توانم بروم و مجبورم در خانه پدرم که نزدیک تراست بمانم در حالی که زنم تنها مانده است”

عضو شوراي عالي كار: 

ساعت كار واحدهاي توليدي در ماه رمضان تغيير مي‌كند 
به گزارش ایلنا در تاریخ 26 مرداد 88 آمده است :   نماينده كارگران در شوراي عالي كار گفت:در ايام ماه مبارك رمضان تغييراتي در ساعات كار واحدهاي توليدي ـ خصوصي ايجاد مي‌شود. 
ولي‌الله‌صالحي در گفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: تغييرات به معناي كاهش ساعت كار نيست بلكه ممكن است نمايندگان كارگري و مديريت واحدها توافق كنند كه ساعت كار زودتر از روال عادل شروع و در نتيجه تعطيلي كارگران هم زودتر انجام شود. 
دبير كانون عالي شوراهاي اسلامي كار كشور تصريح كرد: درباره كاهش ساعت كار واحدهاي توليدي خصوصي بحثي در شوراي عالي كار و ساير مراجع صلاحيت‌دار نيست و واحدها در صورت صلاح‌ديد خود اقدام به اين كار خواهند كرد. 
پايان پيام

جواد اسماعیلی کارگر خباز و عضو انجمن صنفی خبازان سنندج دستگیر شد
به گزارش منابع کارگری، روز شنبه ۱۶/۵/۸۸ جواد اسماعیلی (جواز کمیز) کارگر خباز و عضو انجمن صنفی خبازان سنندج در ساعت ۸ صبح در محل کارش دستگیر شد.
لازم به ذکر است که نامبرده به مدت ۲۴ ساعت در اداره اطلاعات سنندج مورد باز جوئی قرار گرفت و بعد از ۲۴ ساعت به قرنطینه زندان مرکزی سنندج انتقال داده شد که هم اکنون در آن بازداشتگاه به سر می‌برد.
تا کنون دلیل بازداشت به نامبرده و خانوادی وی اعلام نشد است.
کشتار بی رحمانه کاسبکاران مرزنشین غرب کشور
متاسفانه در طی چند روز گذشته بار دیگر همچون سالهای گذشته شاهد کشتار وسیع و بی رحمانه شهروندان مناطق کردنشین به بهانه مبارزه با قاچاق کالا هستیم، بطوریکه فقط در ۲۰ روز گذشته دست کم ۱۰ نفر از شهروندان کرد کشته و ۱۲ نفر دیگر زخمی شده اند. در همین رابطه اجرای طرح یکسویه انسداد مرزها و تشدید اقدامات خشونت آمیز نیروهای نظامی که کمترین تلاشی برای رعایت قوانین موضوعه همچون قانون به کارگیری سلاح ندارند در مناطق مرزی غرب کشور طی ماههای گذشته سبب افزایش گسترده قتل و عام شهروندان شده است. هر چند در اسفندماه سال گذشته نیز بازاریان شهر مریوان در اعتراض به فشارهای موجود و کشتار بی رحمانه کاسبکاران مرزنشین اقدام به اعتصاب گسترده چند روزه کردند اما نه تنها از فشارهای موجود کاسته نشد بلکه شدت بیشتری به خود گرفت تا حدی که صدها حیوان بارکش مرزنشیان زنده زنده توسط نیروهای انتظامی سوزانده شدند.
زندانیان سیاسی اعتصاب می‌کنند
شماری از زندانیان سیاسی اعلام کردند در صورت عدم رسیدگی به وضعیت شان، از عصر روز شنبه دست به اعتصاب غذا خواهند زد.
بیش از ۳۰ نفر از شدگان حوادث بعد از انتخابات که در زندان اوین به سر می برند اعلام کردند در صورت عدم رسیدگی به وضعیت شان تا روز شنبه، از عصر روز شنبه دست به اعتصاب غذا خواهند زد.
به گزارش خبرنامه امیرکبیر این مطلب توسط زندانیان به علاءالدین بروجردی دبیر کمیسیون امنیت ملی مجلس نیز ارائه شده است.
برخی زندانیان به دلیل فشارها برای اعتراف گیری های غیرحقیقی و برخی دیگر به دلیل وضعیت نامشخص و بلاتکلیف خود تصمیم به اعتصاب غذا گرفته اند.
خبر اعتصاب غذای زندانیان از روز شنبه را یکی از زندانیان که به تازگی از زندان اوین آزاد شده است، به خبرنامه امیرکبیر اعلام کرده است.
بدون شرح :

رئيس اتحاديه كارگران قراردادي درگفت‌وگو با ايلنا: 

دولت شركت‌هاي پيمانكارنيروي انساني را حذف‌كند 
به گزارش ایلنا در تاریخ 27 مرداد 88 آمده است :  رئيس اتحاديه كارگران قراردادي و پيمانكاري كشورحذف شركت‌هاي پيمانكار نيروي انساني را مهم‌ترين خواسته كارگران از وزير كار و امور اجتماعي دولت دهم دانست. 
فتح‌الله بيات درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا، افزود: كارفرمايان براي اين‌كه خيال خود را از بابت كارگران راحت كنند با شركت‌هاي پيمانكارنيروي انساني قرارداد بسته و باعث تضييع حقوق‌كارگران مي‌شوند. 
وي خاطر نشان كرد: به طور مثال اگر پيمانكار بابت هر كارگر800 هزار تومان از كارفرما دريافت كند حدود 350 هزار تومان آن به كارگر تعلق مي‌گيرد و بقيه آن به جيب پيمانكاران مي‌رود. 
بيات با بيان اين‌كه دولت نهم شعار حذف شركت‌هاي پيمانكار نيروي انساني را داد، اظهار داشت: در عمل دولت موفق به اين كار نشد و فقط بخش محدودي از نهادهاي دولتي، پيمانكاران را جواب كردند. 
او خواستار حذف شركت‌هاي پيمانكار نيروي انساني از محيط‌هاي كارگري شد و افزود: از رئيس‌جمهور و نمايندگان مجلس استدعا داريم كمي هم به كارگران و مشكلات اين قشر محروم توجه كنند. 
بيات خواستار طرح مجدد بهسازي قراردادهاي موقت كار در مجلس هشتم شد وگفت: كارگران از زندگي بريده‌اند و رو به نابودي هستند. 
پايان پيام

دريافتي كارگران شركت واگن پارس به يك سوم رسيد
به گزارش ایلنا در تاریخ 27 مرداد 88 آمده است :   به دليل مشكلات مالي كارخانه دريافتي كارگران شركت واگن پارس تا يك سوم كاهش يافته است. 
به گزارش ايلنا، نزديك به دو هزار نفردر شركت واگن پارس اراك كه آن به عنوان بزرگترين سازنده محصولات ريلي در خاورميانه ياد مي‌شود، كار مي‌كنند. 
به گفته يكي از كارگران مشكل پرداخت دستمزد از ارديبهشت ماه سال جاري شروع شده و كارگران بخشي از مطالبات معوقه خود را با يك ماه تاخير دريافت مي‌كنند. 
اين كارگر افزود: به عنوان مثال وقتي حقوق خرداد ماه پرداخت شد كارگران به جاي 700 هزار تومان، فقط 200 هزار تومان دريافت كردند. 
پايان پيام

كارگران صنايع مخابرات راه دور ايران در انتظار دريافت مطالبات معوقه
به گزارش ایلنا در تاریخ 27 مرداد 88 آمده است :   كارگران كارخانه صنايع مخابرات راه دور ايران در انتظار دريافت مطالبات معوقه، تامين كار و برطرف شدن مشكل بازنشستگي خود هستند. 
به گزارش ايلنا، شمشيري از اعضاي شوراي اسلامي كارشركت صنايع مخابرات راه دور ايران (ITI) گفت: با وجود آنكه بيش از 4 ماه از واگذاري مديريت كارخانه به هيات حمايت از صنايع مي‌گذرد اما هنوز اقدامي درخصوص پرداخت مطالبات معوقه كارگران، دريافت سفارش توليد از مشتري و برطرف شدن مشكل بيمه‌اي و بازنشستگي هزار كارگر اين كارخانه انجام نشده است. 
وي افزود: به همين دليل چندي پيش رئيس هيات حمايت از صنايع از سمت خود استعفا داد. 
اين كارگر(ITI) همچنين از نحوه رسيدگي اداره كار استان فارس به مشكلات كارگران انتقاد كرد و گفت: با وجود مراجعه پي‌درپي كارگران به اداره كار مسئولان اين اداره تاكنون هيچ پاسخي به كارگران نداده‌اند. 
كارخانه صنايع مخابراتي راه دور ايران كه در استان فارس واقع است يكي از كارخانه هايي است كه در ابتداي دهه 80 به بخش خصوصي واگذار شد. اين كارخانه در زمينه توليد تجهيزات الكترونيكي فعاليت دارد. 
پايان پيام

عضو هيات مديره انجمن اسلامي كارگران خباز تهران در گفت‌وگو با ايلنا: 

وزارت كار،كارگران خباز را به حال خود رها كرده است
به گزارش ایلنا در تاریخ 27 مرداد 88 آمده است :  عضو هيات مديره انجمن اسلامي كارگران خباز تهران با اشاره به افزايش قيمت نان گفت: اين افزايش‌ها تاثيري درافزايش حقوق كارگران ندارد و كارگران همچنان با حقوق گذشته كار مي‌كنند. 
صفرعلي جمشيدي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: درگذشته وقتي قرار بود قيمت نان افزايش داشته باشد جمعي متشكل از نمايندگان وزارت كار، بازرگاني، كارگران و كارفرمايان در اين باره تصميم مي‌گرفتند. 
او تصريح كرد: متاسافنه در حال حاضر وزارت بازرگاني حافظ منافع نانوايان شده است و وزارت كار هم كارگران خباز را به حال خود رها كرده است. 
جمشيدي متوسط درآمد كارگران خباز را ماهيانه 300 هزار تومان دانست و افزود: به دليل بي‌توجهي مسئولان سازمان تامين اجتماعي و وزارت كار، به جاي كارگران شاغل در نانوايي‌ها بستگان كارفرمايان تحت پوشش بيمه تامين اجتماعي هستند و كارگران از اين حق قانوني خود محروم هستند. 
اين فعال كارگري بابيان اين‌كه مراجعه‌هاي كارگران خباز به سازمان تامين اجتماعي بي‌نتيجه بوده است افزود: وقتي به سازمان مي‌رويم مسئولان آن مي‌گويند دولت به ما گفته است كه از نانوايي‌ها بازرسي نكنيد. 
پايان پيام

آغاز اعتصاب غذای دستگیرشدگان در زندان اوین 

خبرنامه امیرکبیر: برخی از زندانیان حوادث پس از انتخابات به دلیل فشارها برای اعتراف گیری و به دلیل وضعیت نامشخص خود تصمیم به اعتصاب غذا گرفته اند.
اسامی این زندانیان و متن آن‌ها را یکی از زندانیان که به تازگی آزاد شده است، منتقل کرده است. متن اعلام به اعتصاب غذای این زندانیان به شرح زیر است:ما امضا كنندگان ذیل، جمعی از شهروندان این سرزمین كه طی حوادث پس از انتخابات بازداشت شده و اینك در قرنطینه اندرزگاه 7 زندان اوین به سر می بریم، بدین وسیله با شما هم میهنان سخن مي‌گوییم و شما را از تصمیم خود آگاه مي‌سازیم.
ما مدتهاست كه در بلاتكلیفی به سر مي‌بریم و از روند قضایی پرونده‌هامان بي‌اطلاعیم. دراین مدت بارها در شرایط خشونت‌باری بازجویی شدیم و جهت اقرار به كارهای ناكرده تحت فشار قرارگرفتیم، اتهامات واهی و بي‌اساس بر ما تحمیل گردید، امكان دفاع آزادانه از ما سلب و حقوق شهروندی اولیه‌مان نادیده انگاشته شد. 
ازهمین رو به نشانه‌ی اعتراض به وضعیت موجود از روز دوشنبه مورخه بیست و ششم مردادماه دست به اعتصاب غذا خواهیم زد تا صدای ناشنیده مانده‌مان را به گوش متولیان امر برسانیم.
ما خواهان چیزی جز رسیدگی عادلانه و منصفانه به پرونده‌مان نیستیم. بدیهی است اعتصاب مذكور تنها در صورت تعیین تكلیف و آغاز رسیدگی به پرونده‌هامان در روزهای آتی منتفی خواهد شد.

جلال ذوالقدری
رضا شعبانی
سهراب رضاپور
آریاسب مغان باوند
حسام سلامت
محمدرضا عروجی
حسین رضایی برسری
محمدصادق فومنی
ایوب قنبرپوریان
حمید ترقی
شیخی آبلالی
تحصن و اعتصاب غذا در مقابل بیدادگاه اسلامی 
فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران: تحصن و اعتصاب غذای خانواده های دستگیر شدگان در مقابل دادگاه انقلاببنابه گزارشات رسییده از مقابل دادگاه انقلاب خانواده های دستگیر شدگان اخیر که تعدادی از آنها در اعتصاب غذا بسر می برند از صبح امروز به تجمع اعتراضی خودادامه دادند و خواستار مطلع شدن از وضعیت و شرایط عزیزانشان و آزادی آنها شدند.
از صبح روز سه شنبه 27 مرداد ماه بیش از 100 نفر از خانواده ها براي پيگيري وضعيت عزيزانشان در مقابل دادگاه انقلاب تجمع كردند تعدادي از خانواده ها در همراهي با عزيزانشان در اعتصاب غذا هستند و در گرما ساعتها به انتظار خبر آزادي عزيزانشان مي ايستند.
خانواده ها كه به شدت نگران سلامت عزيزانشان هستند دائم به داخل دادگاه انقلاب مي رفتند به اميد اينكه بتوانند با دفتر حسن زارع دهنوی (حسن حداد) تماس بگيرند تا از سرگرداني و بلاتكليفي در بيايند اما مانند روزهاي قبل يا كسي جوابگو نبود و يا به آنها گفته مي شد هنوز پرونده تكميل نشده برويد ما خودمان با شما تماس مي گيريم كه شنيدن اين جمله تكراري خانواده ها را به شدت خشمگين مي كند و مي گويند بيشتر از دو ماه است هر روز يك وعده و وعيد مي دهيد حداقل يك جواب درست بدهيد تا ما هم از اين بلاتكليفي در بياييم. اغلب منشي دفتر حداد بدون دادن جواب درستي به خانواده ها تلفن رو قطع مي كند. 
لیست جدیدی از اسامی دستگیر شدگان اخیر جهت ارسال به سازمانهای حقوق بشری و اطلاع عموم انتشار می یابد؛
1-پژمان گرامي 25 ساله دوشنبه 26 مرداد در هفت تير بازداشت و مكان نگهداري وي نامشخص
2- احمد شجاعي 27 ساله دوشنبه 26 مرداد در كريم خان بازداشت و محل نگهداري وي نامشخص

3- عارف خانپور 23 ساله دانشجو چهارشنبه 14 مرداد در بهارستان بازداشت و به اوين منتقل شده
4- محمد صادق قوامي 20 ساله چهارشنبه 14 مرداد حوالي بهارستان بازداشت و به اوين منتقل شده
5- علي پيري 32 ساله چهارشنبه 14 مرداد در بهارستان بازداشت و به اوين منتقل شده

6- حامد كريمي نژاد 28 ساله ليسانس مديريت دوشنبه 12 مرداد بازداشت و به اوين منتقل شده
7- عليرضا محمودي فر 28 ساله دوشنبه 12 مرداد در ونك بازداشت و به اوين منتقل شده

8- محسن كاكاوند 18 ساله محصل پنجشنبه 8 مرداد بازداشت و به اوين منتقل شده
9- حميد رضا ناظري 23 ساله پنجشنبه 8 مرداد در هفت تير بازداشت و بعد از دو روز بازداشت در كلانتري به اوين منتقل شده
10- آرمان پزشكيان 26 ساله دانشجوي هنر جمعه 26 تير در انقلاب بازداشت و به اوين منتقل شده
11- محسن گنجي 24 ساله فوق ديپلم رياضي جمعه 26 تير نزديك دانشگاه تهران بازداشت و به اوين منتقل شده
12- نيما صمدي 22 ساله دانشجوي عمران جمعه 26 تير در ولي عصر بازداشت و به اوين منتقل شده

13- محمد حسن اسدالهي 29 ساله ليسانس روانشناسي باليني پنجشنبه 18 تير در انقلاب بازداشت و به اوين منتقل شده
14- سيد محمد كاظم رضوي 30 ساله ليسانس عمران پنجشنبه 18 تير در امير آباد بازداشت و به اوين منتقل شده
15- حامد شريفي 24 ساله شغل آزاد پنجشنبه 18 تير در اميرآباد بازداشت و به اوين منتقل شده
16- مجيد اكبر پور 21 ساله دانشجوي برق پنجشنبه 18 تير در جمالزاده بازداشت و به اوين منتقل شده
17- محمد تاجيك 31 ساله پنجشنبه 18 تير در امير آباد بازداشت و به اوين منتقل شده
18-امير ابوالقاسمي 27 ساله ليسانس جامعه شناسي چهارشنبه 3 تير در بهارستان بازداشت و به آگاهي شاپور سپس به اوين منتقل شده
19- سعيد ميثاقيان 28 ساله ليسانس شيمي دوشنبه 25 خرداد در ونك بازداشت و به اوين منتقل شد
اسامي تعدادي از خانواده ها كه در اعتصاب غذا هستند
- اكرم محمدي 54 ساله مادر سروش رحيمي كه پنجشنبه 18 تير بازداشت شده از يكشنبه 25 مرداد در اعتصاب غذا بسر می برد.
ياقوت فتحعلي 62 ساله مادر سعيد ميثاقيان كه 25 خرداد بازداشت شده از يكشنبه 25 مرداد اعتصاب غذا كرده
- مهين اسكندري 48 ساله و باقر جمشيدي 52 ساله مادر و پدر امير جمشيدي كه جمعه 26 تير بازداشت شده از يكشنبه 25 مرداد در اعتصاب غذا هستند
مريم صداقت 59 ساله و كريم قنبري 61 ساله مادر و پدر حامد قنبري كه پنجشنبه 18 تير بازداشت شده از يكشنبه 25 مرداد اعتصاب غذا كرده اند
حميده يوسف پور 56 ساله و الناز ناظري 27 ساله مادر و خواهر حمير رضا ناظري كه 8 مرداد بازداشت شده از دوشنبه 26 مرداد اعتصاب غذا كرده اند
شهلا خوش نيت 50 ساله و هاشم شريفي 56 ساله مادر و پدر حامد شريفي از سه شنبه 27 مرداد اعتصاب غذا كرده اند
شكوه اكبر پور 47 ساله مادر مجيد اكبرپور از دوشنبه 26 مرداد اعتصاب غذا كرده
معصومه ميرزايي 58 ساله مادر امين اميري كه جمعه 26 تير بازداشت شده از دوشنبه 26 مرداد اعتصاب غذا كرده
نازي نعمتي 52 ساله و نعمت احمدي 57 ساله مادر و پدر مرتضي احمدي كه پنجشنبه 18 تير بازداشت شده از دوشنبه 26 مرداد اعتصاب غذا كرده اند
شهلا خوش نيت 50 ساله و هاشم شريفي 56 ساله مادر و پدر حامد شريفي از سه شنبه 27 مرداد اعتصاب غذا كرده اند

دادگاه اعضای هیات مدیره سندیکای کارگران هفت تپه
فعالان حقوق بشر در ایران: ساعت 9 صبح روز سه شنبه، مورخ 27 مرداد ماه اعضای هیات مدیره سندیکای کارگری کشت و صنعت هفت تپه در شعبه دوم دادگاه انقلاب دزفول مورد تفهیم اتهام و محاکمه مجدد قرار گرفتند .کارگران که با اتهاماتی چون تبلیغ علیه نظام از طریق مصاحبه با رسانه های بیگانه، ارتباط با افراد معاند نظام، تشکیل سندیکای غیر قانونی (که در پرونده به عنوان تشکلی غیر قانونی نام برده شد)، تحریک کارگران علیه سران نظام روبه‌رو بودند با رد تمامی اتهامات به دفاع از خود پرداختند .
محمد اولیایی‌فر وکیل مدافع کارگران در جلسه‌ی دادگاه در دفاع از کارگران با استناد به مفاد قانونی در خصوص تشکیل سندیکا و با ارایه‌ی اسناد موجود در ارتباط با ثبت قانونی سندیکای کارگری از طریق اداره‌‌ی کار و نامه‌نگاری با وزارت کار اتهامات وارد شده را بی اساس و به دلیل مشابهت بسیار اتهامات طرح شده در این پرونده با پرونده‌ی قبلی در جریان کارگران، خواستار تجدید جلسه‌ی دادگاه پس از صدور رای از سوی دادگاه تجدید نظر اهواز شد که با موافقت قاضی پرونده‌ی جلسه‌ی رسیده‌گی به بعد از صدور حکم از سوی شعبه سیزدهم دادگاه تجدید نظر اهواز موکول شد .
محمد حیدری مهر، فریدون نیکوفر، نجات دهلی و جلیل احمدی با حکم برائت از این پرونده خارج، اما اتهامات ذکر شده هم‌چنان رضا رخشان مسئول روابط عمومی و علی نجاتی رییس هیات مدیره‌ی سندیکای کارگران هفت تپه که چندی پیش از کار اخراج شده بود را تهدید می‌کند.
بيانيه شماره ۶ کانون مدافعان حقوق کارگر
در دو ماه  گذشته اعتراضات و مبارزات مردمی آنچنان ابعاد گسترده‌ای داشت که حافظان نظم قديم برای جلوگيری از گسترش آن دست به اعمالی زدند که آنان را به انزوای بيشتر کشيده و شکاف بيشتری دردرون نيروهای وفادارشان ايجاد کرده است.
روشن شدن ابعاد وحشتناک رفتارهای غيرانسانی با بازداشت‌شدگان در  کهريزک و ساير مکان‌هايی که زندانيان را نگهداری می‌کردند، سبب شد که بسياری از کسانی  که زمانی خود از عاملان شکنجه و اعتراف‌گيری بودند، نيز به ابعاد غيرانسانی اين رفتارها اعتراف کنند.
در سی سال گذشته همواره چنين رفتارهايی با مخالفان و مردم عادی امری متداول و مورد قبول جناح‌های مختلف بوده است. اما اکنون که چنين رفتارهايی با "خودی‌ها" صورت می گيرد، اعتراضات در درون "خودی‌ها"  ابعاد گسترده‌تری می‌يابد.
هم روند با اين اعمال، اعتراف گرفتن‌های تحت فشار وشکنجه برای بی‌آبرو کردن يک جناح، يادآوراعترافات به مراتب وسيع‌تر در دهه‌های گذشته است که مورد تأييد همه‌ی مسوولان بود.  اين اعترافات در زندان، از طرف بسياری از عالمان دينی مورد اعتراض قرار گرفته و بی‌ارزش قلمداد شده است!  شکی وجود ندارد که چنين اعترافاتی همواره بی‌ارزش بوده و تنها اعتراف‌گيرندگان را روسياه می‌کند، اما سوال آن است که چرا تا کنون اين افراد، اعترافات مخالفان را در دهه های گذشته، بی‌اعتبار اعلام نکرده اند. در گذشته بسياری از مخالفان به دليل چنين اعترافاتی به جوخه‌های اعدام سپرده شدند وبسياری از آنان در همان شرايط سخت بازداشتگاه‌ها مورد انواع آزار و اذيت‌ها قرار گرفته و جان خود را در بدترين شرايط از دست داده‌اند. 
روشن شدن ابعاد رفتار غيرانسانی در بازداشتگاه‌ها و زندان‌ها از آن جهت اهميت دارد که بتوان جلوی چنين اعمالی را در آينده گرفت و يک نظارت دائمی از طرف نهادهای مردمی بر اعمال پليس و نيروهای نظامی و امنيتی بوجود آورد و نهادهای سرکوب‌گر را منحل کرده وبه جای آن نهادی با موازين ومعيارهای انسانی جايگزين کرد.
از سوی ديگر در داد گاه‌های نمايشی که برای دستگير شدگان برگزار شده بود، جنبش کارگری نيز از الطاف دادستان محروم نماند.  دادستان با ماموريت سرکوب وخاموش کردن صدای کارگران و زحمتکشان، روحيه ضد کارگری خود را به نمايش گذاشته و بدون ارايه هيچ گونه مدرکی  جنبش کارگری را در معرض اتهامات واهی قرارداده است . دراين کيفرخواست چنين آمده است:
" اين جالب است که افرادی به دلايل مختلف از جمله عقب افتادگی دستمزد خود دست به اعتصاب می‌زنند اما حواسشان نيست که موسسات برانداز در آمريکا مانند NED، صندوق مالی و دموکراسی و... به صورت آشکار به موسسات ديگر چندين ميليون دلار پول می دهند تا به سنديکاهای کارگری در ايران کمک شود. "(تاکيد از ماست)
در واقع با اين جملات دادستان سند محکوميت خود را امضاء می‌کند . دادستان نمی‌گويد هنگامی که تحت عنوان اجرای اصل ۴۴ و خصوصی سازی، در صدها کارخانه و محيط کار، کارگران ماه ها بی‌حقوق می‌مانند، اخراج می‌شوند و خانواده‌هايشان با تنگدستی و گرسنگی و محروميت روبرو می شوند، چرا دادستانی برای شنيدن درخواست به حق کارگران وارد عمل نشده  و چرا مسوولانی را بازخواست نکرده است که اين آلام غيرقانونی و غيراخلاقی را عليه کارگران شريف کشور بوجود آورده‌اند؟ چرا به جای دفاع از فرياد مظلوميت آنان و دادن فرصت اظهارنظر و اعتراض، ضرب و شتم، دستگيری، زندان ، اخراج آنان و گرسنگی خانواده‌هايشان را نظاره کرده است و اکنون نيز همه‌ی آنان را متهم می‌کند و درخواست حقوق قانونی و به حق کارگران را عامل همکاری با دشمن به حساب می آورد؟ اگر" داوری، داوری، داوری" درکار بود می‌پرسيد: آقايان ِمسوولان قضايی که اين چنين کيفرخواست صادر می‌کنيد، می‌دانيد فقر و محروميت وگرسنگی و شرمساری در برابر خانواده يعنی چه ؟ 
همچنين ايشان معلوم نمی‌کنند که  تقسيم و رد و بدل کردن پول بين نهادهای سرمايه‌داری و ضد کارگری خارجی چه ربطی به کارگران ايران دارد؟ (توجه به نقل قول متن اولين کيفرخواست در بالا)
 
اکنون مشخص می‌شود که اتهامات واهی به جنبش کارگری که از جانب بعضی محافل در سال گذشته مطرح شد، ريشه در کجا داشته است . 
کانون مدافعان حقوق کارگر که به تجربه دريافته بود اين اتهامات ريشه در نهادهای امنيتی وسرکوب دارد اين مطلب را به دفعات عنوان کرد و اکنون نيز بار ديگر اعلام می‌کند که جنبش کارگری ومردم به پاخواسته ايران ، مطالبات مشروع وحق طلبانه‌ای دارند که مستقلانه آنها را بيان کرده وتنها به نيروی خود، آن را دنبال می‌کنند. 
کارگران وزحمتکشان ومردم تحت ستم کتک می‌خورند، شکنجه‌های غيرانسانی را تحمل می‌کنند، کشته‌ها می‌دهند، اما از حرکت مستقلانه و مطالبات به حق خود دست برنمی‌دارند. مقاومت در برابر اين خواسته‌ها جزگسترش ابعاد اعتراضات، رسوايی بيشتر وشکست مفتضحانه برای مقاومت‌کنندگان چيزی در برنخواهد داشت. 
کانون مدافعان حقوق کارگر
۲۸مرداد ۸۸
بدون شرح : 

دبيركل خانه كارگر در نشست سالانه دبيران اجرايي: 

مشكلات كارگران را نمي‌توان پنهان كرد

به گزارش ایلنا در تاریخ 28 مرداد 88 آمده است :   نشست سالانه دبيران اجرايي خانه‌هاي كارگر سراسر كشور در جوار بارگاه ملكوتي حضرت ثامن‌الحج علي‌ابن‌موسي‌الرضا و در سالن كنفرانس دانشگاه جامع علمي كاربردي خانه كارگر مشهد مقدس برگزار شد. 
به گزارش خبرنگار ايلنا، عليرضا محجوب، دبيركل خانه كارگر در اين نشست گفت: اگر برخي از مراكز خانه كارگر در مقوله عضوگيري فعال نشوند مجبوريم آنها را به دفتر تبليغاتي تنزل دهيم. 
او با تاكيد بر اين‌كه مسائل و مشكلات كارگري را نمي‌توان پنهان كرد، گفت: سهام عدالت، دستمزد كارگران و ده‌ها مشكل ديگر در ارتباط با كارگران وجود دارد. 
وي با بيان‌ اين‌كه غيرسياسي بودن تشكيلات خانه كارگر به معني اين نيست كه موضع‌گيري نكنيم، افزود: با اين حال كار اصلي خانه كارگر صنفي است و نبايد از اين مهم غفلت كنيم. 
در ادامه اين نشست حسن صادقي، معاون دبيركل خانه كارگر در امور استان‌ها ضمن تاكيد بر ولايت‌مداري اين تشكيلات تصريح كرد: با تكيه بر اين اصل خانه كارگر پيگير حقوق صنفي كارگران است و در اين راه از هيچ كوششي دريغ نكرده و نخواهد كرد. 
او خواستار تقويت اتحاديه پيشكوستان جامعه كارگري شد و خاطر نشان كرد: بايد از تجربه افراد قديمي استفاده كرد. 
صادقي افزايش امكانات مراكز استان‌ها را لازمه افزايش عضوگيري مراكز خانه كارگر دانست و اظهار داشت: منابع را بايد به صورت عادلانه بين شهرستان‌ها تقسيم كرد. 
مسئول امور استان‌هاي خانه كارگر تصريح كرد:90 درصد از كار خانه كارگر صنفي و 10 درصد آن سياسي است. 
پايان پيام
تهدید واخراج کارگران کشتی‌سازی بندرعباس در آستانه سفر رئیس دولت کودتا
به گزارش خبرنامه ندا شماره ۴۹ بیست و هشتم مرداد ماه ۱۳۸۸ آمده است : منابع مطلع خبر داده‌اند که در آستانه سفر رئیس دولت کودتا به بندرعباس برای بهره‌برداری از یک کشتی اقیانوس‌پیما، کارگران کشتی‌سازی بندرعباس تهدید شده‌اند که در صورت سر دادن هرگونه شعار سیاسی در زمان حضور احمدی‌نژاد، اخراج خواهند شد.
به گزارش موج سبز آزادی، در حالی که فردا پنجشنبه قرار است احمدی‌نژاد به بندرعباس برود تا کشتی موسوم به «ایران- اراک» را به آب بیندازد، منابع نزدیک خبر می‌دهند که این بار احمدی‌نژاد، برخلاف رویه سفرهای قبلی، مسیر فرودگاه تا کشتی‌سازی را با خودرو طی نخواهد کرد و قرار است او را با هلیکوپتر به محل بهره‌برداری از کشتی مذکور ببرند.
این منابع همچنین از تهدید کارگران شرکت بحر گسترش مجتمع کشتی سازی و صنایع فرا ساحل ایران خبر می‌دهند و می‌افزایند که کارگران نیز گفته‌اند در حضور احمدی‌نژاد با شعارهای صنفی و رفاهی اعتراض خود را بیان خواهند کرد. به گفته این منابع، از چهار روز قبل هم مسئولان گارد حفاظتی با استفاده از ابزارهای ویژه و سگ‌های محافظ مشغول پاکسازی منطقه هستند!
موج سبز آزادی همچنین مطلع شده که برخلاف ادعای مسئولان سازمان گسترش و نوسازی صنایع، همه قطعات این کشتی از خارج از کشور وارد شده و شرکت ایرانی تنها مونتاژ آن را برعهده داشته است. با این حال به گفته مسئولان دولتی، برای ساخت این کشتی نزدیک به ۵۰ میلیارد تومان از بودجه عمومی هزینه شده است.
تکمیل خبر: یکی از خوانندگان خوب سایت که در شرکت صنایع کشتی سازی و صنایع فراساحل ایران(ایزوایکو) شاغل است، خبر داده به علت اینکه تمام پرسنل قرار بوده فردا تجمع کنند، کارخانه را به کلی در این روز (فردا پنجشنبه) تعطیل اعلام کرده‌اند و به کسانی هم که در مجتمع (خوابگاه‌ها) سکونت دارند، هشدار داده شده که با موبایل وارد مجتمع نشوند

مرکز پژوهشهای مجلس شورای اسلامی : 

کاهش ساعت کار کارکنان دولت دررمضان مغایرقوانین جاری کشور است 

به گزارش ایلنا در تاریخ 28 مرداد 88 آمده است :   مرکز پژوهشهای مجلس شورای اسلامی تصمیم هیات وزیران برای کاهش ساعات کار کارکنان دولت در ماه مبارک رمضان را اقدامی مغایر با قوانین کشور دانست. 
به گزارش ايلنا،دفاتر مطالعات برنامه و بودجه و حقوقی مرکز پژوهشهای مجلس در یک اظهارنظر کارشناسی مشترک پیرامون این موضوع اعلام کردند: تصمیم اخیر هیئت وزیران در کاهش میزان ساعات کار کارکنان دولت در ماه مبارک رمضان مغایر قوانین و مقررات جاری کشور است و ایجاد گره‌های ترافیکی در ساعات اولیه روز به دلیل همزمانی ساعت شروع به کار بخش خصوصی و دولتی، کاهش کمیت و کیفیت ارائه خدمات در دستگاه‌های دولتی و ایجاد ناهماهنگی میان دستگاه ‌های زیر مجموعه دولت با نهادهای غیردولتی و بخش خصوصی از جمله آثار منفی این تصمیم به شمار می‌روند. 
مرکز پژوهشها افزود: در شرایط خاص ماه مبارک رمضان، اصلح است که هیئت دولت بر خلاف سه سال اخیر، از ساز و کار های اداری نظیر اعطای مرخصی‌های ساعتی بیشتر یا کاهش 1 تا 2 ساعت ازمیزان ساعت کار در برخی از روزها با پیش‌بینی راهکارهای جبرانی استفاده کند. حتی با فرض کسب اختیار قانونی دولت ازمجلس شورای اسلامی دراین زمینه، این میزان کاهش ساعات کار باید به نحوی باشد که علاوه بر کاهش میزان ترافیک ناشی از همزمانی ساعت شروع به کار بخش خصوصی و دولتی، امکان استفاده از حداکثر توان روحی و جسمی کارمندان در ساعات اولیه روز فراهم آید. 
مرکز پژوهشها سپس ابعاد اقتصادی و اجتماعی تصمیم اخیر هیئت وزیران را در 6 بخش بدین شرح تشریح کرد: 
1 – با توجه به اینکه غالبا کسبه و مشاغل آزاد حدود ساعت 9 صبح کار خود را آغاز می‌کنند، کشاندن ساعت کار بانک‌ها در ماه مبارک رمضان به ساعت 30/8 و ادارات به 9 صبح به علت همزمانی ساعت شروع کار اقشار مختلف، باعث تشدید ترافیک صحبگاهی می‌شود. 
2 – یکی از عوامل اصلی تولید کالا و خدمات، نیروی انسانی است. کاهش قابل توجه ساعات کار به مدت یک ماه باعث کاهش تولید خدمت در دستگاه‌های دولتی شده و از سوی دیگر بر عملکرد بخش‌های تولیدی تاثیر منفی خواهد گذاشت. 
3 – نظام اقتصادی کشور مجموعه‌ای یکپارچه از اجزا و بخش‌های متعامل است که تغییر در نحوه عملکرد و میزان فعالیت‌ یک بخش برعملکرد سایر زیر مجموعه‌ها تاثیرخواهد گذاشت. ایجاد ناهماهنگی میان دستگاههای زیرمجموعه دولت با نهادهای غیر دولتی و بخش خصوصی یکی از پیامدهای اجرای این مصوبه بوده است. 
4 – بهره‌وری در محیط کار توسط عوامل مختلفی تحت تاثیر قرار می‌گیرد که یکی از این عوامل شرایط جسمی و روحی افراد درمحیط کار است. مطالعات انجام شده نشان می‌دهد کارکنان در ساعات اولیه روز از شرایط روحی و جسمی مناسب‌تر و انرژی بیشتری جهت انجام کارها و وظایف محوله برخوردار هستند. 
5 – بخش قابل توجهی از مراجعات مردم و شرکت‌ها به بانک‌ها کاهش ناپذیر است و کاهش چشمگیر ساعات کار، در میزان و کیفیت ارائه خدمات این بخش‌ها نیز تاثیرگذار خواهد بود. 
6 – به علاوه با توجه به تغییر ساعت فصلی در 6 ماهه نخست سال چون از ساعت 13 وقت نماز فرا می‌رسد، عملا ساعات اولیه خدمت به مردم به روزی 4 ساعت (9 تا 13) کاهش می‌یابد. 
مرکز پژوهشهای مجلس همچنین ابعاد حقوقی مصوبه دولت را بررسی کرده وبا استناد به قوانین ومقررات، تصمیم هیئت وزیران در کاهش ساعت کار کارکنان دولت در ماه مبارک رمضان را مغایر با قوانین و مقررات جاری کشور دانست.

عضو سنديكاي كارگران شركت واحد تهران: 

دستمزدكارگران كفاف هزينه ها را نمي‌دهد 

به گزارش ایلنا در تاریخ 28 مرداد 88 آمده است :  يك فعال كارگري در شركت واحد با انتقاد از پايين بودن دستمزد كارگران گفت: دستمزد كارگران به هيچ‌وجه پاسخگوي نيازكارگران نيست. 
به گزارش ايلنا، رضا شهابي از اعضاي سنديكاي كارگران شركت واحد اتوبوسراني تهران با بيان اين مطلب گفت: در حال حاضر دستمزد كارگران حتي با هزينه سبد خوارباري مورد نظر شوراي عالي كارهم برابري نمي‌كند. 
وي يادآور شد: به عنوان مثال در شركت واحد دريافتي يك كارگر متخصص و با سابقه 430 هزار تومان است كه اگر از اين مبلغ حداقل 230 هزار تومان بابت اجاره مسكن هزينه شود معلوم نيست چگونه قرار است هزينه خوراك، پوشاك و مسكن خانواده كارگر تامين شود. 
وي همچنين از لغو شدن امتيازهايي كه در چند سال اخير بابت جبران دستمزد كارگران صورت مي‌گرفت، خبر داد و گفت: به عنوان مثال در چهار سال گذشته ماهانه مبالغي بن خريد به كارگران پرداخت مي‌شد كه در حال حاضر پرداخت اين بن‌ها فقط به اعياد و مناسبت‌ها اختصاص يافته است. 
پايان پيام

گزارشی از اعتصاب عمومی در کردستان
سایت اشتراک: در پی فراخوان اعتصاب عمومی در شهرهای کردستان به مناسبت 28 مرداد سی امین سالگرد حمله جنایتکارانه رژیم به کردستان گزارشهای رسیده حکایت از بسته شدن اکثر مغازه ها ، بازار ، کارگاهها و... دارد همچنین گزارش میرسد که نیروههای سرکوبگر با امنیتی کردن فضا سعی در ایجاد رعب و وحشت در میان مردم را دارند .از مهاباد گزارش میرسد که شماری از مزدوران و نیروهای انتظامی سركوبگر نظام در داخل شهر مهاباد مستقر شدند. نیروهای سركوبگر با اتخاذ تدابیر شدید امنیتی و کنترل رفتوآمدهای اهالی، قصد ایجاد رعب و وحشت در میان مردم را دارند.نظام با گستراندن فضای امنیتی در شهر مهاباد، نیروهای انتظامی را در خیابانهای اصلی مستقر نموده و نیروهای گارد ویژه نیروی انتظامی نیز با استفاده از موتور سیکلت اقدام به گشتزنی مسلحانه در داخل شهر نموده اند.علاوه بر این، هلیکوپترهای حكومتي دهها بار بر فراز شهر اقدام به پرواز نموده اند
.از سنندج گزارش میرسد که مردم شهرسنندج امروز به مناسبت 28 مرداد اعتصاب کردند. علی رغم تهدید نیروهای امنیتی واماکن انتظامی بخش های زیادی از مغازه ها وکارگاههای شهر سنندج امروز دراعتصاب عمومی شرکت کردند.کارگران فلزکاروصنعت کاران شهرک صنعتی امروز دست از کار کشیدند و کارگاههای خود را تعطیل کردند.بسیاری از کارگاهها و مغازهای خدماتی درخیابانهای اسلام آباد، کارآموزی ، مغازه های شهرداری خیابان 17 شهریور (محله 25 شهریور) ، میدان نبوت، خیابان کمربندی عباس آباد، محله غفورخیابان کوسه هجیج، خیابان شریف آباد وشهرک صنعتی وکارگاههای خیاطی درشهر سنندج به اعتصاب پیوستند.
بخش عمده بازار آصف سنندج از ساعت 2 تا 5 بعد ازظهرتعطیل شد.
خبر تکمیلی:

اعتصاب عمومی در کردستان
در روز چهارشنبه ۲۸ مرداد، سالروز حمله وحشیانه حکومت اسلامی به کردستان و آغاز قتل و عام مردم غیور و مبارز کرد، به دعوت بسیاری از سازمان ها و احزاب اپوزیسیون کرد، شهرهای منطقه کرد نشین در اعتصابی عمومی فرو رفتند.
به گزارش سایت اشتراک، اکثر مغازه ها ، بازار ، کارگاهها و… دارد همچنین گزارش میرسد که نیروههای سرکوبگر با امنیتی کردن فضا سعی در ایجاد رعب و وحشت در میان مردم را دارند .
از مهاباد گزارش میرسد که شماری از مزدوران و نیروهای انتظامی سرکوبگر نظام در داخل شهر مهاباد مستقر شدند. نیروهای سرکوبگر با اتخاذ تدابیر شدید امنیتی و کنترل رفت وآمدهای اهالی، قصد ایجاد رعب و وحشت در میان مردم را دارند.نظام با گستراندن فضای امنیتی در شهر مهاباد، نیروهای انتظامی را در خیابانهای اصلی مستقر نموده و نیروهای گارد ویژهی نیروی انتظامی نیز با استفاده از موتور سیکلت اقدام به گشتزنی مسلحانه در داخل شهر نموده اند.علاوه بر این، هلیکوپترهای حکومتی دههابار بر فراز شهر اقدام به پرواز نموده اند.از سنندج گزارش میرسد که:مردم شهرسنندج امروزبه مناسبت ۲۸ مرداد اعتصاب کردند. علی رغم تهدید نیروهای امنیتی واماکن انتظامی بخش های زیادی از مغازه ها وکارگاههای شهر سنندج امروز دراعتصاب عمومی شرکت کردند.کارگران فلزکاروصنعت کاران شهرک صنعتی امروز دست از کار کشیدند و کارگاههای خود را تعطیل کردند.بسیاری از کارگاهها و مغازهای خدماتی درخیابانهای اسلام آباد، کارآموزی ، مغازه های شهرداری خیابان ۱۷ شهریور (محله ۲۵ شهریور) ، میدان نبوت، خیابان کمربندی عباس آباد، محله غفورخیابان کوسه هجیج، خیابان شریف آباد وشهرک صنعتی وکارگاههای خیاطی درشهر سنندج به اعتصاب پیوستند.
بخش عمده بازار آصف سنندج از ساعت ۲ تا ۵ بعد ازظهرتعطیل شد.
نیروهای امنیتی وانتظامی درجریان اعتصاب عمومی امروز ۲۸ مرداد تعدادی از شهروندان شهر را مورد ضرب وشتم قرار دادند وتعدادی را دستگیر کرده اند. درجریان این تعقیب وبازداشت جوانان شهر سنندج توسط نیروهای امنیتی جوانی بنام حسن مصطفایی درمحله شهرک کردستان توسط گشت نیروی انتظامی دستگیر وبه شدت مورد ضرب وشتم قرار میگیرد مردم حاضر درمحل ازبرخورد وحشیانه نیروهای انتظامی به خشم می آیند ودست به اعتراض می زنند وبا تلاش مردم جوان مجروح از دست نیروهای انتظامی رها میشود.

احضار چند تن از فعالین کارگری به اداره اطلاعات کامیاران
بر اساس گزارش رسیده، روزپنج‌شنبه ۲۹مرداد ماه ۱۳۸۸ هفت تن از فعالین کارگری و از اعضای کمیته هماهنگی احضاریه‌ایی از طرف اداره اطلاعات شهرستان کامیاران دریافت کرده‌اند.
افشین ندیمی، کاوه گل محمدی، مهرداد صبوری، شعیب صابری و آزاد منیری‌نیا از اعضاء کمیته هماهنگی و دو تن دیگر از فعالین کارگری با نامهای رضا گلمحمدی و فاروق منیری‌نیا، احضاریه‌ای از طرف اداره اطلاعت شهرستان کامیاران دریافت کرده‌اند که بر اساس آن، نامبردگان باید روز سه‌شنبه مورخ ۴ شهریور ماه، خود را به اداره اطلاعات معرفی کنند.
غالب حسینی، فعال کارگری آزاد شد
روز پنجشنبه 29 مرداد 1388، غالب حسینی از فعالین کارگری بعد از شش  ماه حبس از زندان مرکزی شهر سنندج آزاد شد.

غالب حسینی در جریان برگزاری روز جهانی کارگر که در سال 1387  در سنندج برگزار شد همراه با شیوا خیر آبادی، عبدالله خانی و سوسن رازانی دستگیر و به شش ماه حبس تعزیری و 50 ضربه شلاق محکوم شد.

غالب حسینی در مورخه سوم اسفند ماه 1387 به دادگاه  سنندج احضار شد و طی حکمی از پیش تعیین شده، شش ماه حکم تعزیری و 50 ضربه شلاق  به وی ابلاغ و در همان روز حکم 50 ضربه شلاق در دادگاه سنندج  به اجرا گذاشته و نامبرده به زندان  مرکزی سنندج جهت اجرای شش ماه حکم تعزیری انتقال داده شد.

اعضای کمتیه هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری همراه با دیگران کارگران و فعالین کارگری در ساعت 10 و 40 دقیقه صبح امروز 29 مرداد 88 در میدان فیض آباد سنندج بالاتر از زندان مرکزی سنندج تجمع کرده و با شور و هیجان وصف ناپذیری به استقبال از وی پرداختند.    
تجمع کنندگان با ریختن گل و شیرینی و انداختن حلقه گل به گردن غالب حسینی و آزاد کردن 4 عدد کبوتر که به پای آنان پارچه قرمز رنگ، بسته شده بود و با کف زدن ممتد و در دست گرفتن پلا کادر های کمیته هماهنگی، از وی با شور و اشتیاق استقبال کردند و بار دیگر نشان دادند که زندان و صدور احکام شنیع شلاق نمی تواند در عزم و اراده طبقاتی کارگران خللی ایجاد کنند.

سپس شرکت کنندگان با راه اندازی کاروان شادی، مسیرهای میدان فیض آباد – کمربندی 25 شهریور – میدان لشکر – چهار راه حاجی آباد – میدان ظفریه را با بوق زدن و بر افراشتن پلاکادر های کمیته هماهنگی و پارچه های قرمز بر روی ماشین ها طی کردند

ما اعضای کمتیه هما هنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری، آزادی غالب حسینی این فعال کارگری را به خانواده نامبرده و تمامی کارگران ایران تبریک گفته و قویا خواستار آزادی دیگر کارگران و فعالین کارگری در بند می با شیم.
کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
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عضو شوراي عالي‌تامين اجتماعي در گفتگو با ايلنا: 

جلسات شوراي عالي تامين اجتماعي با حضور خبرنگاران‌ برگزار شود 

به گزارش ایلنا در تاریخ 29 مرداد 88 آمده است :   نماينده كارفرمايان در شوراي عالي تامين اجتماعي با بيان‌ اين‌كه درجلسات اين شورا مسايل و موضوعات مخفي و محرمانه وجود ندارد، تصريح كرد: حضور خبرنگاران در جلسات اين شورا مي‌تواند باعث فعال‌تر شدن و شفافيت بيشتر شورا شود. 
ولي‌ ا... داود‌آبادي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا، با اشاره به اين‌كه در سال 12 جلسه شوراي عالي تامين اجتماعي تشكيل مي‌شود، افزود: با توجه به گستردگي سازمان تامين اجتماعي، به نظر مي‌‌رسد اين تعداد جلسه ناكافي است و بايد حداقل هر 15 روز يك جلسه تشكيل شود. 
وي در پاسخ به اين سوال كه سال‌هاست درباره تشكيل جلسات شوراي عالي تامين اجتماعي با حضور خبرنگاران صحبت مي‌شود اما اقدام عملي صورت نمي‌گيرد، گفت: بنده اين موضوع را تازه مي‌شنوم و به نظرم هم ايده خوبي است و به طور جدي پيگيرآن خواهم بود. 
داود‌آبادي با تاكيد برضرورت بازنگري محاسبه بيمه‌اي در سازمان تامين اجتماعي اظهار داشت: رقم 20 درصد كارفرما، هفت درصد كارگر و سه درصد دولت مربوط به 30 سال پيش است وبايد هر سه سال يكبار محاسبه بيمه‌اي مورد بررسي مجددقرار گيرد. 
عضو شوراي عالي تامين اجتماعي در پاسخ به اين سوال كه برنامه‌هاي مديرعامل تامين اجتماعي را چگونه ارزيابي مي‌كنيد،گفت: در اين‌كه وي به دنبال ارتقاي كاركرد سازمان است، شك ندارم اما براي قضاوت نهايي زود است و بايد منتظر ماند. 
او هم‌چنين از نشست مشترك هيات مديره و مديرعامل سازمان تامين اجتماعي با نمايندگان كارگري وكارفرمايي شوراي عالي تامين اجتماعي در شنبه آينده خبر داد وافزود: عنوان و موضوعات مطرح دراين جلسه اعلام نشده است. 
پايان پيام

تجمع اعتراضى مجدد کارگران کارخانه واگن پارس اراک
همزمان با حضور وزیر راه و ترابرى کابینه احمدىنژاد درکارخانه واگن پارس اراک کارگران این کارخانه در اعتراض به عقب افتادگى دستمزدهایشان تجمع اعتراضى برگزار کردند. کارگران معترض گفتند قریب به چند ماه است حقوق دریافت نکردهاند که این امر سبب بروز مشکلات بسیارى براى آنها شده است و به لحاظ معیشتی تحت فشارهستند .
تهدید کارگران کشتی‌سازی بندرعباس در آستانه سفر رئیس دولت کودتا
منابع مطلع خبر داده‌اند که در آستانه سفر رئیس دولت کودتا به بندرعباس برای بهره‌برداری از یک کشتی اقیانوس‌پیما، کارگران کشتی‌سازی بندرعباس تهدید شده‌اند که در صورت سر دادن هرگونه شعار سیاسی در زمان حضور احمدی‌نژاد، اخراج خواهند شد.
به گزارش موج سبز آزادی، در حالی که فردا پنجشنبه قرار است احمدی‌نژاد به بندرعباس برود تا کشتی موسوم به «ایران- اراک» را به آب بیندازد، منابع نزدیک خبر می‌دهند که این بار احمدی‌نژاد، برخلاف رویه سفرهای قبلی، مسیر فرودگاه تا کشتی‌سازی را با خودرو طی نخواهد کرد و قرار است او را با هلیکوپتر به محل بهره‌برداری از کشتی مذکور ببرند.
این منابع همچنین از تهدید کارگران شرکت بحر گسترش مجتمع کشتی سازی و صنایع فرا ساحل ایران خبر می‌دهند و می‌افزایند که کارگران نیز گفته‌اند در حضور احمدی‌نژاد با شعارهای صنفی و رفاهی اعتراض خود را بیان خواهند کرد. به گفته این منابع، از چهار روز قبل هم مسئولان گارد حفاظتی با استفاده از ابزارهای ویژه و سگ‌های محافظ مشغول پاکسازی منطقه هستند!
تجمع اعتراضى مجدد کارگران کارخانه واگن پارس اراک
همزمان با حضور وزیر راه و ترابرى کابینه احمدىنژاد درکارخانه واگن پارس اراک کارگران این کارخانه در اعتراض به عقب افتادگى دستمزدهایشان تجمع اعتراضى برگزار کردند. کارگران معترض گفتند قریب به چند ماه است حقوق دریافت نکردهاند که این امر سبب بروز مشکلات بسیارى براى آنها شده است و به لحاظ معیشتی تحت فشارهستند .
کارگر تی وی: راه اندازی تلویزیون کارگر تی وی شبکه مستقل کارگران ایران !
سرمایه داری در اشکال متنوع خود،  خصوصی، دولتی و با اهرم های فشارمانند سرکوب پلیسی، قضایی ، انقیاد فکری، فرهنگی، آموزشی و رسانه ای ، سعی در تحکیم وضعیتی دارد که منافع اش را حفظ و تثبیت نماید. 
رسانه های مختلف و رنگارنگ هیچ سخنی از مطالبات، اعتراضات و خواسته های عمیق و واقعی کارگران نمی کنند. رسانه های سر مایه داری ، نمی خواهند کارگران از وا قعیت مربوط به کار و زندگی شان بیشتر با خبر شوند و در انواع و اقسام برنامه های آنان نه تنها  از راه حل هایی برای از بین بردن استثمار انسان و رهایی کارگران سخنی به میان نمی آید بلکه به روش های مختلف در راستای به استثمار کردن کشیدن کارگران نیز گام بر می دارند. 

در چنین شرایطی برای کارگران ایران نیازو حضور یک رسانه ی تصویری کارگری ، بیش از هر روز احساس می شود. 
رسانه ای که اخبار کارگران را منعکس نماید؛ کارگران را از حال یکدیگر آگاه کند؛ با اجرای برنامه های آموزشی، در متشکل شدن شان آنان را همراهی کند ودر شناساندن تمامی مصائب نظام سر مایه داری و رهائی کارگران تلاش کند و در یک کلام بتواند شبکه ای کارگری باشد. 

شبکه ی کارگر(کارگر تی وی ) بر اساس همین احساس نیاز و ضرورت و به همت کارگران و فعالین کارگری و با جهت گیری در راستای محو استثمار انسان بر انسان و مبارزه برای ایجاد جامعه ای انسانی طراحی و راه اندازی شده است. 
این شبکه به هیچ گروه ، سازمان و نهادی وابسته نیست و تلاش می کند در کنار و برای طبقه ی کارگر ایران (و جهان) فعالیت کند. 

کارگر تی وی  علاوه بر پوشش دادن اخبار و گزارش ها ی کارگری و گفتگو با کارگران و فعالین کارگری در برنامه هفتگی خود با کمک گرفتن از ابزار های نوین رسانه ای بخش هایی هم برای آموزش های کارگری خواهد داشت. 
شبکه ی کارگر در حد توان خود تلاش خواهد کرد اقشار مختلف طبقه کارگر ایران( مانند کارگران صنعتی، خدماتی، معلمان (کارگران فکری، پرستاران، کارگران کشاورزی ،زنان کارگر، کودکان کار و لزوم لغو پدیده کار کودک) پوشش گزارشی خبری آموزشی دهد وکارگران از طریق شبکه مستقل خود ضمن ارتباط با یکدیگر از تجربیات مبارزاتی یکدیگر استفاده نمایند و با دانستن تجارب دیگر تشکل ها ی کارگری برای ایجاد و یا تحکیم تشکل های مستقل خود تجهیز شوند.  
کارگر تی وی برای اینکه در راستای منافع کارگری قرار بگیرد ، و بتواند به یک شبکه ی مستقل کارگری تبدیل و تنها وابسته به منافع طبقه ی کارگر باشد ، نیاز به همکاری جدی و همه جانبه تمامی کارگران و فعالین کارگری دارد. 
شبکه ی کارگر دست یاری شما را می فشارد و از شما دعوت می کند با ارسال عکس، فیلم، خبر، گزارش، تجارب مکتوب، مطالب آ موزشی ، اعلام آمادگی برای مصاحبه و یا معرفی افرادی به منظور مصا حبه های مفید و سازنده ی کارگری و ... شبکه کارگررا یاری کنید. 

کارگر تی وی از نیمه شهریورماه سال 88 پخش برنامه های خود را آغاز خواهد کرد و از هم اکنون منتظر تماس های کارگران و فعالین کارگری به منظور مشارکت  در بر نامه های خود خواهد بود 
 (  تماس :  kargartv@gmail.com   ) 
در حال حاضر شبکه مستقل کارگر تی وی کار خود را با بر نامه هفتگی یک ساعت در عصر جمعه آغاز می کند. بدین منظور از فرکانس ماهواره ای تلویزیون کومه له یک ساعت وقت در اختیار گرفته است و برای گسترش بر نامه های خود نیازمند حمایت های بینندگان خواهد بود. 
تبلیغات این شبکه از طریق تلویزیون کومه له آغاز شده است . 

لطفا در ارسال این ایمیل به دیگران و معرفی شبکه کارگر تی وی به همگان مشارکت کنید. 
کارگر تی وی
معترض و اهالی روستای میارکلای جویبار مسیر شهرستان جویبار و ساری را مسدود کردند 
بنا بر خبر دریافتی حدود ۲۰۰ نفر از مردم معترض و اهالی روستای میارکلای جویبار صبح روز پنجشنبه ۲۹ مرداد به دنبال خاکبرداری زمین ورزشی روستا برای ساخت مسکن مهر برای نشان دادن اعتراض خود نسبت به این اقدام با به اتش کشیدن لاستیک خودرو و قرار دادن سنگ و چوب تردد خودروها را در مسیر شهرستان ساری و جویبار مسدود کردند .
به دنبال این درگیری و همزمان باورود نیروهای سرکوبگر انتظامی دامنه درگیری مردم به نیروهای انتظامی کشیده و با برخورد شدید یگان ویژه تیر اندازی هوایی نیز رخ داد . لازم به توضیح است که ۱۷هکتار از زمین های روستای میارکلا برای احداث مسکن مهر و ۳ هکتار برای زمین ورزشی اختصاص یافته بود که به علت تخریب زمین ورزشی این اعتراضات صورت گرفت .
قطع یکسره آب آشامیدنی در قصرشیرین و اعتراض شهروندان
گزارشهای دریافتی از شهرستان قصرشیرین از توابع کرمانشاه حاکیست از صبح روز پنج شنبه ۲۹ مرداد و از ساعت ۹ صبح تا ساعات اولیه صبح روز جمعه ۳۰ مرداد,آب آشامیدنی در آن شهرستان بصورت کامل قطع شده است . این گزارش می افزاید در حالی آب آشامیدنی آن شهرستان بصورت کامل قطع گردیده که با توجه به گرمای بالای ۵۰ درجه سانتی گراد بیش از ۹۰ درصد مردم از کولر های آبی استفاده می کنند که این امر اعتراض شهروندان آن شهرستان را برانگیخته است . شهرستان قصرشیرین در منطقه گرمسیری واقع شده که قطع آب آشامیدنی حتی در حد ۱ ساعت زندگی مردم را با مشکلاتی همراه خواهد ساخت . هنوز مسئولان آب وفاضلاب استان کرمانشاه نسبت به قطع طولانی مدت آب در آن شهرستان واکنشی از خود نشان نداده اند. و در تماس شهروندان جواب درستی به آنان نمی دهند.

درگیری درشرکت پارس متال
وضعیت شرکت پارس متال روز به روز بدتر میشود و تقریباً هر روز در این شرکت درگیری و اعتراض وجود دارد.
تمامی اعتراضات کارگران به نوع پرداخت حقوق است که به صورت تکه تکه پرداخت میشود ,چند روز پیش مبلغ ۳۰ هزار تومان به کارگران داده شده است که نه تنها مشکلی از آنها حل نکرده بلکه خشم آنها را برانگیخته است .
کارگران این شرکت با خشم به این مسئله اعتراض کرده اند ,بنا بر این گزارش حتی گفته شده است که یکی دو نفر از کارگران با ماموران حراست درگیر شده اند.
یکی از کارگران در این رابطه گفت :با ۳۰ هزار تومان, کرایه خانه بدهم یابدهکاری و یا قسطهای عقب افتاده را پرداخت کنم؟؟
کارگران حتی نسبت به اینکه حقوق آنها را به این شکل میدهند و معلوم نمیشود که چقدر پول گرفته اند شکایت دارند.شایعه شده است که مدیر این شرکت این کارها را میکنند تا شرکت راببندند و به خواسته خود که فروش زمین و دستگاهها و امتیاز شرکت است برسد.
کارکنان معترض صنایع چوبی در شاهرود با خوابیدن روی زمین خیابان رجایی رامسدود کردند 
بنا بر خبردریافتی ,خیابان رجایی شاهرود در پی حرکت اعتراضی حدود ۶۰ نفر از کارکنان شرکت صنایع چوبی پاییزان و خوابیدن آنها دراین اقدام اعتراضی برای دقایقی مسدود شد .
این کارکنان در اعتراض به دریافت نکردن سود و اصل پول خود و کارکنان و کارگران در اعتراض به عدم دریافت حقوق و مزایای خود تجمع کرده بودند.
گفته میشود که مدیران این شرکت بعد از دریافت چند میلیارد تومان از مردم از طریق قرارداد سلف وپرداخت ماهانه۲۰ تا۲۵ درصد سود,اکنون به بهانه ورشکستگی اصل پول مردم و حقوق کارکنان و کارگران خود را نمیدهند.
در خلال این تجمع که حدود ۵ ساعت به طول انجامید تجمع کنندگان شعار الله اکبر سر می دادند .به گفته برخی از تجمع کنندگان به دلیل تبانی مدیر عامل این شرکت (معصومی ) با دادستانی و نیروی انتظامی , این نهادها از پیگیری این خسارت خودداری کرده و جوابگوی مردم و معترضین نیستند.
سرانجام این تجمع با دخالت ماموران انتظامی و دستگیری سه تن از تجمع کنندگان در ساعت۱۵ پایان یافت .
بر اساس آخرین خبرهای دریافتی معترضان امروز ۲۹ مرداد نیز مجددا مقابل دفتر این شرکت واقع در خیابان رجایی شاهرود تجمع کردند.
تجمع مردم معترض شهرستان ساوه در مقابل فرمانداری
بنا بر خبر دریافتی تعدادی از مردم روستاهای کوهپایه شهرستان ساوه صبح روز چهارشنبه در مقابل فرمانداری ساوه تجمع کردند.
بنا بر همین خبر جمعیتی از روستائیان ییلاق دینرآباد و چرمک که مجموعا ۲۰۰ خانوار دارند در اعتراض به پرکردن چاههای آب آشامیدنی منازلشان , در مقابل فرماندرای ساوه تجمع کرده و خواستار رسیدگی مربوط به آن شدند.
به گفته مردم معترض, مالکان قنات تیرآباد که در فاصله ۴ کیلومتر از چاههای آب شرب روستاهای کوهپایه ساوه قرار دارد شکایتی مبنی بر واقع بودن این چاهها در حریم چاههای قنات تیرآباد به دادستان ارائه کرده اند و دادستان نیز دستور پرکردن چاهها را داده است .
لازم به ذکر است که روز سه شنبه ۲۷ مرداد با حکم قضایی دادستانی حدود ۳۰ چاه آب شرب منازل این روستائیان را بولدوزر پر کرده اند.
خودسوزی میوه فروش دوره گرد در مقابل شهرداري مريوان 
تغییر برای برابری- مریوان - پروین ذبیحی - مردي كامياراني به نام محمد كريمي كه ميوه فروشي دوره گرد بود توسط شهردار مريوان محكوم به پرداخت 500000 هزارتومان عوارض ميشود او زبان به اعتراض ميگشايد و ميگويد بسيار تنگدست است وتوان پرداخت اين مبلغ را ندارد اما شهردار با تحكم ميگويد كه بايد بپردازد. محمد كريمي كه بسيار فقير بود شهردار را به خودسوزي تهديد ميكند وشهردار هم اهمیتی نمی دهد.شخص مزبور با ريختن بنزين روي خودش در مقابل شهرداري مريوان جسمش را به آتش كشيده وبه اطاق شهردار نيز حمله می کند اما شهردار را نجات ميدهند و او نيز با 80درصد سوختگي بعد از چند روز جان می سپرد شايع است كه شهردار را از مريوان انتقال داده اند.
دختري 14 ساله به نام سميه فرزند ع ت در محله كوره موسوي مريوان كه از محلات حاشيهاي وآسيب پذير مريوان است خودسوزي کرد. پس از مرگ او معلوم شد علت خودسوزی اش او ظاهرا گوشی موبایلی اهدايي دوست پسرش بوده . مادر سميه بعد از ديدن گوشی تهديدش مي كند كه قضيه را به پدرش اطلاع خواهد داد واو نيز از ترس اقدام به خود سوزي می کند.
پسري به نام شوان محمديان كه از خانواده بسيار فقيري بود در اثر ضربات متعدد چاقو كشته شد. علت قتل ظاهرا ناموسي بوده و او ضمن اعتراض به خواستگار قبلي خواهرش كه مزاحمتهايش را ادامه مي دا د به قاتل تذكر مي دهدو توسط او همراه برادرش چندين ضربه چاقو ميخورد. شوان در پی ضربات چاقو جان می سپرد وبرادرش در بيمارستان بستري می شود.
يك كاسبكار ديگر مريواني در روز سه شنبه در مرز باشماخ مريوان كه گازويل حمل ميكرد آتش گرفت و ودر اثر جراحات وارده در گذشت.
ادعای فرمانده سپاه: یک سازمان مخفی مخالف با ٣٠٠هزار عضو تشکیل شده است
 تلویزیون واشنگتن  :  یکی از فرماندهان ارشد سپاه پاسداران ایران اعلام کرد که سازمانی مخفی و مخالف به نام «سازمان رای» با 300 هزار عضو در ناآرامی ها، «تظاهرات و اغتشاشات» اخیر ایران دست داشته است.حضور و فعالیت سازمان مخالف و منتقد سیاسی در ایران ممنوع است و تعداد اعضای احزاب و سازمان های سیاسی مجاز در ایران، از جمله سازمان هائی که از میرحسین موسوی و مهدی کروبی حمایت می کنند، بین 50 تا حداکثر 100 هزار نفر گزارش شده است.
«سازمان رای» در ایران کاملا ناشناخته است و تا کنون نام آن در هیچ رسانه ای برده نشده است.
به گزارش خبرگزاری فارس سرتیپ پاسدار عبدالله عراقی، فرمانده سپاه محمد رسول الله تهران، گفت «حدود 300 هزار نفر» در تشکلی به نام «سازمان رای» عضویت و در ناآرامی های اخیر ایران، که در اعتراض به نتایج اعلام شده انتخابات ریاست جمهوری آغاز شد، دست داشته اند.
این فرمانده ارشد سپاه پاسداران، «سازمان رای» را به راه اندازی تظاهرات خیابانی و «اغتشاش» متهم کرد اما اطلاعات بیش تری درمورد نداد .
دولت بايد در ماه رمضان به كمك معاش كارگران بيايد
به گزارش ایلنا در تاریخ 31 مرداد 88 آمده است : رئيس مجمع پيشكسوتان جامعه كارگري استان تهران خواستار آن شد تا دولت درماه رمضان از كارگران به ويژه كارگراني كه كار خود را از دست داده‌اند آمده و از آنها حمايت اقتصادي كند. 
به گزارش ايلنا، حسن صادقي گفت: هر چند در ماه رمضان بهاي برخي اقلام و كالاهاي ضروري افزايش پيدا نكرده و در سبد كالاي مصرفي كارگران نيز نسبت به گذشته تغييري ايجاد نشده است اما در اين ماه به دليل نگاه سوداگرانه توليدكنندگان به ويژه توليدكنندگان مواد غذايي، اختلاف ميان درآمد وهزينه كارگران بيش از گذشته خواهد شد. 
اين فعال كارگري بابيان اينكه صحت اين ماجرا با مراجعه به گزارش‌ها و آمار‌هاي بانك مركزي قابل تحقيق و بررسي است؛ اظهار داشت تحمل وضع نامساعد اقتصادي براي‌كارگراني كه درآستانه ماه رمضان به دليل مشكلات اقتصادي كشور اخراج و يا با عدم دريافت حقوق مواجه شده‌اند به مراتب بدتر از ساير اقشار و گروه‌هاي جامعه است. 
وي افزود: در مناسبت‌هايي چون ماه رمضان كه هزينه كالاهاي اساسي به دليل شرايط خاص افزايش كاذب پيدا مي‌كند؛ دولت بايد با چاره‌انديشي از محل درآمدهاي خود بودجه مشخصي را براي كمك به معيشت اين كارگران اختصاص دهد. 
به گفته صادقي در چند سال اخير به دليل بيماري اقتصادي، قدرت خريد كارگران نسبت به هزينه‌هاي جاري روز به روز ضعيف‌تر ‌شده‌است به طوري‌كه ميان توان اقتصادي كارگران در ابتداي و پايان هر سال اختلاف چشمگيري وجود دارد. 
وي با يادآوري اين‌كه سال گذشته نيز دولت به عنوان متولي ارائه خدمات رفاهي به عموم مردم كارگران را از ليست دريافت‌كنندگان سبد كالاي ماه رمضان حذف كرد و گفت: اين مسئله هم‌چنان جزو مطالبات پرداخت نشده‌اي است كه كارگران به عنوان شهروند از دولت طلبكار هستند. 
وي يادآور شد در وضعيت نامساعد اقتصادي دولت نه به عنوان كارفرما در برابر گروهي خاص بلكه به عنوان‌دولت در برابر تمامي گروه‌هاي اجتماعي وظفيه يكسان دارد. 
پايان پيام

نماينده قم در مجلس : 

واردات، زنگ خطري براي افزايش نرخ بيكاري‌است 

به گزارش ایلنا در تاریخ 31 مرداد 88 آمده است : نماينده مردم قم در مجلس شوراي اسلامي تصريح كرد: براي دست‌يابي به يك اشتغال پايدار كه نيازهاي حداقلي مردم را تامين‌كند نيازمند برنامه جامع و عملي هستيم. 
حجت‌الاسلام علي بنايي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا، نرخ بالاي بيكاري را يكي از معضلات اساسي اقتصادي اجتماعي كشوردانست و افزود: به طور قطع از نظر منابع و موقعيت‌كشور، شرايط لازم براي ايجاد فرصت‌هاي شغلي وجود دارد. 
ناظر مجلس در كميسيون اشتغال استان قم واردات بي‌رويه را از جمله دلايل نابودي فرصت‌هاي شغلي داخل كشور برشمرد و خاطر نشان كرد: واردات محصولات صنعتي و حتي زراعي و باغي به كشور به شدت گسترش يافته است كه اين موضوع زنگ خطري براي افزايش نرخ بيكاري كشور است. 
بنايي تصريح كرد: حل معضل بيكاري با نگاه كارشناسي ميسر است و در نظرگرفتن ملاحضات سياسي در اين موضوع كمكي به حل آن نمي‌كند. 
عضو كميسيون اصل 90 مجلس شوراي اسلامي با تاكيد بر اين‌كه آمار قابل استنادي در حوزه اشتغال كشور نداريم،گفت: مراكز گوناگون آمار متفاوتي را در اين زمينه ارائه مي‌كنند. 
بنايي خواستار توجه به مشاغل خانگي امتحان داده در استان‌ها شد و گفت: به طور مثال استان قم در قالي‌بافي از ظرفيت مناسبي براي اشتغالزايي برخوردار است. 
او اظهار داشت: قبل از اين‌كه از بحران اقتصاد و مسايلي از اين دست ضربه بخوريم، نداشتن سياست‌ جامع براي كاهش بيكاري را شاهد هستيم. 
پايان پيام

كاركنان بنياد ايران‌شناسي تعديل شدند

ايلنا: به گزارش ایلنا در تاریخ 31 مرداد 88 آمده است : جمعي ازكاركنان بنياد ايران‌شناسي به دليل آنچه‌كه عدم تامين بودجه و اعتبارات ناميده مي شود، درچند هفته اخير اخراج شدند. 
به‌گزارش خبرنگار ايلنا، نزديك به 60 نفر ازكاركنان بنياد ايران‌شناسي كه بيشتر از پژوهشگران اين بنياد هستند در هفته‌هاي اخير به دليل عدم تمديد قرارداد كار، اخراج شدند. 
به گفته يكي ازكاركنان تازه اخراج شده اين بنياد، اين تعديل در حالي به دليل نبود اعتبار و بودجه انجام شده است كه پيشتر به كاركنان اين بنياد در خصوص تمديد قرارداد و تبديل وضعيت شغلي آن وعده داده شده بود. 
به گفته‌كاركنان تعديل شده اين بنياد، بيشتر تعديل‌شدگان پژوهشگران جواني هستند كه با تحصيلات كارشناسي ارشد از حدود هشت سال قبل تاكنون به دعوت اين بنياد مشغول به‌كار بوده‌اند. 
بنياد ايران‌شناسي كه از سال 76 13و زير نظر نهاد رياست جمهوري فعاليت خود را آغاز كرده است، وظيفه نقد و بررسي، تحقيق و ترجمه و ارزيابي آثار منتشر شده در زمينه‌هاي ايران‌شناسي و اسلام‌شناسي را به عهده دارد. 
يكي ازكارگران اخراج شده اين بنياد به ايلنا گفت: در ميان تعديل‌شدگان پژوهشگراني هستندكه زماني به عنوان دانشجو در اين مركز مشغول تحصيل بوده و پس از اتمام تحصيلات و به دعوت مركز مشغول به‌كار شده‌اند. 
وي يادآور شد: بنياد ايران‌شناسي در حالي دانش‌آموختگان خود را اخراج كرده است كه به تازگي رياست آن خواستار تربيت پژوهشگر ايران‌شناسي در مقعطع دكتري شده بود. 
پايان پيام
اخبار کارگری شهریور 1388
تجمع اعتراضی زنان یک روستا با ظرفهای نشسته در مقابل فرمانداری
خبرگزاری حکومتی ایرنا: تعدادي از اهالي روستاي گيجالي بروجرد به علت کمبود آّب شرب روز شنبه مقابل فرمانداري اين شهر تجمع کردند و در اين تجمع تعدادي از زنان اين روستا نيز ظرف هاي نشسته خود را همراه آورده بودند و خواستار شستن آنها در محوطه فرمانداري شدند.يکي از معترضان گفت: از ابتداي فصل تابستان به علت کمبود آب شرب اهالي اين روستا رنج مي برند.وي که به نمايندگي از اهالي روستا صحبت کرد و نخواست نامش در خبربرده شود افزود: با شروع ماه مبارک رمضان کم آبي براي اهالي روستا غير قابل تحمل شده است.وي اظهار داشت: امروز به همراه تعدادي از اهالي روستا در مقابل فرمانداري بروجرد حضور يافتيم تا مشکلات بوجود آمده را با فرماندار در ميان گذاشته تا چاره اي انديشيده شود.فرد مذکوراضافه کرد: رودخانه اي که از وسط روستا عبور مي کند به علت خشکسالي خشک شده و ديگر امکان استفاده از آن براي شست وشوي ظروف نيز وجود ندارد.
يك فعال كارگري در گفتگو با ايلنا: 

استقلال كارگران از انجمن صنفي مي‌گذرد 
به گزارش ایلنا در تاریخ اول شهریور 88 آمده است : به اعتقاد يك فعال‌كارگري، تمديد اعتبار شوراهاي اسلامي‌كاردر واحدهاي بزرگ و انتخاب نماينده‌كارگري در محيط‌هاي صنفي‌كوچك از سوي وزارت كار نمي‌تواند به توسعه 80 درصدي نهادهاي صنفي كارگري منجر شود. 
به گزارش ايلنا، حميد حاج اسماعيلي در خصوص ادعاي وزارت كار و امور اجتماعي مبني بر توسعه 80 درصدي نهادهاي صنفي كارگري در چهار سال اخيرگفت: صحت اين ادعا تنها از طريق اعلام نشاني محل استقرارو شماره ثبت نهادهاي تازه ايجاد شده امكان‌پذير است. 
وي با يادآوري اين‌كه در نيمه اول دهه 70 كه زمان اوج فعاليت شوراهاي اسلامي كار دركارگاه‌هاي بالاي 35 نفر بود؛ گفت در آن زمان هم تعداد اين تشكل به ظاهر صنفي در نهايت به چهار هزار شورا مي‌رسيد،گفت: اكنون تعداد واحدهاي داراي شورا به اندكي بيش از هزار مي‌رسد كه در چهار سال گذشته وزارت كار تنها با برگزاري انتخابات اعتبار اين شوراها را تمديد كرده‌است. 
حاج اسماعيلي همچنين در خصوص توسعه نمايندگان كارگري گفت:‌ مطابق قانون كار، ضعيف‌ترين راه براي فعاليت صنفي، انتخابات نماينده كارگران است، از اين‌رو نمي‌توان مدعي شد كه انتخاب نماينده كارگر باعث توسعه 80 درصدي وزارت كار شده باشد. 
وي با بيان اين‌كه تنها راه توسعه تشكل‌هاي صنفي كارگري، تشكيل انجمن‌هاي صنفي كارگري در محيط‌هاي كار است، گفت: نه تمديد اعتبار شوراهاي اسلامي كار در كارخانه‌ها و نه انتخاب نمايندگان كارگران در محيط‌هاي كوچك صنفي نمي‌تواند به استقلال 80 درصدي محيط‌هاي كار منجر شود. 
پايان پيام
یورش وحشیانه به خانواده ها در مقابل زندان اوین
فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران: بنابه گزارشات رسیده از مقابل زندان اوین مامورین زندان اوین به دستور قاضی کشیک ولی فقیه به خانواده های که در مقابل زندان اوین تجمع اعتراضی برپا کرده بودند یورش بردن و با هل دادن و برخوردهای وحشیانه قصد متفرق کردن آنها را داشتند.خانواده ها نسبت به عمل وحشیانۀ آنها مقاومت کردند و اقدام به سر دادن بانگ الله اکبر نمودند.

روز يكشنبه 1 شهريور ماه ده ها نفر از خانواده هاي بازداشت شده ها با وجود داشتن روزه و گرمای زیاد در مقابل زندان اوين تجمع كردند و خواهان ملاقات و آزادي عزيزان خود بودند. مامورین زندان اوين به دستور قاضي كشيك به سمت آنها يورش بردند و آنها را مجبور كردند كه از مقابل زندان اوين دور شوند كه صداي الله اكير خانواده ها بلند شد ومامورین با حمله كردن و هل دادن خانواده ها آنها را به قسمت پايين زندان اوين كشاندند و گفتند ديگر حق آمدن و ايستادن در مقابل زندان را نداريد و گرنه شما را هم بازداشت مي كنيم برويد دادگاه انقلاب و از قاضي پرونده بخواهيد به شما ملاقات بدهد كه خانواده ها مي گفتند شما حق نداريد با ما چنين رفتاري كنيد تا عزيزانمان آزاد نشوند اين كار هر روز ماست. 

همچنین در مقابل دادگاه انقلاب نيز بيش از 100 نفر از خانواده ها كه بيشتر مادران بودند براي روشن شدن وضعيت عزيزانشان تجمع كردند اما همانند روزهاي گذشته هيچ كس جوابگوي آنها نبود تعدادي از خانواده ها با دفتر حيدري فر كه قاضي پرونده بازداشت شده هاست تماس مي گرفتند اما يا كسي جوابگو نبود و يا به آنها مي گفتند هنوز پرونده ها تكميل نشده، بازداشت شده ها همچنان مهمان ما هستند برويد خانه مزاحم كار ما نشويد ما خودمان با شما تماس می گيريم تعدادي از مادران که خواستار ملاقات با حداد بودند تنها جوابي كه به آنها داده می شد اين بود كه براي چي ؟ حالشان خوب خوب است.و سريع تلفن را به روي خانواده ها قطع قطع مي كردند. 

لیست جدیدی از اسامی دستگیر شدگان قیام که برای ارسال به سازمانهای حقوق بشری و اطلاع عموم منتشر می شود.
1- عارف سلطان زاده 28 ساله و متاهل دوشنبه 26 مرداد در خيابان کریمخان بازداشت و به اوين منتقل شده
2- سعيد كرامتي شغل آزاد دوشنبه 12 مرداد در ونك بازداشت و به اوين منتقل شده
3- سامان يزدان پناه 23 ساله دوشنبه 12 مرداد در ونك بازداشت و به اوين منتقل شده
4- انوش محمدي نوري جمعه 26 تير در ولي عصر بازداشت و به اوين منتقل شده

5- ابوالفضل خانمرادي 26 ساله ليسانس ايمني صنعتي پنجشنبه 18 تير در انقلاب بازداشت و به كلانتري 148 منتقل شده كه در كلانتري خانواده وي او را زخمي و در حالي كه دست وي خونريزي داشته ديده اند و سپس به اوين منتقل شده
6- محسن شكوري راد 30 ساله ليسانس مكانيك پنجشنبه 18 تير در اميرآباد بازداشت و به اوين منتقل شده
7- امير ابوالحسني 21 ساله دانشجوي عمران پنجشنبه 8 تير در تخت طاووس بازداشت و به اوين منتقل شده

محمود سالارکیا معاون سعید مرتضوی جنایتکار علیه بشریت که از شکنجه گران معروف و از کسانی بود که در دوران قاضی ناظر بودن حداقل 2 زندانی سیاسی اکبر محمدی و ولی الله فیض مهدوی به قتل رسیدند.او در طی مصاحبۀ اخیرش که یک فرار به جلو می باشد اعلام کرده که قصد دارند دستگیرشدگان قیام مردم ایران را به محاکمه بکشاند.پس از سرکوب خونین مردم در خیابانها که بدستور علنی ولی فقیه علی خامنه ای در 29 خرداد ماه صادر شد و تا به حال منجر به جان باختن تعداد زیادی از جوانان و هزاران زخمی و اسیرشده است. علی خامنه ای همچنین در سخنرانیهای بعدی خود دستگیر شدگان را اختشاشگر نامید و با این گفته، وی مجوز قتل در زیر شکنجه های وحشیانه مانند تجاوز جنسی به زندانیان بی دفاع و سوزندن اجساد آنها ، گرفت اعترافات تلویزیونی ، بر پا کردن دادگاههای فرمایشی و غیره را صادر کرد.جنایتهای ذکر شده بصورت طراحی شده و سیستماتیک در تمامی بازداشتگاهها و زندانهای رژیم بکار برده شد. علی خامنه ای همچنین با منصوب کردن احمدی نژاد و رئیس قوه قضائیه و بکار گیری نیروهای انتظامی و نظامی که تحت فرمان او عمل می کنند این جنایتها را پیش می برند، که تا به حال مرتکب جنایات متعددی علیه مردم ایران شده اند. مراجع بین المللی برای پیشگیری از اینگونه جنایتها موظف هستند که علی خامنه ای ولی فقیه رژیم و سایر همداستان وی را بخاطر جنایت علیه بشریت تحت پیگردو مجازات کنند.

تجمع خانواده ها در مقابل بیدادگاه رژیم
فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران: بنابه گزارشات رسیده ، از صبح امروز خانواده های دستگیر شدگان د ر مقابل دادگاه فرمایشی تجمع کردند و نسبت به این دادگاه فرمایشی اعتراض کردند.خانواده های دستگیر شدگان اعتراضات اخیر حوالی ساعت 09:00صبح شروع به تجمع نمودند و تا ساعت 10:30 تعداد آنها به بیش از 160 نفر می رسید.خانواده ها در مقابل درب دادگاه فرمایشی تجمع اعتراضی خود را برپا کردند. تا لحظه انتشار این خبر خانواده ها همچنان در مقابل دادگاه فرمایشی در حال برگزاری تجمعات اعتراضی خود هستند و علیرغم تهدیدات و فشارهای نیروهای سرکوبگر برای متفرق کردن آنها تا به حال بی نتیجه بوده و همچنان به اعتراضات خود ادامه میدهند.
همچنین از صبح امروز تعداد زیادی از نیروهای سرکوبگر در مقابل دادگاه فرمایشی در خیابان داور ،خیابان خیام و میدان 15 خرداد و خیابانهای اطراف حضور دارند . و در مواردی خانواده های دستگیر شدگان را مورد اذیت وآزار قرار می دهند تا شاید بتوانند آنها را متفرق نمایند.
این دادگاه که بدستور ولی فقیه علی خامنه ای و توسط سعید مرتضوی از جنایتکاران علیه بشریت که دارای اختیارات ویژه از وی است ترتیب داده شده است . همچنین فردی بنام صلواتی قاضی وزارت اطلاعات که تا به حال در صدور احکام اعدام تعداد بیشماری نقش داشته و همچنین صدور احکام سنگین و غیر انسانی علیه فعالین حقوق بشر،سیاسی،دانشجویان ،زنان ، خانواده های قتل عام زندانیان 1367 و سایر اقشار جامعه نقش داشته و بعنوان بازوان سرکوب تحت نام قاضی برای ولی فقیه عمل می کند. ولی فقیه که خود در جنایتهای اخیر بصورت امر دهنده عمل کرده است و تا به حال منجر به جانباختن تعداد زیادی و دستگیری و شکنجه هزاران نفر شده است، برای فرار از پاسخگویی جای جلاد و قربانی را عوض کرده است. 
گزارش ايلنا از مشكلات اقتصادي قديمي‌ترين صنعت ايران 

كارگران نساجي استان اصفهان عزادارند

به گزارش ایلنا در تاریخ دوم شهریور 88 آمده است : يك سال و نيم پيش در حالي كه كارگران شركت صنايع فرش راوند كاشان روزهاي متمادي دست به تجمع در مقابل درب كارخانه زده بودند، صدا و سيما فارغ از مشكلات اين كارگران، به بازتاب گسترده سخنان رئيس سازمان صنايع و معادن استان اصفهان درباره حل مشكلات صنعت نساجي اصفهان پرداخت. 
به گزارش ايلنا كرامت جهانگرد، رئيس وقت سازمان صنايع و معادن استان اصفهان در آن برنامه خبري، اعلام كرد كه بحران نساجي‌هاي استان به‌طور كامل حل و تمامي طرح نوسازي و بازسازي صنايع نساجي استان كه از سال 79 شروع شده بود، اجرا شده است. 
چند روزي نگذشت كه فرماندار كاشان، به ميان رسانه‌ها آمد تا اعلام كند كه اين خبر واقعي نيست، اما اين بار خبري از صدا و سيما نبود. فرماندار كاشان با ذكر اين نكته كه "به كنترل درآمدن بحران در صنايع نساجي كاشان به معناي پايان بحران نيست"، خاطرنشان كرد: واحد شماره 2 كارخانجات ريسندگي و بافندگي، شركت صنايع فرش راوند، كارخانه مخمل و ابريشم كاشان از جمله واحدهاي صنعتي و توليدي اين شهرستان هستند كه هنوز بحران در آنها ادامه دارد. وي افزود: بخشي از حقوق معوقه كاركنان واحد شماره 2 ريسندگي و بافندگي كاشان، بين 200 تا 500 هزار ريال به هر نفر پرداخت مي‌شود. 
حاجي از توقف توليد شركت صنايع فرش راوند نيز خبر داد و گفت: مشكل اين شركت نيز همچنان ادامه دارد و كارگران آن حقوق ماه‌هاي آذر و دي امسال (سال 86) را دريافت نكرده‌اند. وي از عدم پرداخت حقوق كارگران كارخانه مخمل و ابريشم كاشان از خرداد ماه سال 86 تا اسفند همان سال و پاداش سال 85 به عنوان بحران ديگر صنعت نساجي كاشان ياد كرد. 
تمام اين موضوع‌ها در حالي بود كه كارخانجات ريسندگي و بافندگي، شركت صنايع فرش راوند و شركت مخمل و ابريشم كاشان با مجموع بيش از هزارها كارگر از بزرگ‌ترين واحدهاي توليدي و صنعتي كاشاني به شمار مي‌رفتند كه روزگاري صنعت كشور به‌طور عام و نساجي به‌طور خاص به آن افتخار مي‌كردند و چيني‌ها براي آن‌كه برند نساجي و فرش آن را به دست آورند، شهري به نام كاشان در كشورشان ايجاد كردند. 
22 ماه كار بدون حقوق 
يك سال و نيم پس از آن داستان‌ها، زخم‌هاي كهنه دوباره سر باز كرد. اين بار باز هم فرماندار كاشان بود كه صداي كارگران كاشاني را فرياد مي‌زد. حاجي اين بار با اعلام اين‌كه كارگران شركت ريسندگي و بافندگي اين شهرستان 22 ماه حقوق دريافت نكرده‌اند، افزود: برخي كارگران اين شركت بيش از 18 سال سابقه كار دارند و ما غصه‌دار اين كارگران مظلوم هستيم. وي اظهار داشت: بيشتر اين كارگران عروس و داماد دارند و خيلي سخت است با هفته‌اي 55 هزار تومان زندگي كنند. وي طلب اين كارگران از شركت ريسندگي و بافندگي كاشان را 160 ميليارد ريال اعلام كرد و گفت: از اين مبلغ حدود50 ميليارد ريال طلب بازنشستگان و بقيه طلب كارگران شاغل است. فرماندار كاشان خاطر نشان كرد: كارگران بازنشسته شركت ريسندگي و بافندگي كاشان بين 20 تا 50 ميليون ريال از شركت طلب دارند و به‌طور مستمر به فرمانداري مراجعه مي‌كنند و از نماينده دولت مي‌خواهند كه پاسخگو باشد. 
کارگران كاشاني در استان تنها نيستند 
البته در قضيه تعويق حقوق، كارگران كاشاني در استان اصفهان تنها نيستند. هفته دوم مرداد ماه سال‌جاري کارگران کارخانه نساجی سیمین اصفهان روبروی استانداری اصفهان تجمع کردند. این کارگران دلیل تجمع خود را عدم دریافت حقوق در 6 ماه گذشته اعلام کردند و عنوان کردند كه مسؤولان شرکت به هیچ عنوان در این زمینه پاسخگو نیستند. 
يكی از همين كارگران خاطرنشان کرد كه در حال حاضر کارخانه سیمین اصفهان نیمه تعطیل است و حدود 40 درصد کارگران در این کارخانه سر کار هستند و 60 درصد دیگر مدتی است که بیکار شده‌اند. در ضمن کارگرانی که سر کار می‌روند نیز حقوقی دریافت نمی‌کنند. وي افزود: بخشی از کارگران آخرین حقوق خود را در بهمن ماه سال 87 دریافت کرده‌اند که این پرداختی نیز شامل همه کارگران نشده است. وی افزود: در بین تجمع‌کنندگان و کارگران کارخانه، کارگرانی با 25 سال سابقه دیده می‌شوند و دیگران نیز حداقل 18 سال سابقه دارند. سوال اين است كه اين کارگران کجا می‌توانند سر کار بروند؟ 
كارگران چاره‌اي جز تمكين ندارند 
علي‌اصغر بروشان، دبير اجرايي خانه کارگر اصفهان، با بيان اين که جريانات توليد در کشور از يکديگر منقطع نيست، مي‌گويد: در حال حاضر صنعت نساجي در کشور با بحران مواجه شده و بسياري از واحدهاي نساجي تعطيل شده و يا در آستانه تعطيلي هستند. کاملاً طبيعي است که اثر اين بحران بر روي اصفهان و استان‌هاي شمالي کشور که قطب اين صنايع به شمار مي‌روند بيشتر باشد. 
به گفته دبير اجرايي خانه کارگر اصفهان، قرارداد بيش از 80 درصد كارگران اين استان موقت است؛ بنابراين زماني كه مهلت قرارداد به پايان مي‌رسد ديگر قراردادي با آنها منعقد نمي‌شود. 
بروشان مي‌گويد: به لطف قراردادهاي موقت، کارفرمايان ديگر عذر همه کارگران را با هم نمي‌خواهند؛ بلکه با توجه به مدت زمان قرارداد، پس از پايان مهلت در نظر گرفته شده از تمديد مجدد آن خودداري مي‌کنند، به اين ترتيب از دست نيروهاي خود بدون متهم شدن به اخراج خلاص مي‌شوند. وي با بيان اين كه قراردادهاي موقت باعث شده است تا تاثيرات منفي اجتماعي اخراج نيروي كار در كشور كاهش يابد، ادامه مي‌دهد: مسؤولان امر از اين نوع قراردادها استقبال مي‌كنند، براي اين كه دلشان نمي‌خواهد واحدهاي توليدي در استانشان در رسانه‌ها به عنوان واحدهاي بحران‌زا معرفي شوند. 
دبير اجرايي خانه كارگر اصفهان با بيان اينكه تعطيلي واحدهاي کوچک اقتصادي در استان اصفهان که کمتر از 20 نفر نيروي کار دارند، در آمارهاي مربوط به تعطيلي واحدها ذکر نمي‌شود، مي‌گويد: زماني واحدهاي توليدي در اصفهان بحران‌زا اعلام مي‌شود که هر کدام از آنها بيش از 50 نفر نيروي کار داشته باشند، اين در حالي است که هم‌اکنون واحدهاي کوچک به‌دليل رکود اقتصادي با تاخير، حقوق و مزاياي نيروي کارشان را مي‌پردازند و برخي از آنها هم در آستانه ورشکستگي قرار دارند. بروشان با بيان اين که نگران وضعيت اشتغال و پايداري آن در اصفهان هستيم، ادامه مي‌دهد: بخش عمده‌اي از تسهيلات بنگاه‌هاي زودبازده که در اختيار متقاضيان اصفهاني قرار گرفت نتوانست به بار بنشيند و منجر به اشتغال بالفعل شود، اين در حالي است که بسياري از متقاضيان قادر به بازپرداخت بدهي خود به بانک‌ها نيستند. 
كارگران نياز به نگاه انساني دارند 
كارگران نساجي كاشان كه اكثر آنها داراي بيش از 18 سال سابقه كار هستند،22 ماه است كه حقوق نگرفته‌اند. گفتن اين جمله شايد براي برخي بسيار ساده باشد، ساده همچون ساير هزارها خبري كه هر روز در دل رسانه‌هاي مختلف جاي مي‌گيرد، ولي اگر كمي انساني‌تر به موضوع فكر شود، آن‌گاه معلوم مي‌شود كه چه دردي در اين جمله نهفته است. 
هر روز صدا و سيمايي كه روزي صفت ملي بودن را با خود به همراه داشت، اخبار متعددي از ادامه بحران اقتصادي در غرب، افزايش شمار مستمري‌بگيران بيكاري در جهان صنعتي، رشد دهشتناك بيكاري در كشورهاي پيشرفته و... را در بخش‌هاي مختلف خبري خود پوشش مي‌دهد و همگام با گرسنگان آلماني، بيكاران فرانسوي، درماندگان ژاپني، مستمري‌بگيران آمريكايي، فقراي ايتاليايي و... براي احقاق حقوق آنها يا شايد گمراه كردن افكار عمومي داخل از مشكلات داخلي، با پوشش اخبار تجمعات و اعتصاب‌هاي آنها، سعي مي‌كند رسالت بين‌المللي خود را ايفا كند، اما دريغ از يك پوشش از اخبار كارگري ايران و در اين وضعيت است كه حقوق كارگر ايراني گم مي‌شود در غبار احقاق حقوق ساير كارگران و رنجبران جهان. 
گروه گزارش خبرگزاري كار ايران (ايلنا) 
پايان پيام
در نامه دبير اجرايي خانه كارگر ساوه به رئيس‌ دولت عنوان شد؛ 

شعارهاي دولت نهم در مورد كارگران محقق نشد

به گزارش ایلنا در تاریخ دوم شهریور 88 آمده است : دبير اجرايي خانه كارگر ساوه در نامه‌اي به رئيس‌جمهور با اشاره به اينكه شعارها و سياست‌هاي دولت نهم در موردكارگران تحقق نيافت‌،آورده است: بيانات اخيرتان مبني بر توجه دولت دهم به رفع مشكلات كارگران بارقه‌اي از اميد دردل نيروي كار ايجاد كرده است. 
به گزارش خبرنگار ايلنا در اين نامه آمده است: جناب آقاي دكتر احمدي‌نژاد نه‌تنها شعارها و سياست‌هاي دولت نهم درراستاي خدمت به جامعه كارگري از جمله لغو قراردادهاي موقت كار و برقراري امنيت شغلي نيروي كاركشور تحقق نيافت بلكه كارگران كشور شاهد عدم اجراي صحيح قانون كار، تضعيف تشكلات كارگري، كاهش امنيت شغلي ناشي از ترويج قراردادهاي موقت كار 29 روزه، قطع بن‌هاي كارگري، كم‌توجهي به معيشت، عدم بهره‌مندي از عيدي ولايت و سهام عدالت و كارت منزلت از سوي برخي عوامل در حوزه وزارت كار و امور اجتماعي هستيم. 
در ادامه اين نامه با تاكيد بر فصل‌الخطاب بودن فرامين مقام معظم رهبري تصريح شده است: ضمن اعلام وفاداري جامعه كارگري كشور به دولت مهرورز و عدالت‌گستر از بيانات اخيرتان مبني بر توجه دولت دهم به رفع مشكلات كارگران بارقه‌اي از اميد در دل نيروي كاركشور ايجاد كرده است. 
پايان پيام
دبير اجرايي خانه‌كارگر ورامين در گفت وگو با ايلنا: 

حذف شركت‌هاي پيمانكار نيروي انساني خدمت به‌كارگران است

به گزارش ایلنا در تاریخ دوم شهریور 88 آمده است : دبير اجرايي خانه كارگر ورامين و قرچك تصريح كرد: حذف شركت‌هاي پيمانكار نيروي انساني از سوي دولت دهم مي‌تواند خدمت بزرگي به جامعه كارگري تلقي شود. 
هادي رضازاده درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا، افزود: شركت‌هاي پيمانكار نيروي انساني واسطه‌هايي هستندكه بدون داشتن كار مفيد، حاصل دسترنج كارگران را به يغما مي‌برند. 
او با بيان اين‌كه ماهيت كار نيروهاي شاغل در شركت‌هاي پيمانكاري موقت نيست،گفت: حذف اين شركت‌ها از نهادهاي دولتي بايد در شركت‌هاي خصوصي نيز تكرار شود. 
به گفته مسئولان شركت‌هاي پيمانكار نيروي انساني در حال حاضر بيش از 20 هزار شركت خدماتي، پشتيباني و تامين نيروي انساني در سطح كشور فعال هستند كه در مجموع بالغ بر 5/2 ميليون نفر ازكارگران را تحت پوشش خود دارند. 
رضازاده با بيان اين‌كه مسئولان شركت‌هاي پيمانكار نيروي انساني مدعي هستندكه 400 هزار نفر در ستادهاي اين شركت‌ها شاغل هستند و با حذف اين شركتها آنان بيكار مي شوند،گفت: به بهانه اين افراد نمي‌توان شاهد تضييع حقوق ميليون‌ها كارگر بود. 
او در پاسخ به اين سئوال كه شركت‌هاي پيمانكار نيروي انساني مي گويند كه فلسفه شكل‌گيري استان به اصل 44 قانون اساسي مربوط مي‌شود،‌گفت: تضييع گسترده حقوق كارگران را نمي‌توان با اين عناوين توجيه كرد و خوشبختانه مسئولان به اين نتيجه رسيده‌اندكه وجود اين‌گونه شركت‌ها باعث خدشه به كرامت نيروي انساني مي‌شود و بهره‌وري به دنبال ندارد. 
پيش از اين محمد جهرمي وزير كار و امور اجتماعي دولت نهم قول حذف شركت‌هاي پيمانكار نيروي انساني را داده بود، هر چندكه سالهاست نمايندگان كارگري و برخي از مجلسيان خواستار حذف اين شركت‌ها شده‌اند. 
پايان پيام
تجمع ششم کارگران واگن پارس اراک در اعتراض به عدم پرداخت ۴ ماه حقوق
به گزارش ایلنا در تاریخ دوم شهریور 88 آمده است : كارگران شركت واگن پارس اراك براي ششمين بار در طول 4 ماهه اخير در اعتراض به عدم پرداخت حقوق و دستمزد ماهيانه در محوطه داخل شركت تجمع كردند. 
به گزارش خبرنگار ايلنا، كارگران با سردادن شعار «الله اكبر» و «يا الله به فرياد ما برس»، با تحصن در مقابل در ورودي شركت از مسؤولان استان رسيدگي به حقوق صنفي خود را خواستار شدند. 
مداحي عضو شوراي اسلامي شركت در گفت‌وگو با خبرنگار ايلنا با اشاره به اينكه كارگران در طول 5 ماهه اول سال‌جاري تنها در سه مرحله مجموعاً 500 هزار تومان، در مقابل شيفت كاري روزانه و اضافه كاري دريافت كرده‌اند، گفت: كارفرما مطالبات كارگران را به صورت درصدي و فقط براي ساكت كردن موقتي پرداخت مي‌كند و مسؤولان استان نيز كه در جريان موضوع هستند؛ نه تنها تا به حال كوچكترين قدمي براي حل مشكل برنداشته‌اند بلكه اوضاع را بدتر هم كرده‌اند. 
وي به نمايندگي از 1700 كارگر شاغل در واگن پارس درخواست‌هاي كارگران را علاوه بر مطالبات خصوصي آنان، تحويل كارگاه احيا صنعت از متصرفان جديد در بخش خصوصي به شركت، پرداخت حقوق و مزاياي معوقه، حل مشكل پرداخت سنوات بازنشستگان و مابه التفاوت كسري خدمت براي تسريع در بازنشستگي 350 پرسنل آماده بازنشستگي، بررسي وضعيت 200 كارگري كه به بهانه مرخصي‌هاي ساعتي و به هم خوردن توالي در قانون كارهاي سخت و زيان‌آور از ليست بازنشستگي حذف شده‌اند و بازگشت مجدد نيمي از سهام شركت كه به ايران خودرو فروخته شده به دولت عنوان كرد. 
مداحي تصريح كرد: مشكل اين شركت بحث جديدي نيست و امروز دو سال است كه كارگران به دليل عدم پرداخت به موقع دستمزدها با كارفرمايان گذشته و جديد مشكل دارند، اما تاكنون هيچ مسؤولي اقدامي براي حل اين مشكل نكرده است. 
وي با بيان اين كه براي رفع اين مشكل مراجع ذي‌صلاح بايد رسيدگي كنند، گفت: فروش نيمي از سهام واگن پارس به ايران خودرو كه در صنعت توليد حمل و نقل زميني فعال است، بزرگ‌ترين آسيب را به توليد شركت وارد ساخته و سهام‌داران ايران خودرو با احداث يك سالن و دو سوله در ابهر، بخشي از توليد ريلي واگن پارس را به آن‌جا منتقل و نسبت به آينده كارگران اين شركت بي‌تفاوت هستند. 
گفتني است در بازديدي كه هفته گذشته وزير راه و ترابري از واگن پارس داشت، در مقابل فريادهاي اعتراض كارگران ابراز داشت كه براي حل مشكل شما نيامده‌ام و بحث ما توسعه خطوط ريلي است. در اين بازديد استاندار و جمعي از مديران استان نيز وي را همراهي مي‌كردند. 
پايان پيام

کارگران نساجی کاشان ۲۲ ماه است که حقوق نگرفته اند
کارگران نساجی کاشان که اکثر آنها دارای بیش از ۱۸ سال سابقه کار هستند،۲۲ ماه است که حقوق نگرفته‌اند. گفتن این جمله شاید برای برخی بسیار ساده باشد، ساده همچون سایر هزارها خبری که هر روز در دل رسانه‌های مختلف جای می‌گیرد، ولی اگر کمی انسانی‌تر به موضوع فکر شود، آن‌گاه معلوم می‌شود که چه دردی در این جمله نهفته است.
هر روز صدا و سیمایی که روزی صفت ملی بودن را با خود به همراه داشت، اخبار متعددی از ادامه بحران اقتصادی در غرب، افزایش شمار مستمری‌بگیران بیکاری در جهان صنعتی، رشد دهشتناک بیکاری در کشورهای پیشرفته و… را در بخش‌های مختلف خبری خود پوشش می‌دهد و همگام با گرسنگان آلمانی، بیکاران فرانسوی، درماندگان ژاپنی، مستمری‌بگیران آمریکایی، فقرای ایتالیایی و… برای احقاق حقوق آنها یا شاید گمراه کردن افکار عمومی داخل از مشکلات داخلی، با پوشش اخبار تجمعات و اعتصاب‌های آنها، سعی می‌کند رسالت بین‌المللی خود را ایفا کند، اما دریغ از یک پوشش از اخبار کارگری ایران و در این وضعیت است که حقوق کارگر ایرانی گم می‌شود در غبار احقاق حقوق سایر کارگران و رنجبران جهان.
واکنش کارگران پارس متال به انعکاس خبر مبارزات خود در ماهواره
۶ ماه تمام است که کارگران پارس متال برای گرفتن مطالبات خود در حال اعتصاب، تحصن، تجمع و مبارزه هستند. در روزهای اخیر آنان می شنوند که اخبار مبارزات آن ها در سایت های اینترنتی و شبکه های ماهواره ای درج شده است. آگاهی توده کارگر به انتشار این اخبار موجی از امید در دل آن ها ایجاد می کند. کارگران می گویند که با این کار شمار کثیر همزنجیرانشان و ساکنان کشورها از وضعیت رقت بار کار و استثمار و بی حقوقی و مصائب آنان اطلاع یافته اند. از این مهم تر آنان اضافه می کنند که تصمیم گرفته اند به اعتصاب و مبارزات خود برای ماه های طولانی ادامه دهند. آن قدر ادامه دهند که مطبوعات و رسانه های درون جهنم سرمایه داری ایران هم اخبار مبارزاتشان را درج کنند!!
حذف زنان متقاضی مسکن از لیست تعاونی ها 
به گزارش سایت فعالان زن؛ زنان عضو تعاونی‌های مسکن مهر شهرستان شوشتر به ناگهان از لیست متقاضیان حذف شدند. در این رابطه زنان نامه و طوماری اعتراضی تهیه و به استاندار خوزستان ارائه کردند. در بخشی از این نامه آمده است: ما زنان متاهل اکنون در ادارات مختلف از جمله اداره مخابرات، بهداشت، ایثارگران و نهضت سوادآموزی شهرستان شوشتر مشغول به کار هستیم که از سال 85 تاکنون به امید این که واجد شرایط عضویت در تعاونی مسکن هستیم و تمام شرایط آن زمان را داریم، در این تعاونی‌ها ثبت نام کرده‌ایم و همسران ما به دلیل این ثبت نام عضو هیچ تعاونی دیگری نشده‌اند. اکنون با گذشت چند سال از این جریان و در مرحله نتیجه‌گیری، پس از این که به زحمت فراوان، مبالغ خواسته شده از طرف تعاونی‌های مربوطه را به حساب تعاونی‌ها واریز کرده‌ و زندگی را به سختی گذرانده‌ایم تا شاید در آینده صاحبخانه شویم، حالا از طرف اداره تعاون شهرستان شوشتر، اسامی ما از لیست تعاونی‌ها حذف شده است و اعلام کرده‌اند که واجد شرایط نیستیم و باید انصراف دهیم.
تجمع در فرمانداری بروجرد با ظرفهای نشسته 
تعدادی از اهالی روستای گیجالی بروجرد به علت کمبود آّب شرب روز شنبه مقابل فرمانداری این شهر تجمع کردند و در این تجمع تعدادی از زنان این روستا نیز ظرف های نشسته خود را همراه آورده بودند و خواستار شستن آنها در محوطه فرمانداری شدند.
یکی از معترضان گفت: از ابتدای فصل تابستان به علت کمبود آب شرب اهالی این روستا رنج می برند.
وی که به نمایندگی از اهالی روستا صحبت کرد و نخواست نامش در خبربرده شود افزود: با شروع ماه مبارک رمضان کم آبی برای اهالی روستا غیر قابل تحمل شده است.
وی اظهار داشت: امروز به همراه تعدادی از اهالی روستا در مقابل فرمانداری بروجرد حضور یافتیم تا مشکلات بوجود آمده را با فرماندار در میان گذاشته تا چاره ای اندیشیده شود.فرد مذکوراضافه کرد: رودخانه ای که از وسط روستا عبور می کند به علت خشکسالی خشک شده و دیگر امکان استفاده از آن برای شست وشوی ظروف نیز وجود ندارد.

كارگران پيماني سيمان تهران روزمزد خواهند شد
خبرگزاری حکومتی ایلنا در 3 شهریور  1388 گزارش کرده است : كارگران سيمان تهران مي‌گويند در حالي كه با راه‌اندازي فاز جديد كارخانه، توليدات و فروش روزانه اين كارخانه نسبت به سال گذشته افزايش پيدا كرده است اما مديريت به دليل آن‌چه كه مشكلات مالي عنوان مي‌شود؛ از بازنگري در طرح طبقه‌بندي مشاغل و اجراي قوانين بازنشستگي پيش از موعد خودداري مي‌كند. 
به گزارش ايلنا، چند نفر از كارگران سيمان تهران صبح امروز در تماس تلفني اعلام كردند كه مديريت شركت به بهانه وضعيت نامساعد مالي حاضر به بازنگري طرح طبقه‌بندي مشاغل كارخانه نيست. 
اين كارگران يادآور شدند: اين طرح آخرين بار در سال 72 (16 سال پيش) بازنگري شده است. 
به موجب قانون كار، با اجراي طرح طبقه بندي مشاغل به كارگران بر اساس سابقه و تخصص مزايايي نقدي اضافه بر حقوق پايه پرداخت مي‌شود. 
اين كارگران هم‌چنين از ايجاد مشكل در اجراي قوانين بازنشستگي پيش از موعد در اين كارخانه خبر دادند. 
به گفته يكي از كارگران با وجود آن‌كه قانون بازنشستگي نوسازي و بازسازي صنايع از چند سال پيش تاكنون در سيمان تهران اجرا شده است، اما مديريت به تازگي شرايط جديدي را براي بازنشسته شدن كارگران تعيين كرده است كه به موجب آن از يك‌سو كارگران داوطلب بازنشستگي بايد خود مابه‌التفاوت سنوات سال‌هاي باقي‌مانده تا زمان بازنشستگي را پرداخت كنند و از سوي ديگر هيچ كارگر جديدي به جاي كارگران بازنشسته استخدام نخواهد شد. 
به موجب قانون بازنشستگي نوسازي و بازسازي صنايع كه به قانون 25 ساله‌ها معروف است؛ كارگراني كه داراي 25 سال سابقه پرداخت بيمه هستند مي‌توانند پنج سال زودتر از موعد بازنشسته شود. 
بر اساس اين قانون كارفرما مكلف است بابت سال‌هاي باقيمانده تا پر شدن 30 سال سابقه كار، سهم 23 درصدي خود از حق بيمه كارگر را به سازمان تامين اجتماعي پرداخت كند و به جاي كارگر بازنشسته، كارگر جديد استخدام كند. 
در خصوص اجراي قانون بازنشستگي مشاغل سخت و زيان‌آور نيز كارگران سيمان تهران مدعي شدند كه در بررسي جديد كميته بررسي مشاغل سخت و زيان‌آور تنها 27 درصد مشاغل كارخانه مشمول اين قانون شده‌‌اند. 
كارگران يادآور شدند: نتيجه بررسي‌هاي جديد كميته بررسي مشاغل سخت و زيا‌نآور در حالي است كه پيش‌تر 80 درصد مشاغل اين كارخانه به لحاظ محيط كار، مشمول بازنشستگي مشاغل سخت و زيان‌آور مي‌شود. 
به موجب قانون بازنشستگي پيش از موعد مشاغل سخت و زيان‌آور، شاغلان مشاغلي كه به تشخيص هيات تعيين شده در قانون از نظر ماهيت و يا محيط كار سخت و زيان‌آور شناخته شوند، مي‌توانند زودتر از موعد قانوني نسبت به بازنشسته شدن خود اقدام كنند. 
به موجب اين قانون داشتن هر سال سابقه پرداخت حق بيمه سخت و زيان‌آور براي كارگران معادل يك سال و نيم پرداخت حق بيمه كارگري در محيط‌هاي عادي و غيرسخت و زيان‌آور است. 
يكي ديگر از كارگران سيمان تهران در تماس با ايلنا از احتمال تبديل وضعيت كارگران پيماني شركت به روزمزدي خبر داد و گفت: مدتي است كه به ما مي‌گويند مديريت قصد دارد به منظور كاهش هزينه‌ها، ازكارگران پيماني به صورت روزمزد دعوت به همكاري كند. 
هر چند فعالان كارگري معتقدند كه دراستخدام پيماني اجحاف‌هاي بسياري در پرداخت حقوق كارگران صورت مي‌گيرد، اما به گفته همين فعالان مطابق قانون كار در كار روزمزدي هيچ تعهدي براي پرداخت حق بيمه كارگر از سوي كارفرما وجود ندارد. 
به عقيده كارگران سيمان تهران، ناتواني اعضاي شوراي اسلامي كار در چانه‌زني‌هاي صنفي با كارفرما در به وجود آمدن وضعيت كنوني تاثير به سزايي دارد. 
با اين حال، منصوري مسئول شوراي اسلامي كار سيمان تهران در گفت‌وگوي تلفني راجع به نگراني‌هاي كارگران به ايلنا پاسخ داد. 
به گفته منصوري در بحث بازنگري در قانون طبقه‌بندي مشاغل به دليل تعديل نيروي انساني كه در سال 79 انجام شد، اين طرح از سوي نمايندگان وقت كارفرما، كارگر و اداره كار تا سال 89 (به مدت 10 سال) تمديد شده است و هنوز يك سال تا زمان فرار رسيدن بازنگري در طرح موجود فرصت باقي مانده است. 
وي هم‌چنين در خصوص اجراي قوانين بازنشستگي نوسازي و بازسازي صنايع و سخت و زيان‌آور به وجود آمده است گفت: در حال حاضر به دليل تغيير شرايط در اجراي قانون تغييراتي نسبت به گذشته ايجاد شده است كه قصد دارم از طريق اعتراض اشكال‌هاي پيش آمده را مرتفع كنيم. 
مسئول شوراي اسلامي كار سيمان تهران هم‌چنين در خصوص نگراني كارگران سيماني از تبديل وضعيت قراردادهاي كار به روزمزد مدعي شد كه اين اقدام در راستاي حذف هزينه‌هاي پيمانكار صورت گرفته است. 
وي افزود: ممكن است در اين تبديل وضعيت اجحاف‌هايي در حقوق كارگران شود كه به مرور مرتفع خواهد شد. 
در كارخانه سيمان تهران كمتر از دو هزار كارگر به صورت قراردادي، پيماني مشغول به كار هستند. 
پايان پيام
تجمع اعتراضی كارگران چينی البرز مقابل استانداری قزوين 
خبرگزاری حکومتی ایلنا در 3 شهریور  1388 گزارش کرده است : كارگران شركت چيني البرز به دليل عدم پرداخت حقوق ومزايا در مقابل استانداري قزوين تجمع كردند. تني چند از كارگران اعلام داشتند كه علي‌رغم توليد اين شركت و صدور كالاهاي توليدي به كشورهاي عراق، تركيه، آذربايجان، حقوق و مزاياي چهار ماه و بخشي از عيدي و پاداش معوقه آنها هنوز پرداخت نشده است. يكي از كارگران گفت: اين شركت قديمي مشكل توليد وفروش ندارد بطوري كه توليد شركت نسبت به قبل حدود 70 درصد افزايش داشته است. 
وي افزود: عدم پرداخت مطالبات كارگران درحالي است كه برخي كاركنان اين شركت هم اكنون معادل 5 كارگر حقوق مي‌گيرند. 

اين گزارش حاكي است 419 نفر از كارگران شركت چيني البرز كه 100 نفر آنان را خانم‌ها تشكيل مي‌دادند در اين تجمع حضور داشتند. 
شركت چيني البرز با توليد انواع ظروف چيني يكي از توليدكنندگان قديمي مستقر در شهر صنعتي البرز است كه در پي خصوصي‌سازي، تاكنون تجمعات كارگري متعددي در برگذار شده‌است. به گفته عيد علي كريمي دبير اجرايي خانه كارگر قزوين، كارگران اين كارخانه كه در 5 سال گذشته مديريت خصوصي را تجربه كرده‌اند، ‌بابت سه ماه حقوق و عيدي و پاداش معوقه خود طلبكار هستند. 
وي افزود: هفته گذشته اين كارگران چندين بار در محل كار خود تجمع كرده بودند. كريمي افزود: با وجود آن‌كه مديريت فعلي شركت نسبت به مديران سابق موفقيت بيشتري داشته اما معلوم نيست چرا بحران در اين واحد توليدي همچنان ادامه دارد. 
ادامه تجمع اعتراضی خانواده های دستگیرشدگان 
فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران: تجمعات اعتراضی خانواده های دستگیر شدگان قیام بیش از 2 ماه است که ادامه دارد. بنابه گزارشات رسیده خانواده ههای دستگیر شدگان که بیش از 2 ماه به تجمعات اعتراضی خود در مقابل دادگاه انقلاب، زندان اوین و سایر نقاط برای آزادی عزیزان در بند شان تلاش می کنند، امروز هم به تجمعات اعتراضی خود ادامه دادند. 
روز چهارشنبه 4 شهريور ماه يك روز بعد از برگزاري دادگاه فرمایشی بيش از150 نفر از خانواده ها از 09:00 صبح در داخل و به خصوص مقابل دادگاه انقلاب تجمع اعتراضی بر پا كردند و خواهان روشن شدن هر چه سريعتر وضعيت عزيزان خود و آزادي آنها بودند.اعتراض اكثر خانواده ها به بي اعتنايي و عدم پاسخگويي صادقانه مسئولين دادگاه انقلاب ،‌دادستاني و ‌قوه قضاييه به وضعيت پرونده عزيزانشان و اينكه آنها به چه جرم نكرده اي در دادگاه بدون داشتن حق وكيل و قضاوت عادلانه محاكمه مي شوند بود و خواهان پايان دادن به دادگاه فرمايشي وآزادي عزيزانشان بودند.
امروز براي تعداد كمي از بازداشت شده ها قرار كفالت و وثيقه اعلام شد .اما همچنان تعداد زيادي از آنها بلاتكليف و برخي حتي با گذاشتن كفالت و وثيقه بدون دليل در بازداشت هستند و خانواده هايشان هر روز مسير بين دادگاه انقلاب و دادستاني و زندان اوين را به اميد آزادي هر چه سريعتر آنها طي مي كنند و به دليل عدم پاسخگويي مسئولان همچنان سرگردان هستند.
امروز هر چه خانواده ها با دفتر حداد ، حيدري فر و صلواتي تماس مي گرفتند با وجود حضور داشتن منشي دفتر اما هيچ كس به تلفن خانواده ها جواب نمي داد خانواده ها نيز كوتاه نمي آمدند و بالاخره بعد از ساعتها تماس تلفني وقتي منشي دفتر هر كدام از انها جواب تلفن را مي دادند تنها مي گفتند برويد خانه حضور شما هيچ مشكلي را حل نمي كند بدتر خود را خسته مي كنيد ما خودمان به شما خبر مي دهيم كه خانواده ها با عصبانيت مي گفتند شما به ما بگوييد تا چند روز بايد در خانه بنشينيم و سكوت كنيم .هر چه گفتيد ساكت باشيد تا فرزندانمان زودتر آزاد شوند بس است تا تكليف آنها مشخص نشود ما همچنان مي آييم.
اگر چه در اين مدت به خانواده ها فشارروحي و جسمي شديدي وارد شده اما همچنان ثابت قدم تا آزادي تمامي بازداشت شده ها ايستاده اند و مي گويند در اين مدت توهين و تحقيرهاي زيادي نه تنها از طرف مسئولين دادگاه انقلاب و زندان اوين حتي مامورین هم شنيده ايم و اگر فكر كرده اند با اين كارها مي توانند ما را مایوس وخانه نشين وعزيزانمان را همچنان با بازداشت و برگزاري دادگاههاي مسخره آزار دهند كورخوانده اند.
از زمان دستگيري بازداشت شده ها معمولا هر روز يك نفر از اعضاء خانواده آنها به زندان اوين و يك نفر به دادگاه انقلاب مراجعه می کنند.امروز نيز حدود 50 نفر از خانواده ها در مقابل درب دژباني زندان اوين تجمع كردند و خواهان ملاقات و آزادي عزيزان خود بودند كه مامورین زندان مانع ايستادن آنها در مقابل درب دژباني مي شدند و با برخورد غیر انسانی خانواده ها آنها را به زير پل مي كشاندند و خانواده ها نيز اعتراض مي كردند كه اينجا زمين خداست حق نداريد ما را بيرون كنيد
لیست جدیدی از اسامی تعدادی از دستگیر شدگان قیام مردم ایران جهت ارسال برای سازمانهای حقوق بشری و اطلاع عموم انتشار می یابد.
1- محمد آقايي 21 ساله دانشجو دوشنبه 26 مرداد در كريم خان بازداشت و به اوين منتقل شده
2- سعيد قربان زاده 24 ساله ليسانس مديريت دوشنبه 12 مرداد در ونك بازداشت و به اوين منتقل شده
3- افشين عزتي 28 ساله شغل آزاد پنجشنبه 18 تير بازداشت و به اوين منتقل شده
4- حسين كامراني 25 ساله ليسانس شيمي پنجشنبه 18 تير بازداشت و به آگاهي شاپور و سپس به اوين منتقل شده است.
پنجمین روز اعتراض کارگری در کارخانه ی واگن سازی پارس
گزارشی از ایران: کارگران کارخانه ی واگن سازی پارس در ادامه ی چند ماه تنش با صاحبان و مدیران این کارخانه بر سر حقوق معوقه ی خود پنج روز است که دست از کار کشیده اند و دیروز (سه شنبه 3/6/1388) دست به تحصن زده و با نشستن بر روی زمین و بستن درب ورودی این کارخانه از ورود همه ی مدیران به کارخانه جلوگیری کرده اند.
مدیران واگن سازی پارس در مقابل تحصن دیروز  کارگران این شرکت ابتدا کوشیده اند با تهدید و ارعاب، کارگران معترض را پراکنده کنند که تهدیدات آنها بر کارگرانی که چندین ماه است حقوق ثابت و منظمی دریافت نکرده اند تاثیر چندانی نگذاشته و کارگران محل خود را ترک نکرده اند.تهدید به اخراج اندک کارگران قراردادی باقی مانده، تهدید به شکایت قضایی از کارگران با سابقه و قدیمی، تهدید به ورود نیروهای ضد شورش به داخل کارخانه و دیگر تهدیدات مرسوم مدیران ایران از جمله ی این تهدیدات بوده است.
کارخانه ی واگن سازی پارس تا مدتی پیش یکی از شرکتهای عظیم دولتی بوده است که بعد از ابلاغ سیاستهای اصل 44 به جهت خصوصی سازی واگذار شده و هم اکنون بیش از نیمی از سهام آنرا شرکت ایران خودرو خریداری کرده است. این شرکت به محض واگذاری دچار بحرانهای شدید مالی شده و طبق گفته کارمندان و کارگران این شرکت وامهای به ارزش بیش از پانصد میلیارد تومانی دولت جهت نوسازی این کارخانه توسط مدیران ایران خودرو در شرکتهای تابعه ی ایران خودرو مصرف شده و ریالی از آن به مصرف نوسازی این کارخانه ی بزرگ صنعتی نرسیده است.
دیروز پس از آنکه کارگران معترض در مقابل تهدیدات مدیران کارخانه مقاومت می کنند مدیر عامل واگن سازی پارس برای کسب تکلیف با سهامدار اصلی این کارخانه تماس گرفته و متعاقب آن به کارگران اعلام کرد که به منظور کمک به تامین مایحتاج کارگران و خانواده هایشان صبح فردا (چهار شنبه 4/6/1388) مبلغ دویست و پنجاه هزار تومان به هر یک از آنان پرداخت خواهد شد. این در حالی است که کارگران بسته به پایه حقوق خود مبلغی در حدود 1500000 الی 2800000 تومان از این کارخانه بابت چند ماه حقوق پرداخت نشده ی خود طلبکارند.
روز سه شنبه پس از بازگشت کارگران به سر کارهای خود راس ساعت 14 مدیریت این کارخانه اقدام به بیرون ریختن کارگران از کارخانه کرده و اعلام می کنند برای تنبیه آنان اضافه کاری و تمام مزایای کارگران قطع شده و به زودی باقی مانده ی کارگران قراردادی اخراج خواهند شد.
تعدادی از کارمندان شهرداری اراک اعلام کرده اند با توجه به توقف رشد شهر اراک به دلیل محدود شدن بین مناطق کوهستانی عده ای از مافیای اقتصادی که در راس آنان مقامات ارشد سپاه پاسداران استان مرکزی قرار دارند تصمیم دارند با تعطیلی سه کارخانه ی بزرگ صنعتی در نزدیکی شهر اراک زمین این کارخانه ها را تغییر کاربری داده و با شهرک سازی در آنها به سودهای کلان دست پیدا کنند.
این شایعه زمانی قوت گرفته است که بدون هیچ اطلاع قبلی  مردم رهگذر با اتوبانی روبه رو شدند که درست از وسط زمینهای کارخانه های ماشین سازی و کمباین سازی بی سرو صدا ایجاد شده است و هم اکنون در حال آسفالت ریزی است!
کارگران شرکت واگن سازی پارس امروز نیز از فقط در محوطه ی کارخانه حاضر شده ولی از هر نوع فعالیت تولیدی خودداری کردند. آنها اعلام کرده اند در صورت منصرف نشدن مدیریت این کارخانه از تصمیمات تحریک آمیز اخیر خود، پرداخت نشدن دستمزدهای عقب افتاده و تضمین نشدن بازنشستگی آنان به دلیل ورشکستگی این کارخانه ی صنعتی سابقا دولتی دست به اعتراضات جدی تری علیه مدیریت فعلی این کارخانه خواهند زد.
زمينه﻿ چينى براى تعطيلى دانشگاهها
رادیو آلمان: در هفته‌‌های اخیر در محافل دولتی و سیاسی ایران این بحث جریان داشته که آیا فعالیت دانشگاه‌ها در آغاز مهرماه از ناآرامی‌ها و اعتراض‌های اخیر متأثر خواهد شد و نارضایتی ‌و اعتراض به این موسسات هم سرایت خواهد کرد، یا این که مجموعاَ دانشگاه‌ها آرام خواهند ماند. در چارچوب این بحث‌ها، این شایعه مطرح شد که شاید بازگشایی دانشگاه‌ها در مهرماه یک ترم به تعویق بیافتد، اما بعداَ وزارت علوم وجود چنین طرحی را تکذیب کرد. رهبر جمهوری اسلامی روز گذشته با اشاره‌ای تلویحی به امکان بروز ناآرامی در دانشگاه‌ها، به دانشجویان و دانشگاهیان درباره "طرح دشمنان برای ایجاد اختلال در کار علمی دانشگاهها" هشدار داد و گفت: «همه مراقبت کنند در این مسائل سیاسی کوچک و حقیر، کار علمی دانشگاه‌ها و کلاس‌ها و مراکز تحقیقاتی دچار آسیب نشود و هدف آشکار و مشخص دشمن برای اینکه حداقل مدتی دانشگاه‌ها را به تعطیلی و تشنج و اختلال بکشاند، محقق نگردد.»

احتمال طغیان کارگران در ایران
دويچه وله : پایگاه اینترنتی "الف" منتصب به احمد توکلی نماینده اصول‌گرای مجلس، نسبت به وخیم‌تر شدن رکود اقتصادی و خطر گسترش اعتراضات کارگری هشدار داد. به‌گزارش این تارنما ، ۲۰۰ هزار کارگر ۵۰۰ کارخانه دست‌کم سه ماه حقوق نگرفته‌اند.
احمد توکلی ریاست مرکز پژوهش‌های مجلس شورای اسلامی را نیز در سه دوره اخیر به عهده داشته است. او، در دوران نخست‌وزیری میرحسین موسوی وزیر کار بود و از همان زمان به بررسی مسائل مربوط به اشتغال علاقه نشان می‌داد.
 

رکود فزاینده

 

سایت الف، پس از اشاره به گسترش اعتصاب‌های کارگران در نساجی بوکان، لاستیک دنا، پرریس و کشت و صنعت هفت‌تپه، می‌نویسد: «ظرف یک‌ماه و نیم گذشته، نرخ بیکاری در تهران ۳ درصد بالا رفته و هزار و ۶۴۶ نفر به خیل کارگران بیکار پیوسته‌اند». 

در بخشی دیگر از گزارش، با اشاره به این نکته که ۲۰۰ هزار کارگر در ۵۰۰ کارخانه ایران بین ۳ تا ۵۰ ماه حقوق خود را دریافت نکرده‌اند، آمده است: «رکود اقتصادی در کشور رو به وخامت دارد. اتاق بازرگانی، پیش از این نسبت به ادامه بحران هشدار داده بود، فعالان بخش خصوصی می‌گویند وقایع اخیر باعث عدم اطمینان در اقتصاد شده است».

تقاضای افزایش دستمزدها

 

در شرایطی که سایت الف از عدم پرداخت حقوق ۲۰۰ هزار کارگر خبر می‌دهد، کانون شورای اسلامی کار از شورای‌عالی کار خواسته است که برای افزایش مجدد حداقل دستمزد کارگران در سال‌جاری جلسه فوری تشکیل دهد.

 سایت جام جم و روزنامه‌ی سرمایه، به نقل از دهقان کیا عضو هیئت مدیره کانون شوراهای اسلامی کار این خبر را منتشر کردند. دهقان کیا گفته است: «بیش از ۷ میلیون و ۲۰۰ هزار کارگر در این کشور زندگی می‌کنند که سرنوشت مزدی برای آنان مهم است و می‌خواهند بدانند بانک مرکزی چگونه گوشت، مرغ، شیر، روغن نباتی و سایر اقلام  مصرفی خانواده‌ها را ارزان شده می‌داند؟».

 در شرایطی که قیمت بیشتر مواد غذائی در هفته‌های اخیر رو به افزایش پایدار دارد، بانک مرکزی اخیرا اعلام کرده است که نرخ تورم به ۱۴ درصد کاهش یافته است.

 به گفته دهقان کیا، شورای‌عالی کار در اسفندماه سال گذشته تصویب کرد که حداقل دستمزد کارگران در سال‌جاری دوبار افزایش یابد. اما حداقل دستمزد، به توصیه بانک مرکزی امسال تنها یکبار ۲۰ درصد بالا رفته است.

 

 طغیان یقه آبی‌ها

 

پایگاه اینترنتی الف، ورشکستگی پیاپی کارخانه‌ها و افزایش تعداد بیکاران و نیمه بیکاران را نتیجه رکود اقتصادی می‌داند، نسبت به طغیان کارگران (یقه آبی‌ها) هشدار می‌دهد و می‌نویسد:« میلیون‌ها یقه‌آبی خود را بازنده مناسبات جدید می‌دانند. همه اخبار چند ماه گذشته، دال بر شکل‌گیری گسترده اعتراضات یقه آبی‌ها است. ادامه روند فعلی و عدم توجه به رکود بنگاه‌های اقتصادی، موج اعتراضات آبی را به راه خواهد انداخت. ... انگیزه اصلی تحرکات آبی‌ها، نگرانی از گرسنگی خانواده، شیرخشک فرزند، اجاره مسکن آخر ماه، ادامه تحصیل فرزند و درمان همسر است».

 سایت الف، از اعتراضات کارگران به عنوان "جنبش آبی‌ها" نام می برد و می‌نویسد که سرکوب این جنبش حتی اگر به "تواب‌سازی" بیانجامد، مانع فساد و انحرافات اجتماعی نخواهد شد.

 در پایان این گزارش، از امکان به هم پیوستن اعتراضات یقه سفیدها و یقه آبی‌ها، به عنوان عاملی برای موثر بودن اعتراضات آن‌ها سخن گفته می‌شود. منظور سایت الف از یقه سفیدها، کارفرمایان، مدیران و سرمایه‌دارانی هستند که در شرایط فعلی ایران، آن‌ها هم امنیت اقتصادی ندارند.

نویسنده: جواد طالعی
تجمع مردم معترض در مقابل وزارت کار :

به نوشته خبرنامه ندا در تاریخ 3 شهریور88 آمده است : اعتراض های شبانه مردم در نقاط مختلف تهران ادامه دارد. این اعتراضات که شکل محله ای و منطقه ای به خود گرفته است گاها در نقاط پررفت وآمد و پرازدحام نیز صورت می گیرد.شب گذشته ,یکشنبه شب ,گروهی از مردم که تعدادشان بین ۵۰ تا ۱۰۰ نفر بود مقابل وزارت کار و جنب ایستگاه خط واحد بهبودی زیر پل عابر پیاده تجمع کرده و به شعار علیه نظام پرداختند.این تجمع اعتراضی گروهی خیلی سریع تشکیل و پس از جلب توجه مردم و قبل از اینکه نیروی پلیس یا ضد شورش سر برسد پایان گرفت.این افراد ابتدا از محفظه و دالان ارتباطی ایستگاه خط واحد عبور کرده و زیر پل عابر پیاده تجمع کردند تجمع کنندگان با ایجاد ترافیک موضعی در این محدوده به مدت چند دقیقه مخالفت خود را با دولت کودتایی ابراز داشته و به سرعت متفرق شدند.
بیش از۵۰۰تن از کشاورزان سرخس دست به تجمع اعتراضى زدند:
 به نوشته خبرنامه ندا در تاریخ 3 شهریور88 آمده است : بیش از پانصد تن از کشاورزان شهرستان سرخس در اعتراض به غصب زمینهایشان توسط کارگزاران چپاولگر رژیم آخوندى در آستان قدس رضوى در مقابل پمپ بنزین ورودى شهر تجمع کردند.
کشاورزان معترض در این منطقه چادر زده و از یک هفته پیش به اعتراض خود ادامه مىدهند.
بنابه گزارشهاى دریافتى بهرغم گذشت یک هفته از این حرکت اعتراضى، هیچگونه جوابى از سوى کارگزاران رژیم به آنها داده نشده است.

کارگران زندانی سندیکای شرکت واحد حق استفاده از مرخصی را ندارند:

 به نوشته خبرنامه ندا در تاریخ 3 شهریور88 آمده است : دادگاه انقلاب برای چندمین مرتبه با اعزام اعضای دربند سندیکای کارگران اتوبوسرانی شرکت واحد به مرخصی مخالفت کرد. فیروزی از مسئولان دادگاه انقلاب برای چندمین مرتبه با اعزام به مرخصی آقای ابراهیم مددی نائب رئیس دربند سندیکای کارگران شرکت واحد مخالفت کرد، وی دلیل مخالفت خود را نظر منفی دستگاه امنیتی بر استفاده از حق مرخصی آقای مددی و همینطور منصور اسانلو رئیس دربند سندیکای کارگران شرکت واحد واحد به دلیل اینکه نامبردگان در صورت اعزام به مرخصی فعالیتهای خود را ادامه خواهند داد عنوان داشت.
لازم به ذکر است پیش تر قاضی حداد معاون امنیت استان تهران از خانواده این فعالان کارگری دربند خواسته بود با پیگیری استفاده این افراد از حق مرخصی وقت خود را هدر ندهند!

تعداد كاركنان شمع نور نصف شد

به گزارش ایلنا در تاریخ 4 شهریور88 آمده است : بنابر تصميم كارفرما ”شمع نور“، تعداد كارگران اين كارخانه از ابتداي ماه رمضان نزديكبه 50 درصد كاهش يافته است. 
به گزارش ايلنا، دبير اجرايي خانه كارگر قزوين گفت: نزديك به 30 كارگر كارخانه شمع نور در آستانه ماه رمضان از كار بيكار شده‌اند. 
وي افزود: اين كارگران بصورت پيماني و موقت مشغول به كار بودند كه به دليل اتمام قراردادكار از سوي كارفرما اخراج شدند. 
به گفته كريمي با اخراج صورت گرفته هم اكنون تعداد كارگران اين واحد توليدي به حدود 30 نفر كه نصف تعداد كارگران پيشين است كاهش يافته است. 
كارخانه شمع نور در زمينه صنعت خودرو سازي فعاليت دارد در ابتداي دهه 70 به بخش خصوصي واگذار شد. 
به گفته كرمي تا سال قبل اين كارخانه نزديك به 170 كارگر داشت. 
كريمي گفت: به نظر مي‌رسد كه ديگر كارگران بايد با انجام اضافه كاري وظيفه كارگران اخراج شده را انجام دهند. 
پايان پيام

كارگران هفت‌تپه از كمبود آب نگران‌هستند
به گزارش ایلنا در تاریخ 4 شهریور88 آمده است :  سنديكاي كارگران مجتمع نيشكرهفت اعلام كرد: درحالي كه قرار است تا سه روز ديگر كاشت نيشكر در 2 هزار متر مزارع باقيمانده اين مجتمع آغاز شود؛ مشكل تامين آب مزارع همجنان ادامه دارد. 
به گزارش ايلنا، رضا رخشان گفت: درحال حاضر مصرف آب زراعي روزانه در نيشكر هفت‌تپه به 15 تا 17 متر مكعب رسيده است و اين در حالي است كه پيشتر مصرف روزانه آب زراعي اين مجتمع به 30 مترمكعب مي‌رسيد. 
به گفته اين فعال كارگري معلوم نيست كه كمبود آب در بزرگترين مجتمع توليد شكر ايران از خشك سالي يا بدهي اين شركت به وزارت نيرو ناشي مي‌شود. 
وي با بيان اينكه مشكل كمبود آب از سه تا چهار سال پيش آغاز شده است، ياد آوري شد آب مصرفي نيشكر هفت تپه هميشه از سد دز تامين شده است. 
متجمع نيشكر هفت‌تپه كه از آن به عنوان بزرگترين توليد كننده شكر در ايران ياد مي‌شود داراي اراضي به وسعت 12 هزار متر مكعب است كه در حال حاضر هشت هزار متر آن رير كشت است. 
كارگران هفت‌تپه نگران آن هستند چنانچه مشكل آب ادامه يابد ممكن است يه محصول نهايي خسارت وارد شود. 
پايان پيام

هشدار به کارگران و کارکنان پروژه های میدان گاز پارس جنوبی و منطقه عسلویه
به نوشته خبرنامه ندا در تاریخ 4 شهریور88 آمده است : اطلاعیه‌ی شرکت نفت و گاز پارس می‌گوید: «طرح‌های برنامه‌ریزی‌شده‌ی پارس جنوبی با ادامه‌ی شرایط فعلی به بهره‌برداری نمی‌رسد.» یک گزارش از یک کارشناس نفت و گاز در ایران هم نشان می‌دهد به دلیل تحریم‌های اقتصادی صنایع نفت و گاز میدان پارس جنوبی از سوی شرکت‌های خارجی و بی‌تدبیری دولت در چهارسال گذشته یکی از بزرگ‌ترین طرح‌های اقتصادی ایران متوقف مانده و هرسال بین پنجاه تا هفتاد و پنج میلیارد دلار زیان این زمان از دست رفته است.
پارس جنوبی به گفته‌ی کارشناسان بزرگ‌ترین مخزن گازی جهان است. این میدان گازی مشترک با قطر در آب‌های خلیج فارس در دهه‌ی ۱۳۵۰ یا اوایل ۱۹۷۰ کشف شد. قطر در سال ۱۹۹۰، ایران در سال ۲۰۰۱ بهره‌برداری از آن را آغاز کردند.
اما براساس گزارش کارشناسان در چهارسال اخیر، تلاش‌های فعالان اقتصادی بی‌اثر مانده و منطقه‌ی عسلویه و میدان پارس جنوبی که نماد پیشرفته‌ی صنعت نفت ایران به حساب می‌آمد، عملاً به خواب رفته است. و از صد هزار نیروی کار داخلی و خارجی که در بندر عسلویه مشغول به کار بودند، حالا کمتر از پنج هزارنفر در آنجا کار می‌کنند.

هشدار به کارگران و کارکنان صنعت فولاد ایران
به هرحال امروز سرنوشت ذوب‌آهن که به آن لقب مادر صنعت فولاد ایران داده شده است، بر سر دوراهی واگذاری مجتمع از طریق بورس به سهامداران در راستای اجرای خصوصی‌سازی و یا فروش سهام مدیریتی به ویکتور راشنیکوف، قرار گرفته است که هر یک از دو راه فوق می‌تواند آینده متفاوتی را برای این مجتمع صنعتی رقم بزند. در حالی که به گفته مسئولان قرار بود طی ماه‌های مرداد و شهریور کار واگذاری سهام ذوب‌آهن در بورس انجام شود، این امر هنوز محقق نشده و این مجتمع صنعتی در عین حال با پیشنهاد خرید راشنیکوف نیز روبه رو شده است. از سوی دیگر رئیس ایمیدرو نیز چندی پیش اعلام کرد که در بهترین شرایط برای واگذاری ذوب‌آهن قرار داریم. البته شاید یکی از عوامل به تعویق افتادن واگذاری سهام ذوب‌آهن در بورس نیز انتظار برای تعیین تکلیف پیشنهاد خریدار روس باشد. بهرام سبحانی مدیرعامل سابق ذوب‌آهن چندی پیش در این زمینه به ایسنا عنوان کرده بود که مدتی قبل هیأتی از طرف راشنیکوف به ایران آمده و گزارشی از بخش‌های مختلف ذوب‌آهن تهیه کرده و سپس به روسیه بازگشتند. به گفته وی پس از بازدید انجام شده، هنوز هیچ پاسخ روشنی از طرف روسی برای خرید ذوب‌آهن ارائه نشده است. راشنیکوف در ملاقات‌های خود با مسئولان ایرانی بر خرید سهام مدیریتی ذوب‌آهن تأکید جدی داشته تا بتواند از این طریق برنامه‌های خود را به دلخواه در این شرکت پیاده‌سازی کند.
نمونه یک اعتصاب موفق
بر گرفته از خبرنامه ندا شماره 57 به تاریخ 4 شهریور 88 آمده است : صبح ششم اسفند ماه ۸۷ در سراسر کارخانه ذوب آهن اصفهان اعلامیه هایی پخش شد که کارگران رسمی وقراردادی ای کارخانه را به اعتصاب غذا برای بهبود شرایط کاری شان دعوت می کرد.بر اساس این اعلامیه اعتصاب ازشنبه دهم اسفند ماه با خودداری ازدریافت غذای کارخانه از سوی کارگران آغاز شد. نکته قابل توجه و مهم این حرکت این بود که با توجه به گستردگی کارخانه (ذوب آهن نزدیک به۸۰۰۰ پرسنل رسمی و۱۰۰۰۰کارگرشرکتی دارد) و نبود هیچ گونه امکان علنی برای بر پایی اعتصاب، طراحان اعتصاب بهترین شیوه را به کار گرفتند و با پخش اطلاعیه موج اعتصاب را در کارخانه ایجاد کردند و اعتصاب غذا با استقبال خوب از سوی کارگران درسراسرکارخانه مواجه شد و به مدت یک هفته دوام پیدا کرد. درطی این مدت حراست کارخانه روش های متعددی را برای درهم شکستن اعتصاب در پیش گرفت و به این منظور در گام نخست، سرپرستان و مدیران ارشد کارگاه های مختلف با لحن دوستانه با یک یک کارگران صحبت کردند واز آنها خواهش کردند که مطابق معمول غذای کارخانه را دریافت کنند. درمرحله بعدی، افرادی که در حرکت های کارگری ذوب آهن در حراست پرونده داشتند احضار شده و مورد بازجویی قرارگرفتند و در مرحله سوم به صورت پراکنده وتصادفی افرادی از سراسر ذوب آهن به حراست احضار می شدند و با انواع ترفندها و تهدیدها از آنها خواسته می شد که از اعتصاب غذا دست بکشند.
ماموران حراست با فرد احضارشده برخوردی به ظاهر صمیمانه در پیش می گرفتند وپس از کمی گپ و بازگو کردن اطلاعاتی از آن شخص، سعی میکردند وی را حیرت زده و مرعوب کنند تا این تصور در پرسنل ایجاد شود که گویا حراست کارخانه اطلاعات قابل توجهی از کلیه پرسنل در اختیار دارد. سپس در این گفتگوها به امکان سوء استفاده دشمنان ازاعتصاب اشاره می شد تا این ذهنیت را دامن بزنند که گویی حرکت اعتراضی کارگران امری ضد امنیتی ست ودرنهایت از فرد تعهد می گرفتند که اعتصابش را بشکند.
به موازات این اتفاقات در کارخانه نماینده ای ویژه ازطرف دولت به کارخانه آمد تا به بررسی علت اعتصاب بپردازد و گفته می شد بین او و مدیران کارخانه مشاجراتی در گرفته است.
این اعتصاب پس از یک هفته به پایان رسید و کارگران منتظر ماندند تا شاهد واکنش مدیریت کارخانه نسبت به خواستهایشان شوند.
اولین دستاورد کوچک این اعتصاب تعلق گرفتن بن های پذیرایی مربوط به شیفت های شبکاری به کارگران شرکتی بود.
این اعتصاب که بشدت مدیریت کارخانه را شوک زده کرده بود باعث شد تا برای جلوگیری از شروع مجدد اعتصاب، درمرحله بعد و درآغازسال ۸۸ اعلامیه هایی توسط مدیریت در بردها نصب شود و در آن نوید داده شود که به زودی کارگران شرکتی پس ازطی مراحلی مستقیما با خود شرکت ذوب آهن قرارداد خواهند بست و شرکت های واسطه پیمانکاری از رابطه ذوب آهن و این کارگران حذف خواهند شد.
لازم به ذکراست شرکت های پیمانکاری در ذوب آهن اصفهان درموارد متعددی با وجود دریافت پول از کارخانه، پرداخت حقوق کارگران شان را به تعویق می انداختند.
دراواخر فروردین ماه امسال مدیرعامل شرکت به طور غیرمنتظره ای از کار برکنار شد ومدیرعامل جدید حکم الله بابایی معرفی گردید که قول بهبود وضعیت کارگران شرکت را می داد.
گفته می شود اگر چه تغییر مدیرعامل کارخانه در چارچوب سیاست های کلان دولت بوده ولی اعتصاب غذای یک هفته ای برای او در حکم تیر خلاص عمل کرد و به نوعی به سندی برای بی کفایتی وی بدل شد.
درماههای اردیبهشت و خرداد ماه امسال فرآیند تبدیل قراردادهای کارگران شرکتی به قرارداد مستقیم انجام شد ونیز از خرداد ماه افزایش ۲۵ درصدی دریافتی پرسنل رسمی اعمال گردید.
آخرین اقدام کارخانه در زمینه رسیدگی به خواستهای کارگران در اواخر تیرماه انجام شد وطی آن به تمام پرسنل رسمی کارت های سفر داده شد که این نیز جزو خواسته های بیان شده دراعلامیه اعتصاب کارگران بود.
به این ترتیب کارگران ذوب آهن اصفهان موفق شدند با یک اعتصاب غذای ۷ روزه به خواستهایی که به خاطر آنها اعتصاب را شروع کرده بودند دست پیدا کنند.
به دلیل عدم پرداخت حقوق و مزایا: کارگران شرکت چینی البرز مقابل استانداری قزوین تجمع کردند 
شرکت چینی البرز با تولید انواع ظروف چینی یکی از تولیدکنندگان قدیمی مستقر در شهر صنعتی البرز است که در پی خصوصی‌سازی، تاکنون تجمعات کارگری متعددی در برگذار شده‌است.
کارگران شرکت چینی البرز به دلیل عدم پرداخت حقوق ومزایا در مقابل استانداری قزوین تجمع کردند.
به گزارش خبرنگار ایلنا در قزوین، تنی چند از کارگران اعلام داشتند که علی‌رغم تولید این شرکت و صدور کالاهای تولیدی به کشورهای عراق، ترکیه، آذربایجان، حقوق و مزایای چهار ماه و بخشی از عیدی و پاداش معوقه آنها هنوز پرداخت نشده است.
یکی از کارگران گفت: این شرکت قدیمی مشکل تولید وفروش ندارد بطوری که تولید شرکت نسبت به قبل حدود ۷۰ درصد افزایش داشته است.
وی افزود: عدم پرداخت مطالبات کارگران درحالی است که برخی کارکنان این شرکت هم اکنون معادل ۵ کارگر حقوق می‌گیرند.
این گزارش حاکی است ۴۱۹ نفر از کارگران شرکت چینی البرز که ۱۰۰ نفر آنان را خانم‌ها تشکیل می‌دادند در این تجمع حضور داشتند.
شرکت چینی البرز با تولید انواع ظروف چینی یکی از تولیدکنندگان قدیمی مستقر در شهر صنعتی البرز است که در پی خصوصی‌سازی، تاکنون تجمعات کارگری متعددی در برگذار شده‌است.
به گفته عید علی کریمی دبیر اجرایی خانه کارگر قزوین، کارگران این کارخانه که در ۵ سال گذشته مدیریت خصوصی را تجربه کرده‌اند، ‌بابت سه ماه حقوق و عیدی و پاداش معوقه خود طلبکار هستند.
وی افزود: هفته گذشته این کارگران چندین بار در محل کار خود تجمع کرده بودند.
کریمی افزود: با وجود آن‌که مدیریت فعلی شرکت نسبت به مدیران سابق موفقیت بیشتری داشته اما معلوم نیست چرا بحران در این واحد تولیدی همچنان ادامه دارد.
جان باختن دو کارگر سد "گاوشان سنندج"
روز چهارشنبه مورخ چهارم شهریور ماه 88، بر اثر واژگون شدند ماشین حامل کارگران سد "گاوشان سنندج" در جاده تونل دولاب دو تن از کارگران با نام‌های خالد کرمی اهل روستای طائینه و ناصر قادری اهل روستای هواس آباد به شدت زحمی شدند.
بعد از سانحه تصادف، نامبردگان به بیمارستان سنندج انتقال داده شدند اما متاسفانه بر اثر شدت جراحات وارده هر دو نفر جان خود را از دست دادند.
 بعد ازظهر روز چهارشنبه، جنازه این دو کارگر در میان جمعی بیش از هزار نفر از اهالی سنندج، کامیاران، دولاب و روستاهای اطراف باغم و اندوه به خاک سپرده شدند.
لازم به ذکر است که ناصر قادری بیش از 10 سال در سد گاوشان، سد سیاه زاغ  و سد دولاب مشغول به کار بوده و یکی از فعالین کارگری بود که در اعتراضات سد گاوشان و سیاه زاغ نقش فعالی داشت.
ما اعضای "کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری" جانباختن این عزیزان را به خانواده ی آنان و تمامی کارگران تسلیت گفته و معتقدیم که جان باختن این دوستان تنها بر اثر سود پرستی حریصانه صاحبان سرمایه می باشد که بدون رعایت مسائل امنیتی محل کار باعث چنین حوادث دلخراشی می شوند.
کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
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احضار و دادگاهی چند تن از فعالین کارگری 
کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری: بر اساس گزارش رسیده، شاهو حسین پناهی که در رابطه با برگزاری مراسم روز جهانی کارگر سال 88 سنندج به دادگاه احضار شده بود، برای بار سوم دادگاهی شد.
لازم به ذکر است که روز سه‌شنبه مورخ سوم شهریور ماه 88 نامبرده به دادگاه سنندج احضار و مورد بازجوئی قرار گرفت. پرونده شاهو حسین پناهی همچنان در دادگاه باز می باشد.
از طرفی دیگر روز پنج‌شنبه مورخ 5 شهریور ماه 88 چهار تن از اعضای کمیته هماهنگی با نام‌های افشین ندیمی، کاوه گل محمدی، شعیب صابری و آزاد منیری‌نیا پس از دو روز بازجوئی و فشار جسمی و روانی در ادارهاطلاعات، به زندان مرکزی شهر سنندج منتقل شدند.
شایان ذکر است که مهرداد صبوری عضوکمیته هماهنگی و رضا گل محمدی و فاروق منیری‌نیا آزاد شده‌اند اما باید روز شنبه، مجددا به دادگاه شهرستان کامیاران مراجعه نمایند.
تحصن خانوادگي كارگران در اعتراض به حكم دادگاه درباره هيات مديره آجر ثبات
به گزارش ایلنا در تاریخ 5 شهریور88 آمده است :  جمعی از کارگران و اعضای شورای اسلامی کار شرکت آجر ثبات در نامه ای به دبیر اجرایی خانه کارگرورامین و قرچک نسبت به حکم دادگاه درخصوص اعضای هیات مدیره این شرکت اعتراض کرده و نسبت به اعتراضهاي کارگری اظهار نگرانی کردند. 
به گزارش ایلنا در این نامه با بیان این که 91 درصد شرکت آجر ثبات متعلق به بانک صنعت و معدن از سوی حدود 700 کارگر این شرکت خریداری شده، آمده است: اعضای هیات مدیره شرکت با مصوبه مجمع سهامداران که بالاترین مرجع تصمیم گیری در شرکت‌های خصوصی است مبلغ 250 میلیون تومان وام قرض الحسنه به کارگران شرکت پرداخت کرد تا از طریق آن قسمتی از اقساط خرید شرکت پرداخت شود ودر عوض حقوق ماهانه کارگران به شرکت بازگشت داده شود. 
در این نامه با اشاره به طرح دعوای تعدادی از سهامداران جزء آجرثبات درباره خرید این کارخانه از سوی کارگران، خاطرنشان شده است: بنا به نظر کارشناسان رسمی دادگستری قسمت اعظم ادعای این افراد ردگردید اما متاسفانه قاضی مربوطه وقعی به ادله متقن نکرد و حکم به تحمل 91 روز حبس اعضای هیات دیره شرکت به دلیل پرداخت وام قرض الحسنه کرد که پس از اعتراض به این رای، دادگاه تجدید نظر استان حکم دادگاه بدوی را تایید کرده است. 
در ادامه این نامه با هشدار نسبت به تعطیلی کارخانه آجر ثبات آمده است : ارتزاق 2 هزار نفر از این کارخانه تامین می‌شود به همین دلیل کارگران این شرکت به صورت خودجوش دست از کارکشیده و به همراه خانواده‌های خود دست به تحصن زده‌اند. 
پایان پیام
فروریختن دیوار در دانشگاه آزاد زنجان جان سه کارگر را گرفت
خبرگزاری حکومتی مهر: مدیرعامل سازمان آتش نشانی و خدمات ایمنی شهرستان زنجان گفت: صبح روز پنج شنبه فرو ریختن دیوار در سایت امام خمینی (ره) دانشگاه آزاد واحد زنجان موجب کشته و مجروح شدن پنج کارگر ساختمانی شد. حمید رضا یاختی فرد در گفتگو با خبرنگار مهر در زنجان افزود: متاسفانه بر اثر این حادثه سه نفر از 20 کارگر ساختمانی مشغول به کار در این محل در دم جان باختند و دو نفر نیز مصدوم شدند. 

وی ارتفاع این دیوار را سه متر و طول آن را نیز حدود 30 متر عنوان کرد و افزود: این اتفاق ناگوار، صبح پنج شنبه ساعت 8.30 صبح اتفاق افتاد.مدیرعامل سازمان آتش نشانی و خدمات ایمنی شهرستان زنجان از اظهار نظر در خصوص علت ریزش دیوار خودداری کرد و گفت: علت دقیق این حادثه از سوی کارشناسان فنی این سازمان در دست بررسی است.

افزایش چهار برابری کودک آزاری در آذربایجان غربی
آژانس خبری موکریان:  میزان کودک آزاری در سطح استان آذربایجان غربی نسبت به مدت زمان مشابه سال گذشته چهار برابر افزایش یافته است.جواد جهانگیری معاون امور اجتماعی سازمان بهزیستی آذربایجان غربی ، ضمن اعلام این خبر اظهار داشت : از ابتدای سال جاری تاکنون 21 مورد کودک آزاری به سازمان بهزیستی استان گزارش شده که این میزان در مدت زمان مشابه سال گذشته فقط 5 مورد بوده است.جهانگیری بیشترین آسیب دیدگان را کودکان زیر 13 سال عنوان نمود و افزود دختران زیر 9 سال و پسران بالای 9 سال بیشترین موارد کودک آزاری جسمی ، جنسی و روانی را تشکیل میدهند.وی مناطقی را که کودک آزاری در آن بیشتر به چشم می خورد حاشیه شهرها بیان کرد و گفت : به دلیل فقر و محرومیت مالی و معنوی خانواده های حاشیه نشین ، میزان کودک آزاری در این مناطق بیشتر است.

بعد ازپنج روز ناپديدي کارمند شهرداري،جسد وي يافت شد
انجمن فعالان حقوق بشر بلوچستان:
بنا بر گزارش" انجمن فعالان حقوق بشر بلوچستان", منوچهر شه بخش فرزند عبدالرحمن کارمند شهرداری زاهدان که درروز یکشنبه دوم شهریور ماه هشتاد و هشت ازمحل مجتمع تفریح" براسان" زاهدان ناپديد شده بود ,امروز جمعه ششم شهریور جسد وي درجاده چشمه زیارت زاهدان(غرب زاهدان)در حالی که بر اثر شلیک سه گلوله به قتل رسیده شده بود, يافت شد .خانواده او برای آنکه اطلاعات بیشتری از نحوه قتل او داشته باشند جسد وي را به پزشکی قانونی زاهدان انتقال دادند.هنوز عامل یا عاملان واقعی این اقدام مشخص نشده اند.  خانواده هنگام ناپديد شدن فرزندشان با مراجعه به اداره اطلاعات و اداره آگاهی زاهدان  با پاسخ های سردرگم  وغیر قابل باورمواجه شده بودند. همين موضوع بعلاوه فعاليتهاي منوچهردرخصوص دفاع از حق شهروندی بلوچها درشهرداری زاهدان نزديکان و اطرافيان منوچهر احتمال دست داشتن ماموران وابسته به اداره اطلاعات را در فاجعه مذکور راغيرممکن نمي دانند    
 جمعه، 6 شهریور ماه 1388 برابر با 2009-08-28
جهرمي در مراسم خداحافظي با خبرنگاران: 

لايحه اصلاح قانون كار به تصويب دولت رسيد 

به گزارش ایلنا در تاریخ ششم شهریور 88 آمده است : وزير كار و امرو اجتماعي در جلسه خداحافظي با خبرنگاران كه آخرين نشست رسانه‌اي وي در دولت نهم بود، گفت: كليات لايحه اصلاح قانون كار براي تصويب نهايي در مجلس به تازگي در جلسه هيأت دولت تصويب شد. 
به گزارش ايلنا، محمد جهرمي كه هم اكنون آخرين روزهاي حضور خود دولت را سپري مي‌كند روز گذشته به خبرنگاراني كه در مراسم خداحافظي وي حضور داشتند، گفت: خوشبختانه روز چهارشنبه هيأت دولت كليات مربوط به لايحه اصلاح قانون كار را تصويب كرد. 
جهرمي از محتواي لايحه مصوب دولت به خبرنگاران سخني نگفت، اما يادآور شد كه وزارتخانه متبوعش از دو سال پيش به‌منظور اصلاح قانون فعلي كار جلساتي را با صاحب‌نظران برگزار كرده بود. 
ابراز رضايت وزير كار دولت نهم از اتمام كار لايحه اصلاح قانون كار در هيأت دولت و تصويب آن براي ارسال به مجلس درحالي است كه موضوع اصلاح قانون كار در سال‌هاي اخير، همواره يكي از مسائل جنجالي ميان كارگران با كارفرمايان و دولت بوده است. 
در دولت نهم و مجلس هفتم موضوع اصلاح قانون كار چندين بار به‌طور جدي در دستور كار قرار گرفت كه هر بار با برگزاري تجمع اعتراضي از سوي كارگران متوقف شد. 
كارفرمايان و دولتي‌ها همراه در حالي از قانون فعلي كار به‌عنوان يكي از مهم‌ترين موانع سرمايه‌گذاري براي رونق توليد و اشتغال نام برده‌‌اند، كه به عقيده كارگران علت اصلي اين بحران به آزاد گذاشتن واردات و قاچاق توليدات مشابه داخلي و قوانين دست و پاگير پولي و مالي باز‌مي‌گردد. 
موضوع بسته شدن ساختمان انجمن صنفي روزنامه‌نگاران از ديگر موضوعاتي بود كه در جلسه روز پنجشنبه خداحافظي وزير كار با خبرنگاران مطرح شد و جهرمي به‌طور مختصر در مورد آن حرف زد. 
به گفته وزير كار، صرف‌نظر از پلمب شدن ساختمان انجمن صنفي روزنامه‌نگاران كه چند هفته پيش از سوي دستگاه قضايي صورت گرفت، اساسنامه اين انجمن از ابتدا در خصوص نحوه برگزاري انتخابات هيأت‌ مديره داراي اشكال بوده است. 
وي‌ گفت: ريشه اختلاف تابستان 87 ميان وزارت كار با هيأت مديره انجمن روزنامه‌نگاران، كه بر سر برگزاري انتخابات هيأت مديره ايجاد شد، به پيش از دولت نهم و در زمان فعاليت دولت هشتم باز‌مي‌گردد. 
جهرمي حتي مدعي شد كه هيأت مديره انجمن صنفي روزنامه‌نگاران به توصيه وي و با هدف يافتن راه برون‌رفت به ديوان عدالت اداري شكايت كردند، چرا كه طبق اساسنامه برگزاري انتخابات هيأت مديره انجمن تنها در 2 نوبت مجمع امكان‌پذير بود و هيچگاه در مجامع مربوط به انتخابات اعضاي هيأت مديره انجمن، حد نصاب قانوني (حضور نصف به علاوه يك اعضا) رعايت نشد. 
تابستان گذشته انجمن صنفي روزنامه‌نگاران ايران در حالي انتخابات هيأت مديره و بازرسان خود را در محل حسينه ارشاد برگزار كرد كه در نتيجه بالا گرفتن اختلاف اين انجمن با وزارت كار، زمزمه‌هايي از انحلال انجمن شنيده مي‌شد. 
وي باييان اينكه در حالي كه طبق برآوردهاي وزارت كار حداقل20 هزار نفر در ايران كار رسانه‌اي مي‌كنند، تعداد اعضاي انجمن صنفي روزنامه‌نگاران ايران به 3 هزار نفر مي‌رسيد، تاكيد كرد: گستردگي اعضا، شرط اصلي براي تشكيل و فعاليت يك تشكل صنفي است. 
جهرمي افزود: به همين دليل وزارت كار با درخواست يك گروه جديد از فعالان رسانه‌اي براي تشكيل نهاد صنفي موافقت كرده‌است. 
وزيركار در اين جلسه كه آخرين نشست مطبوعاتي وي نيز بود، به دفاع از اقدامات چهار ساله خود در خصوص پرداخت تسهيلات مالي به بنگاه‌هاي زودبارده پرداخت. 
وي مدعي شد كه مطابق آمارهاي مركز آمار ايران، بانك مركزي و نيز افزايش بيمه‌شدگان اجباري تامين اجتماعي تا سقف نزديك به يك ميليون نفر، وزارت‌خانه متبوعش توانسته است به تعهدات خود در خصوص ايجاد اشتغال عمل كند. 
كاهش نرخ بيكاري و ايجاد اشتغال كه در وزارت‌كار دولت نهم با پرداخت تسهيلات بانكي به واحدهاي توليدي به ويژه بنگاه‌هاي زودبازده دنبال شد، در حالي از سوي دولت موفقيت‌آميز تلقي مي‌شود كه منتقدان اقتصادي از عدم موفقيت‌ آن سخن مي‌گويند. 
با اين حال جهرمي گفت كه احساسات جامعه در نقاط مختلف كشور به‌ويژه با آمارهاي موجود متفاوت است. 
وي گفت: براي ثابت نگهداشتن و كاهش نرخ بيكاري بايد سالانه افزون بر يك ميليون شغل ايجاد مي‌شد ولي ما توانستيم نرخ بيكاري را كاهش دهيم. 
با اين حال وي افزود: به دليل بحران اقتصادي جهان، توقف ساخت و ساز در ايران و اتخاذ سياست‌هاي اقتصادي انقباضي ريزش نيروي كار قابل پيش‌بيني بود. 
پايان پيام
پیام پشتیبانی جمعی از کارگران ایران خودرو
کارگران ایرانخودرو از اعتصاب کارگران واگن پارس اعلام حمایت می کنند 
کارگران زحمتکش شرکت واگن پارس 
داشتن حق زندگی حق مسلم شماست 
عدم پرداخت چند ماه حقوق شما یک دزدی آشکار است
چپاوال گران حقوق کارگران باید از کار برکنارشده و محاکمه گردند
برای رسیدن به حقوق خود اعتصاب و اعتراض تنها راه رهائی شما ست
ما به رزم شما درود می فرستیم و اعلام همبستگی خودمان را با خواستهای بر حق شما اعلام می داریم
وبرای رسیدن به خواسته هایتان در کنار تان ایستاده ایم
ما از همه کارگران و سازمان های حقوق بشر و سازمان های کارگری می خواهیم که کارگران واگن پارس را تنها نگذارند و دوش به دوش آنها برای مسولان حکومتی را وادار کنند که به خواست این کارگران جواب بدهند
زنده باد همبستگی کارگری 
زنده باد مبارزه بر حق کارگران واکن پارس
جمعی از کارگران ایران خودرو
ششم شهریور88
http://khodrokar.blogfa.com
                              محرومیت تعدادی از دانشجویان در مرحله دوم آزمون كارشناسی ارشد
خبرنامه امیرکبیر: اعلام نهایی نتایج كنكور كارشناسی ارشد دانشگاه های سراسری ایران در روز گذشته عده ای از دانشجویان كه حایز رتبه های بالایی در مرحله ی اول شده بودند با محرومیت از تحصیل مواجه شدند.به گزارش خبرنامه امیرکبیر تعدادی ازفعالین دانشجویان در حالی كه با رتبه های بالا مرحله اول آزمون را پشت سر گذاشتند قادر به دیدن نتایج نهایی خود در سایت سازمان سنجش نشدند. این دانشجویان با دو پیام ‹مردود› یا ‹لطفا به سازمان سنجش مراجعه كنید› مواجه شدند.

 این در حالی است كه دولت احمدی نژاد به دلیل برگزاری انتخابات ریاست جمهوری و برخلاف رویه ی سالهای گذشته در مرحله اول و انتخاب رشته، سیاست های گزینشی و تبعیض آمیز خود در حدف فعالین دانشجویی را اعمال نكرده بود و فعالین دانشجویی با اعلام نتایج آزمون خود در مرحله ی اول روبرو شده و توانسته بودند کارنامه اولیه ی خود را دریافت نمایند. اما پس از گذشت انتخابات و در مرحله ی دوم، دولت کودتا همچون سال های قبل تعدادی ازفعالین دانشجویی را علی رغم رتبه های بالایشان ‹مردود آموزشی › اعلام كرد.

 گفتنی است از سال 85 كه این بدعت شوم در محرومیت دانشجویان از ادامه تحصیل به دلیل آنچه كه نداشتن صلاحیت عمومی خوانده می شود آغاز شده است تاكنون ده ها دانشجو به دلیل فعالیت های انتقادی نسبت به دولت از حق تحصیل در مقطع كارشناسی ارشد و دكتری محروم شده اند.

 همچنین شایان ذکر است که شورای دفاع از حق تحصیل، یكی از تشكل هایی که در سال گذشته با پیگیری حقوقی وسیاسی وضعیت دانشجویان محروم از تحصیل از حق اساسی و قانونی تمامی ایرانیان برای تحصیل دفاع كرده است.
 این گزارش حاکیست در سال 85 دانشجویان منتقد که جائز رتبه های ممتاز در کنکور کارشناسی ارشد شده بودند با درج سه ستاره در فرم ثبت نام دانشگاه از تحصیل محروم گشتند.
 در ادامه روند غیرقانونی حذف فعالین دانشجویی از دانشگاهها توسط دولت احمدی نژاد در سال های 86 و 87 دانشجویان ستاره دار اساسا از دریافت کارنامه ی اولیه محروم گشته و همچنان پس از پیگیری های فراوان موفق به کسب کارنامه و ادامه تحصیل نشدند.در سال جاری نیز در دولت کودتا تعداد زیادی از فعالین دانشجویی علی رغم کسب رتبه های ممتاز در کنکور کارشناسی ارشد، از تحصیل محروم شده اند.

به گزارش خبرنامه امیرکبیر محرومیت از تحصیل دانشجویان در حالی رخ می دهد که محمود احمدی نژاد در مناظره های تلویزیونی اساسا وجود دانشجویان ستاره دار را تکذیب کرده بود.

گفتنی است در واکنش به این اظهارات دروغین احمدی نژاد، دانشجویان محروم از تحصیل طی سه سال گذشته در ایام رقابت های انتخاباتی اخیر ضمن انتشار اسامی قریب شصت تن از دانشجویان ستاره دار، با اقدام به برگزاری سه تجمع و راهپیمایی نسبت به تضییع حق اولیه تحصیل و نفی وجودشان توسط احمدی نژاد اعتراض کردند.

اما پس از کودتای 22 خرداد نه تنها هیچ مرجع قانونی اقدام به رسیدگی این اعتراضات نکرد، جمع زیادی از دانشجویان محروم از تحصیل بازداشت شدند. امسال نیز با ستاره دار شدن جمعی دیگر از فعالین دانشجویی لیست دانشجویان ستاره دار افزایش پیدا کرد
اصلاح قانون كار يا چراغ سبز براي اخراج كارگران
به گزارش ایلنا در تاریخ 7 شهریور 88 آمده است : یك فعال كارگري گفت: در بحران اقتصادي كنوني اصلاح قانون كار مي‌تواند حكم چراغ سبز اخراج كارگران را داشته باشد. 
به گزارش ايلنا، رضا شهابي از اعضاي سنديكاي كارگران شركت واحد با انتقاد تصويب بي‌‌سر و صداي كليات لايحه اصلاح قانون كار در هيات دولت، گفت: چنين پيداست كه حتي نهادهاي كارگري مورد قبول دولت نيز در جريان اين مسئله نبوده اند. 
اين فعال كارگري خواستار آن شد تا همه فعالان كارگري به ويژه كساني كه در مجلس خود را نماينده كارگران معرفي مي‌كنند در مقابل تصويب لايحه اصلاح قانون كار كوتاه نيايند. 
به گفته شهابي در اوضاع نابسامان اقتصادي حاضر اصلاح قانون كار مي‌تواند حكم چراغ‌سبز براي اخراج كارگران باشد. 
وي يادآور شد: كارفرمايان بسياري از كارخانه‌هايي كه در حال حاضر به دليل مشكلات اقتصادي كار نمي‌كنند ممكن است براي نجات خود به تعديل نيروي انساني و اخراج كارگران متوصل شوند. 
اين فعال سنديكايي تاكيد كرد: وزير كار در حالي از تصويب لايحه اصلاح قانون كار خبر داد كه به عقيده فعالان اقتصادي،‌ بحران توليد و اشتغال فعلي ريشه در مسائل ديگري چون واردات بي‌رويه، قوانين غلط پولي و مالي و تزريق بي‌رويه نقدينگي دارد. 
پايان پيام
نظرات كارگران درباره اصلاح قانون كار پرسيده نشده است
به گزارش ایلنا در تاریخ 7 شهریور 88 آمده است :  نماینده پیشین کارگران در شورای عالی کار گفت: هرگونه اصلاح قانون کار بدون نظر کارگران وکارفرمایان در آینده مشکلات زیادی را پدید خواهد آورد. 
عبدالحمید محمدی در گفت و گو با خبرنگار ایلنا افزود: متاسفانه تا اردیبهشت ماه سال جاری دولت و وزارت کار و امور اجتماعی به صورت رسمی نظرات کانون عالی شوراهای اسلامی کار را درباره اصلاح قانون کار جویا نشده است. 
وی با بیان اینکه بازنگری قانون کار امری مطلوب است گفت : بازنگری با تغییر قوانین آن هم بدون نظر نمایندگان شرکای اجتماعی متفاوت است. 
محمدی با تاکید براین که نظارت بر اجرای قانون کار درکشور بسیار ضعیف است اظهار داشت: پاک کردن صورت مساله مشکلی را حل نمی کند. 
پایان پیام
اصلاح قانون كار، اخراج كارگران را افزايش مي‌دهد
به گزارش ایلنا در تاریخ 7 شهریور 88 آمده است :  به اعتقاد یک استاد دانشگاه شرایط کنونی به هیچ وجه برای اصلاح قانون کار مناسب نیست. 
حسن طائی کارشناس بر جسته حوزه کار درگفت‌وگو با ایلنا افزود: در اوضاع کنونی اگر قانون کار به تنهایی اصلاح شود می‌تواند پیامدهای ناگوار اقتصادی و اجتماعی داشته باشد. 
این استاد دانشگاه با یادآوری اینکه هم اکنون براساس قانون کار فعلی اخراج کارگران به راحتی ميسر و ممکن است افزود: درصورتی‌که این قانون به تنهایی اصلاح شود باید شاهد افزایش اخراج کارگران باشیم. 
وی یادآورد شد: هرگونه اصلاح قوانین مربوط به بازارکار و سرمایه باید در قالب يك بسته و به صورت هماهنگ انجام شود و دولت از اصلاح موردی قوانین به ویژه قانون کار پرهیز کند. 
به گفته طائی قانون کار بر خلاف قوانین بازار پولی و مالی جنبه‌های اجتمای دارد از این رو اصلاح آن مقوله‌ای حساس و مهم است. 
پایان پیام
تصويب اصلاح قانون کار دردولت، بیانگرکم کاری نمایندگان کارگری است
به گزارش ایلنا در تاریخ 7 شهریور 88 آمده است :   عضو هیات رییسه کانون شوراهای اسلامی کار محور جاده قدیم کرج گفت: این که اصلاح قانون کار بدون نظر کارگران به تصویب رسیده است نشانه ای ازکم کاری و اهمال نمایندگان کارگری کانون عالی شوراهای اسلامی کارکشور است. 
حسن کوه خواهی درگفت وگو با خبرنگار ایلنا افزود: به طور مثال کانون شوراهای اسلامی کار استان تهران در 6 ماه گذشته فقط یک گردهمایی عمومی شوراها را برگزار کرده است که این موضوع بیانگر کم توجهی هیات مدیره کانون به ارتباط با بدنه جامعه کارگری است. 
رئیس شورای اسلامی کار شرکت کارتن ایران تصریح کرد: اصلاح قانون کار موضوع کم اهمیتی نیست بنابراین هیات دولت موظف است که مفاد این اصلاحیه را در اسرع وقت به اطلاع جامعه کارگری برساند تا کارگران نظرات خود را بیان کنند. 
کوه خواهي با بیان این که هنوز وقت برای اعمال نظر کارگران دراصلاحيه قانون کار وجود دارد گفت: باید قبل از این که نمایندگان مجلس به بررسی این لایحه بپردازند جامعه کارگری نظر صریح خود را اعلام و خواستار دخالت این نظرات در اصلاحیه شود. 
پایان پیام
یکی دیگر از معلمان در سقز دستگیر شد 
هرانا : روز شنبه 7 شهریور یکی دیگر از معلمان در سقز بازداشت شد.به گزارش مجموعه فعالان حقوق‌بشر در ایران، هفته‌ی گذشته حامد دنیایی مدیر دبیرستان امام خمینی شهرستان سقز توسط نیروهای امنیتی بازداشت شده و تا کنون اطلاعی از علت بازداشت و وضعیت وی به دست نیامده است. لازم به ذکر است که نامبرده یکی از فعالان مدنی منطقه و رئیس اسبق آموزش و پرورش بخش زیویه بوده است.این در حالی است که طی هفته‌های گذشته، بازداشت‌های گسترده‌ی معلمان در این مناطق را شاهد بوده‌ایم.
تجمع اعتراضی خانواده ها در مقابل زندان اوین
فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران : بنابه گزارشات رسیده خانواده های دستگیر شدگان اخیر به تجمع اعتراضی خود در مقابل دادگاه انقلاب و زندان اوین ادامه می دهند وخواستار آزادی عزیزان خود هستند.
امروز شنبه 7 شهريور ماه  حدود 100 نفر از خانواده هاي بازداشت شده ها در مقابل دادگاه انقلاب تجمع كردند و خواستار مشخص شدن وضعيت عزيزانشان و آزادي هر چه سريعتر آنها شدند .بيشتر خانواده ها  بيش از 70 روز است كه مسير دادگاه انقلاب ، اوين ،‌دادستاني ، قوه قضاييه را با شنيدن وعده و وعيدهاي دروغين از طرف مسئولان طي مي كنند امروز شدت اعتراضات خانواده ها در دادگاه انقلاب بيشتر از روزهاي قبل بود و بنا به گفته آنها  صبرشان لبریز شده است . خانواده ها به ادامه بازداشت بدون دليل عزيزانشان ، عدم داشتن وكيل در دادگاه ، عدم پاسخگويي قاضي حداد به خانواده و اينکه چرا به آنها اجازه نمي دهند به دفتر قاضي پرونده بروند معترض هستند .براي دست به سر كردن خانواده ها تا كنون چندين بار از  دفتر حداد به خانواده ها گفته شده يك نماينده از بين خودتان انتخاب كنيد  نامه بنويسيد و در خواست تان را اعلام كنيم ما رسيدگي مي كنيم و در فلان روز نماينده بيايد تا جواب را به او بگوييم كه تا به امروز به نماينده خانواده ها نه تنها اجازه رفتن به دفتر حداد داده نشده است حتي تلفني هم پاسخگوي آنها نيستند.
 روز به روز نگراني خانواده ها در مورد سلامتي عزيزانشان بيشتر مي شود چرا كه هنوز نتوانسته اند آنها را ملاقات كنند تنها در اين مدت توانسته اند صداي آنها را تلفني و آنهم به مدت 3-2 دقيقه بشنوند. و با توجه به اينكه ماه رمضان است و مجبور به گرفتن روزه در شرايط زندان با وضعيت جسمي نه چندان مساعدي هستند نگراني خانواده ها بيشتر شده و در بين صحبت هايشان خامنه اي و احمدي نژاد را  لعن و نفرين می کنند و آرزوی سرنگون شدن آنها را می کنند. 
در مقابل زندان اوين هم حدود 60 نفر از خانواده ها تجمع كردند و خواهان آزادي عزيزانشان و رسيدگي هر چه سريعتر به وضعيت آنها بودند ماموران جلو درب زندان اوين با ديدن خانواده ها به آنها مي گفتند از بس كه به اينجا مي آييد ما خسته شديم خودتان خسته نشديد اينها هر وقت بخواهند بازداشت شده ها را آزاد مي كنند شما هم هيچ كاري نمي توانيد بكنيد رفتن و آمدن شما هيچ مشكلي را حل نمي كند برويد خانه هايتان كنار تلفن بنشينيد موقع آزاد شدن به شما خبر مي دهند.در جواب خانواده ها مي گفتند تا تمامي آنها آزاد نشوند آرام نخواهیم گرفت.
 لیست جدیدی از اسامی دستگیر شدگان قیام مردم ایران جهت ارسال به سازملنهای حقوق بشری و اطلاع عموم منتشر می شود. 
١- علي ناصري 25 ساله ليسانس زبان دوشنبه 26 مرداد در خيابان زند بازداشت و به اوين منتقل شده
٢-  مهدي گودرزي 19 ساله دانشجوي كامپيوتر پنجشنبه 8 مرداد بازداشت و به اوين منتقل شده
٣-  نويد آقا ميرزايي 28 ساله پنجشنبه 18 تير در امير اباد بازداشت به آگاهي شاپور منتقل و سپس به اوين منتقل شده
٤- رامتين سماواتي 29 ساله ليسانس عمران پنجشنبه 18 تير بازداشت و به اوين منتقل شده
در پی کاهش یافتن اعتراضات خیابانی مردم، ولی فقیه علی خامنه ای یکی از فرماندهان تحت امرش را برای ایجاد فضای رعب و وحشت تحت عنوان طرح انضباط اجتماعی به مصاحبه مطبوعاتی فرستاد. او ضمن خط ونشان کشیدن برای مردم تهران خبر از سرکوب گسترده در نقاط مرکزی تهران را داد.این فرد با تکذیب کردن جانباختن تعدادی از دستگیر شدگان در اردوگاه مرگ کهریزک  سعی داشت دستان خونین فرماندهانش را مخفی نماید و همچنین نقش علی خامنه ای را پنهان کند.علی خامنه ای در روز 29 خرداد دستور خونین سرکوب مردم ایران را صادر کرد و در ادامه این سرکوب خونین دستگیر شدگان را اختشاشگر نماید و چراغ سبز قتل زیر شکنجه و اعترافات تلویزیونی و محاکمات فرمایشی  را صادر کرد. علی خامنه ای همچنین قصد دارد  برای ادامۀ جنایت علیه بشریت به نیروهای سرکوبگر  خود دستور داده است که سرکوب گسترده مردم را در سطح شهرها این بار تحت عنوان طرح انضباط اجتماعی را پیش ببرند.علی خامنه ای و همدستان او مانند احمدی نژاد  وسایرین در طی مدت حاکمیت خویش مرتکب جنایت متعددی علیه بشریت شده اند. برای متوقف کردن جنایتهای علیه بشریت در ایران می بایست مراجع بین المللی او را تحت پیگیرد و مجازات قرار دهند.
تحصن خانوادگی کارگران در اعتراض به حکم دادگاه درباره هیات مدیره آجر ثبات 
جمعی از کارگران و اعضای شورای اسلامی کار شرکت آجر ثبات در نامه ای به دبیر اجرایی خانه کارگرورامین و قرچک نسبت به حکم دادگاه درخصوص اعضای هیات مدیره این شرکت اعتراض کرده و نسبت به اعتراضهای کارگری اظهار نگرانی کردند. به گزارش ایلنا در این نامه با بیان این که ۹۱ درصد شرکت آجر ثبات متعلق به بانک صنعت و معدن از سوی حدود ۷۰۰ کارگر این شرکت خریداری شده، آمده است: اعضای هیات مدیره شرکت با مصوبه مجمع سهامداران که بالاترین مرجع تصمیم گیری در شرکت‌های خصوصی است مبلغ ۲۵۰ میلیون تومان وام قرض الحسنه به کارگران شرکت پرداخت کرد تا از طریق آن قسمتی از اقساط خرید شرکت پرداخت شود ودر عوض حقوق ماهانه کارگران به شرکت بازگشت داده شود. در ادامه این نامه با هشدار نسبت به تعطیلی کارخانه آجر ثبات آمده است : ارتزاق ۲ هزار نفر از این کارخانه تامین می‌شود به همین دلیل کارگران این شرکت به صورت خودجوش دست از کارکشیده و به همراه خانواده‌های خود دست به تحصن زده‌اند.
اعتصاب و تحصن کارگران شرکت واگن سازی پارس اراک ادامه دارد 
کارگران کارخانه واگن‌سازی پارس اراک در اعتراض به عدم پرداخت حقوق خود، از روز سه شنبه سوم شهریور مقابل کارخانه تحصن کرده‌اند. بسیاری کارگران قراردادی این واحد صنعتی به دلیل بحران مالی اخراج شده‌اند. این کارخانه از جمله شرکت‌های عظیم دولتی است که در روند واگذاری به بخش خصوصی، دستخوش بحران‌های شدید مالی شده است و برای رهایی از این مشکل اقدام به اخراج صدها تن از کارگران قراردادی خود کرده است. علاوه بر این کارگران رسمی این شرکت نیز حدود چهار ماه است حقوق نگرفته اند و همین امر موجب شده تا آنان در چندماه گذشته چندین بار اقدام به اعتصاب و تحصن در جلوی شرکت کنند با این وجود تا کنون اقدامی برای حل مشکلات معیشتی آنان از سوی هئیت رئیسه شرکت صورت نگرفته است و حتی بسیاری از آنان امنیت شغلی خود را از دست داده اند این در حالی است که کارگران همچنان به اعتصاب خود ادامه می دهند.
گزارشی از اعتراضات کارگری شرکت واگن پارس

*مداخله ی استانداری استان مرکزی برای سرکوب اعتراض کارگران واگن پارس

* کارگران حکم توقیف اموال گرفتند

* زایش یک کارخانه در دل یک کارخانه ی دیگر

*بسیج دعوای هاشمی با احمدی نژاد را عامل ضعف ورشکستگی واگن پارس می داند
در پی آنکه کارگران شرکت واگن سازی پارس در اعتراض به پرداخت نشدن چند ماه حقوق خود دست به اعتصاب زده و با نشستن بر روی زمین از ورود مدیران این شرکت به کارخانه جلوگیری کردند پای استانداری، سپاه، پلس ضد شورش و قوه ی قضائیه هم به این اعتراض کارگری باز شد.
فشار اقتصادی به کارگران در پی پرداخت نشدن چند ماه حقوق به قدری افزایش یافته است که حتی کارگرانی که به هیچ وجه خود را درگیر مسائل صنفی نمی کردند و از اعتراضات کارگری فاصله می گرفتند نیز دیگر حاضر به کوتاه آمدن از حق خود نیستند. بسیاری از کارگران به دلیل عقب افتادن کرایه های منزل و اقساط وام مسکن در شرف بی خانمان شدن قرار دارند و کارگران برای سیر کردن شکم خود چاره ای به جز دست دراز کردن در مقابل آشنایان و دوستان خود ندارند. این فشار اقتصادی در پیش از ماه رمضان و ماه مهر (باز شدن مدارس) که به صورت سنتی با گرانیهای همه جانبه در ایران همراه است کار را برای کارگران به جایی رسانده است که حتی شورای اسلامی کار مستقر در کارخانه ی واگن پارس که مانند همه ی شوراهای اسلامی کار دیگر یک تشکل کارگری زرد بوده  بیشتر نماینده ی کارفرمایان در میان کارگران است تا نماینده ی کارگران در مقابل کارفرمایان، از این اعتراض کارگری حمایت کرده است.

پس از آنکه کارگران معترض واگن پارس تهدید کردند که درصورت رفع نشدن مشکلاتشان از کارخانه خارج شده و به سمت استانداری راهپیمایی خواهند کرد معاون سیاسی استانداری استان مرکزی سریعا با مدیران این شرکت جلسه ای تشکیل داده و از آنان خواسته است به هر طریق ممکن این اعتراض کارگری را خاموش کنند و تهدید کرده است در صورت سرایت اعتراضات کارگری واگن پارس به کارخانه های با وضعیت مشابه (آذر آب، ماشین سازی و ...) مدیران واگن پارس را مواخذه خواهند کرد. همزمان با این جلسه تعداد زیادی پلیس ضد شورش و  واحدهایی از سپاه پاسداران در یکی ورودیهای شهر (سه راه خمین) که در نزدیکی این کارخانه قرار دارد مستقر شد تا در صورت حرکت کارگران معترض به سمت استانداری آنان را سرکوب کنند.

پیرو این جلسه مدیران کارخانه ی واگن پارس از  «ایران خودرو» و «رجا» درخواست کمک کرده و با کمک مالی این دو شرکت حقوق کارگران را تا «پایان خرداد ماه» تسویه می کنند. همچنین برای جلوگیری از تنش بیشتر دستور قبلی مدیر عامل این کارخانه مبنی بر حذف اضافه کاری لغو شده و بعد از یک روز مسئله ی اضافه کاری به روند قبلی خود بازگشته است.

بحران در واگن پارس ادامه خواهد داشت
سود محوری و کوتاه بینی مدیران جدید شرکتهای صنعتی بزرگ سابقا دولتی سبب شده است که به کارخانه های واگذار شده ی شامل اصل 44 به چشم اموال سرمایه ای نگاه شود تا ابزار تولیدی و این عامل ورشکستگی تمام کارخانه ی بزرگ دولتی است که اکنون در دست بخش خصوصی قرار دارد.
قطب جدید بورژوازی در ایران یعنی سپاه پاسداران به هیچ وجه توان مدیریتی و علمی لازم برای ادامه ی چرخه تولید این کارخانه ها را نداشته و ندارند. مهره ها و شرکتها و بنگاه های اقتصادی دیگر وابسته به سپاه پاسداران در ادامه ی بلعیدن پروژه های نفتی،تجارت دریای، صادرات و واردات کالاهای اساسی (برنج،چای،شکر و ...) و حتی کالاهای قاچاق (مشروبات الکلی، دیش و رسیورماهواره، مواد مخدر و ...)، پروژه های عمرانی (سد سازی، راه سازی و ...) و همه ی گلوگاه های سودآور بازار ایران با روی کار آمدن دولت نهم به صورت سازماندهی شده به بخشهای تولیدی صنعت ایران یورش برده اند.

 به دلیل فقدان علم لازم در بین وابستگان سپاه پاسداران و روح دلالی حاکم بر مناسبات اقتصادی سپاه تنها نسخه ی سپاه پاسداران برای کسب سود از کارخانه های صنعتی در زمان واگذاریهای بی برنامه ی اصل 44 این بود که با زد و بند با مدیران دولتی آنها کارخانه را در سراشیبی سقوط و زیان دهی انداخته و با خرید زیر قیمت این کارخانه های «اکنون» زیان دهنده دولتی آنها را با قیمت بسیار پائین تر از قیمت واقعی تصاحب کنند.

این اختلاف قیمت به حدی زیاد است که تنها ارزش زمین این کارخانه های واگذار شده از قیمت خرید سپاه پاسداران بیشتر بوده و تنها سود دلالی دست به دست کردن این کارخانه ها هم حدی وسوسه کننده است که صاحبان جدید ترجیح می دهند با تعطیلی شرکت و فروش ماشین آلات و زمین کارخانه به صورت جداگانه در مدت کوتاهی سرمایه خود را چند برابر کنند.

واگن پارس مثال روشن و مهمی برای این روند چپاول کارخانه های صنعتی ایران توسط مافیای اقتصادی جدید است. در کارخانه ی واگن سازی پارس بخشی وجود دارد به نام «بخش احیا» که در سالن شماره 10 این کارخانه مستقر است و یک بخش فوق العاده سود آور در این کارخانه محسوب می شود. صاحبان جدید این کارخانه چنان در بالا کشیدن این کارخانه عجله داشته اند و چنان دستشان برای چپاول باز بوده است که به محض واگذاری این کارخانه از دولت به بخش خصوصی این بخش از کارخانه را جدا کرده و به عنوان یک کارخانه ی جدید برای خود ثبت کرده اند!!! اکنون فردی به نام جواد فراهانی (یکی از مدیران رجا) مدیر عامل این کارخانه ی جدید است که در دل کارخانه ی واگن سازی پارس قرار دارد. نکته ی جالب اینکه رزازی مدیر عامل واگن پارس از اعضای هیئت مدیره ی این شرکت تازه تاسیس است. «شرکت احیا» دقیقا در دل کارخانه ی واگن پارس قرار دارد و حتی راه عبور و مرور مستقلی ندارد!
بحران کارگری کارخانه ی واگن پارس به کجا خواهد رسید؟
طبق برنامه ی چهارم توسعه کارگران داران مشاغل سخت و دشوار می توانند با 25 سال سابقه ی کار بازنشست شوند. این روند بدین شکل است که کارفرما با واریز کردن 5 حق بیمه سال سنوات باقی مانده ی هر کارگر به بیمه و جایگزینی یک نیروی جدید می توانند یکی از کارگران با 25 سال سابقه ی کار خود را بازنشسته کنند.  
یا به دلیل مدیریت ناکارآمد و به صورت غیر عمد و یا «به عمد»  شرکت واگن پارس بسیاری از قرار داد های خود را از دست داده و در یک بحران عمیق مالی قرار دارد. اوضاع این کارخانه به حدی بحرانی است که از واریز مبلغ حق بیمه 5 ساله ی سنوات باقیمانده ی کارگران خودداری می کند و به کارگران اعلام کرده است در صورتی که قصد بازنشستگی با 25 سال سابقه را دارند باید خود مبلغ حق بیمه 5 سال سنوات را به حساب بیمه واریز کنند. تا کنون کارگران زیادی از ترس آینده و برای آنکه حداقل حقوق بازنشستگی آنان در خطر قرار نگیرد زیر بار این خواسته ی غیر قانونی رفته و خود مبلغ حق بیمه 5 سال سنواتشان را به حساب بیمه واریز کرده و بازنشسته شده اند.

همچنین مدیران واگن سازی پارس در هنگام بازنشستگی از کارگران تعهد می گیرند که تا 2 سال حق درخواست دریافت سنوات پایان کار سی ساله را نداشته باشند. این شرکت حتی بعد از 2 سال نیز از پرداخت سنوات پایان کار کارگران خودداری می کند که این عامل سبب شده است کارگران با مراجعه به مقامات قضایی و شکایت از این شرکت حکم توقیف قسمتی از اموال این شرکت را به دست بیاورند.

تقریبا هر روز یک یا چند کارگر بازنشسته به همراه حکم قضایی توقیف اموال و مامورین دادگستری در جلوی شرکت واگن پارس حاضر بوده و قسمتی از اموال کارخانه را با خود می برند. در تازه ترین این احکام توقیف اموال 2 تن از کارگران بازنشسته جراثقال 10 تنی این کارخانه را در هنگام کار توقیف کرده و با خود برده اند.

هاشمی مشاور حقوقی شرکت واگن سازی پارس به کارگران اعلام کرده است تقریبا هر روز در بیش از 10 جلسه ی دادگاه شکایت کارگران بازنشسته از این شرکت شرکت می کند و این احکام قضایی و احکام توقیف اموال او را خسته و سردرگم کرده است.

اعضای پایگاه بسیج مستقر در کارخانه ی واگن پارس در روزهای اخیر مدام در بین کارگران حاضر شده و با اعلام اینکه فشار خانواده ی هاشمی رفسنجانی  و در راس آنها فشار محسن هاشمی از طریق شرکت مترو به واگن پارس عامل اصلی ورشکستگی و بحران در این کارخانه است می کوشند مسئولیت این نابسامانی را از دوش دولت محمود احمدی نژاد بردارند و از نفرت بیشتر کارگران از رئیس جمهور ایران جلوگیری کنند.

اکنون تلفن همراه و تلفن منزل کارگرانی از واگن پارس که در گذشته  سابقه ی اعتراض و فعالیت کارگری داشته اند بدون حکم قضایی توسط اداره کل اطلاعات شهر اراک شنود بوده و حراست این شرکت به طرز محسوسی کارگران بانفوذ و فعالان کارگری این کارخانه را در محیط کار تحت نظر دارد. گاه و بیگاه نیز حراست واگن پارس گوشیهای تلفن همراه کارگران را بازرسی می کنند تا فیلم و یا عکسی از اعتراضات کارگری به بیرون درز پیدا نکند.

با توجه به این نابسامانی عمیق و با توجه به اینکه کارگران واگن پارس هنوز 2 ماه حقوق کامل خود را از شرکت طلب دارند و همه ی مدیران و کارگران این کارخانه مطمئن هستند که در ماه شهریور هم از حقوق خبری نخواهد بود باید منتظر بود در آینده ای نه چندان  دور اعتراضات کارگری واگن پارس از سر گرفته شود که این برای مقامات امنیتی استان مرکزی تبدیل به یک کابوس شده است چرا که بیش از 10 کارخانه ی بزرگ صنعتی که همگی کمابیش در وضعیت واگن پارس قرار دارند دقیقا چسبیده به هم و  در ورودی اصلی شهر اراک قرار دارند و هر لحظه ممکن است این کارگران به صورت دسته جمعی همانند کارگران شرکت تعطیل شده ی آونگان اقدام به بستن بزرگراه جلوی کارخانه های خود کنند و با پلیس و نیروهای امنیتی درگیر شوند. 
کارگران ایرانخودرو از اعتصاب کارگران واگن پارس اعلام حمایت می کنند 
کارگران زحمتکش شرکت واگن پارس
داشتن حق زندگی حق مسلم شماست
عدم پرداخت چند ماه حقوق شما یک دزدی آشکار است
چپاوال گران حقوق کارگران باید از کار برکنارشده و محاکمه گردند
برای رسیدن به حقوق خود اعتصاب و اعتراض تنها راه رهائی شما ست
ما به رزم شما درود می فرستیم و اعلام همبستگی خودمان را با خواستهای بر حق شما اعلام می داریم
وبرای رسیدن به خواسته هایتان در کنار تان ایستاده ایم
ما از همه کارگران و سازمان های حقوق بشر و سازمان های کارگری می خواهیم که کارگران واگن پارس را تنها نگذارند و دوش به دوش آنها برای مسولان حکومتی را وادار کنند که به خواست این کارگران جواب بدهند
زنده باد همبستگی کارگری
زنده باد مبارزه بر حق کارگران واکن پارس
جمعی از کارگران ایران خودرو
درگیری خونین نیروی انتظامی و اهالی روستای ساوان 
هرانا : اعتراضات شهروندان به قتل یک جوان توسط نیروهای نظامی به خشونت کشیده شد 
روز پنج شنبه مورخه 5 شهریورماه نیروهای انتظامی کولبر جوانی به نام "سامت خدر رسول" در منطقه ساوان شهر سردشت به ضرب گلوله به قتل رساندند. به دنبال قتل این جوان، مردم روستاهای " داوداوه ، مام کاوه و ساوان " که به شدت به رفتار نیروهای نظامی و قتل این جوان معترض بودند در مقابل پاسگاه ساوان تجمع می کنند که بنا به دلایل نامعلومی این تجمع به خشونت کشیده شد، در طی زد و خوردهای بین مردم و نیروهای انتظامی فرمانده پاسگاه ساوان کشته و چند نفر دیگر زخمی شدند.
بعد از درگیری میان شهروندان و نیروهای پاسگاه مورد اشاره، نیروهای کمکی انتظامی از شهر سردشت به منطقه مذکور اعزام شدند که این نیروها با سرکوب خونین اهالی روستاهای مذکور که تعداد زیادی زخمی در بر داشت و همینطور بازداشت تنی از آنان درگیری را به پایان رساندند.

لازم به ذکر است در طی روزهای اخیر در روستای " درمان آوا" شهرستان سردشت نیز بین مردم روستا و نیروهای انتظامی که به بهانه ضبط کالای قاچاق به منازل مردم یورش برده بودند درگیری روی داد که بر اثر تیراندازی مامورین دختری به نام " گولاله سلیمی " زخمی شده بود.
سپاه پاسداران سایپا را هم می‌خرد
موج: هفته گذشته، اولين نشست کنسرسيوم خريدار احتمالي گروه خودروسازي سايپا برگزار شد.هفته گذشته کنسرسيوم مشترک "بنياد تعاون سپاه" و "شرکت سرمايه گذاري تامين اجتماعي(شستا)" تشکيل جلسه داد و بحث و بررسي راجع به خريد سهام سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران(ايدرو) در گروه خودروسازي سايپا را آغاز کرد.براساس اين گزارش، انتخاب اعضاي جديد هيات مديره سايپا نيز منوط به تعيين تکليف خريدار سهام ايدرو در گروه خودروسازي سايپا شده است.
هم اکنون "شستا" صاحب يک عضو در هيات مديره گروه خودروسازي سايپا است و به تنهايي نيز شانس اول خريداري سهام ايدرو در اين گروه خودروسازي را دارا مي باشد.خبر برگزاري اين جلسه مهم در حالي درز مي کند که هيات مديره شستا به تازگي مصوبه اي براي خروج از بازار سهام مالکيت شرکت هاي خودروسازي مصوب کرده است.
تعطیلی دانشگاه تهران در ترم پاییز 
ادوارنیوز: به دنبال سخنان اخیر مقام رهبری که به شکل کم سابقه ای از تلاش دشمن برای به اشوب کشیدن و تعطیلی دانشگاه ها سخن گفته شد، شایعات در خصوص تعطیلی دانشگاه تهران که اصلی ترین کانون اعتراضات دانشجویی در سال های اخیر بوده است قوت گرفته است.شنیده ها حاکی است برخی روسای دانشکده های این دانشگاه از جدی بودن طرح تعطیلی این دانشگاه و زیر فشار بودن مسوولان اموزشی برای امادگی در این خصوص خبر داده اند.
دانشگاه تهران و دانشگاه پلی تکنیک در سال های اخیر مهم ترین مرکز اعتراضات در برابر دولت احمدی نژاد بوده است. اعتراضات دانشجویی به دنبال سخنرانی احمدی نژاد در مهرماه در دانشگاه تهران به حدی بود که موجب قطع پخش تلویزیونی این مراسم و خروج احمدی نژاد در محاصره نیروهای ضد شورش از این دانشگاه شد. جنایات انجام شده در کوی دانشگاه تهران پس از انتخابات ریاست جمهوری و شهادت تعدادی از دانشجویان دانشگاه تهران از جمله محسن روح الامینی دانشجوی دانشکده فنی در حوادث پس از انتخابات از جمله مواردی است که نگرانی مسوولان امنیتی را در خصوص وضعیت این دانشگاه در ابتدای سال جدید برانگیخته است.
آرايشگاه های مردانه که اقدام به اصلاح مو به"سبک غربي"نمايند پلمب مي شوند
روزنامه رسالت: براي جلوگيري از ترويج فرهنگ کشورهاي غربي آرايشگاه هاي مردانه که اقدام به اصلاح مو به سبک غربي نمايند پلمب مي شوند.رئيس پليس امنيت خراسان شمالي با اعلام اين خبر گفت: سعي ما بر اين است که با تذکر لساني و کتبي قدم در ارشاد اين افراد بگذاريم که اگر کارساز نباشد اين آرايشگاه ها پلمب مي شوند.سرهنگ ستار بزرگمهر افزود: سال گذشته چند آ رايشگاه مردانه در اين استان به دليل تخلف پلمب شده اند.وي خطاب به اين افراد گفت: براي افزايش درآمد نبايد اقدام به ترويج مدل هاي موي غربي نمايند.
خوابگاه دانشگاه امیرکبیر را برای کار گذاشتن دستگاه شنود تعطیل کردند
دانشجویان خوابگاه دانشگاه امیرکبیر واقع در خیابان حافظ از تعطیلی یک هفته‌ای این خوابگاه خبر می‌دهند و علت این اقدام مشکوک را تلاش برای کار گذاشتن شنود عنوان می‌کنند. به گزارش موج سبز آزادی، مسئولان دانشگاه امیرکبیر به بهانه‌ی سمپاشی و تمیز کردن خوابگاه‌ها دست به تعطیلی محل اسکان دانشجویان زده‌اند و مسئولان خوابگاه این دانشگاه نیز در واکنش به مقاومت دانشجویان برای ترک خوابگاه‌ها، آنها را تهدید به بیرون انداختن وسایلشان کرده‌اند. 
این گزارش همچنین حاکی است که زمزمه‌ی تعطیلی خوابگاه دانشگاه علم و صنعت نیز با نزدیک شدن به فصل بازگشایی دانشگاه‌ها با همین بهانه به گوش می‌رسد.
دانشجویان این روزها نگران ایجاد فضای امنیتی در دانشگاه‌ها هستند و این نگرانی با معرفی کامران دانشجو به عنوان عامل دولت کودتا در وزارت علوم ایران قوت گرفته است. این در حالی است که با توجه زیر سؤال بودن مدرک دکترای آقای دانشجو، هنوز مشخص نیست او از مجلس رای اعتماد خواهد گرفت یا خیر.
فقط نظرات دولت دراصلاح قانون‌كارگنجانده شده است
به گزارش واحد خبری ایلنا در تاریخ هشتم شهریور 88 آمده است :  دبيركانون عالي شوراهاي اسلامي كاركشور با بيان اين‌كه اطلاعي از اصلاح قانون‌كار در دولت ندارم،گفت: اگر اصلاح واقعيت داشته باشد يك‌طرفه و فقط نظرات دولت در آن گنجانده شده است. 
ولي‌ا... صالحي در گفت‌وگو با خبرنگار ايلنا، افزود: اصلاح قانون كار را از رسانه‌ها شنيده‌ام. 
نماينده كارگران در شوراي عالي كار تصريح كرد: اصلاح قانون كار بايد با نظر جامعه كارگري و كارفرمايي باشد. 
به گفته صالحي در سه سال پيش جلسه‌اي با حضور نمايندگان دولت،كارگر وكارفرما درباره اصلاح قانون كار تشكيل شود كه بدون نتيجه پايان يافت و پس از آن هم ديگر جلسه‌اي در اين خصوص تشكيل نشد. 
نايب رئيس كانون شوراهاي اسلامي كار استان تهران با تاكيد بر اين‌كه قانون كار نياز به اصلاح ندارد، خاطر نشان كرد: اين قانون جايي براي اصلاح ندارد چون در حال حاضر بيشتر كارگران قراردادي هستند و اين كارگران از 80 درصد مفاد قانون كار بي‌بهره‌اند. 
او قانون كار را قانوني حمايتي عنوان كرد و اظهار داشت: اگر بخواهند جنبه‌هاي حمايتي اين قانون را كاهش دهند قانوني ابتر خواهد شد. 
صالحي با بيان اين‌كه هر چه فكر مي‌كنم جايي براي اصلاح قانون كار نمي‌بينيم گفت: به زودي كانون عالي شوراهاي اسلامي كار جلسه‌اي در اين باره برگزار خواهدكرد. 
عضو شوراي عالي كار يادآور شد: وزيركار قول داده بود كه اصلاح قانون كار با نظر كارگران وكارفرمايان باشد. 
وي قانون كار را از مصوبات مجمع تشخيص مصلحت نظام عنوان كرد و اظهارداشت: اين قانون با قشر عظيمي از جامعه سروكار دارد بنابراين قانون بي‌اهميتي نيست و هر گونه دست‌كاري در آن قطعا تبعاتي خواهد داشت. 
پايان پيام
نمي‌توان قانون كار را پشت درهاي بسته اصلاح كرد
به گزارش واحد خبری ایلنا در تاریخ هشتم شهریور 88 آمده است :   رئيس‌كانون شوراهاي اسلامي‌كار استان تهران،گفت: اين تشكل هيچ اطلاعي از محتواي لايحه اصلاح قانون كار ندارد. 
ناصر برهاني در گفت و گو با خبرنگار ايلنا افزود: از دو سال پيش تاكنون كه موضوع اصلاح قانون كار براي آخرين بار به طور علني در دستوركار دولت و مجلس قرارگرفت وزارت كار ديگر از شوراهاي اسلامي كار استان تهران براي اصلاح قانون كار نظرخواهي نكرده است. 
وي با تاكيد بر اين‌كه نمي‌توان قانون كار را پشت درهاي بسته اصلاح كرد، گفت: پيداست كه در جلسات كارشناسي وزارت كار هيچ نماينده كارگري حضور نداشته است. 
محمد جهرمي، وزير كار دولت نهم هفته گذشته گفت: لايحه اصلاح قانون كار براي ارسال به مجلس در هيات دولت تصويب شده است. 
كانون شوراهاي اسلامي‌كار استان تهران بزرگترين كانون استاني متشكل از شوراهاي اسلامي كار است. 
پايان پيام
فلسفه قانون كار براي حمايت از كارگران است
به گزارش واحد خبری ایلنا در تاریخ هشتم شهریور 88 آمده است :   يك فعال كارگري با تاكيد بر ضرورت اصلاح قانون كار گفت: در يك دهه گذشته اجراي قانون كار به دليل نداشتن ضمانت اجرايي و شفافيت لازم به زيان كارگران بوده است. 
به گزارش ايلنا، حميد حاج اسماعيلي يادآور شد: قانون فعلي ‌كار به دليل نداشتن شفافيت به كارفرمايان و دولتي‌ها اجازه داده تا تفسيرهاي متفاوتي از آن داشته باشند. 
وي با بيان اين‌كه نتيجه اين موضوع راكد ماندن و اجرا نشدن بخش عمده‌اي از مفاد قانون كاراست، گفت: خوشبختانه در چند سال گذشته كارگران، كارفرمايان و دولت هر سه بر سر اصلاح اين قانون به اجماع رسيده‌اند. 
وي افزود: آن‌چه در اين بين براي كارگران از هر چيز مهم‌تر است، مشخص شدن مواد اصلاح‌شدني قانون كار است. 
اين فعال كارگري با يادآوري اين‌كه در تمام اين سال‌ها بخش‌هايي از قانون كار بدون اطلاع و نظر كارگران در پشت درهاي بسته دولت و مجلس در حالي اصلاح شده است كه اين قانون از اساس و پايه براي حمايت ازكارگران است. 
وي با بيان اين‌كه قانون كار مصوب سال 1337به دليل شفاف بودن نسبت به قانون فعلي برتري دارد،گفت: اصلاح قانون كار مستلزم تمهيداتي از جمله تعهد دولت به اجراي مقاوله‌نامه‌هاي بنيادين حقوق كاراست. 
پايان پيام
85 درصد بيکاران فاقد مهارت هستند

به گزارش واحد خبری ایلنا در تاریخ هشتم شهریور 88 آمده است :    مديرکل آموزش فني و حرفه اي استان قم گفت : 85 درصد نيروهاي بيکار جامعه فاقد مهارت هستند. 
به گزارش ايلنا به نقل از روابط عمومي وزارت كار،ابوالفضل عليزاده با اشاره به اقدامات اداره کل فني و حرفه اي استان قم در راستاي مهارت آموزي به جوانان استان اظهار داشت : 85 درصد نيروهاي بيکار جامعه کساني هستند که مهارت خاصي ندارند . 
وي با اشاره به فعاليتهاي اين اداره کل و نقش حرفه آموزي در کاهش جرايم ادامه داد: اداره کل آموزش فني و حرفه اي استان قم با همکاري سازمان زندانهاي استان اقدام به برگزاري کلاسهاي آموزشي در ندامتگاهها استان کرده و اجراي طرح مورد استقبال زندانيان قرار گرفته است. 
وي با بيان اينکه تا کنون 127 هزار و 148 نفر ساعت آموزش ويژه زندان و مراکز نظامي برگزار شده است ، بيان داشت : اداره کل آموزش فني و حرفه اي استان قم نسبت به آموزش 13 رشته و حرفه در زندانهاي استان قم فعاليت مي کند. 
پايان پيام
در جوابيه شركت سيمان تهران عنوان شد: 

كارگران پيمان‌كاري رابطه كاري و حقوقي با سيمان تهران ندارند 

به گزارش واحد خبری ایلنا در تاریخ هشتم شهریور 88 آمده است :   در پي انتشار خبري در تاريخ 4/6/88 با عنوان «كارگران پيماني سيمان تهران روزمزد خواهند شد» اين شركت جوابيه‌اي را به دفترخبرگزاري ارسال كرد. 
به گزارش ايلنا متن اين جوابيه به شرح ذيل است: 
در قانون كار، مفهومي به نام كارگر پيماني وجود ندارد، رابطه استخدامي بين كارگروكارفرما وفق اين قانون صرفا رسمي يا قراردادي است. رابطه استخدام پيماني در قانون استخدام كشوري تعريف شده‌كه مربوط به كارمندان دولت است. 
اگر مقصودكارگراني است كه از طريق پيمانكاراني كه با شركت سيمان تهران قرارداد دارند و در مجتمع فعاليت مي‌نمايند، بديهي است اين دسته از كارگران هيچ رابطه كاري و حقوقي با شركت سيمان تهران نداشته و اين شركت صرفا به استناد ماده 13 قانون كار بر حسن اجراي قانون و دفاع از حقوق كارگران محترم نظارت دارد كه اين امر به نحو مطلوب صورت مي‌گيرد. 
كارگران قراردادي شركت سيمان نيز در دريافت حقوق و مزايا و ساير امكانات رفاهي كه بر اساس طرح طبقه‌بندي مشاغل پرداخت مي‌گردد، هيچ تفاوتي با ديگر همكاران رسمي خود ندارند و با كمال تاسف مطلب عنوان شده كذب است. 
نكته ديگري كه مورد تاكيد آن خبرگزاري قرار گرفته،‌ قانون مشاغل سخت و زيان‌آور است.قطع يقين نظر مقنن اين نبوده است كه صنايع كشور به نحوي فعاليت كنندكه محيط‌زيست و نيز دست‌اندركاران و كارگران در معرض آسيب‌‌هاي جسمي و روحي قرار گيرند. قانون‌گذار نيز مهلتي را براي از ميان برداشتن عوامل آلاينده پيش‌بيني كرده است. حال سئوال اين‌جاست اگر شركت سيمان تهران تلاش كرده تا با ايجاد فضايي عاري از بسياري ازفاكتورهاي زيان‌آور، محيطي مطلوب براي كار و تلاش زحمتكشان صنعت سيمان فراهم آورد، بايد مورد اتهام آن خبرگزاري و بعضا افرادي باشد كه صرفا به دنبال بازنشستگي پيش از موعد بودن عذر موجه هستند؟ 
مطلب مندرج از سوي آن خبرگزاري مبني بر كاهش 53 درصدي مشاغل سخت و زيان‌آوردر اين شركت از سال 80 به اين سو، خود سند افتخار اين مجتمع صنعتي است. و هم‌چنين مفتخريم اعلام نماييم مجتمع صنعتي سيمان تهران موفق به اجراي سيستم‌هاي استاندارد مديريت 900I بازنگري 2008، 1400I بازنگري 2004 و 1800I بازنگري 2007 گرديده است. 
ذكر اين مطلب ضروري است تشخيص سخت و زيان‌آور بودن مشاغل،با كميته‌اي است كه در اداره كل كار و امور اجتماعي استان مستقر است و نه بنا به تشخيص سيمان تهران. 
اما در مورد مشكل مالي علي‌رغم افزايش هزينه‌هاي توليد، حتي اگر قبول زحمت سئوال كردن در كارخانه را به خود داده بوديد از حجم كمك‌هاي نقدي و غيرنقدي و .....‌آگاه مي‌شديد و عدم صحت اين ادعا محرز بود. 
ديگر نكته راجع به قانون نوسازي صنايع و پرداخت مابه‌التفاوت سنوات سال‌هاي باقيمانده تا زمان بازنشستگي از سوي كارگر است. ضمن رد كامل اين مطلب، عنوان مي‌گردد برخي كارگران بخشي از سنوات خدمتي خود را خارج از سيمان تهران سپري كرده‌اند، لذا اين شركت تنها مجاز است مبالغ مورد تعهد خود را متناسب با زمان كاركرد كارگران به سازمان تامين اجتماعي پرداخت نمايد. به اين دسته از كارگران اعلام گرديده، كارفرماي پيشين موظف به پرداخت مبالغ مورد تعهد است. برخي همكاران با رضايت خود اين مبالغ را پرداخت كرده‌اند. ضمنا تنها سه كارگر از ميان 89 كارگر واجد شرايط قانون فوق چنين وضعيتي دارند. 
در خاتمه هرچند اين قصد وجود ندارد برخي تسهيلات رفاهي كه براي همكاران محترم در شركت فراهم است فهرست گردد ولي جهت آشنايي با نگرش اين شركت به وضعيت منابع انساني كه ارزشمندترين سرمايه اين شركت است، گوشه‌هايي از آن ذكر مي‌گردد. 
پرداخت وام‌هاي كوتاه مدت و بلندمدت، استفاده از اماكن زيارتي و سياحتي مجتمع، كمك‌هاي غيرنقدي و نقدي، پوشش بيمه تكميلي تا سقف 40 ميليون ريال با فرانشيز 10 درصد براي كارگران و هر يك از اعضاي خانواده‌هاي آنها كه مي‌بايد در مواردي پوشش مضاعف بيمه‌اي را تا سقف 40 ميليون ريال ديگر به آن افزود، نمونه‌هايي از اين خدمات است كه موجبات رضايت‌مندي كاركنان شركت را فراهم آورده است. 
انتظار مي‌رود در انعكاس مطالب دقت كافي گردد. تا با نشر موضوعات خلاف واقع در يكي از بزرگترين مجتمع‌هاي پايتخت كه بهترين رابطه مابين كارگران و مديران را دارد با نيت يا از روي تسامح موجبات تشويق اذهان جامعه كارگري و صنعتي فراهم نشود. داوري در اين امر به جنابعالي واگذار مي‌گردد كه ”اقرا كتابك، كفي بنفسك اليوم عليك حسبيا” آيا بهتر نيست، با بررسي و تعمق، مطالبي در آن خبرگزاري درج گردد كه در دوران سخت اقتصادي موجبات دلگرمي توليدكنندگان و كارگران را فراهم آورد؟ 
پايان پيام
ضرب و شتم فعال سندیکایی در زندان
منصور اسانلو رییس هیات مدیره سندیکای کارگران اتوبوسرانی تهران امروز در زندان رجایی شهر، مورد ضرب و شتم قرار گرفت. طبق گفته‌ی همسر منصور اسانلو، صبح امروز فرزندان این فعال کارگری برای ملاقات با پدر خود به زندان مراجعه کرده اما اسانلو با وضعیت بسیار بد روحی و با تاخیر به دیدار فرزندان‌اش رفته بود که با جویا شدن دلیل تاخیر، اسانلو به این نکته اشاره کرد که صبح امروز سربازان امنیتی زندان به این بهانه که در این سلول مواد مخدر نگه داری می‌شود، سلول را به هم ریخته وسایل شخصی‌ام را خرد کردند و کیف پول و کارت تلفن و تمامی مدارک من را به همراه خود بردند و در پایان که چیزی پیدا نکردند با زدن چشم بند و دست‌بند به ضرب و شتم من و هم سلولی‌های‌ام پرداختند.
گردهمایی مادران داغدار و عزادار در پارک لاله همچنان پا برجاست
گردهمایی مادران برای حمایت از مادران داغدار و عزادار در پارک لاله با بیش از ۸۰ نفر برگزار شد . تصمیم جمع بر آن بود که مادران از ساعت ۷ راهپیمایی به دور استخر را شروع نکنند و با نزدیک شدن به پایان ساعت برنامه حرکت را آغاز کنند تا نیروهای انتظامی نتواند به سرعت جمع را متفرق کنند . به جمع مادران هر لحظه اضافه می شد ، ساعت ۵/۷ غروب همه شروع به راهپیمایی آرام کردند و مردمی که دور استخر روی نیمکت ها نشسته بودند با کلماتی دلگرم کننده و یا با علامت پیروزی از جمع حمایت می کردند . تا ساعت ۸ طبق قرار قبلی راهپیمایی انجام شد و ساعت ۸ با اذان مغرب کسانی که روزه بودند با خرمایی افطار کردند و در بین مردم پارک نیز، خرما پخش شد . مردمی که در پارک بودند با این حرکت آشنایی داشتند و برای پیروزی و به نتیجه رسیدن این حرکت ، دعا کردند . خوشبختانه با اینکه تعداد زیادی نیروی انتظامی در پارک مستقر بود و خودرو های سواری و ون پلیس در داخل پارک و در نزدیکی جمع مادران پارک شده بود هیچ مشکلی پیش نیامد .به پیشنهاد یکی از مادران به علت تاریکی هوا و تصویب گروه پارک لاله از شنبه آینده برنامه از ساعت ۶ تا ۷ غروب برگزار می شود.
تجمع مردم معترض در برابر بیمارستان قلب تهران
بنا بر خبر دریافتی ساعت ۵۰/۱۱ دقیقه روز یک شنبه هشتم شهریور گروهی از مردم در مقابل بیمارستان قلب تهران واقع در خیابان کارگر شمالی و منطقه امیر آباد دست به تجمع زدند. در این تجمع تعدادی از مردم که از شرایط نامناسب خدمات رسانی بیمارستان تخصصی قلب تهران ناراضی بودند با تجمع در جلوی درب اصلی این بیمارستان اعتراض خود را نسبت به نابسامانی امور پزشکی در کشور اعلام داشتند.تعدادی از نیروهای انتظامی نیز با حضور درمحل در صدد بودند به این تجمع اعتراضی پایان دهند.اما بخشی از جمعیت به دلیل فشارهای ایجاد شده به خانواده و بیمارانشان حاضر به ترک محل نشدند.بیشتر خانواده ها و افراد تجمع کننده از نارسایی امکانات بیمارستان قلب تهران,گرانی و بالا بودن هزینه های درمانی و نبود دارو به شدت ناراضی بودند.اعتراض ها به مسئولین بیمارستان همچنان ادامه دارد.برخی از افراد حاضر خواستار پاسخگویی ریاست بیمارستان شدند.
تجمع مادران عزادار در پارک لاله
موج آزادی - گردهمایی مادران برای حمایت از مادران داغدار و عزادار شهیدان جنبش سبز، روز شنبه با حضور بیش از 80 نفر در پارک لاله برگزار شد.وبلاگ «مادران عزادار» در گزارش این گردهمایی نوشته است: تصمیم جمع بر آن بود که مادران از ساعت 7 راهپیمایی به دور استخر را شروع نکنند و با نزدیک شدن به پایان ساعت برنامه حرکت را آغاز کنند تا نیروهای انتظامی نتواند به سرعت جمع را متفرق کنند. به جمع مادران هر لحظه اضافه می شد، ساعت 5/7 غروب همه شروع به راهپیمایی آرام کردند و مردمی که دور استخر روی نیمکت ها نشسته بودند با کلماتی دلگرم کننده و یا با علامت پیروزی از جمع حمایت می کردند. تا ساعت 8 طبق قرار قبلی راهپیمایی انجام شد و ساعت 8 با اذان مغرب کسانی که روزه بودند با خرمایی افطار کردند و در بین مردم پارک نیز، خرما پخش شد. مردمی که در پارک بودند با این حرکت آشنایی داشتند و برای پیروزی و به نتیجه رسیدن این حرکت ، دعا کردند. این هفته در پارک لاله چهره های شناخته شده ای از هنرمندان و نویسندگان و فعالان جنبش زنان از جمله رخشان بنی اعتماد - کارگردان و فعال جنبش زنان ، شهلا لاهیجی - نویسنده و مترجم و فعال جنبش زنان و خدیجه مقدم فعال جنبش زنان و کمپین یک میلیون امضا با تعدادی از دوستانشان به چشم می‌خورد. خوشبختانه با اینکه تعداد زیادی نیروی انتظامی در پارک مستقر بود و خودرو های سواری و ون پلیس در داخل پارک و در نزدیکی جمع مادران پارک شده بود هیچ مشکلی پیش نیامد .
این وبلاگ همچنین خبر داده که به پیشنهاد یکی از مادران، به علت تاریکی هوا و تصویب گروه پارک لاله، از شنبه آینده برنامه از ساعت 6 تا 7 غروب برگزار می شود.
نیروهای دولتی دو مرزنشین کرد را به گلوله بستند 
هرانا : روز جاری مورخ 9 شهریورماه یک جوان 22 ساله کولبر به نام "سلاح کردی" اهل روستای "سیف" از روستاهای مرزی تابع شهرستان مریوان به دست نیروهای انتظامی کشته شد. جسد وی پس از این واقعه به سردخانه بیمارستان بوعلی مریوان منتقل شد. 
همچنین گزارش شده است روز شنبه مورخ 7 شهریور ماه نیز تیر اندازی نیروهای انتظامی به یک جوان 21 ساله به نام "دلیر گلزاری" اهل روستای "میرآباد" که با اسب در حال کولبری بوده باعث زخمی شدن وی و کشته شدن اسبش شده است. او نیز هم اکنون در بیمارستان بوعلی مریوان است.
تداوم کشتار شهروندان مرزنشین و همینطور کولبران در حالی است که طی هفته گذشته مردم روستاهای مختلفی همچون توابع سردشت اعتراضات گسترده ای به این موضوع داشتند که این موضوع با دستگیری و زخمی شدن تعدادی از شهروندان و همینطور قتل رئیس پاسگاه منطقه مذکور سرکوب شد.
اصلاح قانون كار فاقداستدلال حقوقي دقيق است
به گزارش واحد خبری ایلنا در تاریخ 9 شهریور 88 آمده است :   به اعتقاد يك حقوقدان تاكنون تمام پيش‌نويس‌هاي منتشر شده در رابطه با اصلاح قانون كار فاقد استدلال حقوقي دقيق هستند. 
به گزارش ايلنا، مسعود نجم‌السادات با يادآوري اين‌كه از نظر شفافيت هيچ تفاوتي ميان قانون كار مصوب سال 1337 با قانون كار مصوب سال 69 وجود ندارد،‌گفت: برخلاف تصور شايع كه گمان مي‌كنند، اصلاح قانون كار مي‌تواند به بهبود وضعيت اقتصادي منجر شود اين اصلاح وضع اقتصادي است كه باعث تغيير قانون كار مي‌شود. 
اين استاد دانشگاه تاكيد كرد: بهبود شرايط كسب و كار تنها با بهبود وضعيت اقتصادي امكان‌پذير است. 
وي افزود: در شرايط ايده‌آل و مطلوب اقتصادي اجراي قانون كار همان اندازه شدني است كه در وضعيت ركود اقتصادي اجراي اين قانون ناممكن است. 
به گفته نجم‌السادات حتي اگر قانون كار به نفع كارفرمايان به طور يكسويه تغيير كند چون وضعيت اقتصادي اجازه فعاليت كارخانه‌ها را نمي‌دهد باز هم مشكل كارفرمايان با كارگران باقي خواهد ماند. 
به گفته نجم‌السادات قانون كار مصوب سال 1369 از نظر تفكيك شرايط كار براي كارگران نوجوان و زن و نيز محيط‌هاي كاركشاورزي، شيلات، صنعتي و خدماتي و سخت و زيان‌آور مترقي و ممتاز است. 
پايان پيام
مديركل تامين اجتماعي فارس بركنار شد
به گزارش واحد خبری ایلنا در تاریخ 9 شهریور 88 آمده است :   طي حكمي از سوي علي ذبيحي، مدير عامل سازمان تامين اجتماعي ،مدير كل تامين اجتماعي استان فارس منصوب شد. 
به گزارش ايلنا، براساس حكم صادره از سوي مديرعامل سازمان تامين اجتماعي مصطفي قمري به سمت مدير كل تامين اجتماعي استان فارس منصوب شد. 
پايان پيام
هفت‌پرده از واقعيت‌هاي زندگي كارگري و نكاتي كه وزيركار دولت دهم بايد بداند 

اينجا شرمندگي، كارگران را بلعيده است 

به گزارش ایلنا درتاریخ 9 شهریور 88 آمده است :  جامعه كارگري ايران علاوه بر مشكلات ريز و درشت معيشتي كه اكثريت ايرانيان را آزار مي‌دهد، معضلاتي منحصر به ‌فرد را نيز تجربه مي‌كند. نبود امنيت شغلي، آينده‌اي نيمه روشن، نازل بودن استانداردهاي بهداشتي و امنيتي محيط‌هاي كار، بي‌تفاوتي مسوولان در برابر مشكلات و ... محورهاي اصلي مشكلات اين جامعه است كه وزير كار آينده، لزوماً بايد با درك اين مشكلات راه‌كارهايي براي حل آنها ارائه دهد. 
پرده نخست: 19 سال سابقه كار در يكي از سخت‌ترين و زيان‌آورترين كارهاي ممكن، حداقل اين دل‌خوشي را براي انسان به همراه دارد كه زودتر از ساير كارگران به بازنشستگي دست يابي و پيش از آنكه مرگ تو را دريابد، تو سهمي از زندگي را بچشي. 
با اين حال، هراسي مثل خوره به جانت مي‌افتد كه نكند سرنوشتي كه كارگران نساجي مازندران را در بند گرفت، تو را نيز اسير خويش كند. 
چند سال پيش، كارگران نساجي قائم‌شهر نيز هر روز صبح بر سر كارهاي خود حاضر مي‌شدند تا شامگاه، وقتي كودكانشان از مدارس بازگشتند، با يك بغل خواروبار و ميوه به خانه‌هايشان بازگردند، تا اگر از صبح تا شب با نعره دستگاه‌هاي ريسندگي و بافندگي، مجال لختي آسايش و آرامش را نمي‌يابند، حداقل در خانه‌هايشان، لبخندي بر لبان كودكانشان بنشانند. نساجي قائم‌شهر اما فروريخت تا امروز هم با گذشت چند سال، هنوز رو پاي نايستد و دل كارگراني كه بازنشستگي را در يك قدمي خود مي‌ديدند، لك بزند براي همان صداهاي آشناي ماشين‌هاي نساجي. نساجي فرو ريخت و به دنبالش، چه بسيار خانواده‌هايي كه فرو ريختند براي يك لقمه نان حلال. 
چه كارگر ايران خودرو باشي، چه ايرالكو، چه صدها كارخانه بزرگ و كوچك ديگر، امروز با همين هراس زندگي خواهي كرد. هراس از فردايي كه معلوم نيست بتواني ريالي در جيب داشته باشي تا لحظه‌اي لبخند بر لبان همسر و كودكانت بنشاني و شرم داري از اين‌كه با آنها رودررو شوي. 
پرده دوم: كارگران هم مثل ساير مردم در آستانه ماه مبارك رمضان هستند؛ ماه مهماني خدا. ماهي كه معلوم نيست سفره‌هاي روزه‌داران كارگر مهمان خدا، با قيمت‌هاي امروز و حقوق‌هايي كه 8 تا 9 ماه و بعضي وقت‌ها 22 ماه تعويق را هم تجربه مي‌كنند، چگونه قرار است پر شود. سفره‌هايي كه سال‌هاست كوچك و كوچك‌تر مي‌شوند تا به سادگي بتوان با متر كردن آن، سهم سالانه كارگران از عدالت را در آن ديد. 
"آقا شرمنده زن و بچه‌ها هستيم". در يكي از كارخانه‌هاي توليد لوازم خانگي در شرق تهران كار مي‌كرد. پشت تلفن بود و حتي از پشت خط هم هراس داشت كه نامش را بگويد، شايد بعدها برايش دردسرساز شود. "6 ماه است حقوق‌مان عقب افتاده است. به خدا تلويزيون خانه‌مان را هم فروخته‌ايم". خانمش تلفن را از او مي‌گيرد و با لحني تلخ‌تر مي‌گويد: "دخترمان دانشگاه دولتي از نوع غيرانتفاعي آن مي‌رود، دانشگاهي كه اسمش دولتي است اما شهريه‌اش از دانشگاه آزاد هم بالاتر است. الان به اين فكر رسيده است كه درس را ول كند و دنبال يك كار بگردد. شما معناي شرمندگي پيش فرزندان را مي‌دانيد؟" 
پرده سوم: "سال گذشته كارم را از دست دادم. همين مواقع بود. كارفرما بعد از من، كارگر ديگري را به جاي من مشغول كار كرد. فكر كنم به خاطر استخدام آن كارگر، حدود 10 ميليون تومان وام گرفت". اصغر راست مي‌گفت. توافق سال‌هاي پيش تامين اجتماعي و وزارت كار مبني بر اينكه كارفرمايان براي اشتغال هر فرد، 10 ميليون تومان وام بگيرند، بيش از آنكه سبب اشتغالزايي در كشور شود، سبب سودجويي برخي كارفرمايان شد. برخي كارگران سابقه‌دار با قراردادهاي موقت اخراج شدند تا كارفرما، با جايگزين كردن عده‌اي ديگر به‌جاي آنها، بتواند به وام‌هاي آسان و كم‌بهره دست پيدا كند. 
اصغر حدود يك سال است كه بيكار شده و از آن روز تا حالا، فقط 2 تا 3 ماه در يك كار ساختماني به‌طور موقت مشغول شده است. البته با تعريف مركز آمار كه هر فردي در هفته با 2 ساعت كار شاغل است، اصغر هم شاغل به حساب مي‌آيد، اما خود وي اعتقاد دارد كه اگر هر مسوولي 2 روز مثل وي زندگي كند، آن وقت ديگر دم از وضعيت مناسب مردم نمي‌زند. 
پرده چهارم: در خبرها مي‌خواند كه يكي از هزاران مسوولي كه دم از وضعيت نسبتاً مناسب مردم مي‌زند، اعلام كرده كه امسال چون گراني در پيش نداريم، از توزيع بن ماه مبارك رمضان بين كارمندان و كارگران خبري نيست. نمي‌داند بايد خوشحال باشد يا نه؟ آخر او سال گذشته، وعده بن گرفت ولي از بن هيچ خبري نشد، ولي ناراحت است چون به‌ هرحال كارمندان هم وضع بهتري از او و امثال او ندارند. 4 سال است كه قرارداد موقت است؛ يعني 4 سال انتظار براي اينكه هر لحظه پشت در كارخانه بماند و برگه‌اي ببيند مبني بر اعلام نام وي به عنوان مازاد. البته باز هم وضع او بهتر است از كارگراني كه در ابتداي كار، مجبورند برگه‌هاي سفيدي امضا كنند به‌عنوان قرارداد و حتي گاهي مجبور شوند كلي سفته بدهند تا اگر اعتراض كردند، از هستي ساقط شوند. 
ياد داستان گراني مي‌افتد. ميوه كه هيچ، پول خريد شام و ناهار مناسب هم ندارد ولي باز مي‌گويند وضع خوب است. چند روز پيش حساب كرد كه اگر كل حقوق 300 هزار توماني‌اش را پس‌انداز كند؛ يعني خود و خانواده‌اش نخورند، نپوشند، نبينند و نشنوند، باز هم براي خريد يك واحد 60 متري در جنوبي‌ترين نقاط تهران، با متري 900 هزار تومان قيمت، بايد 180 ماه پس‌انداز كند؛ يعني 15 سال از عمرش، آن هم در روزگاري كه همه از ركود در بازار مسكن و كاهش حدود 30 درصدي قيمت مسكن در كشور خبر مي‌دهند. 
پرده پنجم: نمي‌شود بدون اين‌كه به عمق حتي 10 متري زمين رفت، فهميد كه كار در معدن چيست. نمي‌شود فهميد كه وقتي كارفرمايي برخي دستگاه‌ها را به بهانه هزينه بالا خاموش مي‌كند و متان سراسر ريه را پر مي‌كند و آن وقت جرقه‌اي كافي است تا حتي ذره‌اي از تو هم پيدا نشود، كار در معدن چه معنايي پيدا مي‌كند. نمي‌شود فهميد كه چرا بايد به فاصله چند سال، فاجعه دوباره و سه باره تكرار شود و آن وقت تنها دل‌مشغولي مسوولان اين باشد كه چرا به خانواده قربانيان ديه داده نشد. با اين حال مي‌شود فهميد كه چرا با وجود چنين سابقه‌اي در يك معدن، كارگري بر اساس نيازهاي خود حاضر به كار در آن معدن مي‌شود. 
پرده ششم: ناهار با خود نان و پنير مي‌آورد. روزي حدود 15 هزار تومان حقوق مي‌گيرد، ولي مي‌داند كه كار موقت است و وقتي ساختمان تمام شد، باز هم بيكار است و بايد بگردد به امان خدا. روزي 15 هزار تومان مي‌گيرد ولي مي‌داند كه اگر خداي ناكرده، غفلتي شود بايد تا آخر عمر خودش تاوان آن را بدهد. روزي 15 هزار تومان حقوق مي‌گيرد، اما مي‌داند كه چند سال ديگر كه ديگر ناي كار سخت ساختماني را ندارد، بايد به كميته امداد يا جاهاي مشابه پناه ببرد، چون نمي‌توان روزي 15 هزار تومان گرفت و به بيمه و بازنشستگي هم فكر كرد. كار هم كه تمام مي‌شود به اتوبوس پناه مي‌برد تا به خانه مستاجريش برسد، چون مي‌داند كه الان كاري دارد با روزي 15 هزار تومان حقوق و معلوم نيست كه فردا هم اين كار و اين 15 هزار تومان را داشته باشد. 
پرده هفتم: دو سال است كه در مغازه كار مي‌كند. 120 هزار تومان امسال حقوق مي‌گيرد و باقي درآمدش بستگي به لطف و كرم كساني دارد كه شايد شاگردانه‌اي به او بپردازند. البته اميدوار به اين است كه نهايتاً كار را ياد بگيرد و با دو سه مشتري كه همين 2 ساله با آنها آشنا شده است، كسب و كاري به هم زند، ولي هنوز بيمه نيست و نمي‌داند بايد چند سال ديگر اين وضع را تحمل كندو به ازدواج و تشكيل خانواده فكر نكند، تا شايد روزي ستاره بخت او هم چشمكي بزند. 
تمام گفته‌هاي فوق بخشي از واقعيت‌هايي است كه هر روز بخش گسترده‌اي از كارگران كشور را رنج مي‌دهد. قراردادهاي سفيد، قراردادهاي موقت كار، كار با دستمزدي كمتر از حداقل اعلامي در شوراي‌عالي كار، كار در محيط معدن با كم‌ترين تجهيزات كه بتوان جان خود را به آنها سپرد، كار بدون بيمه تامين اجتماعي و بيشتر از 8 ساعتي كه سال‌هاست كارگران سراسر جهان براي آن مي‌جنگند و ... بخشي از اين واقعيت‌هاست. واقعيت اين است كه كارگران ما امروز نيازمندند، وقتي حتي 400 هزار تومان هم حقوق بگيري باز هم به نيمي از خط فقر اعلامي نمي‌رسي. جمعيت عظيمي از جوانان و اخراجي‌هاي ساير كارخانه‌ها هم در صف انتظار براي اشتغالند. بسياري از كارگران ما نيازمندند و همين نياز، شرايط غيرانساني بيشتري را بر آنها تحميل مي‌كند. 
پايان پيام
کاهش تعداد کارگران بیسواد در واحدهای کارگری استان همدان
به گزارش ایلنا درتاریخ 9 شهریور 88 آمده است :  رئیس سازمان کار و اموراجتماعی استان همدان گفت: در حال حاضر تعداد کارگران بیسواد در واحدهای کارگری استان به پایین‌ترین سطح رسیده است. 
به گزارش ايلنا، مسعود اقلامی در ستاد نهضت سوادآموزی کارگران استان همدان افزود: با پیگیری‌های صورت گرفته در سال‌های گذشته و تشکیل کلاس‌های نهضت سوادآموزی، کارگران بيسواد یا کم‌سواد آموزش‌های لازم را فراگرفته‌اند. 
اقلامی با بیان اینکه در برخی واحدها کارگر بیسواد وجود ندارد، خاطرنشان کرد: با ارائه آمار دقیق از سوی نهضت سوادآموزی و همکاری سازمان بازرگانی و مجمع امور صنفی می‌توان برای کارگران کم‌سواد شاغل در اصناف برنامه‌ریزی آموزشی انجام داد. 
در ادامه مدیر نهضت سوادآموزی استان نیز با تاکید بر پالایش آمارهای مربوطه گفت: با همکاری کارشناسان سازمان کار نسبت به برنامه‌ریزی و تشکیل کلاس‌های نهضت سوادآموزی در واحدهای کارگری و نیز اصناف اقدام لازم صورت گیرد. 
خورنگ از برگزاری جشن ریشه‌کنی بیسوادی در آینده نزدیک خبر داد و اظهار امیدواری کرد: با همکاری مسؤولان جشن ریشه‌کنی بیسوادی در واحدهای کارگری استان برگزار شود. 
پايان پيام
مصادره جراثقال و دو دستگاه کشنده کارخانه توسط کارگران 
کارگران بازنشسته ی شرکت واگن پارس اراک که در هنگام بازنشستگی از طرف صاحبان کارخانه مجبور می شوند تعهد رسمی بدهند تا دو سال تقاضای دریافت حق پایان سنوات سی ساله ی کار را نکنند حتی بعد از دو سال هم موفق به دریافت حق سنوات پایان کار نشده و در نهایت مجبور به شکایت از این شرکت می شوند. 

درمیانه ی اعتراضات کارگری شرکت واگن سازی پارس و توقیف جراثقال ده تنی این کارخرانه توسط دو تن از بازنشستگان در روزهای گذشته نیز سه تن از کارگران این کارخانه به نامهای محمد بیات،هاشم فارسی و حاج محمود صدرایی با حکم توقیف اموال وارد کارخانه شده و دو دستگاه کشنده ی سنگین این کارخانه را به همراه کفی بار آنها توقیف کرده و با خود بردند.هاشمی مشاور حقوقی کارخانه در بین کارگران معترض گفته بود هر روز در بیش از ده جلسه ی شکایت حقوقی از سوی کارگران شرکت کرده و با این وضع فکر نمی کند در پایان این احکام توقیف اموال چیزی از کارخانه باقی بماند.
دستگیری بیست نفر در قروین به اتهام تشویق و تحریک مردم به راه پیمائی 
خبرگزاری حکومتی فارس : سیف‌الله ملکی پیش از ظهر امروز در نشست خبری بیان داشت: فردی در قزوین وابسته به یکی از احزاب ضد انقلاب که به تبلیغ علیه نظام جمهوری اسلامی فعالیت داشت، دستگیر شد. 
وی ادامه داد: این فرد که پزشک بوده و ٣٨ سال سن دارد بر حسب گزارش مراجع امنیتی استان قزوین، به دلیل اتهاماتی نظیر تشکیل جلسات و تبلیغ علیه نظام جمهوری اسلامی ایران و به نفع گروهک منافقین، تهیه و توزیع تراکت‌ها و اطلاعیه برای تشویق و تحریک مردم به تجمعات غیرقانونی و راهپیمایی و دامن زدن به مخالفت با نظام مقارن با زمان دهمین دوره انتخابات ریاست جمهوری و توهین به مقام معظم رهبری، مسئولان نظام و مراجع تقلید انجام دستگیر شده است. 
بازپرس شعبه اول دادسرای عمومی و انقلاب قزوین اضافه کرد: این آقا که ع .ج نام دارد با توجه به اینکه پزشک بوده در مطلب خود واقع در شهر قزوین با کسانی که به عنوان بیمار به وی مراجعه می‌کردند ارتباط دوستی و حتی با برخی از آنها ارتباط خانوادگی برقرار ‌کرده و با سواستفاده از اعتماد آنها سعی در القا افکار ضدانقلابی و ضدامنیتی را به این افراد داشته است. 
وی افزود: متهم همچنین اطلاعیه‌ها و تراکت‌هایی را به بیماران داده تا در مجالس عمومی خود توزیع کنند که این اطلاعیه‌ها در خصوص کشف حجاب و تحریک کارگران بوده است. 
ملکی اعلام کرد: در مطب این فرد مشروبات الکلی و اطلاعیه‌های مبین ارتباط با گروهک‌های منافقین و همچنین دو کیس حاوی اطلاعات کشف شده است و متهم به برخی جرائم مانند شرب و خمر و رباخواری اعتراف کرده است. 
وی عنوان داشت: این فرد اهل قزوین و فعالیت‌های او نیز محدود به این شهرستان بوده و تاکنون ۲۰ نفر از مرتبطان با وی که ۱٨ تا ٣۵ سال سن دارند شناسایی و بازداشت با قرار تأمین قانونی شدند که همه این افراد به اتهامات خود اقرار کردند. 
بازپرس شعبه اول دادسرای عمومی و انقلاب قزوین تصریح کرد: متهم مذکور علاوه بر جرائم مذکور، مشکلات اخلاقی نیز داشته است به طوری که سعی می‌کرده با نگرفتن هزینه ویزیت، اعتماد بیماران را جلب کند و آنها را به خوردن مشروبات الکلی تشویق و ارتباط غیراخلاقی نیز داشته باشد و حتی چند نفر نیز قربانی جرم وی شدند. 
وی افزود: تاکنون پنج نفر از قربانیان وی که دانشجویان دختر و زنان بودند از وی شکایات کردند. 
ملکی تأکید کرد: با توجه به اینکه این فرد پزشک بوده بیماران نیز به وی اعتماد می‌کردند بنابراین مردم باید دقت داشته و نسبت به اعتمادهایی که به دیگران می‌کنند توجه لازم را داشته باشند.
اعتراض کارگران احیاء گسترسبز و کارگران جی پی آی به عدم پرداخت حق بیمه
جمعی از کارکنان پرس شمالی بعد از تبدیل وضعیت و دریافت سابقه بیمه مطلع شده اند که شرکت های احیاگستر سبز و جی پی آی که در سنوات قبل طرف قرارداد ایشان بوده اند ،حدود دو ماه سابقه بیمه کارکنان را واریز نکرده که در مورد شرکت
احیاگستر سبز تاریخ روزها یا ماه های واریز نشده برای کارکنان متغیر بوده و شرکت جی پی آی نیز بیمه ماه آخر یعنی اول خرداد تا ۳۱ خرداد ۸۸ را واریز نکرده است.این کار که یک دزدی آشکار و کلاه برداری از حقوق کارگران می باشد با اعتراض شدید کارگران سالن پرس مواجهه گشته و کارگران اعلام کرده اند در صورت جواب ندادن مدیریت منابع انسان دست از کار خواهند کشید.
منبع: کارکو

بلاتکلیفی فعالین کارگری دستگیر شده در کامیاران 
بر اساس گزارش رسیده، شعیب صابری، افشین ندیمی، کاوه گل محمدی و آزاد منیری‌نیا چهار تن از فعالین کارگری کامیاران که در زندان سنندج به سر می‌برند، چندین بار به دادگاه مراجعه کرده اند اما در خصوص وضعیت نامبردگان هیچ پاسخی از طرف دادگاه به آنان داده نشده است. لازم به ذکر است که سه تن دیگر از فعالین کارگری کامیاران با نام‌های مهرداد صبوری، رضا گل محمدی و فاروق منیری‌نیا نیز هر روز به دادگاه مراجعه میکنند اما با بی اعتنایی قاضی روبرو میشوند.

اصلاح قانون كار در راستاي تضعيف موقعيت كارگران است
به گزارش ایلنا در تاریخ دهم شهریور 88 آمده است :  يك فعال كارگري با بيان اينكه اصلاح قانون‌كار بدون اطلاع و نظر شركاي اجتماعي امري محكوم است ،گفت: به يقين اين اصلاح جز تضعيف موقعيت و امنيت شغلي كارگران بهره‌اي ندارد. 
غلامرضا توكلي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: با توجه به تفكر حاكم بر وزرات‌كار و امور اجتماعي طي چهار سال گذشته، اصلاح قانون كاررا از جنس اضافه كردن بند ”ز” به ماده 21 قانون كار است كه موجب دغدغه خاطر بيشتر كارگران خواهد شد. 
به گفته وي اصلاح قانون كار به صورت محرمانه امري مزموم است و اين‌گونه اعمال زيبنده وزارت كار نظام جمهوري اسلامي نيست. 
او با بيان اينكه شركاي اجتماعي (كارگر و كارفرما) نبايد براي وزارت كار نامحرم تلقي شوند، خاطرنشان كرد: تفكر حاكم بر وزرات كار در چهار سال گذشته خدمتي به نظام، دولت، كارگران و رئيس‌جمهور نكرد. 
توكلي كارگر و صنعت را وابسته به يكديگر دانست و اظهار داشت: هروقت كارگر تضعيف شده است شاهد نابودي بيشتر صنعت نيز بوده‌ايم. 
پايان پيام
هدف اصلاح قانون كار مشخص نيست
به گزارش ایلنا در تاریخ دهم شهریور 88 آمده است :   يك فعال‌كارگري‌گفت:هرچند اصلاح قانون‌كار در شرايط كنوني به نفع كارگران است اما معلوم نيست كه كليات لايحه اصلاح قانون كار با نظر چه كساني و با چه هدفي در هيات دولت تصويب شده است. 
به گزارش ايلنا،كاظم فرج‌اللهي افزود: ادامه اجراي قانون فعلي كار به دليل ايرادهايي كه به آن وارد است به نفع كارگران نيست، اما با توجه به سابقه تغييرات ايجاد شده در اين قانون، معلوم نيست كه اين قانون به نفع كارگران اصلاح شده باشد. 
وي با يادآوري اين‌كه از نظر عرف بين‌المللي قانون كار بايد با رعايت عدالت به نفع كارگران اصلاح شود،‌تاكيد كرد: در شرايط ركود اقتصادي فعلي،اصلاح اين قانون را نبايد علاجي براي پايان دادن به وضعيت نامساعد فعلي تلقي كرد. 
وي گفت: مي‌توان در اصلاح قانون كار به كاهش ضايعات توليد و افزايش بهره‌وري هم نظر داشت اما نبايد از گرايش اصلي قانون كار كه حمايت از طبقه كارگر است غافل شد. 
وي افزود: وظيفه قانون كار تنظيم عادلانه روابط كار ميان دوگروه‌كارگر و كارفرماست كه در آن سعي مي‌شود تا طبقه محروم جامعه نيز مانند طبقه مرفه به امكانات رفاهي دسترسي يابد. 
وي يادآور شد: آن‌چه كه تا به امروز در قالب تغيير اصلاح قانون كار صورت گرفته است خارج از عرف بين‌المللي بوده به‌طوري كه اين قانون در پيگيري مطالبات صنفي كارگران به يك قانون ناكارآمد تبديل شده‌است. 
پايان پيام
بدون شرح 
تغييرقانون كار درشرايط فعلي تبعات نامطلوب بسياري براي كشوردارد
به گزارش ایلنا در تاریخ دهم شهریور 88 آمده است :   معاون دبيركل خانه‌كارگر با بيان اين‌كه استراتژي وزارت كاردولت نهم بر مبناي اصلاح قانون كار بود، يادآور شد: تصويب لايحه اصلاح قانون كار موضوعي بود كه انتظار آن مي‌رفت. 
به گزارش ايلنا، حسن صادقي با اشاره به مراسم معارفه محمد جهرمي در چهار سال پيش گفت: درآن زمان به وزيركار ماموريت اصلاح و تغيير قانون كار سپرده شد اما شرايط امكان اين اصلاح را نداد و تنها پيش‌نويس آن تهيه شد. 
به اعتقاد صادقي، وزارت كاردر چهار سال گذشته براي تغيير قانون كار اقدامات بسياري انجام دادكه به دليل استقلال تشكل‌هاي صنفي اين مهم هيچ‌گاه محقق نشد. 
وي درباره دادن اختيار كميسيون صنايع مجلس هفتم مبني بر استفاده از اختيارات اصل 85 قانون اساسي براي اصلاح قانون كار در قالب رفع موانع توليد،گفت: در آن زمان كارگران به واسطه آگاهي صنفي و اقتدار تشكل خود مانع از اصلاح قانون كار شدنداما به تدريج كه وزارت كار در صدد حذف نهادهاي مستقل صنفي و جانشين كردن تشكل‌هاي دست نشانده برآمد اين آگاهي و هوشياري نيز از طبقه كارگر رخت بر بسته و كارگران مانند ديگر آحاد جامعه تحت تاثير جوسازي‌هاي صدا و سيما قرار گرفتند كه در برنامه‌هاي آن از قانون كار به عنوان مانع توليد و عامل ركود صنعت ياد مي‌شد. 
وي تاكيدكرد: تغيير قانون كار در شرايط فعلي تبعات نامطلوب بسياري براي كشور خواهد داشت زيرا پيشنيه وزارت كار معلوم است و جايي براي در نظر گرفتن خواسته‌هاي كارگران در نظر گرفته نشده است. 
وي افزود اين در حالي است كه در تمام كشورها درچنين شرايط نامساعد اقتصادي دولت با گسترش چتر حمايتي خود از گروه‌هاي ضعيف‌تر حمايت بيشتري مي‌كند. 
وي احتمال دادكه در لايحه تازه تصويب شده موضوعاتي چون اخراج راحت تر كارگران، خروج كارگاه‌هاي كوچك از شمول قانون كارو قانون بيمه بيكاري مطابق خواسته كارفرمايان اصلاح شود كه نتيجه اجراي آن چيزي جز زيان كارگران نخواهد بود. 
به اعتقاد صادقي جهرمي در مقام وزارت كار ماموريتي كه در خصوص اصلاح قانون كار به وي سپرده شده بودرا به خوبي عمل كرده است. 
وي هم‌چنين پيش‌بيني كرد كه وزير كار پيشنهادي براي دولت دهم نيز پس از اخذ راي به راهي كه از دولت نهم شروع شده است ادامه خواهد داد. 
پايان پيام
تجمع خانواده های دستگیر شدگان در مقابل زندان اوین
فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران  : بنابه گزارشات رسیده خانواده های دستگیر شدگان از صبح امروز در مقابل دادگاه انقلاب و زندان اوین تجمعات اعتراضی خود را  که بیش از 2 ماه ادامه دارد و علیرغم تهدیدات ،برخودهای غیر انسانی و وعده و وعیدهای  ادامه دادند. آنها  خواستار آزادی عزیزان خود هستند.
روز سه شنبه 10 شهريور ماه بيش از صد نفر از خانواده بازداشت شده ها قبل از شروع ساعت كاري  در مقابل دادگاه انقلاب تجمع كردند و خواستار روشن شدن وضعيت عزيزانشان به خصوص آزادي آنها بودند.هنگامي كه ساعت كاري دادگاه انقلاب شروع شد خانواده ها به داخل دادگاه انقلاب رفتند تا فشارهاي خود مبني بر آزادي عزيزانشان را بيشتر كنند چرا كه دادگاه انقلاب به تعدادي از خانواده ها اعلام كرده بود كه بازداشت شده ها تا اواخر همين هفته آزاد خواهند شد.اما در طول هفته نه تنها عده كمي آزاد شده اند ، حتي برخي از بازداشت شده ها با گذاشتن كفالت و وثيقه هنوز آزاد نشده اند.
طبق معمول نيز كسي جوابگوي خانواده ها نبود و خانواده ها سرگردان مرتبا وارد دادگاه مي شدند تا شايد بتوانند با دفتر حداد و حيدري فر تماس گرفته وخبري از عزيزان خود بگيرند.كاركنان دادگلاه انقلاب نيز كمتر تلفن ها را در اختيار خانواده ها قرار مي دهند تا آنها بتوانند با دفتر حداد تماس بگيرند.خانواده ها از وعده و وعيدهاي دروغين دادگاه انقلاب به شدت خشمگین هستند و مي گويند اينها اينقدر پست هستند كه از گفتن دروغ هيچ ابايي ندارند.اوايل ما را تهديد مي كردند كه اگر مي خواهيد فرزندانتان آزاد شوند ساكت باشيد ، ساكت شديم دادگاه مسخره و فرمايشي راه انداختند و هر چه اتهام دلشان خواست به آنها نسبت دادند.بعد گفتند قبل از ماه رمضان آزاد مي كنيم حالا هم گفته اند تا آخر اين هقته آزاد مي شوند .چقدر دروغ و ناسزابشنويم و دم بر نیاوریم حداد اگر جرات دارد بيايد و در چشم ما نگاه كند و وعده بدهد نه با تلفن.اگر جرات دارد حالا بيايد و جواب ما را بدهد.
 همزمان با تجمع خانواده  در مقابل دادگاه انقلاب ،در مقابل درب دژباني زندان اوين نيز حدود 50 نفر از خانواده ها تجمع كردند اما ماموران جلو درب دژباني مانع ايستادن آنها شدند و آنها را مجبور كردند تا در پايين زندان اوين  زير پل بايستند.هدف از این ممانعت، در معرض دید قرار نگرفتن تجمع اعتراضی خانواده های دستگیر شدگان است.
خاوران بعد از بیست و یک سال هنوز خط قرمز رژیم است 
برپایه گزارشات دریافی : امسال، مراسم یادبود اعدام دسته‌جمعی زندانیان سیاسی سال ۱۳۶۷ برخلاف سال‌های گذشته که همواره با بازداشت و درگیری همراه بود، چندان خبرساز نشد. به گفته شاهدان عینی، حضور سنگین نیروهای انتظامی و امنیتی در محل خاک‌سپاری این اجساد، و تهدید پیشاپیش بستگان کشته‌شدگان باعث شد اساسا تجمعی در این مکان صورت نگیرد.
اما این سکوت خبری شاید بیش از هر سال، یک واقعیت را پررنگ کرد: این که قطعه زمينی باير واقع در جنوب شرقی تهران پوشيده از سنگ قبرهای شکسته و گورهای بی‌نام‌ونشان، هم‌چنان بعد از ۲۱ سال هیاهوی حقوق بشری و سکوت مقامات رسمی يادآور پررنگ‌ترين خطوط قرمز حکومت جمهوری اسلامی است.

گورستان خاوران که بنابر روايات متفاوت اجساد بين هزار و ۸۰۰ تا چهار هزار و ۴۰۰ تن از اعدام‌شدگان شهريور سال ۶۷ را در کنار گورهای بهاييان در خود جای داده، طی دو دهه گذشته همواره تحت تدابير شديد امنيتی قرار داشته است، تا آنجا که برگزاری مراسم يادبود برای کشته‌شدگان سياسی مدفون در آن، در مواردی می‌توانست پيامدهای سنگينی را به دنبال داشته باشد، خصوصاً برای کسانی که با اعضای سازمان مجاهدين خلق پيوند خانوادگی داشتند.

در تابستان سال ۱۳۶۷ پس از عمليات مجاهدين عليه ايران تحت عنوان «فروغ جاويدان» يا به عبارتی عمليات «مرصاد» که در پی صلح ايران و عراق انجام شد، آيت‌الله روح‌الله خمينی، رهبر وقت ايران، دستور اعدام صدها تن از زندانيان سياسی در صورت عدم ابراز ندامت از عقايد پيشين را صادر کرد، قربانيانی که اکثر آنها را مجاهدين تشکيل می‌دادند و در گورستان خاوران به خاک سپرده شدند.

۲۰ سال بعد هنوز حساسيت‌های حکومت به گورستان خاوران تا حدی است که مراجعه اقوام قربانيان به اين گورستان می‌تواند براي‌شان عواقب قضايی به دنبال داشته باشد.

«اقدام علیه امنیت ملی»، «تبلیغ علیه نظام» و «محاربه» اتهام‌هایی است که تاکنون در موارد گوناگون، متوجه شرکت‌کنندگان در مراسم یادبود اعدامیان سال ۶۷ شده است.

مهسا نادری نمونه‌ای از اين دست است؛ ۱۹ سال دارد، در بند 209 اوین زندانی است، و به گفته خانواده‌اش به دليل شرايط سخت زندان از ناراحتی کليه رنج می‌برد.

مادر مهسا نادری به راديوفردا می‌گويد که او به علت حضور بر سر مزار اقوام‌شان در خاوران متهم به تبليغ عليه نظام و محکوم به يک سال حبس شده است و می‌افزايد: «مهسا سال ۸۶ با يکی از دوستان‌مان برای بزرگداشت شهدای خاوران به گورستان خاوران رفته بودند. ما اصلاً اطلاع نداشتيم که فراخوانی وجود دارد، وقتی موضوع را فهميدم برای مهسا به شدت نگران شدم. چون پدر مهسا خودش زندانی سال ۶۰ بود، وقتی رفت مهسا را بياورد گويا نيروهای اطلاعات او را شناسايی کرده و بازداشت کردند و او را به يک سال حبس محکوم کردند. درهمان حال حکم بازداشت مهسا را به پدرش نشان داده بودند و گفته بودند اين حکم بازداشت دخترت است. ولی چون سال ۸۶ سن مهسا کم بود و هنوز ۱۸ ساله نشده بود، او را بازداشت نکردند، بلکه چند ماه بعد از زندانی شدن پدرش دنبال مهسا آمدند و او را هم بردند«.

به گفته خانواده‌های بازداشت‌شدگان، حتی داشتن رابطه فاميلی با مجاهدين می‌تواند روی پرونده آنها تأثيرگذار باشد.

ميثاق يزدان‌نژاد حدود دو سال پيش بازداشت شد، پرونده او که به گفته خانواده‌اش از بيماری روحی و افسردگی شديد رنج می‌برد با وجود گذشت دو سال در بازداشت و متهم شدن به اقدام عليه امنيت ملی همچنان باز است و حکمی برايش صادر نشده است.

مادر ميثاق يزدان‌نژاد تاکيد می‌کند که روابط خانوادگی با اعضای مجاهدين بر پرونده او تأثيرگذار بوده است. او به راديوفردا می‌گويد: «سه برادر من مجاهد بودند و از سال ۶۰ در عرض شش ماه همه آنها شهيد شدند، يکی از آنها در اثر شکنجه و دو تای ديگر بيرون از زندان. من احساس می‌کنم چون دايی‌های پسرم مجاهد بودند، اين مسئله روی پرونده او تأثير می‌گذارد«.

دخالت دادن روابط خانوادگی در روند رسيدگی به پرونده‌های قضايی مسئله‌ای است که اگر چه منع صريح قانونی دارد، اما به گفته شماری از وکلا رد پای آن در مراحل دادرسی پرونده‌های اخیر ديده می‌شود. 
حسن طرلانی که به اتهام محاربه و تبليغ عليه نظام در دادگاه بدوی مجرم شناخته شده است، به گفته وکيل مدافع پرونده چنين وضعيتی دارد. 
نسرين ستوده، وکيل حسن طرلانی، با اشاره به اين که چنين مسئله‌ای نقض آشکار شخصی بودن جرم و مجازات است، به راديوفردا می‌گويد: «‌البته هيچ قاضی نمی‌گويد من اشخاص را به اين دليل محکوم می‌کنم، اما قاضی در جلسه دادگاه دائم به موضوعی استناد می‌کرد که نبايد در پرونده دخالت داده می‌شد و آن حضور برادر و مادر موکلم در قرارگاهی خارج از ايران است. اصل شخصی بودن جرم و مجازات هر قاضی عادلی را از اعمال فشار بر ساير افراد خانواده باز می‌دارد«.

حسن طرلانی به ۱۰ سال زندان در تبعيد محکوم شده است. يکی از مشخص‌ترين نکات اتهامی حسن طرلانی شرکت در مراسم خاوران است که، به گفته نسرين ستوده، از سوی دادگاه در قالب اتهام تبليغ عليه نظام و يا محاربه تعريف می‌شود.

نسرين ستوده می‌گويد ديگر مدارک و شواهدی که در دادگاه برای اثبات مجرميت حسن طرلانی ارائه شده ادله قابل قبولی به شمار نمی‌آید و می‌افزايد: «وقتی من از رئيس دادگاه درخواست کردم که مدارک مورد ادعا به ما ارائه شود، هيچ مدرکی وجود نداشت. کل مدارکی که عليه موکلم ارائه شد، عکسی بود که در منزل او به دست آمده بود و متعلق به موکلم نبود، جزوه‌ای که از يک سخنرانی قانونی در حسينیه ارشاد تهيه شده بود و همچنين جزوه‌ای که توسط دکترمحمد ملکی تهيه شده بود و نظرات شخصی دکتر ملکی بود که به هيچ عنوان نمی‌توانست مدرک جرم محسوب شود«.

مدرک جرم مستدل، آری یا نه؛ آن چه که با نگاهی به پرونده‌های یادشده به ذهن می‌رسد این است که نام «خاوران» برای وارد شدن اتهام به بستگان کشته‌شدگان کافی است، و این که قطعه زمينی باير واقع در جنوب شرقی پايتخت که ميراث‌دار يکی از بزرگ‌ترين چالش‌های حقوق بشری سه دهه گذشته ايران است هم‌چنان تابويی امنيتی شمرده می‌شود، تابويی که ريشه در يکی از پرتلاطم‌ترين سال‌های پس از انقلاب دارد، و اگرچه يکی از بزرگ‌ترين جابه‌جايی‌های قدرت در تاريخ جمهوری اسلامی ایران را رقم زد، اما باعث نشد تا سکوت سنگین مقام‌های حکومتی در قبال آن شکسته شود.

جمهوری اسلامی طی دو دهه گذشته هيچ‌گاه تن به تأييد وقوع اعدام‌های سال ۶۷ نداده است.
احضار فعالان کارگری عضو سندیکای کشت و صنعت نیشکر هفت تپه به سازمان امنیت  
هرانا : سه تن از اعضای سندیکای کارگران شرکت کشت و صنعت نیشکر هفت تپه به ستاد خبری وزارت اطلاعات احضار شدند. صبح روز جاری، سه شنبه مورخ 10 شهریور علی نجاتی، فریدون نیکوفر و رضا رخشان از مسئولان سندیکای کارگران شرکت کشت و صنعت نیشکر هفت تپه طی احضاریه ای کتبی از سوی دادستانی، به اداره اطلاعات شهرستان شوش احضار شدند. این احضاریه  به وسیله حراست شرکت به آقای رضا رخشان مسول روابط عمومی این سندیکا ابلاغ شده است. 

گفتنی است قبل از تحویل نامه نیروی حراست تاییده ای در خصوص تحویل نامه از این فعال کارگری اخذ نموده، نامه را به صورت شفاهی به وی ابلاغ و از تحویل اصل نامه به ایشان امتناع ورزیده اند .در احضاریه مورد اشاره آمده است فردا صبح مورخ 10 شهریور ماه این فعالان کارگری باید خود را به ستاد خبری شهرستان شوش معرفی کنند در صورت عدم مراجعه حکم جلب صادر خواهد شد. همچنین در احضاریه مذکور هیچگونه اشاره ای به اتهام و یا دلیل احضار این افراد نشده است. 
تفتیش منازل و احضار فعالان زنان 
تغییر برای برابری: فرشته شیرازی فعال کمپین در شهر آمل به ستاد خبری وزارت اطلاعات در این شهر فراخوانده شد. این فعال کمپینی در این رابطه به تغییر برای برابری گفت: "امروز برای سومین بار با تماس تلفنی از ستاد خبری برای بازجویی احضار شده ام و از من خواسته شده ساعت 10 صبح برای ادای پاره ای از توضیحات در مورد فعالیتم در کمپین یک میلیون امضا به ستاد خبری مراجعه کنم".فرشته شیرازی که پیش از این در روزهای 21 و 22 مرداد نیز پس از تفتیش منزل و محل کارش در ستاد خبری مورد بازجویی قرار گرفته است در خصوص روند احضار و تفتیش منزل و محل کارش گفت: " روزچهارشنبه 21 مرداد، پنج مامور لباس شخصی به محل کارم که کارگاه خیاطی است مراجعه کردند. دخترم در را باز کرد و من مانتو تنم نبود. خواستم در را ببندم که یکی از ماموران پایش را لای در گذاشت و با زور به داخل آمدند. یک نفر از آنها حکمی را به من نشان داد که متوجه شدم با برگه ی دادستانی قصد بازرسی منزل را دارند اما هیچ کدام کارت شناسایی نشان ندادند. با این که حکم تفتیش منزل را داشتند محل کارم را هم مورد بازرسی قرار دادند و به همکارم که شدیدا ترسیده بود اجازه ندادند از روی صندلی تکان بخورد. بعد از مدتی گفتند باید به منزل برویم. دو مامور در محل کارم ماندند و من به همراه سه نفر دیگر به منزلم رفتیم. تمام کمدها و لوازم شخصی پسر و دخترم را نیز مورد بازرسی قرار دادند و در نهایت تعدادی دفترچه کمپین دستنوشته های شخصی، تعدادی سی دی و کیس کامپیوتر و دفتر تلفن منزل را به همراه بردند".
این فعال کمپین ادامه داد: "بعد از ضبط وسایل به محل کار برگشتیم و اصرار داشتند پشت برگه ای از من تعهد بگیرند که روز شنبه خود را به ستاد خبری معرفی کنم که به آنها گفتم تا نخوانم هیچ برگه ای را امضا نمی کنم. در نهایت یکی از ماموران که با لحن تند حرف می زد برگه ای را نشان داد که روی آن از اتهام مخالفت با نظام و نشر اکاذیب و ارتباط با سایت ها و رسانه های خارج از کشور از مواردی بود که قید شده بودند و برگه مهر دادستانی داشت. فردای همان روز تماس گرفتند که منتظر تماس آنها بمانم".
شیرازی در مورد محور سوالاتی که در طی دو روز بازجویی ها از او پرسیده شده و نیز برخورد ماموران در بازجویی هایش گفت: " یک هفته بعد از تفتیش منزل و محل کارم تماس دیگری گرفتند و به ستاد خبری احضارم کردند.
روزهای دوم و سوم شهریور بازجویی شدم. نکته ی جالب این بود که من با پسرم به ستاد خبری مراجعه کردم و تصور می کردم که او باید در اتاق دیگری منتظر بماند که بازجو گفت چه بهتر که پسرت همراهت هست وگرنه من مجبور می شدم از یکی از برادران بخواهم که اینجا بنشیند چون شما زن هستید نمی شود من تنهایی بازجویی کنم! به هر حال این بازجویی ها که در مورد کمپین و موضوعات دیگری مانند نوشته های وبلاگ خودم و دوستانم در آمل بود با در حضور پسرم ادامه پیدا کرد و با تهدیدهایی همراه بود که مرتبا تکرار می شد. در بسیاری از موارد پسرم هم مورد سوال قرار می گرفت و به او گفته می شد که مادرت دادگاهی می شود یا به فکر وکیل باشید و این فضا بسیار آزار دهنده بود. این برخوردها تا جایی پیش رفت که سوالاتی در مورد بهاییت از پسرم پرسیده شد که او می گوید در این لحظه های سخت و جاهایی که تهدید به بازداشت من می کردند قلبش به شدت می زد و پاهایش می لرزید".
فرشته شیرازی در انتها درحالی که از استرداد کیس کامپیوترش خبر داد گفت امروز سه شنبه 10 شهریور برای سومین بار او را به ستاد خبری احضار کرده اند: " از من خواسته شد که امروز سه شنبه دهم شهریور برای سومین بار به ستاد خبری بروم. اما باز هم با تماس تلفنی احضار شده ام و در مقابل مقاومت من برای این که ادامه ی این بازجویی ها بر چه اساسی است به من گفته شد ما به خاطر بیماری تان مراعات می کنیم وگرنه سوالات اصلی از شما هنوز مانده و در مورد کمپین قرار است شخص دیگری به طور مفصل از شما سوال کند".
بازداشت گسترده فعالان چپ در قزوین 
روز سی و یک اوت، خبرگزاری حکومتی فارس به نقل از شعبه اول دادسرای قزوین از دستگیری یک پزشک در قزوین خبر داده وی را «سرکرده ی باند ضدامنیتی در قزوین»، عضو «منافقین»، کسی که زنان را به کشف حجاب و کارگران را به شورش دعوت می کرده و با زنان بیمار خود رابطه ی غیراخلاقی داشته، معرفی کرده بود! 

خبرنامه دانشگاه آزاد قزوین خبر داده است که پزشک دستگیر شده، علی اصغر جمالی است و علاوه بر او ۲۰ فعال اجتماعی و کارگری نیز در قزوین بازداشت شده اند. به نوشته ی این خبرنامه، جمالی پزشک چپ گرای قزوینی که وبلاگی نیز تحت عنوان"پزشک سوسیال دمکرات" دارد در زمینه پوشش اخبار و اطلاعیه های کارگری فعالیت داشته است.
فارس خبر داده بود: این پزشک ٣٨ ساله، بر حسب گزارش مراجع امنیتی استان قزوین، به دلیل اتهاماتی نظیر تشکیل جلسات و تبلیغ علیه نظام جمهوری اسلامی ایران و به نفع گروهک منافقین، تهیه و توزیع تراکت‌ها و اطلاعیه برای تشویق و تحریک مردم به تجمعات غیرقانونی و راهپیمایی و دامن زدن به مخالفت با نظام مقارن با زمان دهمین دوره انتخابات ریاست جمهوری و توهین به مقام معظم رهبری، مسئولان نظام و مراجع تقلید انجام دستگیر شده است.
جمالی در قسمت درباره وبلاگ خود نوشته است:"من اعتقاد دارم وجود رابطه مالی بیمار و پزشک مخل امر پزشکیه و البته فساد آور. از طرفی معتقدم خدمات پزشکی باید به صورت برابر و با بالاترین سطح استانداردها و البته رایگان در اختیار مردم قرار بگیره. اگه واقعا پزشکی میخواد از راه پزشکی اونقدر پولدار بشه که با فلان تاجر رقابت کنه اصلا اخلاق پزشکی رو نمی تونه رعایت کنه.و جامعه باید جلوی این کارو بگیره"
آدرس وبلاگ این پزشک زندانی: 
http://pezeshk55833.blogfa.com/8710.aspx
اهالي روستاهاي منطقه "شهرياري مانع ادامه حفر تونل سوم کوهرنگ شدند
خبرگزاری حکومتی ايرنا : جمعي از اهالي روستاهاي منطقه "شهرياري" شهرستان کوهرنگ روز سه شنبه از ادامه کار حفر "تونل سوم"کوهرنگ جلوگيري کردند.به گزارش ايرنا به نقل از شاهدان عيني،حدود 300 نفر از مردم روستاهاي منطقه شهرياري با تجمع در کارگاه طرح تونل "سوم کوهرنگ" مانع ادامه کار اين طرح شدند.
 روستائيان معترض که زمينهاي آنها در محدوده درياچه سد و تونل ياد شده قرار گرفته است،عدم پرداخت بهاي زمينهاي خود را که تنها منبع درآمد آنهاست، دليل اقدام خود ذکر کردند.
يکي از اين افراد در گفت وگو با خبرنگارايرنا اظهارداشت:درچندسال گذشته برغم پيگيري مختلف از طريق مسوولان اجرايي استان،مکاتبه با وزارت نيرو و رييس جمهوري هنوز تکليف زمينهاي ما روشن نشده است.
مردم منطقه با اعتراض وانتقاد از شرکت آب منطقه اي اصفهان در کوتاهي در پرداخت مطالبات آنها، شرکت آب منطقه اي اصفهان را مقصراين وضعيت مي دانند.
يک مسوول محلي شهرستان کوهرنگ نيز با تاييد اين خبر، از پيشرفت فيزيکي95درصدي حفرتونل سوم خبرداد وگفت:باآبگيري سد تونل سوم حدود سه هزارهکتار ازمناطق مسکوني ،مراتع، باغات و زمين هاي کشاورزي اهالي منطقه شهرياري به زير آب مي رود.
وي ميزان مطالبات مردم منطقه ناشي از اين امرکه توسط کارشناسان برآوردشده است را 660 ميليارد ريال برآورد کرد وگفت:باگذشته نزديک به دو دهه از آغاز عمليات اجراي اين طرح ملي تاکنون هيچگونه وجهي به عنوان خسارت به مردم منطقه پرداخت نشده است .
براساس گزارش دريافتي برغم رايزني مسوولان محلي شهرستان کوهرنگ براي متفرق کردن مردم، اين اجتماع اعتراض آميز همچنان ادامه دارد.
به گزارش ايرنا،طرح عظيم تونل سوم کوهرنگ به منظور انتقال آب از سرچشمه رودخانه" کارون" به رودخانه "زاينده رود" درحال احداث است.
به دنبال اعتراض كارگران ITI به عدم پرداخت هفت ماه حقوق صورت گرفت: 

كارفرما معترضان را به اخراج تهديد كرد 

ايلنا: به گزارش ایلنا در تاریخ 11 شهیور 88 آنده است : به دنبال تهديد كارفرماي موقت كارخانه صنايع مخابراتي راه دور ايران (ITI) مبني‌بر برخورد انضباطي با كارگراني كه نسبت به پرداخت نشدن حقوق خود معترض هستند، تمامي كارگران اين كارخانه از ساعتي پيش در محل كارخانه تجمع كردند. 
به گزارش ايلنا، يكي از كارگران ITI در تماس تلفني گفت: كاسه صبر كارگراني كه از پرداخت نشدن مطالبات هفت ماه گذشته خود عصباني بودند با تهديدهاي امروز صبح كارفرما سريز شد و در نتيجه كارگران در محوطه و اطراف كارخانه به شعار دادن عليه مديران كنوني كارخانه پرداختند. 
وي گفت: از ابتداي هفته جاري كارگران در اعتراض به وضع موجود چندين بار متحصن مي‌شوند اما امروز صبح كارفرما به آنها گفت: اگر به اعتراض خود ادامه دهيد همه شما را از طريق كميته انضباطي اخراج خواهم كرد. 
كارخانه صنايع مخابراتي راه دور ايران يكي از واحدهاي صنعتي استان فارس كه پس از واگذاري به بخش خصوصي دچار مشكل شده است. 
ارديبهشت ماه گذشته در سفر استاني هيات دولت به استان فارس، مقرر شد تا اداره اين كارخانه به طور موقت به عهده هيات نظارت بر صنايع گذاشته شود. 
كارگران مي‌گويند با وجود اجراي مصوبه هيات دولت هنوز هيچ اقدامي در خصوص پرداخت مطالبات و از سرگيري توليد در اين كارخانه انجام نشده است. 
پايان پيام
مطالبات معوقه در مژده وصل شيراز به 7 ماه رسيد
ايلنا: به گزارش ایلنا در تاریخ 11 شهیور 88 آنده است :  دبير اجرايي خانه كارگر قزوين از عدم پرداخت 7 ماه مطالبات معوقه به كارگران كارخانه مژده وصل شيراز خبر داد. 
به گزارش ايلنا، عيد علي كريمي گفت: در شعبه قزوين اين كارخانه نزديك به 180 كارگر مشغول به كار هستند كه بايت 5 ماه دستمزد و 2 ماه عيدي و پاداش از كارفرما طلبكار هستند. 
وي افزود: كارگران چندين بار براي پيگيري مطالبات خود به مراكز مختلف مراجعه كرده‌ا‌ند كه بي‌نتيجه بوده است. 
وي احتمال دادرصورتي كه پرداخت نشدن مطالبات كارگران امژده وصل شيراز ادامه يابد ممكن است كه اين كارگران نيز مانند كارگران شمع نور و چيني البرز نسبت به وضع موجود معترض شوند. 
كريمي پيشتر از مطرح شدن وضعيت كارگران چيني البرز در استانداري قزوين خبر داده بود. 
پايان پيام
ارگانهای سرکوب برای مهار اعتراضات کارگران کارخانه واگن پارس وارد شدند 
به گزارش خبرنامه ندا شماره  به تاریخ 11 شهریور 88 آمده است : در پی آنکه کارگران شرکت واگن سازی پارس در اعتراض به پرداخت نشدن چند ماه حقوق خود دست به اعتصاب زده و با نشستن بر روی زمین از ورود مدیران این شرکت به کارخانه جلوگیری کردند پای استانداری، سپاه، پلس ضد شورش و قوه ی قضائیه هم به این اعتراض کارگری باز شد. فشار اقتصادی به کارگران در پی پرداخت نشدن چند ماه حقوق به قدری افزایش یافته است که حتی کارگرانی که به هیچ وجه خود را درگیر مسائل صنفی نمی کردند و از اعتراضات کارگری فاصله می گرفتند نیز دیگر حاضر به کوتاه آمدن از حق خود نیستند. بسیاری از کارگران به دلیل عقب افتادن کرایه های منزل و اقساط وام مسکن در شرف بی خانمان شدن قرار دارند و کارگران برای سیر کردن شکم خود چاره ای به جز دست دراز کردن در مقابل آشنایان و دوستان خود ندارند. این فشار اقتصادی در پیش از ماه رمضان و ماه مهر (باز شدن مدارس) که به صورت سنتی با گرانیهای همه جانبه در ایران همراه است کار را برای کارگران به جایی رسانده است که حتی شورای اسلامی کار مستقر در کارخانه ی واگن پارس که مانند همه ی شوراهای اسلامی کار دیگر یک تشکل کارگری زرد بوده و یشتر نماینده ی کارفرمایان در میان کارگران است تا نماینده ی کارگران در مقابل کارفرمایان، از این اعتراض کارگری حمایت کرده است.
پس از آنکه کارگران معترض واگن پارس تهدید کردند که درصورت رفع نشدن مشکلاتشان از کارخانه خارج شده و به سمت استانداری راهپیمایی خواهند کرد معاون سیاسی استانداری استان مرکزی سریعا با مدیران این شرکت جلسه ای تشکیل داده و از آنان خواسته است به هر طریق ممکن این اعتراض کارگری را خاموش کنند و تهدید کرده است در صورت سرایت اعتراضات کارگری واگن پارس به کارخانه های با وضعیت مشابه (آذر آب، ماشین سازی و …) مدیران واگن پارس را مواخذه خواهند کرد. همزمان با این جلسه تعداد زیادی پلیس ضد شورش و واحدهایی از سپاه پاسداران در یکی ورودیهای شهر (سه راه خمین) که در نزدیکی این کارخانه قرار دارد مستقر شد تا در صورت حرکت کارگران معترض به سمت استانداری آنان را سرکوب کنند.
پیرو این جلسه مدیران کارخانه ی واگن پارس از «ایران خودرو» و «رجا» درخواست کمک کرده و با کمک مالی این دو شرکت حقوق کارگران را تا «پایان خرداد ماه» تسویه می کنند. همچنین برای جلوگیری از تنش بیشتر دستور قبلی مدیر عامل این کارخانه مبنی بر حذف اضافه کاری لغو شده و بعد از یک روز مسئله ی اضافه کاری به روند قبلی خود بازگشته است.
کارگران ایران خودرو یورش به کارگران واگن پارس را محکوم می کنند
به گزارش خبرنامه ندا شماره 61 به تاریخ 11 شهریور 88 آمده است :
دوستان عزیز و همکاران گرامی
یورش همه جانبه نیروهای سرکوبگر برای شکستن مقاومت کارگران واگن پارس آغاز گشته است. ما کارگران ایران خودرو، حمله به کارگران واگن پارس را محکوم کرده وضمن حمایت و پشتیبانی از خواستهای بر حق کارگران از مدیریت ایرانخودرو می خواهیم که هر چه زودتر به خواستهای کارگران احترام بگذرد واجازه ندهد تا بیش از این کارگران اسیب ببیند! زنده باد جنبش کارگران واگن پارس!جمعی از کارگران ایرانخودرو
تصرف اموال کارخانه نساجی بوکان تو سط کارگران آن کارخانه
گزارشات رسیده حاکیست که در روز یکشنبه گذشته کارگران نساجی بوکان متوجه شدند که کارفرما بعد از غیبت طولانی در کارخانه حضور یافته است و همراهش چند نفر کارشناس بانک ملی هم آمده اند تا از دستگاه ها و اموال کارخانه جهت توقیف لیست برداری کنند. جمعی از کارگران بعد از شنیدن این خبر سریعاً خود را به کارخانه رساندند و به کارفرما گفتند که اموال کارخانه در توقیف آنهاست و برای لیست برداری و توقیف اموال باید از صف اعتراض آنها بگذرد.
تشکیل شورای کارگران لاستیک سازی دنا و تصرف کارخانه از سوی کارگران
به گزارش خبرنامه ندا شماره  به تاریخ 11 شهریور 88 آمده است ؛ منابع کارگری خبر می دهند که کارگران کارخانه لاستیک‌سازی دنا در تهران با پلاکاردهای «مدیر بی‌لیاقت استعفا استعفا»، «اخراج ۴ نماینده توهین به ۲۰۰۰ پرسنل»، «ما کارگران لاستیک‌سازی دنا خواستار خلع ید مدیران بی‌کفایت هستیم»، «هیات مدیره بی‌لیاقت اخراج باید گردد» اقدام به برپایی تجمع اعتراضی کردند.کارگران این کارخانه لاستیک می‌گویند که پس از آنکه لیستی از نام همکاران اخراجی خود را مشاهده کردند، با تشکیل شورایی ضمن اخراج مدیران کارخانه، مدیریت آن را برعهده گرفتند.
تجمع اعتراضى کارگران چینى البرز در قزوین 
بیش از ۴۰۰تن از کارگران کارخانه چینى البرز در مقابل استاندارى قزوین تجمع اعتراضى برگزار کردند. کارگران پرداخت نشدن دو ماه حقوق و مزایاى خود را علت اعتراض خود بیان کردند.
چند خبر و آمار کارگری:
به گزارش خبرنامه ندا شماره  به تاریخ 11 شهریور 88 آمده است :
*کارگران پر ریس هر روز ساعت ۶ صبح تا ساعت ۱۴ بعدازظهر در محل کارخانه به حالت اعتراض حضور داشتند.
*صبح روز یکشنبه کارگران کارخانه کشت و صنعت هفت تپه دستبه اعتصاب زدند و نسبت به حقوق معوقه خود اعتراض کردند.
- اخراج ۵۰۰ کارگر از شرکت روکش چوبی ایران ۹۰۰کارگر از کارخانه صنایع مخابراتی از راه دور و ۲۳۰ کارگر هتل آزادی طی یک ماه و نیم گذشته در رسانه ها گزارش شده است. – کارخانه ایرالکو مجبور است محصولات خود را حدود ۷۰۰ تومان زیر بازار در بورس کالا بفروشد که باز هم به دلیل بالاتر بودن قیمت آلمینیوم نسبت به بازار های جهانی خریداران استقبال نمی کنند. این بحران باعث شده تولید ایرالکو ۵۰ درصد کاهش یابد.- در ۵۰۰ کارخانه ۲۰۰ هزار کارگر از ۳ تا ۵۰ ماه حقوق دریافت نکرده اند.- شرکت های بزرگ صنعت فولاد بورسی با میانگین بازدهی منفی ۴۴ درصد طی تیر ماه ۸۷ تا پایان تیر ماه ۸۸ دوران رکود را تجربه می کنند.
- با واردات بیش از یک میلیون تن شکر در سال گذشته، ۵۰ درصد واحدهای تولیدی شکر در مدار زیان قرار گرفتند و در باقی کارخانه ها نیز تولید عملا متوقف شده است.
علم فعال عضو کانون صنفی معلمان ایران دستگیر شد
فعالان حقوق بشر در ایران : رسول بداقی از اعضای کانون صنفی معلمان ایران و فعال حقوق بشر توسط نیروهای امنیتی بازداشت شد. طی هفته جاری نیروهای امنیتی با مراجعه به منزل شخصی آقای بداقی، اقدام به تفتیش منزل و ضبط لوازم شخصی وی از جمله دست نوشته ها، کتب و غیره کرده و سپس این فعال صنفی و همکار مجموعه را با خود به نقطه نامعلومی منتقل کرده اند.از سرنوشت آقای بداقی پس از بازداشت و همچنین دلایل بازداشت وی همچنان اطلاعی در دست نیست.
ادامه تجمع اعتراضی خانواده های دستگیرشدگان 
فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران: تجمعات اعتراضی خانواده های زندانیان سیاسی برای آزادی عزیزان در بندشان. بنابه گزارشات رسیده تجمعات اعتراضی خانواده ها در مقابل دادگاه انقلاب و زندان اوین همچنان ادامه دارد.علیرغم فشارها تهدیدات و برخوردهای غیر انسانی این 2 نهاد سرکوبگر ولی خانواده ها با پایداری تحسین آمیز تا آزادی تمامی عزیزان در بندشان آرام نخواهند نشست. روز چهارشنبه 11 شهريور بيش از 100 نفر از خانواده بازداشت شده ها در مقابل دادگاه انقلاب تجمع كردند و همچنان خواهان پايان دادن به دادگاه فرمايشي و آزادي عزيزانشان بودند.از آنجايي كه كاركنان دادگاه انقلاب هر از گاهي براي آزار خانواده ها تلفن را در اختيار آنها قرار نمي دهند تا با داخلي دفتر حداد و حيدري فر تماس بگيرند تا مطلع شوند آيا براي عزيزان آنها قرار كفالت و وثيقه صادر شده است يا نه؟ و از آنجايي كه ملاقات به خانواده ها داده نمي شود و تماس تلفني بازداشت شده ها محدود شده تعدادي از بازداشت شده ها با وجودي كه قرار كفالت و وثيقه براي آنها صادر شده به علت عدم اطلاع خانواده به دلايلي كه گفته شد مدتي به اميد اينكه از دادگاه با خانواده هايشان براي گذاشتن كفالت و وثيقه تماس گرفته مي شود همچنان در زندان نگهداري می شوند .
به همين دليل امروز تعدادي از خانواده ها با خشم وارد دادگاه مي شدند و با فرياد مي گفتند مي گوييد برويد در خانه هايتان بنشينيد اگر كفالت براي آنها تعيين شد ما خودمان به شما خبر مي دهيم پس چرا خبر نداديد؟ فرزندانمان بعد از چند روز كه به آنها اجازه تماس داده اند از زندان تماس گرفته اند كه چند روز است چشم انتظار مانده اند و ما هم از همه جا بي خبر .تا كي مي خواهيد به ظلم خود ادامه دهيد؟ و فرزندان بيگناه را به جرم نكرده و بدون دليل در زندان نگهداريد.قرار كفالت صادر كرده ايد نه به ما خبر داده ايد نه به آنها اجازه تماس تلفني داده ايد كه حداقل اين خبر را خودشان به ما بدهند
همچنین در مقابل زندان اوين نيز حدود 30 نفر از خانواده ها كه اكثرا مادران بودند تجمع كردند و خواهان ملاقات و آزادي عزيزان خود بودند. 

ولی فقیه علی خامنه ای پس از دستور سرکوب خونین در 29 خرداد ماه که منجر به جانباختن تعداد بیشماری گردید و هزاران زخمی و دستگیری بر جای گذاشت و متعاقبا در روزهای بعد از آن با نامیدن دستگیر شدگان بعنوان اختشاشگر چراغ سبز برای شکنجه های وحشیانه جسمی ،روحی و جنسی را علیه آنها صادر کرد. دستگیر شدگان با احکام قضائی سعید مرتضوی،حسن زارع دهنوی ،علی اکبر حیدری فر و سا یر همدستان آنها که اختیارات ویژه از علی خامنه ای داشتند به اردوگاه مرگ کهریزک،آگاهی شاپور،کلانتری 148،160 ،بازداشتگاه مخفی اطلاعات سپاه،بازداشتگاههای مخفی نیروی انتظامی،بند 209 ،بند 240 ، زیر زمین بند 7 و سایر بازداشتگاههای مخفی انتقال داده شدند.و توسط احمد رضا رادان وسایر فرماندهان نیروانتظامی؛سپاه پاسداران و بازجویان وزارت اطلاعت مورد وحشیانه ترین شکنجه ها قرار گرفتند.حال پس از افشای جنایتها در سطح بین المللی و در صورت به محاکمه کشاندن کسانی که این جنایتهای را مرتکب شده اند، پشت پرده دستور دهندگان این جنایتها عیان خواهد شد .
حال خود ولی فقیه علی خامنه ای تحت عنوان دلجوئی از خانواده های جانباختگان و شکنجه شدگان بخصوص آنهای که مورد تعرض جنسی قرار گرفته اند و او تا به حال منکر همۀ این جنایتها بود به تعدادی از افراد دفترش دستور داده است تا بر آنچه که بر این خانواده ها و دستگیر شدگان روا داشته شده است گوش فرادهند. و پس از گوش فرادادن به جنایتهایی که بر آنها روا داشته شده به آنها مبالغی پول جهت تطمیع و ساکت کردن آنها پیشنهاد کنند،پولی که از امکانات ملی و متعلق به آحاد مردم ایران است.از این طریق قصد دارد تا خونهای پاک و به ناحق ریخته شده را ضایع کند و بر زخم خانواده ها و شکنجه شدگان شرافتمند نمک بپاشد ،تا از محاکمه افراد دست اندرکار این جنایتها و پشت پرده های آنها جلوگیری نماید.
 انتقال منصور اسالو به سلول انفرادی معروف به سگدونی
فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران، گزارش می دهند:  منصور اسالو به سلولهای انفرادی بند 1 معروف به سگدونی منتقل گردید بنابه گزارشات رسیده از بند 4 زندان گوهردشت کرج ،منصور اسالو رئیس هیئت مدیره شرکت اتوبوس رانی تهران بعد از ظهر امروز به سلولهای انفرادی بند 1 زندان گوهردشت معروف به سگ دونی منتقل کردند.
آقای منصور اسالو رئیس هیئت مدیره شرکت اتوبوس رانی تهران واحد بعد از ظهر روز چهار شنبه 11 شهریور ماه به صورت ناگهانی از بند 4 زندان گوهردشت به سلولهای انفرادی بند 1 که معروف به بند آخر خطیها است وپاسداربندها به سلولهای انفرادی آن سگ دونی اطلاق می کنند منتقل شده است. شرایط این بند وحشتناک می باشد و زندانیان سیاسی که به این بند منتقل می شوند تحت شکنجه های وحشیانه قرار می گیرند. در حال حاضر بهروز جاوید طهرانی در این بند بسر می برد.
در روز یکشنبه 8 شهریور ماه مامورین حفاظت و اطلاعات و گارد زندان به بند 4 زندان گوهردشت کرج یورش بردند و زندانیان سیاسی و از جمله آقای منصور اسالو مورد ضرب و شتم و اهانت قرار دادند و آنها را به مدت 5 ساعت در زیر گرمای و آفتاب شدید قرار دادند و در این مدت حق استفاده از سروس بهداشتی و نوشیدن آب محروم بودند . آنها همچنین به سلولهای زندانیان سیاسی یورش بردند و وسائل زندانیان را تخریب و دست نوشته ها و سایر وسائل شخصی آنها را با خود بردند.
آقای اسالو از ناراحتی های متعددی رنج می برد و انتقال او به سلولهای انفرادی معروف به سگ دونی جان او را در معرض خطر جدی قرار میدهد 
یورشهای وحشیانۀ و اذیت و آزار و انتقال زندانیان سیاسی به دستور وزارت اطلا عات صورت گیرد و توسط علی حاج کاظم و علی محمدی رئیس و معاون زندان ،کرمانی رئیس حفاظت و اطلاعات زندان،نبی الله فرج نژاد معاون حفاظت و اطلاعات زندان به اجرا در می آید.
هویت یک کارگر جانباخته در اعتراضات اخیر
سحام‌نیوزوابسته به کروبی : محمود رئیسی‌نجفی، یکی دیگر از شهدایی است که در حوادث پس از انتخابات 22 خرداد در میدان آزادی تهران مورد ضرب و شتم واقع شد و به شهادت رسید. شایان ذکر است که نام این شهید تا کنون در زمره شهدا اعلام نشده است. همسر مرحوم نجفی در خصوص چگونگی فوت همسرش گفت: «شغل ایشان کارگری بود. آقای نجفی، ام‌ دی ‌اف‌ کار بود. معمولا هر روز ساعت 6 صبح برای کار می‌رفت و اوایل شب به خانه بر می‌گشت. روز 25‌خرداد تا ساعت 5/10 شب ایشان به خانه نیامدند و ما نگران بودیم. حدود ساعت 5/10 زنگ در به صدا درآمد. با توجه به این که آقای نجفی، کلید داشت فکر کردم که غریبه است، از آیفون پرسیدم کیست؟ صدای همسرم را شنیدم و متوجه شدم که آقای نجفی است. گفت با توجه به مشکلی که برای او پیش آمده، نمی‌تواند در را باز کند! نگران شدم و به سرعت پایین رفتم و در را باز کردم. دیدم که اوضاع ایشان بسیار بد و نابسامان و بدنشان زخمی و خون‌آلود است و نمی‌تواند سرپا بایستد. به او کمک کردم که به داخل بیاید. بدن او زخمی، ورم‌کرده، خونین و به شدت آسیب دیده بود. بعد از پرس و جو از وی، آقای نجفی گفت: بعد از پایان کار، من از طرف میدان آزادی به خانه می‌آمدم که دیدم مردم در حال فرار هستند و عده‌ای هم آنان را تعقیب می‌کنند. متوجه شدم که عده‌ای مسلح و باتوم به دست مردم را می‌زنند و فراریان را تعقیب می‌کنند. من از ماجرا بی‌خبر بودم و اصلا نمی‌دانستم که چرا این نیروها مردم را تعقیب می‌کنند و می‌زنند. من راه خود را می‌رفتم که این نیروها مرا گرفتند و با باتوم و مشت و لگد به شدت مورد ضرب و جرح قرار دادند. هر قدر هم به آنان گفتم که من از سر کار دارم بر می‌گردم و اصلا نمی‌دانم که چه خبر است، اعتنا نکردند و مفصل مرا کتک زدند. به قدری با باتوم و مشت و لگد مرا زدند که بی‌حال شدم و از هوش رفتم. وقتی به هوش آمدم متوجه شدم که در داخل یک اتومبیل در حال حرکت هستم. تلاش کردم که با دست‌هایم موقعیت اطرافم را بفهمم. متوجه شدم که چند نفر دیگر نیز در وضعیت من هستند و گویی آنان مرده و یا بی‌هوش هستند و مرا روی آن‌ها انداخته‌اند. با دستم به کف ودیواره ی اتاق ماشین کوبیدم و سر و صدا کردم. نیروهایی که ماشین را هدایت می‌کردند، وقتی متوجه شدند که من زنده هستم و سر و صدا می‌کنم ماشین را نگه داشتند و در را باز کردند. من با التماس به آنان گفتم که من زن و بچه دارم و از سرکار می‌آمدم و اصلا نمی‌دانم که چرا این بلا به سر من آمده است. ظاهرا یکی از آنان دلش سوخت و آمد و مرا کشید و بیرون انداخت. من مطلقا نای ایستادن و حرکت کردن را نداشتم. با سر و صدا و حرکت دست از کسانی که از آن‌جا عبور می‌کردند، کمک خواستم. بعد از مدتی دو سه نفر جمع شدند. از آن‌ها پرسیدم که این‌جا کجاست، گفتند: این‌جا حکیمیه است. من برای آنان موقعیت خود را توضیح دادم و از آنان کمک خواستم و گفتم که یک ماشین بگیرند تا مرا به منزل برساند. مردم برای من ماشین گرفتند و این ماشین مرا به خانه رساند.» 
خدیجه حیدری افزود: «مرحوم آقای نجفی حدود 13‌روز زنده بود، بدنش زخمی و پاهای او به شدت باد کرده و دستش هم فلج شده بود. شکمش هم به شدت ورم کرده بود. ما به شدت می‌ترسیدیم که او را به بیمارستان ببریم و بستری کنیم. می‌ترسیدیم که با توجه به وضعیت موجود برای خانواده ما مشکل ایجاد کنند. تا این که روز به روز حال همسرم بدتر شد. روز ششم تیرماه پدر شوهرم آمد و تصمیم گرفتیم که با کمک او همسرم را به بیمارستان طرفه ببریم. در بیمارستان طرفه، پزشک مربوطه گفت: با توجه به این که الآن امکان بستری کردن وی وجود ندارد، او را ببرید و فردا صبح بیاورید تا او را بستری کنیم. همسرم شب خوابید و صبح که می‌خواستیم او را به بیمارستان ببریم، هرچه او را صدا کردیم دیدیم جواب نمی‌دهد.» 
آقاجان رئیس‌نجفی، پدر مرحوم نجفی در ادامه ‌گفت: «البته بدن او تا آن لحظه گرم بود. به اورژانس زنگ زدیم، آمدند و گفتند متأسفانه فوت کرده است. گفتند به 110 زنگ بزنید. یک سرباز آمد و تا ساعت 1 بعد از ظهر طول کشید. جنازه را به پزشکی قانونی کهریزک بردند. ما هم شدیدا می‌ترسیدیم که این موضوع موجب دردسری برای خانواده بشود. فردا به آن‌جا رفتیم و جنازه را ندادند و گفتند: باید از نیروی انتظامی نامه بیاورید. به نیروی انتظامی رفتیم و یک مأمور دادند و همراه وی پرونده را در میدان انقلاب به شعبه 7 بردیم. با توجه به این که ما برای تشییع جنازه و مجلس ترحیم اطلاعیه‌ داده بودیم و میهمان‌ها به بهشت‌زهرا آمده بودند، از آن‌ها خواهش کردم که کار ما را زود راه بیاندازند. گفتند: همان که تیر خورده را می‌گویید. ظاهرا ما از تیر خوردن او مطلع نبودیم. بعد از این که از من تعهد گرفتند که ما حق شکایت از کسی را نداریم، نامه‌ای دربسته را به ما دادند و ما به پزشکی قانونی کهریزک رفتیم. نامه را دادیم. گفتند: کجای ایشان تیر خورده؟ گفتیم نمی‌دانیم؟ گفتند در نامه این‌طوری نوشته است. هر کاری کردیم باز هم جنازه را ندادند و ما به بهشت زهرا رفتیم و میهمان‌ها را به رستوران بردیم و از آن‌جا قبل از این که جنازه را دفن کنیم به مجلس ترحیم رفتیم. 
پدر مرحوم نجفی در ادامه گفت: فردا دوباره رفتیم و گفتند: تشخیص هویت نشده، دوباره جنازه را به پارک‌شهر بردند و بعد از تشخیص هویت گفتند: تشخیص اسلحه‌شناسی نشده و باید انجام شود، باز هم جنازه را ندادند.» 
پدر مرحوم نجفی افزود: «فردا با یک مأمور به پزشکی قانونی کهریزک رفتیم و ساعت 1 بعد از ظهر جنازه را به ما تحویل دادند و ما آن را به بهشت‌زهرا بردیم و دفن کردیم و چون می‌ترسیدیم که برای اعضای خانواده مشکلی ایجاد شود، در اطلاعیه مجلس ترحیم از چگونگی فوت پسرم چیزی نگفتیم. الآن هم این ترس را داریم.»
پدر مرحوم نجفی در پایان خطاب به مهدی کروبی گفت: «بعد از این که متوجه شدیم جناب‌عالی پیگیر مسائل مربوط به کشته‌شدگان و آسیب دیدگان حوادث بعد از انتخابات هستید، دلگرم شدیم و به خدمتتان آمدیم تا اجازه ندهید خون فرزند ما پای‌مال شود.» 
دستگیری فعالان دانشجوئی در مشهد
خبرنامه امیرکبیر: روز گذشته، چهار شنبه11شهریور1388،  5 تن از اعضاي فراكسيون مدرن انجمن اسلامي دانشگاه فردوسي مشهد به نام هاي محسن صنعتي پور ديبر تشكيلات انجمن اسلامي دانشجويان دانشگاه فردوسي مشهد ، شايان صارمي دبير سياسي اين تشكل ، امين رياحي و مهدي خسروي از فعالان نشرياتي و افتخار برزگريان از اعضاي عادي انجمن اسلامي اين دانشگاه بازداشت شدند.گفته ميشود اين دانشجويان در اقدامي هماهنگ در شهرهاي مشهد ، تهران و سبزوار بازداشت شده اند.
همجنين گفتني است تمامي دانشجويان بازداشت شده از اعضاي ستاد شهروند آزاد و حاميان دانشجويي مهدي كروبي در انتخابات رياست جمهوري در شهر مشهد بوده اند.اين گزارش حاكيست تا كنون هيچ خبري از نحوه و علت بازداشت و همچنين محل نگهداري اين دانشجويان منتشر نشده است.
شايان ذكر است كه سال گذشته مهدي خسروي و امين رياحي دو فعال نشرياتي دانشگاه فردوسي به علت انتقاد از دولت احمدي نژاد هر كدام با يك ترم محروميت از تحصيل مواجه و در تابستان همان سال به مدت دو هفته در بازداشتگاه اطلاعات شهرمشهد بازداشت شده بودند. اخبار تكميلي از بازداشت اين دانشجويان متعاقبا منتشر خواهد شد. 
اعتصابّ کارگران آی تی آی پاسخ کارگران به تهدید کارفرما
به دنبال تهدید کارفرمای موقت کارخانه صنایع مخابراتی راه دور ایران (ITI) مبنی‌بر برخورد انضباطی با کارگرانی که نسبت به پرداخت نشدن حقوق خود معترض هستند، تمامی کارگران این کارخانه از ساعتی پیش در محل کارخانه تجمع کردند.
یکی از کارگران ITI در تماس تلفنی گفت: کاسه صبر کارگرانی که از پرداخت نشدن مطالبات هفت ماه گذشته خود عصبانی بودند با تهدیدهای امروز صبح کارفرما سریز شد و در نتیجه کارگران در محوطه و اطراف کارخانه به شعار دادن علیه مدیران کنونی کارخانه پرداختند.
وی گفت: از ابتدای هفته جاری کارگران در اعتراض به وضع موجود چندین بار متحصن می‌شوند اما امروز صبح کارفرما به آنها گفت: اگر به اعتراض خود ادامه دهید همه شما را از طریق کمیته انضباطی اخراج خواهم کرد.
کارخانه صنایع مخابراتی راه دور ایران یکی از واحدهای صنعتی استان فارس که پس از واگذاری به بخش خصوصی دچار مشکل شده است.
اردیبهشت ماه گذشته در سفر استانی هیات دولت به استان فارس، مقرر شد تا اداره این کارخانه به طور موقت به عهده هیات نظارت بر صنایع گذاشته شود.
کارگران می‌گویند با وجود اجرای مصوبه هیات دولت هنوز هیچ اقدامی در خصوص پرداخت مطالبات و از سرگیری تولید در این کارخانه انجام نشده است.
وزارت کار متولی اشتغال نیست
به گزارش ایلنا درتاریخ 12 شهریور 88 آمده است : مهمترین مشکل در حوزه کار، بحث بیکاری است. 
به گزارش خبرنگار ایلنا، عبدالرضا شیخ الاسلامی، وزیر کار پس از خروج از جلسه علنی مجلس با حضور در جمع خبرنگاران از برنامه‌هایش در 15 سرفصل یاد کرد که تقدیم مجلس شده است. 
وی در پاسخ به سوالی که به اولویت وی در وزارت کار اشاره داشت، گفت: تمامی این برنامه‌ها یک کلیت واحد هستند، به همین دلیل من نمی‌توانم اولویت مشخصی را در آن اعلام کنم اما به لحاظ اهمیت باید بگویم که توسعه سرمایه انسانی مهم‌ترین کار ما خواهد بود. 
وی افزود: ما مردم فهیم و رشیدی داریم که برای پرورش آنها باید به برنامه‌ریزی برای ساماندهی فعالیت‌هایشان و افزایش مهارت و دانش آنها اهتمام باشیم. 
شیخ‌الاسلامی با بیان اینکه به این ترتیب موفق خواهیم بود، ادامه داد: یکی از بزرگ‌ترین مشکلات کشور در حوزه کار، معضل بیکاری است. 
وزیر کار با بیان اینکه وزارت کار متولی اشتغال در کشور نیست، ادامه داد: اما چون وزارت کار یک وزارت فرابخشی و مسوول ساماندهی فضای کسب و کار است، حداکثر تلاش خود برای همگرایی میان دستگاه‌های متولی اشتغال را انجام می‌دهد و می‌کوشد که مشکل بیکاری درکشور مرتفع شود. 
پایان پیام
بازداشت دکتر علی اصغر جمالی و ۲۰ نفر دیگر در قزوین
بازداشت دکتر علی اصغر جمالی و ۲۰ نفر دیگر در قزوین دکتر علی اصغر جمالی فعال اجتماعی وکارگری بازداشت شد.بازپرس شعبه اول دادسرای عمومی و انقلاب قزوین با نسبت دادن کلکسیونی از اتهامات رنگارنگ و مضحک دکتر جمالی را به سرکردگی باندی ضد امنیتی در قزوین متهم کرد.این پزشک چپگرایی قزوینی که وبلاگی نیز تحت عنوان”پزشک سوسیال دمکرات” دارد در زمینه پوشش اخبار و اطلاعیه های کارگری فعالیت داشته است.خبرگزاری فاشیستی فارس از قول بازپرس می نویسد: وی عنوان داشت: این فرد اهل قزوین و فعالیت‌های او نیز محدود به این شهرستان بوده و تاکنون ۲۰ نفر از مرتبطان با وی که ۱۸ تا ۳۵ سال سن دارند شناسایی و بازداشت با قرار تأمین قانونی شدند که همه این افراد به اتهامات خود اقرار کردند.سیامک یاقوتی فعال دانشجویی دانشگاه زنجان آزاد شد
سیامک یاقوتی از فعالان دانشجویی دانشگاه زنجان که در روز ۱۴ مرداد در تهران بازداشت شده بود دیروز با قید وثیقه از زندان اوین ازاد شد. اتهامات اقای یاقوتی نیز تبلیغ علیه نظام و ارتباط با سازمان مجاهدین خلق و فرستادن اخبار و اطلاعات برای رسانه های خارج از کشور ذکر شده است. شایان ذکر است که اقای یاقوتی عضو اسبق شورای مرکزی انجمن اسلامی دانشگاه زنجان و صاحب امتیاز و مدیر مسئول نشریه توقیف شده رستاخیز است.
رسول بداقی عضو فعال کانون صنفی معلمان ایران بازداشت شد
رسول بداقی از اعضای فعال کانون صنفی معلمان ایران بازداشت شد.به گزارش خبرنگار آژانس ایران خبر، رسول بداقی عضو فعال کانون صنفی معلمان ایران ظهر دیروز توسط نیروهای امنیتی بازداشت شد.دختر رسول بداقی در رابطه با دستگیری و بازداشت پدرش، اظهار داشت: دیروز طی تماس تلفنی از پدرم خواسته شد که به آموزش و پرورش اسلامشهر مراجعه نماید.وی افزود: پس از چند ساعت پدرم به اتفاق نیروهای امنیتی به منزل برگشتند و نیروهای امنیتی به تفتیش خانه پرداخته و سپس ایشان را با خود بردند.وی گفت: نیروهای امنیتی داخل قفسه کتاب ها ، کمد و وسایل شخصی پدرم را تفتیش کرده و هنگام رفتن کامپیوتر شخصی و سی دی ها را نیز به همراه خود برده اند.گفتنی است، اتهام رسول بداقی اقدام علیه امنیت ملی و براندازی نرم می باشند. وی حدود یک ماه پیش نیز احضاریه ای دریافت می کنند ولی ایشان ترتیب اثر نمی دهند.اضافه می نماید، طی یک ماه اخیر بیشتر فعالین کانون صنفی معلمان ایران از جمله محمود دهقان آزاد به دلیل مصاحبه و همکاری خبری با آژانس ها ی خبری به اداره اطلاعات احضار شده اند
محاکمه دسته جمعی هفت دانشجوی دانشگاه صنعتی نوشیروانی بابل
خبرنامه امیرکبیر: 7 دانشجوی دانشگاه صنعتی نوشیروانی بابل كه در هفته آخر تیرماه پس از یك ماه بازداشت با قرار وثیقه آزاد شده بودند، به اولین جلسه رسیدگی به اتهامات شان در 18 شهریور ماه در دادگاه انقلاب شهرستان بابل احضار شدند.علی تقی پور (دبیر سابق انجمن اسلامی دانشگاه نوشیروانی)، ایمان صدیقی (دبیر سیاسی سابق انجمن اسلامی)، محسن برزگر (دبیر فرهنگی سابق انجمن اسلامی)، حسام باقری (دبیر سیاسی كنونی انجمن اسلامی)، حمیدرضا جهان تیغ (دبیر فرهنگی كنونی انجمن اسلامی) و نیما نحوی و سیاوش سلیمی نژ‍اد (از اعضای سابق شورای مركزی انجمن اسلامی) ساعت 9 صبح چهارشنبه 18 شهریور به صورت دسته جمعی محاكمه خواهند شد.
اتهام این دانشجویان اقدام علیه امنیت ملی از طریق دعوت به شورش و تحریك مردم علیه نظام جمهوری اسلامی ایران و تبلیغ علیه نظام از طریق مصاحبه با رسانه های خارجی علی الخصوص تلویزیون فارسی BBC و شبكه فارسی صدای آمریكا عنوان شده است. پرونده این دانشجویان در كمیته انضباطی دانشگاه نیز در جریان است و این كمیته به زودی برای این دانشجویان حكم صادر خواهد كرد.همچنین دربخش هایی از گزارش وزارت اطلاعات، این دانشجویان متهم به همكاری با گروه های اپوزیسیون شده اند.
چندی پیش نیز خبرگزاری فارس متعلق به سپاه پاسداران اتهام این دانشجویان را اقدام برای بمب گذاری در دانشگاه علوم پزشكی بابل دانست كه مدتی بعد توسط وزارت اطلاعات رسما تكذیب شد.وكالت این دانشجویان را آقایان مجتهد زاده و فدایی بر عهده گرفتند.همراه با این دانشجویان محمد اسماعیل زاده دانشجو و وبلاگ نویس به اتهام توهین به رهبری و اقدام علیه امنیت ملی محاكمه خواهد شد. وی نیز به مدت 1 ماه در زندان بابل بازداشت بوده است و نیروهای امنیتی برای اعتراف گیری، وی را به شدت مورد ضرب و شتم قرار داده اند.دانشجویان بازداشت شده در دانشگاه مازندران نظیر رضا عرب و اشكان ذهابیان و علی رضا كیانی نیز به زودی در دادگاه محاكمه خواهند شد.
کارخانه چینی البرز در آستانه تعطیلی قرار گرفت
با افزایش مشکلات کارخانه چینی البرز و ناتوانی در پرداخت حقوق کارگران این واحد تولیدی در آستانه تعطیلی قرار گرفت.

خبرگزاری هرانا : با افزایش مشکلات کارخانه چینی البرز و ناتوانی در پرداخت حقوق کارگران این واحد تولیدی در آستانه تعطیلی قرار گرفت. 
به گزارش خبرگزاری مهر ، کارخانه چینی البزر که در شهر صنعتی البرز واقع شده به دلیل کمبود نقدینگی، سومدیریت و کاهش کیفیت تولید و قدیمی بودن تجهیزات آن بیش از دو ماه است که در پرداخت حقوق کارگران خود دچار مشکل شده و حدود 17 روز است که تولید آن نیز متوقف شده است.

این واحد تولیدی که تولیدکننده انواع ظروف چینی است و علاوه بر تامین نیاز داخلی محصولات خود را به کشورهای عراق، سوریه و آذربایجان نیز صادر می کرد به دلیل بی توجهی مدیران واحد و صاحبان اصلی دچار مشکلات مالی شده و روند تولید آن دچار مشکلات عدیده شده است.

عدم پرداخت حقوق کارگران شاغل این واحد تولیدی در دو ماه اخیر موجب شد تا کارگران با حضور در استانداری نسبت به روند موجود اعتراض کرده و خواستار رسیدگی مسئولان به وضعیت خود شوند.

بیش از 300 تن از کارگران زن و مرد کارخانه چینی البرز ضمن انتقاد از عدم پرداخت حقوق و اضافه کار و پاداش شب عید نگرانی خود را از تعطیلی کارخانه و افزایش مشکلات ابراز داشتند.

کارگران همچنین خواستار توجه و رسیدگی مسئولان سازمان صنایع و معادن، اداره کار و استاندار قزوین به مشکلات خود شدند. 

بیش از سیصد کارگر کارخانه چینی البرز در معرض بیکاری قرار کرفتند
خبرگزاری حکومتی  مهر: با افزایش مشکلات کارخانه چینی البرز و ناتوانی در پرداخت حقوق کارگران این واحد تولیدی در آستانه تعطیلی قرار گرفت. کارخانه چینی البزر که در شهر صنعتی البرز واقع شده به دلیل کمبود نقدینگی، سومدیریت و کاهش کیفیت تولید و قدیمی بودن تجهیزات آن بیش از دو ماه است که در پرداخت حقوق کارگران خود دچار مشکل شده و حدود 17 روز است که تولید آن نیز متوقف شده است.
این واحد تولیدی که تولیدکننده انواع ظروف چینی است و علاوه بر تامین نیاز داخلی محصولات خود را به کشورهای عراق، سوریه و آذربایجان نیز صادر می کرد به دلیل بی توجهی مدیران واحد و صاحبان اصلی دچار مشکلات مالی شده و روند تولید آن دچار مشکلات عدیده شده است.

عدم پرداخت حقوق کارگران شاغل این واحد تولیدی در دو ماه اخیر موجب شد تا کارگران با حضور در استانداری نسبت به روند موجود اعتراض کرده و خواستار رسیدگی مسئولان به وضعیت خود شوند.بیش از 300 تن از کارگران زن و مرد کارخانه چینی البرز ضمن انتقاد از عدم پرداخت حقوق و اضافه کار و پاداش شب عید نگرانی خود را از تعطیلی کارخانه و افزایش مشکلات ابراز داشتند.کارگران همچنین خواستار توجه و رسیدگی مسئولان سازمان صنایع و معادن، اداره کار و استاندار قزوین به مشکلات خود شدند. 
ايلنا: تاكنون شش کارگر سلاخ کشتارگاه «تپه سلام» مشهد به دليل ابتلا به بیماری “تب کریمه- کنگو” در بیمارستانهای مشهد بستری شده اند. 
نگراني خانواده منصور اسانلو از انتقال او به سلول انفرادي 
گزارش‌ها حاکی است که منصور اسانلو، رييس هيئت مديره سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوس‌رانی تهران، روز چهارشنبه به سلول انفرادی در زندان رجايی‌شهر کرج منتقل شده است. همزمان، فشارها بر ديگر فعالان کارگری در نقاط ديگر ايران افزايش يافته است.در پی حمله ماموران زندان و ضرب و شتم هم‌سلولی‌های منصور اسانلو توسط آنها که منجر به ناراحتی قلبی اين فعال کارگری شد، گزارش نزديکان به خانواده رئيس زندانی هيئت مديره سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوس رانی تهران حاکی از انتقال او به بند يک زندان رجايی شهر است.

در حالی که اين بند، بدترين بند اين زندان به شمار می رود، گفته می شود که آقای اسانلو در يک سلول انفرادی نگهداری می شود. همين موضوع موجب نگراني شديد خانواده آقاي اسانلو از اين وضعيت شده است، به وي‍ژه كه در اين مدت،‌امكان تماس با او را نداشته اند. پيشتر منصور اسانلو در بند چهارم زندان رجايی شهر به سر می برد که اين بند نيز شرايط مناسبی از لحاظ بهداشتی و غذايی نداشت و اين تاثير بدی بر روی سلامت جسمانی وی داشته است.

انتقال منصور اسانلو وی پس از انتشار نامه ای از سوی او در مورد اتهامات وارد آمده به سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوس رانی تهران در چهارمين جلسه محاکمه گروهی از بازداشت شدگان حوادث پس از کودتای ۲۲ خرداد صورت گرفته است. آقای اسانلو در اين نامه با توجه به اينکه در اين جلسه به نقل از مسعود باستانی، روزنامه نگار زندانی که به گفته نزديکانش تحت فشار شديد قرار داشته است،‌مطالبی عليه سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوس رانی تهران گفته شده بود، توضيحاتی داد.

اين فعال کارگری با اشاره اينکه چهره آشفته آقای باستانی در يک عکس « حکايت از سختی های فراوانی داشت که بر او رفته است»‌نوشت:‌«‌ايشان فيلمی از کارگران و همسران محروم سنديکای شرکت واحد با همکاری اينجانب تهيه کرده است که در اين فيلم کارگران اخراجی و همسرانشان در باره مزايای سنديکا و چگونگی تغيير رفتار و گفتار کارگران سنديکايی بعد از عضويت در سنديکا و آموزش های انسانی که ديده اند، از سنديکا قدردانی کرده و خانواده های اين کارگران نيز خود را عضو سنديکا دانسته اند.» منصور اسانلو افزود:«‌اين فيلم موجود است و صدا و سيما می تواند اين فيلم را به جای دفاعيه سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی برای همه مردم ايران و جهان نمايش دهد.»

انتشار اين نامه همزمان با حمله ماوران زندان رجايی شهر به سلولی شد که او همراه با شماری از مجرمان عادی در آن نگهداری می شد.در اين حمله،‌گرچه اين فعال کارگری مورد ضرب و شتم قرار نگرفت، اما وسايل او از جمله کارت تلفن توسط ماموران ضبط شد. پس از آن اين خبر توسط محمد اوليايی فرد، که قرار است وکالت رسمی او را بر عهده بگيرد، در گفت و گو با راديو فردا تاييد شد.آقای اسانلو پس از انتقال از زندان اوين به زندان رجايی‌شهر در سال گذشته، در بند مجرمان عادی نگهداری می‌شود و اين اقدام در شرايطی صورت گرفته است که وی، خانواده و وکلای مدافع او به اين موضوع اعتراض کرده اند.  به گفته وکلای مدافع و خانواده اين فعال کارگری، اين اقدام نقض تمامی حقوق اوليه هر زندانی است، زيرا او نيمی از پنج سال دوران محکوميتش را سپری کرده است و مطابق قانون مجازات اسلامی، زندانی بايد در محل زندگی خود نگهداری شود.

اين وضعيت در شرايطی برای منصور اسانلو رقم زده شده است که در ماه های گذشته، دو بار مورد تهديد يکی از جانيان قرار گرفت و در عين حال،‌اقدامی توسط مقام های زندان در جهت انتقال منصور اسانلو به بندهايی که زندانيان دارای جرايم سياسی و عقيدتی به سر می برند، انجام نشد.
اين در حالی بود که کمپين بين‌المللی حقوق بشر در ايران در نامه‌ای به آيت الله هاشمی شاهرودی، رئيس وقت قوه قضائيه،‌از تهديد جانی آقای اسانلو توسط يکی از جانيان حاضر در زندان اظهار نگرانی کرده بود.

به گفته خانواده و وکلای مدافع رئيس زندانی سنديکای کارگران شرکت واحد اتوبوس رانی تهران، او از بيماری در ناحيه قلب،‌کليه و کمر رنج می‌برد. ضمن آنکه تاکنون سه عمل جراجی چشم داشته است و بايد به طور مرتب از سوی متخصصان چشم‌معاينه شود و تحت معالجه قرار داشته باشد. با توجه به اين وضعيت، خانواده وی بارها از مقام‌های قضايی، خواستار مرخصی پزشکی جهت درمان و يا حتی آزادی وی شده‌اند، اما اين درخواست نه تنها ناديده گرفته شده و بی پاسخ مانده است، بلکه اين مقام ها از اعطای مرخصی عادی به آقای اسانلو از زمان بازداشت او در تيرماه سال ۱۳۸۶ تاکنون‌خودداری کرده‌اند.

وی به اتهام اقدام عليه امنيت ملی به پنج سال زندان محکوم شده است که اين موضوع اعتراض اتحاديه‌های بين‌المللی کارگری و سازمان‌های حقوق بشری را به دنبال داشته است. در همين حال، يکی از نزديکان به خانواده آقای اسانلو به «‌جرس»‌گفت که پسر کوچک آقای اسانلو چند روز پيش توسط يک موتورسوار مورد ضرب و شتم قرار گرفته است. به گفته وی، فرد مهاجم هنگام کتک زدن فرزند اين فعال کارگری، به نام پدر او اشاره کرده است.
اما اين تنها اذيت و ازار خانواده آقای اسانلو نبوده است. چند هفته پيش نيز عده ای به نام مامور امنيتی قصد بازداشت عروس منصور اسانلو را داشته اند که موفق به اين کار نشده اند.

همزمان با اين موضوع، گزارش ها از احضار دوباره سه تن از اعضای هيئت مديره سنديکای کارگران شرکت نيشکر هفت تپه،‌به نام های علی نجاتی، فريدون نيکو فر و رضا رخشان است. درعين حال،‌خبرنامه دانشگاه آزاد قزوين از بازداشت حدود ۲۰ نفر از فعالان اجتماعی و کارگری در اين شهر خبر داده است. اين فشارها همزمان با تشديد اعتراض های صنفی کارگران به پرداخت نشدن حقوق، ادامه اخراج ها و بدتر شدن وضعيت زندگی شان صورت می گيرد
دستگیری دانشجوی آذربایجانی در دانشگاه اصفهان 
ساوالان سسی : مجید ماکویی دانشجوی کشتی سازی دانشگاه مالک اشتر اصفهان و از فعالین دانشجویی آذربایجان که به یکسال حبس تعزیری و دو سال حبس تعلیقی محکوم شده بود رور ۲۷ مرداد ۸۸ بازداشت و برای اجرای حکم به بند مالی زندان تبریز منتقل شد.به گفته نزدیکان خانواده ماکوئی، این فعال دانشجویی آذربایجان که برای اخد مدرک لیسانس خود به دانشگاه مالک اشتر اصفهان مراجعه نموده بود در روز ۲۷ مرداد ۸۸ توسط ماموران اداره اطلاعات اصفهان بازداشت و با هواپیما از اصفهان به تبریز و به بند مالی زندان این شهر منتقل شده است. 
این فعال دانشجویی آذربایجان در تابستان ۸۷ به همراه هفت دانشجوی دانشگاه تبریز توسط ماموران اداره اطلاعات تبریز بازداشت و پس از نزدیک به سه ماه بازداشت موقت توام با شکنجه به قید وثیقه از زندان آزاد شده بود.اتهام ماکوئی مشارکت در تشکیل و اداره گروه غیرقانونی جهت بر هم زدن امنیت ملی و تبلیغ علیه نظام عنوان شده است و قاضی حملبر رئیس شعبه یک دادگاه انقلاب تبریزطی حکمی در ۲۰ بهمن ۸۷ با استناد به ایجاد و اداره وبلاگی به نام « جنبش دانشجویی آذربایجان – آذوح »، وی را تحمل به یکسال حبس تعزیری و دوسال حبس تعلیقی محکوم کرده بود که حکم اولیه، اردیبهشت ماه ۸۸ در دادگاه تجدیدنظر تایید شد.
پیش از این نیز فراز زهتاب، آیدین خواجه ای و احسان نجفی نسب که در جریان این پرونده به سه سال حبس محکوم شده بودند در ۱۷ و ۱۸ تیر ۸۸ بازداشت و جهت گذراندن دوران محکومیت خود به بند مالی زندان تبریز انتقال یافته بودند.
فشار بر فعالین دانشجویی آذربایجان در سالهای اخیر به نحو فزاینده ای افزایش یافته است به گونه ای که نشریات و تشکلها و کانونهای دانشجویان آذربایجانی پلمپ یا محدود شده و فعالین دانشجویی آذربایجان با احکام تعلیق و اخراج از دانشگاه مواجه گشته اند.حکومت ایران اخیرا برای کنترل فعالینهای دانشجویان آذربایجانی آنها را ستاره دار و از ورود به دانشگاه محروم کرده و آنها را بازداشت و زندانی می کند.
هشدار به کارگران ایران خودرو و ایرالکو: از آغاز پاییز بیکاری گسترده در راه است
ورشکستگی احتمالی ایران خوردو موجب بیکاری تعداد زیادی از کارگران وفعالان صنعت خودرو در این کشور خواهد شد. رکود صنعت خودرو اثرات منفی بسیاری بر بازار کار ایران خواهد گذاشت وموج بیکاری گسترده ای در کشور را در پی خواهد داشت.در حال حاضر جدا از شرکت های وابسته به صنعت خودرو مانند شرکت های قطعه ساز,بازار بورس خودرو ونمایشگاه اتومبیل وبه خرید فروش خودرو بخش مهمی از بازار کار کشور را به خود اختصاص داده است که در صورت رکود این بازار در کنار رکود بازار مسکن بیکاری روز به روز بیشتر وافزونتر خواهد شد. همچنین بنا به گزارشات موثقی از ایرالکو،این کارخانه قصد دارد تعداد ۷۰دیگ صنعتی را به دلیل مشکلات اقتصادی اش تعطیل کند .اما اخبار تکمیلی تری حاکی از آن است که خط تولید ۱و۲ این کارخانه تا پایان مهرماه تعطیل خواهد شد و با این شرایط کارگران بسیاری بیکار و به سیل اعتراضات میپیوندند.
توقف تولید در کارخانه چینی البرز/ عدم پرداخت حقوق کارگران 
با افزایش مشکلات کارخانه چینی البرز و ناتوانی در پرداخت حقوق کارگران این واحد تولیدی در آستانه تعطیلی قرار گرفت. کارخانه چینی البزر که در شهر صنعتی البرز واقع شده به دلیل کمبود نقدینگی، سومدیریت و کاهش کیفیت تولید و قدیمی بودن تجهیزات آن بیش از دو ماه است که در پرداخت حقوق کارگران خود دچار مشکل شده و حدود ۱۷ روز است که تولید آن نیز متوقف شده است. این واحد تولیدی که تولیدکننده انواع ظروف چینی است و علاوه بر تامین نیاز داخلی محصولات خود را به کشورهای عراق، سوریه و آذربایجان نیز صادر می کرد به دلیل بی توجهی مدیران واحد و صاحبان اصلی دچار مشکلات مالی شده و روند تولید آن دچار مشکلات عدیده شده است.
عدم پرداخت حقوق کارگران شاغل این واحد تولیدی در دو ماه اخیر موجب شد تا کارگران با حضور در استانداری نسبت به روند موجود اعتراض کرده و خواستار رسیدگی مسئولان به وضعیت خود شوند.
بیش از ۳۰۰ تن از کارگران زن و مرد کارخانه چینی البرز ضمن انتقاد از عدم پرداخت حقوق و اضافه کار و پاداش شب عید نگرانی خود را از تعطیلی کارخانه و افزایش مشکلات ابراز داشتند. کارگران همچنین خواستار توجه و رسیدگی مسئولان سازمان صنایع و معادن، اداره کار و استاندار قزوین به مشکلات خود شدند.
تعدادی از کارگران بلاتکلیف گفتند: مدت دو ماه است که حقوق نگرفته و بابت سه ماه اضافه کار خود و نیز عیدی و پاداش سال قبل نیز طلبکار هستیم. یک کارگر زن اظهار داشت: این شرکت بیش از ۴۰۰ نفر کارگر دارد اما اخیرا بیش از ۴۰ نفر از افراد خاص که نیمی از آنها بازنشسته هستند با روابط خاصی وارد مجموعه شده و بدون آشنایی با نحوه تولید از چهار تا هفت میلیون تومان حقوق ماهانه دریافت می کنند که این مسئله و سوء مدیریت موجب کاهش تولید و عدم فروش محصول و افزایش بدهی ها شده است. کارگر دیگری نیز ادامه داد: مدیران مجموعه تاکنون بیش از ۲۰ میلیارد تومان وام گرفته اند اما در جای دیگری سرمایه گذاری کرده اند و از پرداخت حقوق کارگران عاجز مانده اند و درصددند با رها کردن واحد آن را ورشکسته قلمداد و وامهای کلان بگیرند. وی افزود: تولید کارخانه از چند روز پیش به طور کامل متوقف شده که این کار موجب شده واحد در پرداخت هزینه آب، برق و تلفن و سایر هزینه ها هم با مشکل مواجه شود و افزایش بدهی ها و توقف تولید آینده واحد را نگران کننده خواهد کرد. کارگر دیگری نیز گفت: در چند ماه اخیر این دومین بار است که در مقابل استانداری تجمع می کنیم اما تاکنون کسی به مشکلات ما رسیدگی نکرده است.
اخراج دو کارگر به اعتراض کارگران شرکت شیشه مینا انجامید
روز پنج شنبه دوازدهم شهریور کارگران خشمگین پیمانی شرکت شیشه مینا که حقوقشان را دریافت نکرده بودند به نمایندگی باقی کارکنان پیمانی نزد پیمانکار مربوطه رفته و شروع به اعتراض میکنند , دو کارگر که مشکلات معیشتی به آنها بسیار فشار آورده بود با لحن تندی با پیمانکار صحبت میکند که به آنها گفته میشود ازشرکت اخراج هستید. این اقدام به خشمگین تر شدن کارگران انجامید و ایشان پیمانکار را تهدید کردند که اگر تا شنبه ۱۴ ام شهریور حقوقشان را دریافت نکرده و کارگران اخراجی به کار باز نگردند دست به اقداماتِ دیگری خواهند زد.

فعال دانشجوئی دانش‌گاه زنجان دستگیر شد 
هرانا: آرش گیتی پیش از این به همراه علی قاسمی دیگر عضو انجمن اسلامی دانش‌جویان دانش‌گاه زنجان در خرداد ماه سال جاری به مدت یک روز در بازداشت‌گاه اداره اطلاعات زنجان بازداشت بود که پس از اخذ تعهد آزاد شد. این بار نیز با تماس‌های مکرر اداره‌ی اطلاعات زنجان، آرش گیتی با مراجعه با دادسرای انقلاب زنجان بازداشت شد و به بازداشت‌گاه اطلاعات این شهر منتقل شد.
هم چنین میلاد سرحدی دبیر انجمن اسلامی دانش‌جویان دانش‌گاه زنجان و سیامک یاقوتی از اعضای انجمن اسلامی دانش‌جویان دانش‌گاه زنجان پس از حضور مامورین اطلاعات در منزل پدری آن‌ها، بازداشت و به بازداشت‌گاه این اداره منتقل شدند و پس از سپری کردن بازجویی‌ها و تبدیل قرار، میلاد سرحدی با قرار وثیقه و سیامک یاقوتی با قرار کفالت آزاد شدند.
این در حالی است که مدتی پیش حکم یک سال زندان به بهرام واحدی، دبیر سابق انجمن اسلامی دانش‌جویان دانش‌گاه زنجان، سورنا هاشمی، عضو سابق انجمن اسلامی دانش‌جویان دانش‌گاه زنجان و حکم یک سال و چهار ماه حبس علیرضا فیروزی دیگر عضو انجمن اسلامی دانش‌گاه زنجان به آن‌ها ابلاغ شده است و در مرحله‌ی تجدید نظر قرار دارد. هم‌چنین گفتنی است دو نفر دیگر از فعالین چپ این دانش‌گاه، آرش رایجی و حسن جنیدی و نیز دانش‌جوی سابق و عضو سابق انجمن اسلامی دانش‌جویان دانش‌گاه زنجان پیام شکیبا نیز احکام یک سال زندان خود را دریافت کرده‌اند.
به نظر می‌رسد این روند بازداشت‌ها جهت جلوگیری از ادامه‌ی فعالیت فعالین دانش‌جویی این دانش‌گاه در زمان بازگشایی دانش‌گاه‌ها باشد.
دانشگاه آزاد هم فعالان دانشجوئی را ستاره دار کرد
پی اعلام نتایج آزمون کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی هم فعالان دانشجویی منتقد دولت را از حق ادامه تحصیل در مقاطع عالی محروم کرد.پس از آن‌که دولت  احمدی‌نژاد طبق روال سال‌های گذشته ده‌ها تن از فعالان دانشجویی را علی‌رغم کسب رتبه‌های ممتاز ازتحصیل محروم کرد، این‌بار دانشگاه آزاد هم تحت فشار وزارت اطلاعات، دانشجویان را ستاره‌دار کرد و از ادامه تحصیل دانشجویان در مقطع کارشناسی ارشد ممانعت به عمل آورد.

بنا به این گزارش فعالان دانشجویی که در چهارسال اخیر از تحصیل در دانشگاه‌های سراسری محروم شده‌اند، با مراجعه به سایت دانشگاه آزاد با پیام  کارنامه‌ای با این مشخصات موجود نیست، روبرو شدند.گفتنی است اعلام نتایج در آزمون کارشناسی ارشد دانشگاه آزاد بر خلاف دانشگاه سراسری، تک‌مرحله‌ای است و دانشجویان ستاره‌دار حتی موفق به دیدن کارنامه امتحانی خود نیز نشده‌اند.

دانشگاه آزاد اسلامی در تخلفی آشکار با تکذیب وجود هرگونه فایل آموزشی دانشجویان و محرومیت آنان از ادامه تحصیل، ضمن همراهی با دولت کودتا در ستاره‌دار کردن دانشجویان منتقد، متهم به تخلف آموزشی، تقلب و خیانت در امانت است.

دستگیری های  گسترده در بلوچستان
 هرانا : دهها تن از شهروندان بلوچ در شهرهای مختلف توسط نیروهای امنیتی بازداشت شدند در محدوده زمانی ده روز گذشته، دهها تن از شهروندان بلوچ که اکثریت آنان را جوانان تشکیل میدهند در شهرهای زاهدان و سراوان توسط نیروهای امنیتی بازداشت و به نقاط نامعلومی منتقل شده اند.
از تعداد دقیق بازداشت شدگان اطلاعی در دست نیست و همینطور اتهامات و دلایل بازداشت اما منابع مطلع گزارش می دهند وجه مشترک تمامی آنها خویشاوندی با فعالان سیاسی بلوچ و اپوزیسیون بلوچستان است. منابع محلی هرگونه اقدام یا فعالیت سیاسی افراد دستگیر شده را رد می کنند.

اسامی سیزده تن از بازداشت شدگان عبارت است از : حمزه ریگی، سعید ناروئی، عبدالرحمان ریگی، عزت الله ریگی، عبدالمالک ریگی، حبیب الله ریگی، ابراهیم ریگی، اسماعیل ریگی، حامد ریگی، احمد قنبرزهی، عبدالله ناروئی، اسدالله شه بخش، ناصر شه بخش.

لازم به ذکر است علیرغم پیگیریهای مستمر خانواده این افراد از مراجع قضایی و انتظامی تاکنون از سرنوشت و محل نگهداری این افراد اطلاعی حاصل نشده است. این در حالی است که مناطق بلوچ نشین در هفته های گذشته شاهد بازداشت دست کم 22 معلم و فرهنگی بلوچ در شهر سراوان بوده است.
برگزاری تجمع اعتراضی مادران در پارک لاله تهران
فعالین حقوق بشر ودمکراسی در ایران : بنابه گزارشات رسیده از پارک لاله تهران گردهمایی مادران برای حمایت از ماداران داغدار و عزادار غروب امروز در پارک لاله تهران برگزار شد.روز شنبه 14 شهریور حوالی ساعت 18:00 در حدود 150 مادر که در بین آنها تعدادی از زنان و دختران جوان دیده می شد در کنار استخر پارک لاله تجمع کردند و دور این استخر شروع به راه پیمائی نمودند . در حین راه پیمائی تعداد بیشتری از مادران ،زنان و دختران جوان به آنها پیوستند  و همچنین در حمایت از آنها تعداد زیادی جمعیت در دو طرف استخر ایستاده بودند و بعضا به جمع آنها می پیوستند.افرادی که در پارک بودن با بلند کردن انگشتان خود با علامت پیروزی حمایت خود را از آنها ابراز می داشتند. در بین مادران تعدادی از فعالین زنان دیده می شد همچنین مادارانی که فرزندانشان در اسارت بسر می برند در این جمع شرکت داشتند. آنها در اعتراض به سرکوب خونین مردم ایران و جانباختن تعداد زیادی از جوانان که آمار قطعی آنها هنوز نامشخص است و بازداشت تعداد بیشماری از مردم ایران در زندان ها اقدام به تجمع  نمودند.  این اعتراضات تا ساعت 19:00 ادامه داشت. در پایان مادران بصورت دست جمعی انگشتان خود را که باعلامت پیروزی بر افراشتند.
تعداد زیادی از نیروهای سرکوبگر ولی فقیه ، نیروی انتظامی و گارد ویژه مادران  و مردم را در محاصرۀ خود داشتند ولی مادران بدون توجه به حضور  نیروهای سرکوبگر به راه پیمائی خود ادامه دادند. نیروهای سرکوبگر ولی فقیه در تمامی پارک و بخصوص در محل تجمع مادران  حضور داشتند
قتل روزمره مردم تهیدست و بیدفاع کردستان به دست نیروهای دولتی
کردستان میدیا: کاسبکاران مرزی، قشری از مردم تهیدست و بیدفاع کردستان هستند که کشتن و زخمی نمودن آنان به صورت یکی از وظایف نیروی انتظامی رژیم درآمده است. نیرویی علی‎الظاهر برای حفظ امنیت مردم ایران و تثبیت نظم و قانون تأسیس شده است.بر اساس گزارش‎های مکرری که از خبرگزاری کردستان به دست ما رسیده است، طی روزهای چهارم تا هشتم شهریورماه، بر اثر تیراندازی نیروهای رژیم به کاسبکاران کرد در مناطق مرزی کردستان، هفت تن کشته و 4 تن زخمی شده‎اند.
- روز چهارم شهریورماه، در یورش نیروهای انتظامی به کاسبکاران روستای "درماناوی" سردشت، دختری به نام گولاله سلیمی مورد اصابت گلوله مأموران قرار گرفت و جان سپرد.
- روز پنجم شهریورماه، فردی به نام رحمان خدری رسول، بر اثر تیراندازی مأموران پاسگاه روستای "ساوان" سردشت، کشته شد.
- روز پنجم شهریورماه، بر اثراتیراندازی نیروهای رژیم در روستای "میره‎دی" سقز، فردی به نام "حسین" کشته و کودک 8 ساله‎ای به نام "عمر" به شدت زخمی شد.
- شب ششم شهریورماه، شماری از کاسبکاران مهاباد در منطقه اشنویه هدف آتش نیروهای رژیم قرار گرفتند، که بر اثر آن کاسبکاری به نام "کریم مام بارامی" جان خود را از دست داد و فرد دیگری نیز به شدت زخمی شد.
- شب هفتم شهریورماه، در روستای "دوله تو" سردشت بر اثر تیراندازی مأموران رژیم، کاسبکاری به نام عبدالله کشته و کاسبکاری دیگری به نام مهدی نیز به شدت زخمی شدند.
- در مورخه‎ی هشتم شهریورماه، در منطقه سقز اتومبیل کاسبکاری به نام "محمد صالحی" در جریان گریز از دست نیروهای رژیم دچار سانحه گردید که بر اثر آن، نامبرده جان خود را از دست داد.
- در روز هشتم شهریورماه همچنین، دو کاسبکار به اسامی صلاح، اهل روستای "سیفی ژورو" و دلیر، ساکن روستای "کاریزه" مریوان توسط نیروهای انتظامی رژیم به قتل رسیدند.
- همچنین در گزارش دیگری از مجموعه فعالان حقوق بشر در ایران، روز چهارشنبه 4 شهریورماه، در منطقه "قاصدک" شهر سلماس، در جریان آتش گشودن نیروهای ناجا بر روی تعدادی از کاسبکاران مرزنشین، دو تن به اسامی اسد محمدی و عادل رسول‎قزباشی کشته شدند.
اینها تنها بخشی از گزارش‎هایی است که در ارتباط با قتل‎عام شهروندان مناطق مرزی کردستان به دست ما رسیده و انتظار می‎رود آمار واقعی از این هم بالا‎تر باشد.
در حالی که آمار مبنی بر کشته و زخمی‎شدن کاسبکاران کرد سیر صعودی به خود گرفته، این موضوع تاکنون در کانون توجهات سازمان‎های سیاسی، مدنی و نهادهای حامی حقوق بشر قرار نگرفته است.
نیروهای انتظامی تحت پوشش مبارزه با قاچاق کالا، در نهایت خونسردی، عملیات قلع‎وقمع کاسبکاران کرد را به پیش می‎برند. این در حالیست که حتی اگر قاچاق کالا توسط کاسبکارانی که فاقد هرگونه منبع تأمین معیشتی غیر از داد و ستد کالاها در مناطق پر خطر و کوره راه‎های مین‎گذاری شده مرزی جهت کسب حداقل درآمد هستند و جرم هم محسوب شود، مجازات آن به هیچ وجه کشتن و زخمی نمودن فرد نمی‎باشد. نیروی انتظامی در حالی کاسبکاران را به قتل می‎رساند که باجگیری و رشوه‎گرفتن از آنان، جهت صدور اجازه‎ی تردد را تبدیل به یکی منابع غیر رسمی درآمد خویش نموده است.
این نیرو نه به خاطر رشوه‎خواری و نه به خاطر کشتن و زخمی نمودن کاسبکاران کرد، از جانب نهادهای مربوطه رژیم مورد بازخواست و پیگیری قضایی قرار نمی‎گیرد.
علاوه بر این، کشتار بیرحمانه‎ی اسب‎ها به عنوان وسایل حمل‎ونقل کالاهای کاسبکاران یکی دیگر از جنایات نییروهای انتظامی است که آن هم تاکنون مورد اعتراض هیچ یک از سازمان‎های مدافع حقوق حیوانات قرار نگرفته است.
کاسبکاران مناطق مرزی کردستان، از جمله ستمدیده‎ترین اقشار جامعه‎ی کردستان هستند که کسی برای جان و زندگی آنها ارزشی قائل نیست و همچنان از وجود یک حامی و پشتیبان دلسوز بی بهره هستند.
دو مرزنشین دیگر کرد توسط نیروهای دولتی کشته شدند 
هرانا : روز جمعه مورخ 13 شهریورماه، نیروهای نظامی پاسگاه "میر دی" از توابع شهر سقز با کمین در جاده به سمتتعدادی از کاسبکاران مرزنشین آتش گشودند که به دلیل اصابت چندین گلوله یک شهروند کرد اهل بوکان به نام عباس عبدی پور جانش را از دست داد. همیچنین در رویدادی دیگر، بر اثر تیراندازی خودسرانه نیروهای انتظامی به سوی شهروندان کرد در منطقه قطور از توابع شهر سلماس جوانی به نام شافع معصومی به قتل رسید. کماکان از دلایل این تیراندازی خودسرانه اطلاعی در درست نیست.لازم به ذکر است طی هفته های اخیر تعداد زیادی از شهروندان مرزنشین تحت عناوین خطای نیروهای نظامی، یا مقابله با کالای قاچاق جان خود را از دست داده اند.
در پي كشتار دام آلوده در كشتارگاهي در مشهد روي داد: 

كارگران سلاخ به ”تب كريمه -كنگو“ مبتلا شدند
به گزارش ايلنا در تاریخ 13 شهریور 88 ، شنيده مي‌شود: كه اين بيماري در پي واردات دام‌هاي آلوده از كشور افغانستان در ميان كارگران كشتارگاه شايع شده‌است. 
كارگران كشتارگاه «تپه سلام» درپي ابتلاي ناگهاني به تب و لرزي كه با درد شدید در تمام ماهیچه های بدن و حالت سردرد و تهوع همراه بود به پزشك مراجعه كردند و از ابتلا به اين بيماري باخبر شدند. 
دام هاي آلوده به بيماري “تب کریمه کنگو” درحالي وارد ايران شده‌اند كه مطابق قانون، ورود هرگونه دام ازخارج به داخل كشور بايد با مجوز وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي انجام شود. 
به گفته كارشناسان بيماري‌هاي دامي به هنگام ذبح دام از راه تماس خون و ترشحات لاشه دام آلوده با منافض پوست و ناخن فرد سلاخ ، مي‌تواند به انسان‌ منقل ‌شود. 
باوجودي كه براي پيشگيري از انتقال اين قبيل بيماري‌ها بر استفاده كارگران سلاخ از دستكش در زمان ذبح دام تاكيد شده‌ است‌ اما چون استفاده از دستكش باعث كاهش قدرت مانور مي‌شود اين كارگران به هنگام ذبح كمتر از دستكش استفاده‌ مي‌كنند. 
براساس اطلاعات موجود در دانشنامه ”ويكي‌پديا“ تب خونریزی‌دهنده کریمه-کنگو یک بیماری حاد تب دار و خونریزی دهنده‌است که ازطریق گزش کنه ویا تماس با خون یا ترشحات یا لاشه دام و انسان آلوده منتقل می‌شود. 
اين بیماری اولین بار در سال ۱۹۴۴ در کریمه اوکرائین مشاهده شد ونام تب خونریزی دهنده برای آن انتخابشد . در سال ۱۹۶۹ معلوم شد عامل ایجاد کننده اين بيماري مشابه همان بیماری است، که چند سال بعد نيز (درسال ۱۹۵۶ )نيز در کنگو مشاهده شده‌است. 
اين بيماري درنهايت به دليل ارتباط مكان‌هاي ابتلا (كريمه اوكرائين در سال 1944و كنگو در سال 1969) به نام تب‌خونریزی‌دهنده ”کریمه-کنگو“ شناخته شد. 
پایان پیام
فقر در كوچه ثروت
به گزارش ایلنا در تاریخ 13 شهریور 88 آمده است : شايد وقتي صحبت ازكارگر مي‌شود همه فكر مي‌كنند كه الزاما كارگران بايد در كارخانه‌‌ كار كنند اما كارگران صنوف نه‌تنها از بسياري مزاياي كارگران صنعتي محروم هستند بلكه در چند سال اخير به دليل تورم بالا و كاهش قدرت خريد مردم، وضع آنها به مراتب بدتر از سال‌هاي پيش است. در اين ميان كارگران شاغل در واحدهاي صنفي- توليدي بيشتر در معرض اين مخاطرات قرار دارند چون واردات قانوني و غيرقانوني گسترده به كشور رمق آنها را گرفته است. 
براي موشكافي بخشي از مشكلات كارگران صنفي توليدي به ”بن بست تكيه دولت”، در بازار تهران سرك كشيديم. در اين كوچه بيش از 100 سال است كه صنف سازندگان طلا و جواهر مشغول كار و توليد هستند اما حالا و در كسادي بازار‏، اين فعالان اقتصادي شرايط خوبي ندارند. 
احمد حبيبي از سازندگان طلا و جواهركوچه تكيه دولت است. او مي‌گويد: تا سال 1383 در تهران حدود 4500 واحد در اين صنف مشغول فعاليت بودند كه به طور ميانگين در هر واحد حدود 10 تا 12 نفر كارگر مشغول كار بودند اما چند سالي است به دليل ركود حاكم بر بازار، در حال حاضر به طور ميانگين در هر واحد صنفي طلا و جواهرسازي حدود 3 نفر مشغول به كار هستند. 
وي كه رئيس انجمن صنفي كارگران طلاساز تهران نيز هست مي‌افزايد: با توجه به اينكه 70 تا 76 هزار واحد صنفي در اين بخش در سراسر كشور فعال هستند مي‌توان به ريزش كارگران فعال در اين صنف در چند سال اخير پي برد. 
اين فعال كارگري در تشريح علت ركود در بازار طلا و جواهرسازي اظهار داشت: در سال 1383 قيمت يك گرم طلا 4 هزار 500 تا 6 هزار تومان بود اما در حال حاضر قيمت يك گرم طلا 22 هزار و700تومان است بنابراين ملاحظه مي‌شود كه با توجه به شرايط اقتصادي كشور و ركود تورمي كه در ايران حاكم شده است‎‎؛ قدرت طلاسازان تحليل هم رفته است. بدون شك امروز فعالان صنعتي براي توليد نيازمند سرمايه‌اي به مراتب بيشتر از سرمايه مورد نياز سال 1383 هستند. 
حبيبي تصريح كرد: دركشورهايي مثل تركيه كه تا همين دهه گذشته خريدار توليدات نامرغوب ايران بود به دليل حمايت دولت آنها شاهد رشد طلاسازان آن هستيم. مثلا دولت تركيه به ازاي دادن يك كيلوگرم شمش به سازندگان طلا، يك كيلو و 4 گرم طلاي ساخته شده از آنان تحويل مي‌گيرد كه اين كار باعث رونق توليد در بخش توليد طلاي آن كشور شده است‌ اما در كشور ما شرايط به‌گونه‌اي ديگر است و از توليدكنندگان حمايت نمي‌شود. 
او با بيان اينكه 80 درصد طلاهاي عرضه شده درويترين مغازه‌ها ازخارج كشور تهيه شده است، گفت: سوال من از مسوولان اين است كه چرا براي شركت ايران‌خودرو تسهيلات قائل مي‌شويم و تعرفه واردات خودرو مي‌گذاريم اما نوبت كه به طلاسازان مي رسد هيچ حمايتي از آنان انجام نمي‌گيرد. 
به گفته وي سطح كارطلاسازان كشور بالاست اما آنان ناچارند در مواردي به دليل استقبال مشتريان از كالاهاي خارجي توليدات خود را با نام شركت‌هاي خارجي عرضه‌كنند. 
حبيبي، بيمه تامين اجتماعي و كم‌توجهي به انجمن صنفي كارگران طلاساز تهران را از جمله مشكلات كارگران اين صنف برشمرد و تصريح كرد: بيشتر كارگران اين صنف حق بيمه را از حقوق خود پرداخت مي‌كنند. 
رئيس انجمن صنفي‌كارگران طلاساز تهران خواستار تقويت انجمن صنفي كارگران طلاساز از طريق واگذاري‌ بخشي از تصدي‌گري‌هاي دولت به انجمن شد وگفت: يكي ديگر از روش‌هاي حمايتي مي‌تواند پرداخت 50 درصد حق بيمه صنوف توسط دولت باشد. 
حبيبي با بيان اينكه اتحاديه‌هاي تحت پوشش وزارت بازرگاني حوزه اختيارات وسيعي دارند خاطرنشان كرد: اينكه وزارت كار فقط به تشكيل انجمن‌ها و نهادهاي كارگري نظر داشته باشد مشكلي را حل نمي‌كند بلكه وزارت كار بايد زمينه‌اي را ترتيب دهد تا انجمن‌هاي صنفي كارگري مثل اتحاديه اثرگذار باشند تا بتواند حقوق كارگران را مطالبه كنند. 
او گردش مالي صنعت طلا و جواهرسازي در كشور را 600 تا 800 ميليارد تومان در سال عنوان كرد و گفت: شرايط به‌گونه‌اي است كه طلاسازان در حال نابودي هستند و اگر شرايط به همين منوال ادامه داشته باشد در چند سال آينده همه اين واحدها تبديل به فروشگاه مي‌شود و به دنبال آن سطح اشتغالزايي اين صنعت كاهش مي‌يابد زيرا حدود يك هشتم طلاهاي كشور توليد داخل و بقيه وارداتي هستند. 
در اين هياهو اما كارگران طلاساز نيز به گونه‌اي ديگر گره‌هاي بازار را به دوش گرفته‌اند. وقتي در ميان كارگران اين صنف قرار مي‌گيري به وضوح مشخص است كه آنجا نيز با همه رنگ زرد طلايي كه سايه شده است و روي سر بازار رژه مي‌رود، بازهم كارگران در گوشه‌اي از اتفاق ناخوشايندي به نام اقتصاد نشسته‌اند. در طبقه دوم پاساژي با كارگري گفت‌وگو مي‌كنيم. مرتضي كالاشي مي‌گويد: 11 سال است كه كار مي‌كنم، ساعت كارم از 8 صبح تا 8 شب است و جمعه‌ها و ايام تعطيل جزء تعطيلاتم محسوب مي‌شود. 
او ادامه مي‌دهد: از كارفرمايم راضي هستم چون پس از 2 سال كار مرا بيمه كرد زيرا بيشتر كارفرمايان اين كار را نمي‌كنند و حق بيمه به عهده خود كارگران است. 
او مي‌گويد: 5 سال پيش 10 نفر در اين واحد كار مي‌كردند اما الان 2 نفر كار مي‌كنند و علت آن هم ركود حاكم بر بازار است. 
از كارگاه بيرون مي‌روم و چند متري آن طرف‌تر به كارگاه ديگري داخل مي‌شوم. سوالاتي مي‌پرسم و امير زنگنه مي‌گويد: 6 سال است در طلاسازي كار مي‌كنم ماهانه 220 هزار تومان حقوق مي‌گيريم و بيمه هم نيستم. 
او ادامه مي‌دهد: در منزل پدري ساكن هستم و به تازگي ازدواج كرده‌ام اگر پدرم كمكم نمي‌كرد قادر به ازدواج نبودم. 
اما حبيبي رئيس انجمن صنفي كارگران طلاساز براي بهبود ركود حاكم بر اين صنف راه‌حل هم دارد. او مي‌گويد: در حال حاضر بيشتر طلاسازها با عيار 18 مشغول كار هستند كه به دليل توجه خريداران به اين عيار است. 
وي مي‌افزايد: در بيشتر كشورها حداقل 5 عيار در طلا وجود دارد كه اين كار باعث اشتغال و قدرت خريد بيشتر مي‌شود زيرا تعداد شاغل در طلاسازي‌ها با عيار طلاي ساخته شده بيشتر ارتباط مستقيمي دارد. 
به هر حال به نظر مي‌رسد كه دولت علاوه بر تزريق هدفمند نقدينگي به واحدهاي توليدي بايد نقش اصلي خود را كه همان سياستگذاري اقتصاد كشور است را فراموش نكند و زمينه را به گونه‌اي ترتيب دهد كه واحدهاي توليدي به خصوص اصناف توليدي بتوانند به بهترين وجه به‌كار خود ادامه دهند. 
گزارش:محمد نوروزي 
پايان پيام
هر 5 روز يك تجمع كارگري، كارنامه دو ماه گذشته 

كارگران در پشت شعار عدالت خاك مي‌خورند 

خبرگراری کار ایران- ایلنا در تاریخ 14 شهریور88 گزارش داد  : یک ماه و نیم گذشته، ایران شاهد تجمع‌های فراوان صنفی بوده که در آن، تجمع‌کنندگان خواهان رسیدگی به مشکلات معیشتی خود شده‌اند. این تجمعات مسالمت‌آمیز به‌دلیل مسائل پس از انتخابات و در ادامه، فضای سیاسی کشور هیچ‌گاه به طور جدی دیده نشد، حال آنکه آینه‌ای از وضعیت اقتصادی ایران در سال 88 بود، سالی که به تعبیر دبیرکل خانه کارگر، سال مرگ واحدهای کارگری است و به گفته رئیس اتاق بازرگانی اصفهان، سال بحران‌های کارگری. 
1. كارگران اخراجي انتشارات اميركبير تجمع کردند 
نخستين جرقه صنفي از سوي كارگران انتشارات اميركبير زده شد. صبح روز 22 تیر كارگران اخراجي شركت ندا به منظور دريافت مطالبات 2 سال قبل خود مقابل سازمان تبليغات اسلامي در ميدان فلسطين تهران تجمع كردند. 2 سال پيش در پي تغيير مديريت انتشارات اميركبير، شركت ندا، عامل توزيع كتاب‌هاي اين موسسه انتشاراتي منحل و تمامي 40 كارگر آن اخراج شدند. اخراج شدگان كه از 4 تا 15 سال در اين شركت داراي سابقه كار بودند، اعلام داشتند از 2 سال پيش تاكنون براي دريافت مطالبات خود بارها به موسسه انتشارات اميركبير مراجعه كرده‌اند كه تمامي آنها بي‌نتيجه بوده است. 
2. تجمع کارگران شهرداری خوزستان روبروی استانداری 
2 روز بعد، اين کارگران شهرداری خوزستان بودند كه با تجمع اعتراض‌آمیز خود روبروی استانداری این استان، خواستار پرداخت مطالبات خود شدند. معترضان پس از گذشت 5 ماه و عدم دریافت حقوق در این مدت برای طلب حقوق 5 ماهه خود، روبروی درب ورودی استانداری خوزستان تجمع كرده و خواستار پرداخت حقوق معوقه خود شدند. یکی از اين کارگران در اين تجمع گفت: یکی از پیمانکاران شهرداری چند روز پیش در جواب به اعتراض کارگران نسبت به پرداخت حقوق معوقه‌شان گفت كه اگر بیش از این اعتراض کنید، شما را از شهرداری اخراج خواهیم کرد و به جای شما نیروی بومی استخدام می‌کنیم. 
3. تجمع معلمان حق التدريسي مقابل مجلس 
شكستن فضاي سنگين پس از انتخابات، سبب شد تا 4 مرداد ماه و همزمان با بازگشايي مجلس شوراي اسلامي، جمعي از معلمان حق‌التدريسي در اعتراض به عدم استخدام خود در وزارت آموزش و پرورش مقابل مجلس تجمع و خواستار حل مشكل خود شوند. اين آموزگاران كه همزمان با بازگشايي مجلس شوراي اسلامي بعد از 3 هفته تعطيلي خود را به مجلس رساندند، با طرح شعارهاي همچون: «حق التدريس مظلوم است، عدالت از او دور است»، «نمايندگان مجلس حمايت حمايت»، خواستار استخدام در آموزش و پرورش شدند. تجمع‌كنندگان همچنين پارچه نوشته‌اي مبني بر تسريع در تصويب طرح استخدام معلمان حق‌التدريسي و آموزشياران نهضت سوادآموزي در مجلس شوراي اسلامي در دست داشتند. معلمان تجمع‌كننده كه تعدادشان به بيش از 50 نفر مي‌رسيد، از آموزگاران زن و مرد نهضت سوادآموزي بودند كه بيشتر آنها از استان چهارمحال و بختياري بودند. 
4. تجمع کارگران نساجی مقابل استانداری اصفهان 
به فاصله 8 روز، اين بار اصفهان صحنه تجمع صنفي كارگران بود. کارگران کارخانه نساجی سیمین اصفهان 12 مرداد ماه روبروی استانداری اصفهان تجمع کردند تا اعتراض خود به بي‌عدالتي‌هاي موجود در جامعه را به تصوير كشند. این کارگران دلیل تجمع خود را عدم دریافت حقوق طی 6 ماه گذشته اعلام و عنوان کردند: مسئولان شرکت به هیچ عنوان در این زمینه پاسخگو نیستند. کارگران تجمع کننده معتقد بودند كه شرکت نساجی سیمین اصفهان برای پرداخت حقوق کارگران خود از استانداری اصفهان 3 میلیارد تومان وام دریافت کرده، ولی این پول را صرف این کار نکرده است. 
يكي از اين كارگران تجمع‌كننده گفت: متاسفانه در حال حاضر با 6 ماه تاخیر در دریافت حقوق، زندگی بسیاری از ما در حال فروپاشی است و اکنون برای نجات زندگی خود به اینجا آمده‌ایم. وی خاطرنشان کرد: در حال حاضر کارخانه سیمین اصفهان نیمه تعطیل است و حدود 40 درصد کارگران در این کارخانه سر کار هستند و 60 درصد دیگر کارگران مدتی است که بیکار شده‌اند. در ضمن کارگرانی که سر کار می‌روند نیز حقوقی دریافت نمی‌کنند. یکی دیگر از کارگران حاضر در تجمع گفت: بخشی از کارگران آخرین حقوق خود را در بهمن ماه سال 87 دریافت کرده‌اند که این پرداختی نیز شامل همه کارگران نشده است. وی افزود: در بین تجمع‌کنندگان و کارگران کارخانه، کارگرانی با 25 سال سابقه دیده می‌شوند و دیگران نیز حداقل 18 سال سابقه دارند. سئوال اين است كه اين کارگران کجا می‌توانند سر کار بروند؟ 
تجمع کنندگان می‌گویند در ماه‌های گذشته تجمعاتی را در دفتر این شرکت در اصفهان و نجف‌آباد برگزار کرده‌اند که بی‌ثمر بوده است. 
5. تجمع اعتراض آميز کارگران در هنگام بازدید سر زده وزیر راه 
اگر تمامي تجمع‌هاي قبلي اينگونه شكل مي‌گرفت كه كارگران به محل كار مسئولان رفته و نداي عدالت‌خواهي سر مي‌دادند، 24 مرداد اين موضوع روند وارونه‌اي به خود گرفت. وزير راه و ترابري در حضور سرزده خود به شرکت واگن پارس اراک وقتي با تجمع اعتراض‌آميز کارگران روبرو شد، گفت: قول مي‌دهم که کارها با سرعت بيشتري انجام شود تا شکوفايي به صنعت ريلي بازگردد. حميدرضا بهبهاني به محض ورود به کارخانه واگن پارس اراک که يکي از شرکت‌هاي مادر تخصصي در توليد انواع تجهيزات و وسائل حمل و نقل ريلي است با تجمع حدود 100 نفري کارگران در جلوي در کارخانه روبرو شد. وزير راه قول داد مشکل شرکت واگن پارس و کارگران را با رئيس جمهور مطرح کند. وزير راه خواستار حفظ آرامش کارگران شد و گفت: کارگران سرور ما هستند و تمام تلاش خود را براي حل مشکلات آنها انجام مي‌دهيم. 
کارگران در اين تجمع ضمن تاکيد بر رسيدگي به وضعيت حقوقي آنان که مدعي بودند 3 ماه حقوق نگرفتند، خواستار توجه به توان صنعتي و فني واگن پارس در انجام پروژه‌هاي کشور از جمله راه‌آهن بودند. کارگران با اشاره به سابقه خدمت واگن پارس در دوران دفاع مقدس و راه‌اندازي واحدهاي جديد موازي با اين کارخانه، خواستار توجه به اين کارخانه با توجه به سابقه آن و نگاه متوازن به همه واحدهاي سازنده بودند. آنان با اشاره به آزاد بودن واردات تجهيزات دست دوم ريلي از خارج به لوکوموتيوهايي اشاره کردند که روي آنها نوشته "دست نزنيد ترمز ندارد" و اعلام كردند كه با توجه به اينکه واگن پارس قادر به تعمير تجهيزات ريلي است، اين تجهيزات دسته دوم را براي تعمير به واگن پارس مي‌آورند. 
6. تجمع كارگران واگن پارس اراك در اعتراض به عدم پرداخت 4 ماه حقوق 
كارگران شركت واگن پارس تا دوم شهريورماه صبر كردند و وقتي مطمئن شدند كه وعده‌هاي وزير راه از سر غافل‌گيري بوده است، براي ششمين بار در طول 4 ماهه اخير در اعتراض به عدم پرداخت حقوق و دستمزد ماهيانه در محوطه داخل شركت تجمع كردند. اين كارگران با سردادن شعار «الله اكبر» و «يا الله به فرياد ما برس»، با تحصن در مقابل در ورودي شركت از مسئولان استان رسيدگي به حقوق صنفي خود را خواستار شدند. 
7. اعتراض كارگران كارخانه خصوصي قند كامياب به پرداخت نشدن حقوقشان 
پنجم شهريور ماه حدود 20 نفر از كارگران كارخانه قند كامياب خميني‌شهر به منظور اعتراض به پرداخت نشدن حقوق خود مقابل فرمانداري شهرستان خميني شهر تجمع كردند. اين كارگران اعتراض خود به پرداخت نشدن حقوق 3 ماه اخير را به مسئولان اين شهرستان اعلام كردند. به گفته كارگران معترض، هرچند كارخانه قند كامياب با مشكلات مالي مواجه است اما در حال حاضر مواد اوليه در كارخانه قند كامياب وجود دارد با اين حال مديريت كارخانه اجازه كار و فعاليت را به كارگران نمي‌دهد و به همين علت آنها در بلاتكليفي به سر مي‌برند. 
8. تحصن خانوادگي كارگران در اعتراض به حكم دادگاه درباره هيات مديره آجر ثبات 
پنجم شهريور ماه روز شلوغي در گاه‌شمار اعتراضات كارگري بود. علاوه بر اعتراض كارگران قند كامياب، جمعی از کارگران و اعضای شورای اسلامی کار شرکت آجر ثبات دست از کارکشیده و به همراه خانواده‌های خود دست به تحصن زدند. اين كارگران علت اين اقدام خود را نگراني از بابت تعطيلي اين واحد و از دست دادن معيشت خود اعلام كردند. 
9. كارگران شركت چيني البرز مقابل استانداري قزوين تجمع كردند 
كارگران شركت چيني البرز هشتم شهريورماه و در اعتراض نسبت به آنچه كه دريافت نكردن 4 ماه حقوق خود عنوان مي‌كردند، مقابل استانداري قزوين دست به تجمع زدند. يكي از كارگران معترض در اين باره گفت: 4 ماه حقوق عقب افتاده داريم و بخشي از عيدي و پاداش سال جاري را نيز دريافت نكرده‌ايم. 
10. كارفرما، کارگران معترض صنایع مخابراتی راه دور را تهدید به اخراج كرد 
به دنبال تهديد كارفرماي موقت كارخانه صنايع مخابراتي راه دور ايران (ITI) مبني بر برخورد انضباطي با كارگراني كه نسبت به پرداخت نشدن حقوق خود معترض هستند، تمامي كارگران اين كارخانه روز چهارشنبه یازدهم شهریور ماه در محل كارخانه تجمع كردند. 
يكي از این كارگران گفت: كاسه صبر كارگراني كه از پرداخت نشدن مطالبات 7 ماه گذشته خود عصباني بودند، با تهديدهاي كارفرما سرريز شد و در نتيجه كارگران در محوطه و اطراف كارخانه به شعار دادن عليه مديران كنوني كارخانه پرداختند. 
كارخانه صنايع مخابراتي راه دور ايران يكي از واحدهاي صنعتي استان فارس كه پس از واگذاري به بخش خصوصي دچار مشكل شده است. ارديبهشت ماه گذشته در سفر استاني هيئت دولت به استان فارس، مقرر شد تا اداره اين كارخانه به طور موقت به عهده هيئت نظارت بر صنايع گذاشته شود. كارگران مي‌گويند با وجود اجراي مصوبه هيئت دولت، هنوز هيچ اقدامي برای پرداخت مطالبات و از سرگيري توليد در اين كارخانه انجام نشده است. 
آمارها نگران‌كننده است. در روزهايي كه كمي رنگ و بوي امنيتي به خود گرفته، به‌طور ميانگين هر 5 روز يك تجمع كارگري در كشور برگزار شده است. احمدی‌نژاد سعي دارد شبیه مردم لباس بپوشد، با ادبیات کوچه بازاری سخن بگوید و محور شعارهای خود را توجه به محرومان و اوضاع معیشتی آنها قرار بدهد، ولي پس از 4 سال از فعالیت وي، این شبهه مطرح است که سیاست‌هایش نتوانسته است منجر به بهبود وضع معیشتی کارگران و کارمندان شود. 
اين موضوع به حدي ابعاد نگران كننده يافته است كه سایتي وابسته به يكي از ژنرال‌هاي اقتصادي اصولگرايان می‌نویسد: «طی چند ماه گذشته تمامی اخبار دال بر شکل‌گیری گسترده اعتراضات یقه‌آبی‌ها دارد. ادامه روند کنونی و بی‌توجهی به رکود بنگاه‌های اقتصادی موج اعتراضات آبی را به راه خواهد انداخت و ناگزیر این موج شباهت‌هایی هم با موج سبز خواهد داشت. به نظر می‌رسد این تحرکات از طرح هلندی رسانه‏ای هم خطرناک‌تر باشد. شاید از نسخه بیلدربرگی براندازی نرم هم جلوتر رود. شاید هم برخی بخواهند آن را پروژه آژاکس 3 بنامند. تحرکات آبی‏ها بدون شک متعصبانه است. تنها مچ‌بند سبز نیست که جای خود را به یقه‌های آبی می‌دهد. انگیزه اصلی این حرکت خودجوش نگرانی از گرسنگی خانواده و شیر خشک فرزند نوزاد و اجاره مسکن آخر ماه و ادامه تحصیل فرزند و درمان همسر است.» 
در ادامه مطلب این سایت آمده است: «هر نفر که بیکار شود با خود حداقل 4 نفر را به زیر خط فقر می‌برد. این خانواده بدون شک مستعد فساد می‌شود. سرکوب جنبش آبی‌ها و برگزاری دادگاه فیروزه‌ای، حتی اگر به تواب‌سازی هم بینجامد، باز هم مانع فساد و انحرافات اجتماعی نخواهد شد. آنومی و دختران فراری، ایدز و کودکان خیابانی و طلاق و اعتیاد و سرقت و قتل موج قرمزی است که پس از بی‌توجهی به اعتراضات آبی به سادگی قابل مهار نخواهد بود.» 
واضح است كه وضعیت اقتصادی اقشار پائین جامعه و مشکلات اجتماعی در پی آن اکنون این‌قدر عریان شده است که حتی یک سایت اصولگرا درباره آن اینگونه هشدار می‌دهد و لازم است که رئیس دولت نهم که اکنون بر صندلی ریاست دهم نیز تکیه زده است، به شعارهای خود عمل كرده و با در نظر گرفتن تدابیری، گام‌هایی براي بهبود وضعیت اقتصادی کارگران (یقه‌آبی‌ها) بردارد. 
بدون شک دولت دهم با دوره جدیدی از مخالفت‌های مردمی روبرو خواهد شد، مخالفت‌هایی که به شعارهای عدالت‌خواهانه و ادعاهای پرطمطراقی چون مبارزه با قدرت‌های فاسد اقتصادی در داخل توجه خاصی نخواهند داشت و به حاشیه و متن خالی سفره‌اش، بیش از آرمان‌های دور و دراز کشور اعتنا می‌کند. 
پایان پیام

طي‌نامه‌اي به‌رئيس‌جمهورمطرح‌شد؛ 

درخواست تشكيل جلسه فوق‌العاده شوراي عالي تامين اجتماعي 
ايلنا: خبرگراری کار ایران- ایلنا در تاریخ 14 شهریور88 گزارش داد  :  نماينده كارگران درشوراي عالي تامين اجتماعي از ارسال نامه به رئيس‌جمهور كه رئيس شوراي عالي تامين اجتماعي است خبر داد وگفت: در اين نامه خواهان برگزاري جلسه فوق‌العاده شورا شده‌ايم. 
محمد احمدي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا با بيان اينكه در سال جاري فقط دو جلسه شوراي عالي تامين اجتماعي تشكيل شده است، تصريح كرد: اين در حالي است كه بايد هر ماه يك جلسه تشكيل شود. 
به گفته وي حجم كار سازمان تامين اجتماعي برابر با چند وزارتخانه است در صورتي كه اين سازمان دچار روزمرگي شده است و بالاترين نهاد آن‌كه شوراي عالي است تشكيل جلسه نمي‌دهد كه اين امرجاي تاسف دارد. 
او رسيدگي به موضوعات بانك رفاه كارگران، شركت سرمايه‌گذاري تامين اجتماعي (شستا) و مسائل درماني را از مواردي دانست كه بايد در جلسات شوراي عالي تامين اجتماعي به بحث گذاشته شود. 
احمدي تصريح كرد: نزديك به دو ماه است كه به رئيس شوراي عالي تامين اجتماعي نامه نوشته و خواستار تشكيل جلسه اين شورا شده‌ايم اما تاكنون جوابي به نامه داده نشده است. 
عضو شوراي عالي تامين اجتماعي با تاكيد بر ضرورت حضور خبرنگاران در جلسات اين شورا گفت: در اولين جلسه كه تشكيل شود اين موضوع را مطرح خواهم كرد. 
وي با بيان اينكه مسائل محرمانه‌اي در شوراي عالي مطرح نمي‌شود،گفت: حضور خبرنگاران در جلسات باعث پيگيري بهتر مسائل مي‌شود ضمن اينكه اطلاع بيمه‌شدگان و بازنشستگان از مباحث اين شورا كه همگي اجتماعي است يك حق طبيعي است. 
پايان پيام
رئيس مجمع پيشكسوتان جامعه كارگري تهران درگفت‌وگو با ايلنا: 

امتيازهاي غيرقانوني برخي‌ها در تامين اجتماعي قطع شده است

خبرگراری کار ایران- ایلنا در تاریخ 14 شهریور88 گزارش داد  :   رئيس مجمع پيشكسوتان جامعه كارگري استان تهران تصريح‌كرد: طبق برنامه چهارم توسعه بايدكليه سازمان‌هاي بيمه‌اي با حفظ استقلال مالي و اداري زير مجموعه رياست جمهوري مي‌شدند و درحد يك معاونت رئيس‌جمهور به‌كار خود ادامه مي‌دادند. 
حسن صادقي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا، در پاسخ به اين سئوال كه برخي مي‌گويند سازمان تامين اجتماعي دچار روزمرگي شده است، افزود: سازمان شش سال است كه دچار روزمرگي شده و الان فقط شدت اين موضوع بيشتر شده است. 
به گفته رئيس پيشين كانون عالي شوراهاي اسلامي‌كاركشور، مديرعامل سازمان تامين اجتماعي چند ماهي است كه به اين سازمان آمده است بنابراين بايد منتظر برنامه‌هاي وي در اين سازمان باشيم. 
اين فعال كارگري با بيان اين‌كه مديرعامل سازمان تامين اجتماعي حرف‌هايي براي گفتن دارد، تصريح كرد: اينكه عده‌اي سر و صدا به پا كرد‌ه‌اند علت دارد. 
صادقي افزود: چون مديرعامل سازمان تامين اجتماعي مانع از امتيازهاي غيرقانوني برخي از اعضاي هيات مديره‌كانون كارگران بازنشسته تامين اجتماعي استان تهران شده است اين افراد جوي را عليه وي به ايجاد كرده‌اند. 
وي درباره عزل و نصب‌هاي سازمان تامين اجتماعي نيزگفت: اين موضوع از اختيارات هر مديري است و پيش از اين هم انجام شده وموضوع جديدي نيست. 
صادقي اظهار داشت: سنوات 300 ميليون توماني و مزاياي آن چناني برخي افراد به خطر افتاده است به همين علت به دنبال جوسازي هستند. 
نماينده پيشين كارگران در شوراي عالي تامين اجتماعي با تاكيد بر ضعف اطلاع‌رساني سازمان تامين اجتماعي گفت: هر چند تعامل مديرعامل تامين اجتماعي با رسانه‌ها خوب نيست اما اين موضوعي است كه مي‌تواند به مرور بهتر شود. 
صادقي تاكيد كرد: اگر سازمان مي‌توانست در اين مدت با رسانه‌ها ارتباط خوبي داشته باشد و جواب برخي‌ها را بدهد الان شاهد اين وضعيت نبوديم زيرا سكوت در برابر ادعا ها به نوعي تاييد آن است. 
پايان پيام
وزیر کار در گفت‌وگو با ایلنا: 

با مشورت تشكل‌هاي كارگري‏، قانون كار را اصلاح مي‌كنم/ پيگير كار انجمن صنفي روزنامه‌نگاران هستم 
خبرگراری کار ایران- ایلنا در تاریخ 14 شهریور88 گزارش داد  :   عبدالرضا شیخ‌الاسلامی وزیر کار دولت دهم در نخستین گفت‌وگوی رسانه‌ای خود با بیان اینکه قصد ندارد فی‌البداهه درباره قانون کار سخن بگوید، اظهار داشت: با توجه به اهیمت قانون کار و ابعاد گسترده آن، باید در بستر مناسبی به بحث و بررسی قانون کارپرداخته شود. 
وی با بیان اینکه نظرات بخش‌های گوناگون درباره قانون کار را برای اصلاح آن اخذ خواهد کرد، به خبرنگار ایلنا گفت: در دولت‌های گذشته نیز مسایل مفصلی درباره تغییر و اصلاح قانون کار مطرح شده است که باید مجموع آنها مورد بررسی مجدد قرار گرفته و نکات مثبت آنها در اصلاحیات جدید قانون کار لحاظ شود. 
شیخ الاسلامی که می‌گفت نمی‌خواهد شخصا راجع به اصلاح قانون کار در آغاز به کار وزارتش اظهار نظر کند، افزود: هر حرفی که در این مقطع بزنم نظر شخصی بنده است و درست نیست که شخصا بخواهم راجع به اصلاح قانون کار موضع‌گیری کنم. با توجه به حساسیت‌های این قانون و جامعه تحت پوشش آن باید با کارکارشناسی و مشورت با گروه‌های مختلف در این‌باره تصمیم‌گیری شود. 
وزیر کار دولت دهم در پاسخ به اینکه ایا برای اصلاح قانون کار با انجمن‌های صنفی کارگری و سندیکاهای آنان نیز مشورت خواهید کرد یا نه؟، اظهار داشت: معتقدم که راهبرد اصلی وزارت کار باید بر تعامل سه جانبه گرایانه میان قشر کارگر، طبقه کارفرما و دولت باشد. 
وی با اشاره به برنامه‌هایش برای تصدی وزارت کار که به مجلس ارایه داده بود، ادامه داد: در این برنامه هم بر لزوم توجه به هر سه ضلع این رویکرد تاکید کردم. همانطور که می‌دانید دولت یک ضلع از این مثلث سه جانبه است و دو ضلع دیگر یعنی کارگر و کارفرما هم به همین اندازه اهمیت دارند و باید در اولویت توجه در برنامه‌ها قرار بگیرند. 
شیخ الاسلامی افزود: تمامی تجمعات، تشکل‌ها، سندیکاها و گروه‌های مختلف مربوط به حوزه‌های کارگری از بخش‌های مورد توجه بنده خواهند بود که می‌کوشم با تشریک مساعی و همفکری با آنان به اصلاح قانون کار بپردازم. 
وی بار دیگر هرگونه اظهار نظر درباره اصلاح قانون کار در آغاز به کار دولت دهم را زود هنگام خواند و گفت: بحث‌ها و تنش‌های جدی‌ای در این زمینه وجود داشته و دارد. از اين رو هرگونه موضع‌گیری من جدی تلقی شده واین تصور را ایجاد می‌کند که من با موضع و نظر خاصی وارد این عرصه شده‌ام. 
وزیر کار با تاکید بر کار کارشناسی و گسترده میان سه ضلع دولت، کارگر و کارفرما، ادامه داد: در قالب نشست‌های مشترکی میان این سه ضلع است که جزییات اصلاح قانون کار قابلیت طرح می‌یابد. 
شیخ الاسلامی با بیان اینکه قانون کار را وزیر كار وضع نمی‌کند، یادآور شد: وزیر کار تنها یک نفر از کسانی است که برای اصلاح قانون کار نظر می‌دهد و ممکن است در جریان بررسی این لایحه در دولت و مجلس، نظرات دیگری هم اعمال شود که نظر وزیر را تحت الشعاع قرار دهد. از این رو نباید با موضع گیری‌های زود هنگام، موجی در فضای کارگری کشور ایجاد کرد. 
وزیر کار دولت دهم در پاسخ به اینکه در اصلاح قانون کار چقدر به احقاق حقوق کارگران، بویژه کارگران قراردادی توجه خواهید داشت؟، گفت: همانطور که گفتم هنوز هیچ اصلاحی در قانون کار اعمال نشده است. اما امیدوارم که ماحصل این اصلاح برای کارگران شرایط بهتری را فراهم آورد و وضعیت کارگران قراردادی بهتر شود. 
وی در پاسخ به سوالی که نظر وی را درباره بنگاه‌های زودبازده و اقدامات دولت نهم در این زمینه می‌پرسید، گفت: بنده نگاه مثبتی نسبت به این بنگاه‌های زودبازده دارم و ان‌شاءالله می‌کوشم تا مشکلات و موانع موجود به سر راه این بنگاه‌ها را رفع کنم. 
شیخ الاسلامی در واکنش به پلمپ انجمن صنفی روزنامه‌نگاران به عنوان یک انجمن صنفی کارگری، خاطرنشان کرد: مسائلی را درباره این انجمن صنفی شنیده‌ام که اثبات آن نیازمند بررسی بیشتر است. 
وی با بیان اینکه می‌کوشد حداکثر انعطاف ممکن را در مورد انجمن صنفی روزنامه نگاران به خرج دهد، تصریح کرد: در چارچوب قانون کار و از موضع همگرایی میان بخش حاکمیتی کشور با انجمن‌های صنفی وکارگری، می‌کوشیم تا مسایلی از این دست را پیگیری کنیم و از همه نیروها جهت پیشبرد اهداف کارگری استفاده کنیم. 
پایان پیام
هشدار به کارگران ایران خودرو و ایرالکو: از آغاز پاییز بیکاری گسترده در راه است

خبرگزاری هرانا : ورشکستگی احتمالی ایران خوردو موجب بیکاری تعداد زیادی از کارگران وفعالان صنعت خودرو در این کشور خواهد شد. رکود صنعت خودرو اثرات منفی بسیاری بر بازار کار ایران خواهد گذاشت وموج بیکاری گسترده ای در کشور را در پی خواهد داشت.
در حال حاضر جدا از شرکت های وابسته به صنعت خودرو مانند شرکت های قطعه ساز,بازار بورس خودرو ونمایشگاه اتومبیل وبه خرید فروش خودرو بخش مهمی از بازار کار کشور را به خود اختصاص داده است که در صورت رکود این بازار در کنار رکود بازار مسکن بیکاری روز به روز بیشتر وافزونتر خواهد شد. 
همچنین بنا به گزارشات موثقی از ایرالکو،این کارخانه قصد دارد تعداد 70دیگ صنعتی را به دلیل مشکلات اقتصادی اش تعطیل کند .اما اخبار تکمیلی تری حاکی از آن است که خط تولید 1و2 این کارخانه تا پایان مهرماه تعطیل خواهد شد و با این شرایط کارگران بسیاری بیکار و به سیل اعتراضات میپیوندند.
از سرنوشت بیست و دو معلم دستگیرشده اطلاعی در دست نیست 
هرانا : در محدوده زمانی اواخر مردادماه سال جاری طی دو مرحله، نیروهای امنیتی در شهر سراوان با یورش به منازل تنی از معلمان و فرهنگیان این شهر، اقدام به بازداشت دست کم 22 تن نمودند. دلایل این بازداشت های کم سابقه مشخص نیست ولی وجه مشترک معلمان بازداشت شده تعلق داشتن به اقلیت ملی بلوچ و همچنین سنی مذهب بودن آنان است.
اسامی تعدادی از بازداشت شدگان عبارت است از : محمد صالح اسلام زهی فرزند عطا محمد به همراه مهدی اسلام زهی فرزند 17 ساله خود، علیم جنگی زهی از آموزگاران دبستان باقرخان سراوان، بهروز باهورزهی فرزند پیربخش آموزگار دبستان دوازده اردیبهشت سراوان - علیرضا چاکری فرزند شهدالله معاون دبستان باقرخان سراوان - حمیدرضا چاکری فرزند شهدالله آموزگاردبستان های سراوان - عبدالرحمن روانبخش مهندس کامپیوتر و کارمند اداره آموزش وپرورش سراوان
پس از گذشت حدود یکماه از بازداشت این افراد، تنها دو تن از آنان تاکنون آزاد شده اند و سایر معلمان که بالغ بر 20 تن می شوند کماکان در محلی نامعلوم در بازداشت به سر می برند، پیگیریهای مستمر خانواده های این افراد از نهادهای امنیتی و قضایی نیز تا کنون نتیجه و کسب اطلاعی از سرنوشت آنان را در پی نداشته است. خانواده های افراد بازداشت شده همچنان در نگرانی از سرنوشت بستگان خود به سر می برند.

توام با افزایش فضای امنیتی در بلوچستان منابع مطلع بازداشت این افراد را مرتبط با بازداشتهای گسترده ماههای اخیر بلوچستان که فعالان سیاسی، مذهبی، فرهنگی و حتی بستگان نزدیک فعالان اپوزیسیون بلوچ را شامل شده است می دانند.
اصلاح قانون كار، روياي اقتصادي يك وزير سياسي؛ 

قربانی کردن کارگران برای رشد اقتصادی 

ایلنا در تاریخ 15 شهریور88 گزارش میدهد: قانون کار سال 1369 به روزهای آخر حیات خود نزدیک شده است. احمدی‌نژاد در هفته کارگر امسال با اعلام اینکه عزت انسانی در قانون کار فعلی دیده نشده است، پروژه تغییر قانون کار را که مدت زمانی تعطیل شده بود، کلید زد و جهرمی در آخرین روزهای وزارت خود، با ارسال پیش‌نویس تغییر قانون کار به هیات دولت و اخذ تاییدیه کابینه، عملاً آخرین میخ تابوت قانون کار را زد. 
جامعه کارگری این بار هم در مقابل تغییر قانون کار مقاومت خواهد کرد، ولی آنچه این موضوع را سوال‌برانگیز می‌کند، انتخاب شرایط فعلی برای تغییر قانون کار است. جهرمی روزهای آخر دوران حضور خود در ساختمان خیابان آزادی را تجربه می‌کند و تا چند روز دیگر، جای خود را به شیخ‌الاسلام، کارفرما و ساختمان‌ساز پیشین و رئیس دفتر کنونی ریاست جمهوری تحویل خواهد داد. 
دیوار کارگر کوتاه‌ترین دیوارهاست 
برخی تحلیل‌گران اعتقاد دارند جهرمی که هیچ‌گاه نتوانست محبوبیتی در بین کارگران برای خود دست و پا کند، سعی کرد با تصویب تغییرات قانون کار در روزهای پایانی دولت نهم، هم آنچه را که 4 سال بود در ذهن خود می‌پروراند، اجرایی کند و هم تبعات ناشی از رفتن لایحه به مجلس و مخالفت‌های آتی را که احتمالاً کم هم نخواهد بود، به گردن وزیر کار بعدی بیاندازد. امری که با توجه به علاقه وافر جهرمی در تغییر قانون کار چندان دور از ذهن نیست. 
با این حال علاوه بر تمامی این موارد، برخی از کارشناسان هم معتقدند که وضع بحرانی صنعت و واحدهای تولیدی کشور، دولت را ناچار به اتخاذ تصمیماتی ساخته تا هزینه بحران واحدها را به گردن عوامل تولید بیاندازد و با توجه به اینکه دیوار کارگران، کوتاه‌ترین دیوارهاست، نخستین ترکش‌های چنین تصمیماتی لاجرم بر پیکر این قشر وارد می‌شود. با این حال به نظر می‌رسد که دولت نه فقط موفق به حل مشکلات واحدهای بحران‌زده نخواهد شد، بلکه بحران‌های عمیق اجتماعی ناشی از بیکاری و اخراج کارگران را نیز بر جامعه تحمیل خواهد کرد. 
تغییر قانون در خفا 
البته این بار دولتی‌ها سعی کردند تا با عدم انتشار پیش‌نویس این قانون، از آشکار شدن مفاد تغییرات جلوگیری کنند. تجربه تهیه 2پیش‌نویس ناکام پیشین قانون کار که به دلیل آنچه کارگران، یک‌سویه نگری و جانبداری آشکار از کارفرمایان خوانده می‌شد، مورد اعتراضات شدید جامعه کارگری قرار گرفت، سبب شد تا این بار دولت دست به عصا راه رود و با عدم افشای مواد تغییر قانون کار، اجازه انتقادات مستدل را از گروه‌های منتقد کارگری سلب کند. 
حتی جهرمی در مراسم خداحافظی خود با خبرنگاران نیز، برخلاف مشی همیشگی خود که سعی می‌کرد با توضیح بیشتر در مورد خبر اعلام شده، به نوعی میزات تاثیرگذاری خود در دولت را به رخ بکشد، تنها به اعلام رضایت خود از تصویب کلیات لایحه تغییر قانون کار در هیات دولت بسنده کرد. 
اثری از سه‌جانبه‌گرایی دیده نمی‌شود 
همچنان که پیشتر ذکر شد، سابقه 2 بار ناکامی دولت نهم در بحث تغییر قانون کار، سبب شده بود که دولتی‌ها این بار موضوع تغییر قانون کار را در محافل خصوصی خود پی‌گیرند، به نحوی که حتی معدود یاران همنوای جهرمی در بین جامعه کارگری نیز از تغییر قانون کار و تصویب آن در کابینه نهم بی‌خبر بودند. در همین زمینه، رئيس مجمع عالي نمايندگان كارگري، تشکلی که با چراغ سبز وزارت کار دولت نهم تشکیل شد، مانند ساير فعالان كارگري از محتواي لايحه اصلاح قانون كار ابراز بي‌اطلاعي می‌كند. هوشنگ حاجتي می‌گوید: شايد كانون عالي شوراهاي اسلامي كار از جريان اين لايحه باخبر باشد. وي در ضمن وعده می‌دهد که بزودي جزئيات لايحه اصلاح قانون كار را پيگيري و منتشر خواهد كرد و در صورت مغايرت آن با منافع كارگران، با آن مخالفت خواهد كرد. 
رئيس كانون هماهنگی شوراهاي اسلامي كار استان تهران، از دیگر تشکل‌های هم‌سو با وزارت کار نیز می‌گوید که اين تشكل هيچ اطلاعي از محتواي لايحه اصلاح قانون كار ندارد. ناصر برهاني می‌افزاید: از 2 سال پيش تاكنون كه موضوع اصلاح قانون كار براي آخرين بار به‌طور علني در دستور كار دولت و مجلس قرار گرفت، وزارت كار ديگر از شوراهاي اسلامي كار استان تهران براي اصلاح قانون كار نظرخواهي نكرده است. وي با تاكيد بر اين‌كه نمي‌توان قانون كار را پشت درهاي بسته اصلاح كرد، می‌گوید: پيداست كه در جلسات كارشناسي وزارت كار هيچ نماينده كارگري حضور نداشته است. 
دبير كانون عالي شوراهاي اسلامي كار كشور، بزرگ‌ترین تشکل حامی وزارت کار نیز با بيان اين‌كه اطلاعي از اصلاح قانون‌كار در دولت ندارم، می‌گوید: اگر اصلاح واقعيت داشته باشد، يك‌طرفه است و فقط نظرات دولت در آن گنجانده شده است. ولي‌ا... صالحي با اعلام اینکه اصلاح قانون كار را از رسانه‌ها شنيده، معتقد است که اصلاح قانون كار بايد با نظر جامعه كارگري و كارفرمايي باشد. به گفته صالحي، 3 سال پيش جلسه‌اي با حضور نمايندگان دولت، كارگر و كارفرما برای اصلاح قانون كار تشكيل شد كه بدون نتيجه پايان يافت و پس از آن هم ديگر جلسه‌اي در اين زمینه تشكيل نشد. نايب رئيس كانون شوراهاي اسلامي كار استان تهران با تاكيد بر اين‌كه قانون كار نياز به اصلاح ندارد، خاطر نشان می‌كند: اين قانون جايي براي اصلاح ندارد؛ چون در حال حاضر بيشتر كارگران قراردادي هستند و اين كارگران از 80 درصد مفاد قانون كار بي‌بهره‌اند. او قانون كار را قانوني حمايتي عنوان كرده و اظهار می‌کند: اگر بخواهند جنبه‌هاي حمايتي اين قانون را كاهش دهند، قانوني ابتر خواهد شد. عضو شوراي عالي كار يادآور می‌شود که وزير كار پیشتر قول داده بود كه اصلاح قانون كار با نظر كارگران و كارفرمايان باشد. 
نمایندگان کارگری هم مقصرند 
در سوی دیگر یعنی جبهه منتقدان کارگری وزارت کار دولت نهم که تعداد به مراتب بیشتری از گروه‌های کارگری را شامل می‌شود، انتقادات شکل تندتری به خود گرفته و این جبهه حتی معتقد است که گروه‌های کارگری نزدیک به وزارت کار که 4 سال است در جایگاه نمایندگان جامعه کارگری جلوس کرده‌اند، نیز باید پاسخگوی این تغییرات یک‌طرفه از سوی دولت باشند. 
عضو هیات رئیسه کانون شوراهای اسلامی کار محور جاده قدیم کرج در این مورد می‌گوید: این که اصلاح قانون کار بدون نظر کارگران به تصویب رسیده، نشانه‌ای بارز از کم‌کاری و اهمال نمایندگان کارگری کانون عالی شوراهای اسلامی کار کشور است. حسن کوه‌خواهی می‌افزاید: به‌طور مثال کانون شوراهای اسلامی کار استان تهران در 6 ماه گذشته فقط یک گردهمایی عمومی شوراها برگزار کرده است که این موضوع بیانگر کم‌توجهی هیئت مدیره کانون به ارتباط با بدنه جامعه کارگری است. رئیس شورای اسلامی کار شرکت کارتن ایران تصریح می‌کند: اصلاح قانون کار موضوع کم‌اهمیتی نیست و دولت موظف است که مفاد این اصلاحیه را در اسرع وقت به اطلاع جامعه کارگری برساند تا کارگران نظرات خود را بیان کنند. کوه‌خواهي با بیان این که هنوز وقت برای اعمال نظر کارگران در اصلاحيه قانون کار وجود دارد، می‌گوید: باید قبل از این که نمایندگان مجلس به بررسی این لایحه بپردازند، جامعه کارگری نظر صریح خود را اعلام و خواستار دخالت این نظرات در اصلاحیه شود. 
چراغ سبزی برای اخراج کارگران 
وضعیت بحرانی اقتصاد و به‌خصوص تولید و صنعت کشور موجب شده تا بخشی از منتقدان جامعه کارگری عقیده داشته باشند که دولت سعی دارد با تغییر قانون کار، راه را برای اخراج‌های کارگری آماده سازد؛ آن چنانکه سال گذشته و در قالب افزودن تبصره‌ای به ماده 21 قانون کار، اجازه اخراج دسته‌جمعی کارگران به کارفرما داده شد. 
يك فعال كارگري در این باره می‌گوید: در بحران اقتصادي كنوني اصلاح قانون كار مي‌تواند حكم چراغ سبز اخراج كارگران را داشته باشد. رضا شهابي از اعضاي سنديكاي كارگران شركت واحد با انتقاد از تصويب بي‌‌سر و صداي كليات لايحه اصلاح قانون كار در هيئت دولت می‌گوید: پيداست كه حتي نهادهاي كارگري مورد قبول دولت نيز در جريان اين مسئله نبوده‌اند. به گفته شهابي، در اوضاع نابسامان اقتصادي حاضر اصلاح قانون كار مي‌تواند حكم چراغ سبز اخراج كارگران باشد. وي يادآور می‌شود: كارفرمايان بسياري از كارخانه‌هايي كه در حال حاضر به دليل مشكلات اقتصادي كار نمي‌كنند ممكن است براي نجات خود به تعديل نيروي انساني و اخراج كارگران متوسل شوند. شهابی می‌افزاید: وزير كار در حالي از تصويب لايحه اصلاح قانون كار خبر داد كه به عقيده فعالان اقتصادي،‌ بحران توليد و اشتغال فعلي ريشه در مسائل ديگري چون واردات بي‌رويه، قوانين غلط پولي و مالي و تزريق بي‌رويه نقدينگي دارد. 
به اعتقاد یک استاد دانشگاه نیز شرایط کنونی به هیچ وجه برای اصلاح قانون کار مناسب نیست. حسن طائی می‌گوید: در اوضاع کنونی اگر قانون کار به تنهایی اصلاح شود می‌تواند پیامدهای ناگوار اقتصادی و اجتماعی داشته باشد. این استاد دانشگاه با یادآوری اینکه هم اکنون براساس قانون کار فعلی اخراج کارگران به‌راحتی ميسر و ممکن است، می‌افزاید: درصورتی‌که این قانون به تنهایی اصلاح شود باید شاهد افزایش اخراج کارگران باشیم. وی یادآور می‌شود که هرگونه اصلاح قوانین مربوط به بازار کار و سرمایه باید در قالب يك بسته و به‌صورت هماهنگ انجام شود و دولت از اصلاح موردی قوانین به‌ویژه قانون کار پرهیز کند. به گفته طائی، قانون کار برخلاف قوانین بازار پولی و مالی جنبه‌های اجتماعی دارد، از این رو اصلاح آن مقوله‌ای حساس و مهم است. 
استقبال از اصلاح قانون به نفع کارگران 
البته در بین جامعه کارگری هستند که از اصلاح و تغییر قانون کار به نفع جنبه‌های حمایتی از کارگران حمایت می‌کنند، هر چند آنها نیز اعتقاد دارند که مطابق تجربیات پیشین، هر تغییری در قانون کار به کم شدن جنبه‌های حمایتی از کارگران منجر شده است. جعفر عظيم‌زاده از اتحاديه آزاد كارگران ايران اعتقاد دارد که براي بهبود وضعيت كارگران، اصلاح قانون كار يكي از گام‌هاي اساسي و بنيادي است كه بايد انجام شود. وي با بيان اين‌كه تا به امروز اصلاحات و تغييراتي چون استخدام موقت كارگر در مشاغل دائم و افزودن بند «ز» به ماده 21 قانون كار مبني بر قانوني بودن فسخ قرارداد كار و اخراج كارگر در زمان بحران‌هاي اقتصادي، خروج كارگاه‌هاي كوچك از مشمول قانون كار و مسئله نهادهاي صنفي كارگري بدون حضور نمايندگان منتخب و واقعي كارگران در پشت درهاي بسته انجام شده است، گفت: تا به امروز در اين‌ تصميم‌گيري‌ها يا كارگران حضور نداشته‌اند و يا افرادي از سوي دولت وكارفرمايان به عنوان نمايندگان آنها حضور داشته‌اند و تا به امروز اين قبيل تغييرات دست كارفرمايان را تا حد زيادي در اخراج كارگران باز گذاشته است. به اعتقاد اين فعال كارگري، ‌شرايط اقتصادي كشور نيز به‌طور متقابل به وضعيت طبقه كارگر تاثيرگذار است، چنانچه در شرايط بد اقتصادي اجراي يك قانون مترقي همان قدر ناموفق است كه اجراي يك قانون دست و پاگير در شرايط ايده‌ال اقتصادي به زيان كارگران است. 
سرنخ مشکلات از دست دولت خارج شده است 
به اعتقاد يك حقوقدان تاكنون تمام پيش‌نويس‌هاي منتشر شده در رابطه با اصلاح قانون كار فاقد استدلال حقوقي دقيق هستند. مسعود نجم‌السادات می‌‌گوید: برخلاف تصور شايع كه گمان مي‌كنند اصلاح قانون كار مي‌تواند به بهبود وضعيت اقتصادي منجر شود، اين اصلاح وضع اقتصادي است كه باعث تغيير قانون كار مي‌شود. اين استاد دانشگاه تاكيد می‌كند: بهبود شرايط كسب و كار تنها با بهبود وضعيت اقتصادي امكان‌پذير است. وي می‌افزاید: در شرايط ايده‌آل و مطلوب اقتصادي اجراي قانون كار همان اندازه شدني است كه در وضعيت ركود اقتصادي اجراي اين قانون ناممكن است. به گفته نجم‌السادات، حتي اگر قانون كار به نفع كارفرمايان به‌طور يك‌سويه تغيير كند چون وضعيت اقتصادي اجازه فعاليت كارخانه‌ها را نمي‌دهد، باز هم مشكل كارفرمايان با كارگران باقي خواهد ماند. 
پایان پیام
بدون شرح 
علیرضا محجوب در گفت‌وگو با ايلنا: 

انتظار داشتيم يك فوريت طرح بهسازي قراردادهاي موقت كار رای بیاورد

به گزارش ایلنا در تاریخ 15 شهریور88 آمده است : در آخرين جلسه فراكسيون كارگري، طرح بهسازي قراردادهاي موقت كار و شركت‌هاي پيمانكار نيروي انساني مورد بحث و بررسي قرار گرفت. 
عليرضا محجوب نماينده تهران در گفت‌وگو با خبرنگار ايلنا با اشاره به اينكه اين جلسه در دومين روز از ماه رمضان در محل خانه كارگر برگزار شده است، افزود: در آن جلسه قرار بر اين شد كه طرح بهسازي قراردادهاي موقت كار و شركت‌هاي پيمانكار نيروي انساني با اصلاحاتي نسبت به متن قبل كه در مجلس گذشته مطرح بود با امضاي اعضاي اين فراكسيون تقديم مجلس شود. 
وي در پاسخ به اينكه چرا درباره اين طرح هيچ موضع‌گيري‌اي در صحن علني نداشتيد، گفت: در همان جلسه مقرر شد كه دفاع از طرح و موافقان آن به اعضاي ديگر فراكسيون سپرده شود تا حساسيت‌هاي احتمالي كاهش يابد. عين همين تصميم هم در جلسه امروز اعمال شد. 
رئيس فراكسيون كارگري مجلس بااشاره به رد يك فوريت اين طرح در جلسه امروز گفت: انتظار داشتيم كه يك فوريت اين طرح راي لازم را كسب كند. اما فاصله 7 راي، فاصله زيادي براي جبران در زمان طرح موضوع به شكل بدون فوريت نخواهد بود. 
وي با ابراز اميدواري نسبت به اينكه كارگران متوجه حساسيت اين طرح و اهميت آن شوند، ادامه داد: كارگران بايد با تلاش و مذاكره با نمايندگانشان ابهامات آنها درباره اين طرح را برطرف كنند. البته بنده شخصا كوشيديم بسياري از اين ابهامات را در گفت‌وگو با تك‌تك نمايندگان رفع كنم. 
محجوب در پايان گفت: موضوع پايان دادن به وضع موجود در مورد ناامني شغلي مساله شخصي من نيست. بلكه موضوع جامعه كارگري و مشكلات آنهاست كه بايد همه در اين مورد، هرچه به نظرشان مي‌رسد را بگويند و انجام دهند. 
پايان پيام
بدون شرح 
در توديع و معارفه جهرمي و شيخ‌الاسلامي در وزارت كار مطرح شد: 

نمي‌توان راه‌حل‌هاي جادويي براي رفع بيكاري‌ارائه كرد 

به گزارش ایلنا در تاریخ 15 شهریور88 آمده است : صبح امروز جلسه توديع و معارفه محمد جهرمي و عبدالرضا شيخ‌الاسلامي در وزارت كار و امور اجتماعي با حضور ابراهيم عزيزي معاون توسعه مديريت و منابع انساني رئيس‌جمهور و مديران ستادي و استاني اين وزارتخانه در سالن 17 شهريور وزارت كار برگزار شد. 
به گزارش خبرنگار ايلنا در ابتداي اين مراسم عبدالوهاب، معاون توسعه كار آفريني وزارت‌كارواموراجتماعي گفت: همه دولت‌هاي پس از انقلاب اسلامي با بيكاري مواجه بودند اما شعارهاي عدالت‌محورانه دولت نهم در اشتغال و تنظيم روابط كار محقق شد. 
وي تصريح كرد: در دولت نهم براي اولين‌بار شاهد كاهش تعداد دادخواست‌ها و افزايش سازش‌ها درمحيط‌هاي كار بوديم. 
او مدعي شد كه چهار سال گذشته يكي از آرام‌ترين دوران وزارت كار بوده است چراكه در غير اين صورت بايد شاهد اعتراض‌ها در مقابل ساختمان وزارت كار بوديم. 
عبدالوهاب با بيان اينكه بنگاه‌هاي زودبازده از چالش برانگيزترين مباحث وزارت كار دولت نهم بود اظهار داشت: اين حركت در دوران پس از انقلاب بي‌نظير بود. 
او افزود: در20 سال، 39 هزار ميليارد ريال از بودجه سنواتي به طرح‌هاي اشتغالزا اختصاص يافت اما در 4 سال گذشته اين رقم به 439 ميليارد ريال رسيد. 
در ادامه اين مراسم علي مظهري به نمايندگي از مديران استاني وزارت كار به پشت تريبون رفت و گفت: براي تمامي وزراي كار قبل و فعلي احترام قائل هستيم. 
وي تصريح كرد: يكي از درخشان‌ترين روش‌هاي جهرمي اين بود كه نگاه سياسي به مديران نداشت و براي توسعه امور با همه كار مي‌كرد. 
سخنران بعدي محمد پارسا رئيس كانون عالي شوراهاي اسلامي كار كشور بود. وي تفكيك احزاب سياسي از تشكل‌هاي كارگري را از موفقيت‌هاي جهرمي برشمرد و افزود: اميدواريم سه جانبه‌گرايي در اصلاح قانون كار رعايت شود. 
او خاطرنشان كرد: تعيين هماهنگ دستمزدها يكي ديگر از نقاط قوت جهرمي بود. 
بعد از نماينده كارگران نوبت به منوچهر اقبالي، نماينده كانون عالي كارفرمايان رسيد. وي بيكاري را بزرگترين دغدغه اقتصاد كشور دانست و گفت: جهرمي براي اولين‌بار مسووليت كاهش نرخ بيكاري را پذيرفت. 
او بيكاري را معلول نبود توليد عنوان كردوگفت: فقدان توليد هم ناشي از نبود سرمايه‌گذاري است. 
وي خاطرنشان كرد: البته حفظ اشتغال موجود بايد از اولويت‌هاي وزيركار جديد باشد. 
پس از اين سخنان، محمد جهرمي، وزير كار دولت نهم گفت: متاسفانه رسم بر اين است‌كه اگر كاري انجام مي‌شود آن را به راس هرم نسبت مي‌دهند در صورتي كه همه پرسنل مجموعه تلاش كرده است. 
ابراهيم عزيزي معاون توسعه مديريت و منابع انساني رئيس‌جمهور هم كارگران را بهترين قشر معرفي كرد و اظهار داشت: قانون كار جنبه حمايتي دارد و قانون اساسي هم بر حفظ كرامت انسان‌ها تاكيد دارد. 
وي از تصويب كليات بيمه بازنشستگي زنان در هيات دولت خبر داد و اظهار داشت: با اين حال بيكاري درد خانمان‌سوزي است و بايد براي آن تدبير شود. 
پس از اين اظهارات، عبدالرضا شيخ‌الاسلامي، وزيركار و امور اجتماعي با بيان اينكه 4 سال گذشته سال‌هايي سخت و نفسگير براي تمامي اعضاي دولت بود گفت: ظرفيت‌هاي كشور امكان محقق شدن كاهش نرخ بيكاري را مي‌دهد. 
به گفته وي مشكل بيكاري يك شبه به وجود نيامده كه يك شبه درست شود بنابراين نمي‌توان راه‌حل‌هاي جادويي براي اين موضوع ارائه كرد. 
شيخ‌الاسلامي تصريح كرد: برنامه‌هاي جهرمي و بنده قابل تجميع است. 
او با بيان اينكه پيگيري طرح بنگاه‌هاي زودبازده اقتصادي در جاي خودش كارساز است،گفت: با رفع مشكلات اين طرح آن را ادامه خواهم داد. 
شيخ‌الاسلامي توجه به بنگاه‌هاي متوسط و بزرگ را هم از برنامه‌هاي خود دانست و گفت: توجه به مشاغل خانگي و ظرفيت اشتغالزايي بخش خدمات هم از اولويت‌هايم خواهد بود. 
وي اظهار اميدواري كرد كه از محمد جهرمي، وزير كار دولت نهم دروزارت كار استفاده شود. 
شيخ‌الاسلامي مشورت و اعمال نظرات كارگران و كارفرمايان را هم از ديگر اولويت‌هاي خود برشمرد. 
پايان پيام
مدير عامل سازمان تامين اجتماعي، وزیر پیشنهادی نیرو شد
ايلنادر16 شهریور88 نوشت : از سوي رئيس جمهور،علي ذبيحي مدير عامل سازمان تامين اجتماعي به عنوان وزیر پیشنهادی نیرو به مجلس معرفی شد. 
ذبيحي در حال حاضر مشاور محمود احمدي نژاد نيز است. 
پايان پيام

تعطيلي33 واحد توليدي درچند سال اخير
ايلنا: دبير اجرايي خانه كارگر ساوه از تعطيلي 33 واحد توليدي در چند سال اخير در اين شهرستان خبر داد. 
مهدي زماني نوري درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود:‌ 11 واحد هم نيمه تعطيل هستند و كاهش نيروي كار داشته‌اند. 
وي با بيان اين‌كه 63 واحد بحران زده و مشكل‌دار در شهر ساوه وجود دارد تصريح كرد: كمبود نقدينگي، بدهي معوقه به سيستم بانكي و بدهي به سازمان تامين اجتماعي از مهم‌ترني مشكلات اين واحدهاست. 
زماني‌نوري با بيان اين‌كه تعطيلي واحدها در همه سال‌ها وجود داشته است، گفت: اما در چند سال اخير اين تعطيلي‌ها بيشتر از گذشته شده است. 
پايان پيام
اسامي نمايندگان مخالف طرح بهسازي قراردادهاي موقت‌كار منتشر شود
ايلنادر16 شهریور88 نوشت :  عضو هيات رئيسه كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي‌كار محور جاده قديم كرج با اظهار تاسف از راي ندادن نمايندگان مجلس به فوريت طرح بهسازي قراردادهاي موقت كار و شركت‌هاي پيمانكاري گفت: از رئيس‌ مجلس مي‌خواهيم تا اسامي مخالفان و موافقان اين طرح را منتشر كند. 
حسن كوه‌خواهي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: كارگران حق دارند تا نمايندگان واقعي خود را بشناسند تا درانتخابات مجلس به همان افراد راي دهند. 
وي راي ندادن نمايندگان مجلس به طرح بهسازي قراردادهاي موقت كار را سئوال‌برانگيز دانست و اظهار داشت: در شرايطي كه رئيس‌جمهور مخالف شركت‌هاي پيمانكاري است چرا برخي نمايندگان مجلس به اين مهم توجه ندارند. 
كوه‌خواهي با بيان اين‌كه نمايندگان بهتر است كمي هم به فكركارگران باشند گفت: فعاليت‌هاي سياسي تنها وظيفه نمايندگان مجلس نيست آنها در برابر محرومان و كارگران مسئول هستند. 
پايان پيام

در پي پرداخت نشدن مطالبات معوقه 

كارگر ITI اقدام به خودكشي كرد

ايلنادر16 شهریور88 نوشت : در پي عدم پرداخت مطالبات منعقده كارگران كارخانه ITI، يكي از كارگران اين كارخانه اقدام به خودكشي كرد كه با مداخله ساير كارگران ناكام ماند. 
به گزارش ايلنا، صبح امروز يكي از كارگران كارخانه صنايع مخابرات راه دور ايران (ITI) در اعتراض به پرداخت نشدن چندين ماه مطالبات معوقه به بالاي منبع آب كارخانه رفت تا از آنجا خود را پرتاب كند. 
به گفته يكي از كارگران، پس از آن‌كه ديگر كارگران متوجه ماجرا شده به دنبال اين كارگر به بالاي منبع آب رفتند و مانع شدند. 
وي گفت: اين كارگر كه از ايثارگران جنگ تحميلي نيز هست پس از آن اقدام به خودكشي كرد تا هيات مديره منتخب اداره صنايع براي چندين بار به جاي پرداخت مطالبات كارگران معترض آنها را به اخراج تهديد كرد. 
اين كارگر ITI افزود: پس از اين ماجرا كارگران معترض در مقابل در ورودي كارخانه تجمع كردند و ضمن سنگ‌پراني به سمت اتومبيل‌هاي عبوري راه را مسدود كردند. 
به گفته اين كارگر در پي اين اقدام نيروهاي انتظامي در اطراف كارخانه مسقر شدند و ضمن كنترل اوضاع به هدايت خودروهاي عبوري پرداختند. 
از تابستان سال گذشته تاكنون اين دومين مورد اقدام خودكشي در كارخانه ITI است، سال گذشته يكي ديگر از كارگران در پي پرداخت نشدن مطالبات خود را از منبع آب حلق آويز كرد كه با اقدام به موقع ساير كارگران زنده ماند. 
هفته گذشته نيز مديريت موقت كارخانه كارگران معترض را به اخراج تهديد كرده بود. 
كارگران اين كارخانه كه تعداد آنها در حال حاضر به كمتر از هزار نفر رسيده نزديك به هفت ماه حقوق طلبكار هستند. 
كارخانه ITI يكي از واحدهاي واگذار شده به بخش خصوصي است كه در پي ايجاد مشكل در ادامه فعاليت و پرداخت مطالبات كارگران،‌اداره آن از ارديبهشت ماه گذشته با مصوبه هيات دولت به طور موقت به هيات مديره منتخب صنايع سپرده شده است. 
به گفته كارگران استاندار فارس به تازگي مشكل اين واحد را گسترده خوانده بود. 
پايان پيام

بدون شرح 

عليرضا محجوب: 

30 هزار نفر از کارگران معارف قرآني را آموزش می‌بینند 
ايلنادر16 شهریور88 نوشت : خانه کارگر برنامه‌هاي متنوعي در زمينه معارف قرآني براي کارگران دارد/ کارگران از فعاليت‌هاي قرآني خانه کارگر استقبال كرده‌اند/نمايندگان هر روز يک ختم قرآن، در مجلس انجام مي‌دهند. 

دولت به کارگران بدهکار است
ايلنادر16 شهریور88 نوشت :  دبیر اجرایی تشکیلات خانه کارگر مازندران با اشاره به اصلاح قانون کار گفت: کسانی که تصمیم به اصلاح قانون دارند باید تفکرات امام راحل (ره) را در نظر بگیرند زیرا تفکر ایشان در جهت حمایت از مستضعفان و محرومان بود. 
به گزارش ايلنا، نصرالله دريابيگي در مراسم افطاری که در محل مسجد ولی‌عصر (عج) قائمشهر برگزار شد، خطاب به وزیر جدید دولت دهم گفت: یکی از وظایف وزارت کار تنظیم روابط کار بین کارگر، کارفرما و دولت است. 
دریابیگی افزود: یکی از عیب‌هایی که باید از دولت‌های پیشین گرفت اجراء نکردن بخش اعظمی از مفاد قانون کار است و قانون کار به دلیل نداشتن ضمانت اجرایی و شفافیت لازم به زیان کارگران اجراء شده است. 
وی افزود: آن چه در این بین برای کارگران از هر چیز مهم‌تر است، مشخص شدن مواد اصلاح شدنی قانون کار است. اصلاح قانون کار موضوع کم‌اهمیتی نیست، بنابراین هیأت دولت موظف است که مفاد این اصلاحیه را در اسرع وقت به اطلاع جامعه کارگری برساند تا کارگران نظرات خود را بیان کنند. 
دبیر اجرایی تشکیلات خانه کارگر در بخش دیگری از سخنان خود گفت: تا به امروز اصلاحات و تغییراتی چون استخدام موقت کارگر در مشاغل دائم و افزودن بند «ز» به ماده 21 قانون کار مبنی بر قانونی بودن فسخ قرارداد کار و اخراج کارگر در زمان بحران‌های اقتصادی، خروج کارگاه‌های کوچک از مشمول قانون کار و مسئله نهادهای صنفی کارگری بدون حضور نمایندگان منتخب و واقعی کارگران انجام شده است. 
وی در ادامه گفت: این قبیل تغییرات دست کارفرمایان را تا حد زیادی در اخراج کارگران باز گذاشته است. 
دبیر اجرایی تشکیلات خانه کارگر مازندران با اشاره به مشکلات کارگران مازندرانی گفت: اخراج بیش از 20 هزار نیروی کار طی سال‌های گذشته منجر شده که سفره‌های افطار بسیاری از کارگران خالی باشد و بسیاری از این عزیزان بدون سحری روزه می‌گیرند. 
دریابیگی در پایان با اشاره به روند واردات طی چند سال گذشته گفت: یکی از معضلات جامعه کارگری ورود کالاهای قاچاق و واردات است که منجر شد کارخانجات یکی پس از دیگری تعطیل شود. 
پایان پیام
پنج هزار کودک خیابانی در تهران متولی ندارند
روزنامه حکومتی سرمايه در 16 شهریور 1388 : بر اساس اعلام رئیس سازمان بهزیستی تهران در حال حاضر پنج هزار کودک کار و خیابان در این استان وجود دارد. این معضل در خصوص کودکانی است که در مهم ترین سال های زندگی، حرمت شان نادیده گرفته شده و محروم از دنیای شیرین کودکی ناگزیر از مواجهه با چهره خشن فقر، جهل، گرسنگی، تعدی و تجاوز می باشند، اگرچه در این سال ها متولیان بسیاری داشته است اما هنوز به سرانجامی نرسیده است.

ده در صد مردم ایران بیسواد هستند 
خبرگزاری حکومتی ایلنا: مدير برنامه‌‌ريزي، هماهنگي مشاركت‌هاي بين‌بخشي و امور بين‌الملل نهضت سوادآموزي گفت: بر اساس سرشماري سال 85 تعداد بي‌سوادان نسبت به سال 75، 1/5 درصد كاهش داشته است. اردشير قيصر درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا گفت: سياست نهضت سوادآموزي، كاهش تعداد بي‌سوادان است، بنابراين در طي دو سال گذشته سعي كرده است با توجه به كمبود منابع تعداد دانش‌آموختگان خود را در دوره‌هاي مقدماتي و تكميلي افزايش دهد. 
به گفته او ،در طول يك سال گذشته حدود 600 هزار نفر در دوره مقدماتي (دوم ابتدائي)، 500 هزار نفر در دوره تكميلي (سوم ابتدائي) آموزش ديده‌اند.اما در طول دو سال گذشته تعداد دانش‌آموختگان دوره پاياني (چهارم ابتدايي) به 23 هزار نفر و دوره پنجم ابتدايي به پنج هزار و 600 نفر رسيده كه نسبت به سال‌هاي گذشته اندكي كاهش را نشان مي‌دهد. 
مدير برنامه‌‌ريزي نهضت سوادآموزي گفت: با توجه به اين‌كه طبق سرشماري سال 85، حدود 9 ميليون و 800 هزار نفر بي‌سواد در كشور وجود دارد،‌نهضت سوادآموزي اولويت را به دوره‌هاي مقدماتي و تكميلي داد و سعي كرد به بي‌سوادان حداقل آموزش داده شود. 
سناریوی ورشکستگی برای‌ تصاحب ایران‌خودرو؟
در حالی‌که شرایط مالی بزرگ‌ترین شرکت صنعتی ایران تفاوت چندانی با سال‌های قبل نکرده است، گروهی از سرمایه‌داران در تلاشند با همکاری برخی مدیران ایران‌خودرو، ‌اقدام به تصاحب سهام این شرکت به بهای ناچیز کنند.
به گزارش خبرنگار «آینده»، شرکت ایران‌خودرو که با بیش از ۱۱ هزار میلیارد تومان گردش مالی در سال، بزرگ‌ترین شرکت صنعتی ایران محسوب می‌شود، در سال‌های اخیر با بحران نقدینگی مواجه بوده است، با این وجود و برای جلوگیری از سقوط شرکت، ‌از انتشار اخبار منفی توسط مدیریت ایران‌خودرو جلوگیری می‌شده است. با این وجود، در هفته‌های اخیر برخی از مدیران ایران‌خودرو اقدام به انتشار خبر ضرر ۱۲۳ میلیارد تومانی این شرکت کرده‌اند.این در حالی است که منابع آگاه وجود تغییر خاصی را در شرایط مالی این شرکت رد کرده و تفاوت اعلام سود در سال‌های گذشته با زیان ۱۲۳ میلیاردی امسال را ناشی از معادلات پشت پرده می‌دانند.بر اساس این معادلات، قرار است تعدادی از سرمایه‌داران قطعه‌ساز نظیر مالکان شرکت «ک» از تأمین‌کنندگان عمده قطعات ایران‌خودرو، اقدام به خریداری سهام این شرکت کرده و به همین دلیل، برای سقوط قیمت سهام در بورس، اقدام به انتشار اخبار منفی نموده‌اند.بنابر اظهار این منابع، این قطعه‌سازان که هم‌اکنون مقادیر هنگفتی طلب از ایران‌خودرو دارند، برای خریداری سهام ایران‌خودرو به شرط دارا بودن عضو در هیأت مدیره شرکت، اعلام آمادگی کرده اند.گفته می شود میزان طلب این شرکت‌ها از ایران‌خودرو بسیار بالا بوده به طوری که تنها شرکت «ک» طلب ۱۰۰ میلیارد تومانی از ایران‌خودرو دارد.در صورت سقوط سهام ایران‌خودرو که حدود ۴۰ درصد سهام آن وابسته به سازمان گسترش و نوسازی صنایع و بیش از ۲۰ درصد دیگر متعلق به شرکت‌های دولتی و مابقی متعلق به مردم است، هم سرمایه دولت و هم سهامداران عادی آسیب می‌بینند و سود هنگفتی به حساب این سرمایه‌‌داران واریز می‌شود.

سرنوشت نامعلوم معلمان بازداشت شده بلوچستان
در محدوده زمانی اواخر مردادماه سال جاری طی دو مرحله، نیروهای امنیتی در شهر سراوان با یورش به منازل تنی از معلمان و فرهنگیان این شهر، اقدام به بازداشت دست کم ۲۲ تن نمودند. دلایل این بازداشت های کم سابقه مشخص نیست ولی وجه مشترک معلمان بازداشت شده تعلق داشتن به اقلیت ملی بلوچ و همچنین سنی مذهب بودن آنان است.اسامی تعدادی از بازداشت شدگان عبارت است از : محمد صالح اسلام زهی فرزند عطا محمد به همراه مهدی اسلام زهی فرزند ۱۷ ساله خود، علیم جنگی زهی از آموزگاران دبستان باقرخان سراوان، بهروز باهورزهی فرزند پیربخش آموزگار دبستان دوازده اردیبهشت سراوان – علیرضا چاکری فرزند شهدالله معاون دبستان باقرخان سراوان – حمیدرضا چاکری فرزند شهدالله آموزگاردبستان های سراوان – عبدالرحمن روانبخش مهندس کامپیوتر و کارمند اداره آموزش وپرورش سراوان پس از گذشت حدود یکماه از بازداشت این افراد، تنها دو تن از آنان تاکنون آزاد شده اند و سایر معلمان که بالغ بر ۲۰ تن می شوند کماکان در محلی نامعلوم در بازداشت به سر می برند، پیگیریهای مستمر خانواده های این افراد از نهادهای امنیتی و قضایی نیز تا کنون نتیجه و کسب اطلاعی از سرنوشت آنان را در پی نداشته است. خانواده های افراد بازداشت شده همچنان در نگرانی از سرنوشت بستگان خود به سر می برند. توام با افزایش فضای امنیتی در بلوچستان منابع مطلع بازداشت این افراد را مرتبط با بازداشتهای گسترده ماههای اخیر بلوچستان که فعالان سیاسی، مذهبی، فرهنگی و حتی بستگان نزدیک فعالان اپوزیسیون بلوچ را شامل شده است می دانند.

محمود رئیسی، کارگر جان باخته رویدادهای اخیر
خبر مرگ محمود رئیسی اکنون و با گذشت چند ماه پس از وقوع این جنایت به روزنامه ها راه یافته است. در طول این مدت، پدر و مادر و تمامی افراد خانواده او زیر فشار رعب و وحشت و تهدید دستگاه های پلیسی و نیروهای سرکوبگر حق گفتن هیچ کلامی درمورد فاجعه قتل وی را نداشته اند. محمود در روز ۲۵ خرداد از محل کار خویش به خیابان می آید و به صفوف انبوه معترضان می پیوندد. او کارگر بود. سراسر وجودش مالال از خشم و قهر علیه وضعیت موجود، علیه گرسنگی و فقر و بی حقوقی و بیکاری و حقارت و ادبار مسلط بر زندگی همزنجیرانش بود. محمود با مشاهده سیل اعتراض توده ای تصمیم می گیرد که در پایان ساعت کار به خیابان ها آید و خشم و نارضائی خود را به اعتراضات خیابانی انسان های دیگر پیوند زند. او به سیل پرخروش جمعیت می پیوندند. اما درست در همان دقایق نخست آماج تهاجم وحشیانه نیروهای سرکوب سرمایه قرار می گیرد. مزدوران از همه سو او را محاصره می کنند. باران ضرب و شتم را بر سر و روی وی فرو می ریزند، اورا با تیر می زنند و بدن نیمه جانش را بر سنگفرش خیابان رها می کنند. محمود مدتی بعد به کمک سایر معترضان به هوش می آید و لاشه لهیده آکنده از زخم و خون خویش را به خانه می رساند. پدر و مادر و افراد خانواده با مشاهده این وضع به وحشت می افتند. از یک سو، خطر مرگ وی را در برابر دیدگان خود می بینند و تصمیم می گیرند که هر چه زودتر او را به بیمارستان ببرند اما، از سوی دیگر، به این می اندیشند که انتقال وی به بیمارستان ممکن است خطر دستگیری و سر به نیست شدن حتمی او را در پی داشته باشد. پدر و مادر و کسان محمود سرانجام به این نتیجه می رسند که او را در خانه خود نگه دارند، شاید به این ترتیب از خطر دستگیری و احتمال قتل او به دست مزدوران جنایت پیشه دولت سرمایه جلوگیری کنند. محمود روزها با دنیایی زخم و درد بدون هیچ دکتر و درمان پزشکی لازم در خانه می ماند اما هر روز وضع جسمی اش از روز قبل بدتر می شود. این وضع قریب ۲ ماه طول می کشد و سرانجام محمود در آستانه مرگ قرار می گیرد. پدر و مادرش او را به بیمارستان می برند. پزشکان می گویند که جراحات او بسیار کاری و عفونت هایش انبوه است. محمود در فردای آن روز جان می بازد. معضل خانواده در این لحظه اما فقط مرگ عزیزشان نبود. آنان جرأت دفن وی را هم نداشتند، زیرا درهراس بودند که سرکوبگران در صورت اطلاع به بازماندگان او نیز رحم نکنند. آنان با ترس و لرز و وحشت و بدون این که هیچ اسمی از زخمی شدن محمود و جنایات عوامل سرمایه بیاورند جنازه را در گورستان دفن می کنند و مرگ وی را مرگ طبیعی اعلام می کنند. خانواده محمود روزها پس از مرگ او به فکر انتشار خبر این جنایت شنیع عوامل سفاک دولت سرمایه و آنچه بر سر خودشان رفته است می افتند و موضوع را به روزنامه ها می کشانند.
 منبع: کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل کارگری

قانون كار با نظر كارگر و كارفرما اصلاح شود
به گزارش ایلنا درتاریخ17  شهریور 88 آمده است : عضو كميسيون بهداشت و درمان مجلس هشتم با انتقاد از نحوه اصلاح قوانين گفت: اينكه چند نفر از آقايان پشت درهاي بسته براي تغيير قانون كار تصميم بگيرند كار غلطي است و نبايد اتفاق بيفتد. 
محمدرضا رضايي كوجي با تاكيد بر اين‌كه عمر هيچ قانوني ابدي نيست و پس از گذشت زماني به تغيير و بازنگري نياز دارد، گفت: اينكه قوانين نيازمند تغيير است و در اثر گذر زمان كارآيي خود را از دست مي‌دهند مشكلي نيست اما اين را نيز بايد بپذيريم كه تغيير قوانين بايد با حضور طرفين مرتبط با قانون صورت پذيرد و صلاح نيست دولت به تنهايي پشت درهاي بسته تصميم‌گيري كنند. 
وي با تاكيد بر اينكه در مورد اصلاح قانون كار نيز شاهد بوديم كه برخي از دوستان بدون‌آنكه ارتباط نزديكي با موضوع و مشكلات حوزه كار و كارگري داشته باشند، پشت درهاي بسته و در يك فضاي غيرمرتبط مي‌نشينند و تصميم‌گيري مي‌كنند گفت: متاسفانه در بسياري از موارد پاي صحبت و درد دل كارگر و كارفرما نيز ننشسته‌اند و آنچه به نظر خودشان درتس بوده در قالب لايحه ارايه مي‌دهند. 
وي با اعلام اين‌كه خوب بود قوانين مورد بحث قبل از تنظيم در قالب لايحه، در كميسيون‌ها و فراكسيون‌هاي مرتبط با حوزه كار و اشتغال مورد بحث و بررسي قرار مي‌گرفت گفت: در اين صورت قبل از آنكه لايحه دولت تقديم مجلس شود نمايندگان در جريان كار قرار گرفته و نظرات خود را اعلام كرده بودند كه در اين صورت قوانين كارشناسي‌تر ارايه مي‌شد. 
نماينده جهرم در مجلس شوراي اسلامي با تاكيد بر اينكه قوانين بايد به گونه‌اي تنظيم شود كه نفع كارگر و كارفرما را در محلي به نام كارگاه‌ در نظر بگيرد، گفت: زماني كارگر و كارفرما ماهيت وجودي مي‌يابند كه قوانين از هر دو طرف حمايت كند و نمي‌توانيم به واسطه حمايت يك جانبه از كارگر، حقوق كارفرما را ناديده بگيريم يا به يكباره در مباحث مطروحه از كارفرما حمايت كنيم. 
وي با تاكيد بر اينكه اگر مي‌خواهيم توليد، اشتغال و بنگاه اقتصادي فعال و پويا داشته باشيم بايد قوانين طرفين حاضر در محل كار خود را مورد حمايت قرار دهد گفت: قانون يك‌جانبه خواه ناخواه مورد هجمه يك طرف قرار مي‌گيرد زيرا براي آن طرف هيچ نفع و سودي ندارد. 
رضايي كوجي با تاكيد بر اينكه اعتقاد شخصي بر حمايت از مستضعفان و محروم سال دارم گفت: شعار انتخاباتي من نيز حمايت از اقشار آسيب‌پذير از جمله كارگران بوده است اما توجه داشته باشيم كه اگر كارفرما نباشد بنگاه اقتصادي وجود ندارد و كار نيز وجود نخواهد داشت در نتيجه معناي وجودي كارگر بي‌معناست. 
وي با تاكيد بر اينكه منظور من اين نيست كه با حمايت يك جانبه از كارفرما به كارگر بتازيم گفت: البته اين نيز معنا نخواهد داشت كه يك جانبه از كارگر حمايت كنيم تا كارفرما نيست به توليد و سرمايه‌گذاري دلسرد شود. 
پايان پيام
چرخي در ميان كارگران اوراق‌فروشي‌هاي گود عبدي در ميدان شوش‎؛ 

بوي كهنگي مي‌دن‏، تمومشون 

خبرگزاری  ایلنا در تاریخ 17 شهریور88 نوشت : تابستان از چله گذشت اما لهيب گرماي آفتاب شهريور ماه كه ماه رمضان آن‌ را همراهي مي‌كند همچنان سوزان است، مخصوصا در اينجا كه ساليان درازي است ميدان شوش نام گرفته است و كارگران هميشه در گوشه‌اي از آن نمايي از زندگي را نقش زده‌اند‏‏‏‏، شعله‌ گرما روي ديوارها سر مي‌خورد و در لابه‌لاي صداي بوق و آهن گم مي‌شود. در گوشه‌اي از ميدان اوراق‌چي‌ها بساط خود را پهن كرد‌ه‌اند و در گودي بزرگ زمين‌هاي اطراف ميدان فرو رفته‌اند. محوطه آنها انباشته از آنچه كه تو آن را آشغال مي‌نامي و آنها كه به اوراق‌چي يا اوراق فروش معروفند آن را سرمايه خود مي‌نامند، پر شده است و تاكنون بارها به نام ضايعات آن را خريده‌اند و فروخته‌اند؛ از شير مرغ تا جان آدمي‌زاد هر چه كه بخواهي يا تصورش را بكني از لوازم اداري‏، خانگي، صوتي تصويري و رايانه، تجهيزات آزمايشگاهي و بيمارستاني، سوئيچ‌هاي مخابراتي، تابلوهاي برق، ماشين و ابزارآلات صنعتي را مي‌توان در آنجا يافت. جايي كه همه چيز كهنه و فرسوده است، درست مانند خرواري از آجر يا تلي از شن و ماسه كه در كنار ساختماني نيمه كاره در زير باد و باران رها شده‌ است، اينجا را بايد باور كرد‏ تكه‌اي از شهر كه بنگاه عبدي نام دارد اما آن را گود عبدي مي‌خوانند، در مكاني كه آدرس تقريبي آن در ميان شوش و دولت‌آباد قرار دارد. 
نرسيده به ميدان دولت‌آباد، داخل كوچه ”ظفرنو“ چند قدم كه جلو بروي، ‌شيبي ملايم تو را به گودالي مي‌برد كه سال‌هاي دور خاكش را براي آجرسازي بار كاميون‌ها كرده و فروخته‌اند و امروز بقاياي آن محل استقرار اوراق‌‏فروشان است. درست مانند اين‌كه پروژه ساخت يك ساختمان بزرگ مدت‌ها پيش در مرحله خاك‌برداري نيمه‌كاره رها شده باشد و به تدريج از زباله انباشته شود. 
به گفته خود اوراق فروشان از حدود 20 سال پيش زمين اين گودال 25 هزار متري ميان 70 تا 80 اوراق فروش تقسيم شده، زمين‌هايي كه وسعت آنها از چند صد متر تا چند هزار متر متفاوت است و به مرور زمان مرزهاي آنها با پرچين‌هايي مشخص مي‌شوند كه از در كنار هم قرار گرفتن اجناس ضايعاتي ساخته شده‌اند. 
اگر براي خريد جنسي، انجام معامله‌اي يا براي صرف يك استكان چاي يا جرعه‌اي آب خنك به گود عبدي بيايي‏، مي‌بيني كه اينجا آب آشاميدني نيست. غرفه‌داران خود با گالن‌هاي 20 ليتري از منزل يا جايي در نزديكي غرفه‌هاي خود آب مورد نياز را تهيه مي‌كنند، در گود عبدي برخلاف فروشگاه‌هاي عرضه‌كننده لوازم اداري، صنعتي و آزمايشگاهي از صندلي‌هاي راحتي، آب سردكن، يخچال، دستگاه تهويه مطبوع، دكوراسيون دفاتر اداري، نورپردازي و هزار و يك وسيله رفاهي ديگر خبري نيست. 
دفاتر بيشتر به زاغه‌هايي مي‌مانند كه ظاهر و باطن آنها از ساختمان‌هاي حلبي‌آبادي اقتباس شده است. مصالح و وسايل تزئينات اين بنا‌هاي 20-30 متري بيشتر اجناس ضايعاتي هستند. بقاياي يك دستگاه تهويه حكم كولر را دارد، يخچال فرسوده‌ به گنجه تغيير كاربري داده و چارچوب ماشيني حكم ميز و چهارپايه را دارد. 
اوراق فروشي برخلاف اسم ظاهرش آنقدر رونق داشته كه برخي از ابتداي نوجواني و جواني وارد اين كار شوند،‌ برخي ديگر پس از اتمام درس و تحصيلات عالي واردش شوند و برخي ديگر نيز تخصص و حرفه اصلي خود را رها كنند و اوراق فروش شوند. 
حسابدار، ديپلم، تورباف، قصاب، مكانيك، تعميركار، راننده، خياط، سمسار، رستوران‌دار همه و همه در اين 10- 20 ساله و بلكه بيشتر به اميد كسب درآمد وارد اين حرفه شده‌اند و آن‌طور كه مي‌گويند تا يك سال پيش اوراق‌فروشي چنان رونقي داشت كه درآمدش به دوري راه، در هم‌ريختگي محل كار و از همه مهم‌تر جست‌وجو در ميان ضايعات آن هم در روزهاي تعطيل و زير تابش آفتاب سوزان تابستان مي‌چربيد اما اين روزها ديگر از رونق گذشته خبري نيست. 
ركود اقتصادي كه در يك سال گذشته مانند فرشته مرگ بر اقتصاد ايران سايه انداخته در چند ماه اخير كركس‌وار بر بالاي گود عبدي مشغول پرواز است. تندي داس مرگش آنقدر تيز است كه اوراق‌فروشان نظير آن را به ياد ندارند. 
45 ساله توي اين كار هستم اما هيچ‌وقت كار تا بدين حد نخوابيده بود. از اول سال وضع بدتر شده، جنس رو دستمون مونده، كسي ديگر طالب جنس اوراقي نيست. اينها را حاج احمد مي‌گويد مردي كه به گفته فروش بعد از سال‌ها خياطي 45 سال گذشته را در ميان اوراق‌چي‌‌ها سپري كرده است. 
وي بولتن آگاهي‌هاي خريد فروش اجناس اوراقي را نشان مي‌دهد بولتني كه به طور هفتگي و سفارشي براي او ديگر اوراق‌فروشان توسط يك موسسه مطبوعاتي واقع در خيابان سعدي استخراج مي‌شود و سپس مي‌گويد حداقل سه ماه است كه ديگر اين بولتن را نمي‌خوانيم، چون ديگر جنس اوراقي مانند گذشته فروش ندارد. 
علي آقا پيرمردي كه به گفته خود در 20 سال گذشته به واسطه‌گري و جابجايي اجناس اوراق مشغول بوده است نيز مي‌گويد، زماني ممكن بود كه يك روز، دو روز و حتي يا يك هفته درآمد نداشته باشي اما بعد جبران مي‌شد. دكتر، مهندس، دانشجو، تعميركار يا كارخانه‌داري كه وسع خريد جنس دست اول را نداشت و يا ماشين موردنظر خود را پيدا نمي‌كرد آن را از اينجا مي‌خريد، اما در چند ماه گذشته هيچ دشتي نكرديم، هر شب هم شرمنده زن و بچه و اهل عيال هستيم. 
وي مي‌گويد امثال ما كه زندگي و جواني خود را بدون اندوختن پشتوانه‌اي براي دوران پيري و آخر عمري سپري كردن زياد است. جوان كه بودم توي كارگاه توربافي مشغول بودم و از ترس اخراج شدن هر وقت كه مامور بازرس بيمه مي‌آمد با بقيه قايم مي‌شديم بدون اينكه بعد هم كه خودم دنبالش نبودم. 
حسين از هفت سالگي در كنار پدرش اوراق‌فروشي را آغاز كرد و امروز در چهل و سه سالگي هنوز به اين حرفه مشغول است، علاوه بر اين پدر و پسر، پسر تحصيل‌كرده او نيز از نبود كار و شغل وارد اين حرفه شده است. 
به گفته وي فقط نزديك به 20 ميليون تومان جنس اوراقي در غرفه‌اش در حالي رها شده است كه تا پيش از اين ركود، اجناس خريده شده چند روزه فروخته مي‌شد. 
به‌گفته حسين در ساير غرفه‌ها ارزش اجناس انبار شده حتي تا 200 ميليون تومان هم مي‌رسد اما وقتي فروشگاه‌هاي اجناس نو و دست اول از مشتري خالي است وضع اينجا هم معلوم است. 
وي مي‌گويد، زماني بود كه ضايعات خريده شده از ماشين پائين نيامده فروخته مي‌ِ‌شد و حتي گاهي ميان خريداران دعوا مي‌انداخت و من كرايه خانه را يك هفته مانده پا اين ماه پرداخت مي‌كردم اما در اين چند ماه كه از خريدار‌خبري نيست هنوز نتوانستم اجاره خانه را بدهم. 
اصغر اوراق فروش ديگري است كه هنوز ظاهر جوانش را حفظ كرده است،‌20 سال گذشته را به اوراق‌فروشي اشتغال داشته و به تازگي برادر رستوران‌دارش نيز به او پيوسته است. 
او هم از اوضاع ناراضي است؛ با گذشت شش ماه از آخرين معامله خريدش كه 400 ميليون تومان ارزش داشته، فقط 40 درصد اجناس به فروش رفته است. 
وي مي‌گويد علاوه بر ركود اقتصادي، اجناس چيني هم در اين ماجرا دخيل هستند. 
به گفته وي قيمت اجناس چيني در حالي از اجناس دست دوم قابل استفاده‏، ارزان‌تر است كه نسبت دوام و كارايي اجناس دست دوم به مراتب بيشتر از بنجل‌هاي چيني است. 
به گفته اصغر، سابق بر اين جنس در طول ماه تبديل به پول مي‌شد اما اين روزها مدام در اين وحشت هستم كه جواب طلبكارها را چطور بدهم. 
اگر پيش از اين گذرت به گود عبدي افتاده باشد بايد علاوه بر آمد و شد مشتريان ماشين‌هاي حامل بار، فعاليت كارگراني را به ياد داشته باشي كه در زير تابش آفتاب، وزش باد و بارش باران ابزار به دست در ميان اجناس ضايعاتي سرگرم جداكردن آهن، پلاستيك ، مس، شيشه و چدن از يكديگر هستند، اما امروز از صداي چكشي كه بي مهابا براي جداكردن مس بر پيكر يك ضبط صوت فرود مي‌آمد و يا از چرخش پيچ گشتي كه بي‌رحمانه مدارهاي يك دستگاه زيراكس را در جستجوي پيچي مي‌دريد، خبري نيست. غرفه‌ها از كارگر خالي و درهاي آنها بسته شده است و در غرفه‌هايي كه هنوز در آنها باز است كارگران در كنار صاحبان غرفه از شدت گرماي سوزان در زير سايه‌اي جمع شده‌اند و از آمد و شد ماشين‌ها و مشتريان خبري نيست. 
گزارش: پانيد فاضليان 
پايان پيام
طي سه ماهه اول سال 88 

بيش از 4 هزار نفر دچار حادثه ناشي از كار شدند

ايلنا در تاریخ 17 شهریور88 گزارش داد : 4 هزار و 426 نفر از بيمه شدگان سازمان تامين اجتماعي طي سه ماهه اول سال جاري دچار حوادث ناشي از كار شدند. 
به گزارش ايلنا، براساس اطلاعات ارائه شده از سوي دفتر آمار و محاسبات اقتصادي و اجتماعي اين سازمان، از اين تعداد بيشترين حوادث ناشي از كار مربوط به تهران بزرگ با 380 نفر و كمترين ميزان اين حوادث مربوط به استان خراسان جنوبي با 19 نفر بوده است. 
همچنين از تعداد كل حادثه ديدگان ناشي از كار 4 هزارو 356 نفر مرد و 70 نفر زن گزارش شده كه يكهزارو 132 نفر آنان مجرد و 3هزارو 294 نفر آنان متاهل هستند. 
گفتني است، 67 نفر از اين حادثه ديدگان ازكارافتاده كلي، 81 نفر ازكارافتادگي جزئي، 251 نفر غرامت نقص عضو، 25 نفر فوت و 4 هزارو 2 نفر نيز بهبودي يافتند. 
ضمناً وقوع اين حوادث بيشتر هنگام صبح با 2هزارو 997 نفر حادثه ديده و پس از آن به ترتيب در عصر با يكهزارو 168 نفر و در شب با 261 نفر اعلام شده است. 
لازم به ذكر است، 4 هزار و 108 نفر در داخل كارگاه، 2 هزارو 62 نفر در خارج از كارگاه و 56 نفر نيز در هنگام رفت و آمد به محل كار حادثه ديده اند. 
پايان پيام
احضار بیش از سی فعال دانشجوئی به دستگاه های امنیتی در چهارمحال و بختیاری
سایت حکومتی نوروز: روند احضار ، بازجوئی و ارعاب فعالین دانشجوئی به نهاد های امنیتی در استان چهارمحال و بختیاری که از چندی پیش آغاز شده بود شدت یافته است.در آستانه بازگشائی دانشگاه ها تعدادی از فعالان جنبش دانشجوئی که عمدتا در زمان انتخابات در ستادهای انتخاباتی میرحسین موسوی و کروبی فعالیت داشته اند توسط نهادهای امنیتی خارج از دانشگاه احضار و مورد بازپرسی های طولانی قرار گرفته اند. یک منبع آگاه از احضار بیش از 30 فعال دانشجویی و اعضای ستاد 88 طی دو هفته احیر خبر داده است. 
كارخانه را به تالار عروسی تبدیل کردند و پانصد کارگر آن را اخراج کردند
خبرگزاری حکومتی ايلنادر تاریخ 18 شهریور88 نوشت : دبيراتحاديه كارگران لوازم خانگي كشورگفت: بسياري از واگذاري‌هاي كارخانه‌هاي دولتي اين صنعت به بخش خصوصي براساس ضوابط نبوده است ورابطه حرف اول را مي‌زده است. 
محمد فلاح درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا، با بيان اين‌كه افرادي كه كارخانه‌‌ها را خريداري مي‌كنند بايد تخصص لازم درآن صنعت را دارا باشند، تصريح كرد: شخصي را كه سراغ دارم كه ازكارخانه لوازم خانگي تا قوطي‌سازي و كارخانه سم خريداري كرده در صورتي كه تخصص هيچ يك از آنها را نداشته و نتيجه كارش هم اخراج كارگران و فروش زمين مرغوب اين كارخانه‌ها شده است. 
به گفته وي شخصي كه كارخانه دولتي را خريداري كرده موظف است تا پنج سال دستگاه‌ها را نفروشد و تعديل نيرو هم نداشته باشد در صورتي كه بيشتر اين واحدها در يك سال كارگران خود را اخراج كرده‌اند. 
فلاح هدف اصلي خريداران كارخانه‌هاي دولتي را فروش زمين‌هاي كارخانه‌ها عنوان كرد و تصريح كرد: چرا سازمان خصوصي‌سازي بايد فقط به فكر ارائه آمار كارخانه‌هاي دولتي كه به بخش خصوصي واگذار مي‌شود باشد مگر اين كارخانه‌ها اموال بيت‌المال نيستند و نبايد توليد كشور مورد حمايت باشد. 
اين فعال كارگري گفت: اين چه قانوني است كه مي‌گويد وقتي شركتي دولتي به بخش خصوصي واگذار شد آن شخص مي‌تواند هر بلايي بر سر كارخانه بياورد. 
فلاح اظهار داشت: در همين خيابان نيروي هوايي تهران كارخانه‌اي دولتي با 450 كارگر به فروش رفت و الان آن كارخانه تبديل به تالار عروسي شده است. 
او با بيان اين‌كه انجام اين اعمال در گذشته مانع از پيگيري اين‌گونه واگذاري‌هاي مورددار نمي‌شود گفت: مدعي‌العلوم بايد وارد عمل شده و حق مردم را بستاند. 
دبير اتحاديه كارگران لوازم خانگي و برق كشور گفت: افرادي هستند كه با سند كارخانه خريداري شده وامهايي به مراتب بيشتر از ارزش كارخانه دريافت كرده‌اند و اقساط آن را نيز بازپرداخت نمي‌كنند بنابراين بايد با اين افراد برخورد شود. 
پايان پيام
بدون شرح  

نماينده لنگرود در مجلس هشتم 

قانون كار حامي يك‌جانبه كارگران است

خبرگزاری کار ایران – ايلنا در تاریخ 18 شهریور 88 گزارش داد : عضو كميسيون عمران مجلس شوراي اسلامي با تاكيد بر اينكه امروزه قانون كار يك جانبه است و تنها از كارگر حمايت مي‌كند،‌ گفت: اگر قرار است در قانون منافع كارگر ديده شود نبايد مبنايي باشد تا حقوق كارفرما لحاظ نشود. 
مهرداد بائوج‌لاهوتي در گفتگو با ايلنا با انتقاد از نگاه يك جانبه قانون كار نسبت به كارگر گفت: متاسفانه اين قانون براي كارفرما هيچ مزايايي در نظر نگرفته است و همين امر باعث شده تا كارفرمايان نسبت به اين قانون و كارگران حساسيت داشته باشند. 
وي قانون كار فعلي را مغاير با منافع كارفرمايان دانست و گفت: به جرات مي‌توان ادعا كرد كه قانون كار فعلي در تضاد با منافع كارفرمايان است و همين تضاد باعث دلسردي كارفرمايان در بنگاه‌هاي اقتصادي شده است. 
نماينده لنگرود در مجلس هشتم با تاكيد بر اينكه در سايه وجود قانون كار، كارفرما در كارگاه محكوم است گفت: قانون كار فعلي به گونه‌اي است كه كارفرما در صورت هر گونه برخورد قانوني يا غيرقانوني، درست يا غلط با كارگران، از قبل مي‌داند كه در مراجع قانوني محكوم است و بايد تاوان استخدام كارگرش را بپردازد. 
وي رشد بيكاري را ناشي از قانون كار يك طرفه دانست و گفت: بسياري از كارفرمايان به نيروي كار براي توسعه كارگاه نياز دارند اما به لحاظ تعهداتي را پس از استخدام نيروي كار گريبانگير كارفرما مي‌شود از استخدام كارگر خودداري مي‌كنند. 
بائوج‌لاهوتي با تاكيد بر اينكه در حال حاضر كارفرمايان حاضر هستند خودشان به عنوان كارگر كار كنند اما كارگر جديد استخدام نكنند گفت: اين رويكرد باعث مي‌شود تا اقتصاد كشور آسيب ببيند. 
وي با اعلام اينكه امروزه ميزان بهره‌وري پايين است و قدرت رقابت با كالاي خارجي را نداريم گفت: بي‌اعتمادي در بنگاه اقتصادي باعث كاهش بهره‌وري و ضعف روابط كار مي‌شود در نتيجه فضاي كسب و كار از شفافيت مي‌افتد. 
عضو كميسيون عمران مجلس هشتم با تاكيد بر اين‌كه اميدواريم قانون پايه كسر حقوق كارگر را در حدي كه نياز است لحاظ كند، گفت: تاكيد مي‌كنم كه نگاه يك طرفه به زبان كشور است و تفاوتي ندارد كه اين نگاه به نفع كارگر باشد يا كارفرما. 
وي با قبول اين‌كه در حال حاضر كارگران از حداقل‌هاي اجتماعي محرومند گفت: بايد حقوق كارگر رعايت شود،بايد دستمزدش به اندازه‌اي باشد كه حداقل معيشت خود و خانواده‌اش را تامين كند اما نكته مهم اين است كه تاوان ضعف اقتصادي كارگر را بايد كارفرما بپردازد. 
بائوج‌لاهوتي تاكيد كرد: بايد راهكاري متناسب با شرايط اجتماعي و اقتصادي كشور انديشيده شود تا امروز با چالش‌هاي اساسي در همه زمينه‌ها روبرو نباشيم. 
پايان پيام
اولويت انتخاب مديرعامل تامين اجتماعي با مديران اين سازمان است
خبرگزاری کار ایران – ايلنا در تاریخ 18 شهریور 88 گزارش داد :  دبيركانون عالي شوراهاي اسلامي كاركشورگفت: مديرعاملي كه نتواند تعهدات سازمان تامين اجتماعي را به بيمه‌شدگان و بازنشستگان برآورده كند موجب بدبيني جامعه مخاطب مي‌شود. 
ولي‌ا... صالحي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا شوراي عالي تامين اجتماعي را مهم‌ترين ركن سازمان دانست و افزود: اين شورا بايد سه جانبه و تعداد نمايندگان دولت، كارگران و كارفرما در آن مساوي باشد. 
نماينده كارگران در شوراي عالي كار خواستار تعيين مديرعامل سازمان تامين اجتماعي از سوي شوراي عالي اين سازمان شد و گفت: به طور طبيعي اولويت با مديران زبده اين سازمان است. 
صالحي گفت: درحالي كه شركت سرمايه‌گذاري تامين اجتماعي و بانك رفاه كارگران متعلق به سازمان تامين اجتماعي است اما در عمل سازمان هيچ نظارتي بر آنها ندارد و آنها پاسخگوي سازمان نيستند. 
اين فعال كارگري گفت: اينكه واژه ”كارگر” به بانك رفاه اضافه شود دردي را از جامعه كارگري دوا نمي‌كند بلكه اين بانك بايد در خدمت كارگران باشد. 
نايب‌رئيس كانون شوراهاي اسلامي كار استان تهران اعلام كرد: چرا بايد اعضاي هيات‌مديره كارخانه‌هاي زيرمجموعه شركت سرمايه‌گذاري تامين اجتماعي از نمايندگان دوره‌هاي گذشته مجلس و افراد با نفوذ باشد مگر سرمايه كارگران و كارفرمايان گوشت قرباني است. 
پايان پيام
اعتراض و شکایت کارگران فنرسازی
در خبرهای دو روز قبل خواندیم که سرمایه دار صاحب شرکت فنرسازی با اعلام وضعیت بد مالی کارخانه را تعطیل و کل ۳۰ کارگر کارخانه را یکجا اخراج کرده است. این حادثه حدود یک ماه پیش روی داده است و کارگران از آن روز تا امروز در حال اعتراض و شکایت علیه کارفرما هستند. ۳۰ کارگر اخراجی از مدت ها پیش از تعطیل کارخانه تا کنون حتی ریالی دستمزد دریافت نکرده اند. آنان خواستار انصراف سرمایه دار از تعطیل شرکت، بازگشت به کار و پرداخت همه مطالبات خود هستند.
کمبود نان و صف های طویل در پایتخت
کمبود شدید مواد غذایی واقلام خوارکی ویژه ماه رمضان در پایتخت وعدم نظارت وزارت بازرگانی,شهرداری تهران وسایر نهادهای مرتبط با بازار موجب تشکیل صف های طولانی در تهران برای تهیه مواد غذایی شده است.با نزدیک شدن به ساعات پایانی روز و ساعت افطار صف های طویل نان به ویژه نان های پرطرفدار ماند بربری,سنگک وانواع نان های فانتزی در کوچه پس کوچه های پایتخت وخیابان های اصلی شهر تشکیل می گردد.از آغاز ماه رمضان مردم تهران مجبور شده اند برای تهیه نان ساعت های زیادی در صف بمانندکه با توجه به گرمای هوا,آلودگی وشرایط ویژه ماه رمضان موجب وارد آمدن فشارهای عصبی وروحی زیادی برافراد شده است .همین فشارها موجب بروز برخی درگیری در صف های نان ودیگر اقلام خوراکی میان شهروندان تهرانی شده است.ایجاد صف های طولانی تنها در برابر نانوایی ها دیده نمی شود.بلکه صف های طولانی برای تاکسی,اتوبوس ومترو نیز در مناطق مختلف تهران دیده می شود.
احمدی نژاد : خط فقر سرکاری است
پس از آنکه وزیر رفاه به عنوان متولی اعلام خط فقر در دولت نهم، اعلام خط فقر را امری بی فایده دانست، رئیس دولت دهم نیز از این روایت پیروی کرد و آن را «سرکاری» ذکر کرد. روز گذشته محمود احمدی نژاد رئیس دولت دهم، در نشست خبری با خبرنگاران خارجی در پاسخ به سوال خبرنگاری که دلیل عدم اعلام خط فقر را جویا شد، گفت: «خط فقر از این سرکاری هاست؛ خط فقر یک چیز نوسانی است، بستگی دارد شما خط فقر را چه چیز تعریف کنید، می شود خط فقر.» اگرچه سیاست دولت نهم و هم اکنون دولت دهم بر عدم تعیین خط فقر قرار گرفته اما در اکثر کشورها، دولت ها برای برنامه ریزی جهت کاهش فقر، براساس تعاریف سازمان ملل، خط فقر را طبق میزان درآمد شهروندان تعیین و اعلام می کنند. کارشناسان اعتقاد دارند اگرچه اعلام خط فقر فی نفسه ارزش چندانی ندارد اما اساس تصمیم گیری ها و سپس ارائه گزارش عملکرد دولت ها از روند کاهش فقر، تعیین خط فقر نسبی و مطلق در جامعه است. به تعبیر دیگر اگرچه تعیین دقیق خط فقر چندان ساده نیست و بستگی به این دارد که هر مرجع چه شاخص هایی را ملاک قرار داده اما در هر حال دولت ها برای آنکه بتوانند جایگاه خود را درخصوص عملکرد فقرزدایی ارائه دهند با تعیین ملاک هایی اقدام به تعیین فقر می کنند. همانگونه که برای تعیین نرخ بیکاری این فرآیند انجام می شود و دولت نهم، افرادی را که در هفته یک ساعت کار انجام می دهند، شاغل ذکر و در نهایت نرخ بیکاری را در مناطقی تک رقمی اعلام می کند. در واقع تعیین تعریف مشخص از شاغل، باعث می شود تا عملکرد دولت ها درخصوص میزان اشتغالزایی منعکس شود؛ خط فقر نیز چنین ماهیتی دارد.
خط فقر در ایران مطابق برآورد حسین راغفر، صاحب نظر و محقق در حوزه فقر، خط فقر در ایران در سال ۸۷، حدود ۸۰۰ هزار تومان است.
براساس گفته برخی مسوولان دولتی حدود ۱۴ میلیون نفر در کشور زیر خط فقر مطلق قرار دارند. این تعداد در واقع شامل دو دهک کم درآمد جامعه است اما اگر درآمد ۸۰۰ هزار تومان را معیار خط فقر مطلق قرار دهید، بیش از پنج دهک جامعه یعنی حدود ۳۵ میلیون نفر
در ایران زیر خط فقر مطلق زندگی می کنند.
بر اساس اعلام وزارت رفاه، نزدیک سه میلیون نفر نیز زیر خط فقر شدید قرار دارند که روزانه کمتر از یک دلار درآمد دارند. به گفته مصری، دولت به افراد شناسایی شده ماهانه کمتر از ۲۵ هزار تومان نمی پردازد. بر اساس تعاریف سازمان ملل خط فقر شدید افراد با درآمد زیر دو دلار را شامل می شود. پیش از این افراد دارای درآمد روزانه زیر یک دلار زیر خط فقر شدید قرار داشتند.
بر اساس این تعریف افرادی که در کشور زیر ۶۰ هزار تومان در ماه درآمد داشته باشند زیر خط فقر شدید قراردارند.
توزیع نابرابر درآمدها
قطع نظر از میزان خط فقر مطلق، ضریب جینی مواد خوراکی و غیرخوراکی نیز نشان می دهد در کشور ما هزینه هایی که صرف مواد خوراکی و غیرخوراکی می شود قابل توجه است. بر اساس مرکز آمار ضریب جینی هزینه های غیرخوراکی خانوارهای شهری در سال ۸۷، حدود ۴۵ درصد است که در حوزه نابرابر شدید درآمد در کشور محسوب می شود. بر اساس آمارهای بانک مرکزی طی سال های اخیر فاصله طبقاتی افزایش یافته و این به معنای افزایش فقر در دهک های کم درآمد جامعه است و ضریب جینی طی این سال ها روند روبه رشد داشته است.

کارگران شرکت کشت و صنعت هقت تپه اعتصاب کردند
هرانا : صبح روز جاری چهارشنبه  مورخ 18 شهریور صدها تن از کارگران کشت و صنعت هفت تپه  دست به  اعتصاب  زدند . به گزاری واحد کارگری مجموعه فعالان حقوق بشر در ایران ، کارگران معترض خواستار منظم شدن پرداخت حقوق و پاسخ گویی مدیران این شرکت درباره کاهش اضافه کاری، کاهش دست مزد دریافتی، اجرایی نشدن طرح طبقه بندی مشاغل و عدم اجرای طرح ضریب ریالی  بودند. 

کارگران که  با همراهی اعضای سندیکای کارگری شرکت کشت و صنعت هفت تپه از ساعات ابتدایی کار شرکت دست به تجمع روبروی درب دفتر مدیریت کارخانه  زده بودند به دلیل دریافت نکردن پاسخی از سوی مدیران ، این تجمع را تا پایان ساعت کاری امروز ادامه دادند.

بازداشت فعال صنفی فرهنگی، محمد داوری
امروز حوالی ساعت ۴ بعد ظهر آقای ” محمد داوری ” عضو شورای مرکزی سازمان معلمان ایران و سر دبیر سایت ” سحام نیوز ” ارگان حزب اعتماد ملی بازداشت شد.لازم به ذکر است که آقای داوری در ۲۳ اسفند سال ۱۳۸۵ به همراه دیگر فعالان صنفی و مدنی مقابل مجلس شورای اسلامی بازداشت و نوروز را در بند انفرادی گذراندند .
محرومیت فعال زن از تحصیل
مدرسه فمینیستی - لیلا صحت از فعالان کمپین یک میلیون امضا درتبریز و عضو ستاد زنان مهندس موسوی در آذربایجان که در آزمون مقطع کارشناسی ارشد آزاد 88 رشته جامعه شناسی شرکت کرده بود از ادامه تحصیل محروم شد.همچنین لیلا صحت از موسسین وعضو هیات مدیره انجمن علمی فراسو می باشد که هدف اصلی فعالیت های آن انجام مطالعات و برگزاری کار گاه های آموزشی با موضوعات مرتبط در حوزه زنان است.

وی در یادداشتی که در وبلاگ خود نوشته است با اشاره به افزایش انواع تهدیدات و اعمال فشارها و برخوردهای غیر انسانی صورت گرفته بعد از انتخابات در قبال منتقدین، معتقد است اعمال محرومیت ها، زندان، شکنجه و... در حق شهروندان ، جزو عادت های معمولی دولت فعلی شده است که بی هیچ ملاحظه ای در قبال منتقدین اعمال میکند و اراده ای در درون حاکمیت مایل به کنترل آن نیست و امیدی به دست یابی حقوق از دست رفته از این طریق وجود ندارد . دولتی که کار اصلی آن درسرک کشیدن به زندگی خصوصی شهروندانش خلاصه شده است به محض بدست آرودن فرصتی با این رفتار های غیر اخلاقی دست به تصویه حساب با مخالفان خود می زند ومحروم شدن از حق از تحصیل خود را با توجه به رویداد های بعد از انتخابات دور از انتظار نمی داند.
کارگران صنایع فلزی ۴ ماه است حقوق نگرفته‌اند 
اگر روزی کارگری از شرکت صنایع فلزی به سرویس نرسد به دلیل نداشتن کرایه ماشین مجبور است آن روز را به خانه برگردد و از مرخصی اجباری استفاده کند.
عضو هیات‌رئیسه کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار محور جاده قدیم کرج از عدم پرداخت حقوق ۴ ماهه کارگران شرکت صنایع فلزی شماره (۱) خبر داد.
حسن کوه‌خواهی درگفت‌وگو با خبرنگار ایلنا با بیان اینکه این شرکت حدود ۲۷۰ کارگر دارد، افزود: تولیدات این شرکت فروش خوبی در بازار دارد اما مشکل مدیریت باعث لطمه به این کارخانه شده است.
نماینده کارگران در هیات حل اختلاف اداره کار شمال غرب تهران تصریح کرد: جای تاسف است که بگویم اگر روزی کارگری از این شرکت به سرویس نرسد به دلیل نداشتن کرایه ماشین مجبور است آن روز را به خانه برگردد و از مرخصی اجباری استفاده کند.
کوه‌خواهی گفت: شرکت صنایع فلزی ۴۰ میلیارد تومان به بانک‌ها، سازمان تامین اجتماعی و برخی مراکز دیگر بدهکار است.
شرکت ‌ذوب ‌آهن در آستانه نابودی
مدیرعامل شرکت سهامی ذوب‌آهن اصفهان گفت: صندوق بازنشستگی کشور به دلیل هزینه بالا، شرکت ذوب‌آهن را نابود خواهد کرد.
بابایی عصر دیروز در جمع خبرنگاران با اشاره به مشکلات اقتصادی این شرکت اظهار داشت: زیان‌دهی شرکت از یک سو و بار صندوق بازنشستگی از سوی دیگر این شرکت را به سوی ورشکستگی می‌کشاند.
وی اظهار داشت: تنها مشکل ما صندوق نیست. دولت در بحث خصوصی‌سازی، معادن سودده را به بخش خصوصی داد و معادن زیان‌ده را برای شرکت باقی گذاشت. ما از دولت می‌خواهیم که این مشکل را به صورت اساسی حل کند.
مدیرعامل شرکت سهامی ذوب‌آهن با گلایه از وضعیت این کارخانه افزود: ذوب‌آهن برای درآمدزایی خود سرمایه‌گذاری کرده است. به‌طور مثال، کارخانه فولاد نیشابور را هزینه و احداث کردیم اما با یک بخشنامه از ذوب‌آهن گرفته و بدون برگشت هزینه‌ای به جای دیگری دادند
سی و پنچ ميليون نفر در ایران زير خط فقر زندگی می کنند 
روزنامه حکومتی مردم سالاری  : محمود احمدي نژاد در کنفرانس خبري اخير خود حاضر به پذيرش اينکه دولت بايد خط فقر را اعلام کند نشد و خط فقر را امري سرکاري دانست.البته پيروي از اين راهبرد مسبوق به سابقه است. عدم اعلام خط فقر در دولت نهم نيز سرلوحه کار وزارت رفاه به عنوان متولي امر فقر زدايي در جامعه قرار گرفته بود. مصري وزير سابق رفاه اعلام خط فقر را امري بي فايده مي دانست و هيچ گاه حاضر  به محاسبه و اعلان آن نشد.
در اين خصوص نکته اساسي آن است که خط فقر مبناي برنامه ريزيها براي فقر زدايي در دنياست و جهان به تعريف نسبتا استانداردي از خط فقر رسيده و اين دولتها هستند که بنا بر اهداف خود در محاسبه آن روشهاي مختلف در پيش مي گيرند. 
بنابر تعريف خط فقر مطلق عدم تامين حداقل نيازهاي تغذيهاي، بهداشتي، آموزشي، مسکن و حمل و نقل يک خانواده است که حداقل غذاي مورد نياز يک خانوار ايراني دو هزار کالري در روز است و اين رقم مبناي محاسبه خط فقر در نظر گرفته شده است.
بر اساس اين تعريف خط فقر به راحتي قابل محاسبه است. در اين ميان نکته مهم آن است که خط فقر في نفسه داراي ارزش چنداني نيست بلکه دولتها براي سياست گذاري، تصميم گيري و برنامه ريزي هاي موثر براي کاهش فقر و روشن شدن فضاي کلي جامعه از نظر فقير و غني و اينکه کارشناسان بتوانند به درستي وضعيت نابرابري در جامعه را تحليل کنند، خط فقر را طبق ميزان درآمد شهروندان تعيين و اعلام مي کنند. 
از سوي ديگر اگرچه محاسبه دقيق خط فقر بستگي به اين دارد که هر مرجع چه شاخصهايي را ملاک قرار دهد اما در هر حال اين مساله در اولويت بعد قرار دارد. مهم آن است که تعيين خط فقر به دولتها کمک مي کند تا بتوانند جامعه را به درستي از نظر فقر رصد کنند و گزارش عملکرد قابل فهم و موثري نيز درخصوص فقرزدايي ارائه دهند.
نکته مهم آن است که دولت نهم و دهم رفتاري دوگانه را با شاخصهايي چون فقر و بيکاري دارند. دولت نهم با استفاده از تعاريفي که براي شاغل دارد افرادي را که در هفته يک ساعت کار انجام مي دهند، شاغل ذکر و در نهايت نرخ بيکاري را در مقاطعي تک رقمي اعلام مي کند. اما براي خط فقر در رفتاري متفاوت و به دليل اين که باعث شفاف شدن جامعه از لحاظ ميزان فقر مي شود حاضر نيست که خط فقر را محاسبه و اعلام کند.
مطابق برآورد حسين راغفر، صاحب نظر و محقق در حوزه فقر، خط فقر در ايران در سال 87،حدود 800 هزار تومان است. اين رقم را ميزان هزينه خانوار شهري به نوعي تاييد مي کند. براساس گزارشهاي بانک مرکزي متوسط هزينه ماهانه خانوار شهري در سال 87، معادل 881 هزار تومان است.
در همين حال جعفرزاده رئيس کميسيون اجتماعي مجلس معتقد است شهروندان تهراني که کمتر از 500 هزار تومان حقوق مي گيرند زير خط فقر محسوب مي شوند. اما اين رقم با واقعيتهاي جامعه همخواني ندارد. براساس مطالعات مرکز پژوهشها دهکهاي کم درآمد جامعه تا 70 درصد درآمد خود را صرف خريد يا اجاره مسکن مي کنند و با توجه به رشد بالاي مسکن در مناطق مختلف شهري و حتي روستايي از مبلغ 500 هزار تومان تنها 150 هزار تومان براي مخارج ديگر باقي مي ماند اما وقتي اقلام سبد خانوار از جمله يک کيلو گوشت به مرز 12 هزار تومان مي رسد مبلغ ياد شده کفاف حتي يک سوم ماه خانوار شهري را نيز نخواهد داد. اين در حالي است که هزينه خدمات مانند بهداشت و آموزش نيز طي سالهاي اخير 180 درصد رشد کرده است.
در کنار اين ارقام اخيرا دبير مجمع اسلامي کارکنان بانکها، اعلام کرد ميانگين دريافتي کارکنان بانکها که هميشه در ميان کارکنان دولتي و غيردولتي از وضعيت بهتر برخوردار بودند، حدود 290 هزار تومان است. اين بدان معني است که دريافتي بسياري از کاکنان دولت پايين تر از 400 هزار تومان است.
وضعيت مبهم درآمدي دولت نهم طي سالهاي اخير متوسط حقوق کارکنان دولت را اعلام نکرده اما کارشناسان اعلام مي کنند اين رقم احتمالا بين 400 تا 450 هزار تومان است. مصري، وزير رفاه دولت نهم نيز بر شفاف نبودن درآمدها و نبود بانک اطلاعاتي براي ميزان درآمدها اشاره دارد. اين ميزان درآمد در مقايسه با خط فقر 800 هزار تومان مي تواند روشن کند که جامعه ما در چه سطحي از فقر قرار دارد و بايد چگونه برنامه ريزي کرد
كارگران صنايع فلزي 4 ماه است حقوق نگرفته‌اند.
خبرگزاری کار ایران – ايلنا در تاریخ 19 شهریور 88 گزارش داد :  عضو هيات‌رئيسه كانون هماهنگي شوراهاي اسلامي كار محور جاده قديم كرج از عدم پرداخت حقوق 4 ماهه كارگران شركت صنايع فلزي شماره (1) خبر داد. 
حسن كوه‌خواهي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا با بيان اينكه اين شركت حدود 270 كارگر دارد، افزود: توليدات اين شركت فروش خوبي در بازار دارد اما مشكل مديريت باعث لطمه به اين كارخانه شده است. 
نماينده كارگران در هيات حل اختلاف اداره كار شمال غرب تهران تصريح كرد: جاي تاسف است كه بگويم اگر روزي كارگري از اين شركت به سرويس نرسد به دليل نداشتن كرايه ماشين مجبور است آن روز را به خانه برگردد و از مرخصي اجباري استفاده كند. 
كوه‌خواهي گفت: شركت صنايع فلزي 40 ميليارد تومان به بانك‌ها، سازمان تامين اجتماعي و برخي مراكز ديگر بدهكار است. 
پايان پيام
تغييرمديرعامل تامين اجتماعي به زيان بيمه شدگان است
ايلنا: خبرگزاری کار ایران – ايلنا در تاریخ 19 شهریور 88 گزارش داد :  نماينده كارفرمايان در شوراي عالي تامين اجتماعي گفت: مديرعامل فعلي سازمان تامين اجتماعي پس از 6 ماه‌كار در اين سازمان تازه به امور مسلط شده است بنابراين تغيير وي به زيان 30 ميليون جمعيت تحت پوشش اين سازمان است. 
محمد مروج حسيني در گفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: با آمدن آقاي ذبيحي به سازمان جلوي خيلي از ريخت و پاش‌هاي آن چناني در تامين اجتماعي گرفته شد. 
رئيس هيات‌مديره انجمن صنايع نساجي كشورگفت: مديرعامل فعلي تامين اجتماعي حقوقي از سازمان دريافت نمي‌كند و به حقوق استاد دانشگاهي قانع است. 
عضو شوراي عالي تامين اجتماعي گفت: اگر رئيس‌جمهور اصرار دارد كه ذبيحي را به وزارت نيرو بفرستد بهتر است كه مديرعامل بعدي سازمان تامين اجتماعي از 60 هزار نفر پرسنل اين سازمان انتخاب شود. 
مروج حسيني تصريح كرد: اگردر 60 هزار نفر پرسنل سازمان تامين اجتماعي نتوان مديري متعهد، سالم و متخصص يافت اين موضوع واقعا جاي سوال دارد. 
پايان پيام
اعتصابات کارگران ابعاد جدیدی یافته است
خبرنامه ندا در شماره 69 در تاریخ بیستم شهریور 88 نوشته است : در طول هفته‌های اخیر کارگران واگن سازی پارس اراک، کارخانه قند کامیاب خمینی شهر، چینی البرز، نساجی سیمین اصفهان، صنایع مخابراتی راه دور، کشت و صنعت هفت تپه، با برپائی اعتصابات، راهپیمائی‌ها و تجمعات، اعتراض خود را نسبت به این وضعیت اسف‌ بار ابراز داشته و خواستارتحقق مطالبات و بهبود شرایط معیشتی خود شده‌اند.
کارگران شرکت نیشکر هفت تپه که در شرایط معیشتی و کاری دشواری به سر می‌برند و در طول چند سال اخیر با مسائل و مشکلات متعددی رو به رو بوده‌اند، به رغم تمام فشارهای مدیریت و ارگان‌های سرکوب رژیم، همواره با پیگیری و استواری به مبارزه برای تحقق مطالبات خود ادامه داده و به دفعات رژیم را به عقب نشینی واداشته‌اند. این در حالی‌ست که دستگاه پلیسی و امنیتی رژیم برای مقابله با موج اعتراضات کارگران، فعالان کارگری هفت تپه را زیر شدید‌ترین فشار و سرکوب قرار داده‌است. هفته گذشته نیز سه تن از فعالان سندیکای کشت و صنعت هفت تپه طی احضاریه‌ای به اداره اطلاعات شهرستان شوش فراخوانده شدند. با این همه همان گونه که اعتصاب امروز نشان داد، هیچیک از این اقدامات سرکوبگرانه نتوانسته و نمی‌تواند کارگران را از ادامه تلاش و مبارزه برای تحقق مطالباتشان باز دارد.
عده‌اي درصدد نابودي چتر حمايتي كارگران هستند
خبرگزاری کار ایران – ايلنا در تاریخ 20 شهریور 88 گزارش داد :  دبير اجرايي خانه كارگر شهر‌ري گفت: حتي اگر قرار بر تغيير قانون كار است اين قانون بايد با حضور نمايندگان شوراهاي اسلامي كار و انجمن صنفي كارفرمايان اصلاح شود. 
به گزارش ايلنا: علي تركاشوند در جلسه رابطين امور اعضا با بيان اين مطلب كه قانون كار يادگار ارزشمند امام و شهدا در سه دهه اخير است؛ گفت: در سال‌هاي گذشته مشاهده مي‌شود كه عده‌اي در صدد از بين بردن اين قانون كار كه تامين كننده حداقلي حمايت‌هاي كارگران است؛ هستند. 
وي افزود: اين درحالي است كه نتنها تاكنون هيچ اقدام كارشناسي در جهت بهبود وضعيت اجراي قانون كار صورت نگرفته‌است بلكه در سال‌هاي گذشته مشاهده شده كه به واسطه صدور بخشنامه‌ها و دستورالعمل‌هايي كه به مسكوت ماندن بخشهايي از قانون كار منجر مي‌شود؛ حمايت قانوني از كارگران بطور چشمگيري كاهش يافته است. 
به گفته تركاشوند اين درشرايطي است كه كارگران همواره تامين معاش خود را با توسعه اقتصادي و صنعتي كشور همزمان جستجو كرده‌اند بطوري كه حمايت از كارگران باعث امنيت صنعت و صنعتگر و كارفرمايان مي‌شود . 
تركاشوند با بيان اين‌كه واردات بي‌رويه كالا و نه عدم نقدينگي كارفرمايان عامل زمين‌خوردگي صنعت كشور است؛ گفت: حتي اگر قرار بر تغيير قانون كار است اين قانون بايد با حضور نمايندگان شوراهاي اسلامي كار و انجمن صنفي كارفرمايان اصلاح شود. 
به گفته تركاشوند مسئولان كارگري آماده‌اندتا در جهت توجيح افكار عمومي دانسته‌هاي خود را منتشر كنند. 
پايان پيام
گزارشی از وضعیت کارگران شرکت تولیدی ارا طب سنندج
این شرکت در دوشیفت کاری دوازده ساعته و با 40 نفر نیروی کار در کار تولید البسه بیمارستانی مشغول به کار میباشد که کار دوازده ساعته و سختی کار و مزد کم (تقریبا نصف قانون کار فعلی)باعث استثمار همه جانبه کارگران شده است . شیفت روزانه از ساعت 8صبح تا هشت شب و شیفت شب از ساعت 8 شب تا 8 صبح میباشد در این کارگاه حدود 15 نفر زن هم مشغول کار بسته بندی هستند که حقوق انها حدود 100 هزار تومان در ماه میباشد که حتی در نمایشنامه های کمدی هم دیگر این ارقام بسیار ناچیز نمیگنجد جالب اینجاست که سرمایه دار صاحب این کارگاه در ماه حدود 1 میلیارد تومان گردش اعتبار دارد و تمامی البسه تولیدی را به کشورهای عراق و حوزه خلیج فارس صادر میکند .
تجمع اعتراضى کارگران کارخانجات مخابراتى شیراز
بنا به خبر دریافتی کارگران کارخانجات مخابراتى راه دور شیراز در مقابل این کارخانه تجمع اعتراضى برگزار کردند.
کارگران علت اعتراض خود را پرداخت نشدن ۸ماه حقوق و هم‌چنین مطالبات سال ۸۶ عنوان کردند.
آنها گفتند که چنانچه به خواستههایشان توجه نشود، به تهران رفته و در مقابل دفتر احمدىنژاد تجمع خواهند کرد.
استخدام کارگران برای یک ماه!
خبرنامه ندا در شماره 69 در تاریخ بیستم شهریور 88 نوشته است : به تازگی چیزی که در میان کارخانه ها جا افتاده است استخدام کارگران به صورت یک ماه است ,یعنی تعدادی کارگر را در زمان زیاد بودن تولید به صورت پیمانی استخدام میکند و بعد از اتمام کار با آنها تسویه حساب میکنند این نوع استخدام در شرکتهایی مثل شیشه مینا, بستنی پاک شیر پاک و حتی شیشه گاز صورت گرفته است که هیچ نوع تضمین و امنیتی برای کارگر در نظر گرفته نمیشود,و اگر این ریل به همین منوال ادامه پیدا کند این نوع استخدام هم مثل پیمانکاری در بین کارخانه ها جا می افتد, لازم به ذکر است که روز هفدهم شهریور تعداد ۶ نفر از کارگران زن شوگا که به همین شکل مشغول به کار بودند از کار اخراج شدند.
کارگران شرکت واگن پارس سالن غذاخوری را با خاک یکسان کردند
مدافعان حقوق کارگر: امروز کارگران شرکت واگن پارس بعد از سه ماه کار بدون حقوق و چندین اعتراض نمادین تمام شیشه ها، میزها،صندلیها، تابلوها و دیگر وسایل سالن غذاخوری این کارخانه را شکستند. این اعتراض از حرکت ساده ی کوبیدن قاشقها بر روی میزها قبل از صرف نهار شروع شد و به دلیل بی توجهی مدیران این شرکت و تهدید کارگران توسط حراست این کارخانه به خشونت کشیده شد.
لازم به ذکر است دو کارخانه ی مهم دیگر کشور یعنی شرکت ماشین سازی اراک و شرکت آذر آب نیز به زودی رسما اعلام ورشکستگی خواهند کرد. به دستور مقامات امنیتی مدیران این دو شرکت در تلاش هستند تا اعلام ورشکستگی این دو کارخانه را به تاخیر اندخته تا از همزمان شدن اعتراضات کارگری احتمالی در این دو کارخانه با دیگر کارخانه های ورشکسته جلوگیری کنند.
تمام کارخانه های بزرگ صنعتی در حال پاکسازی نیروهای قراردادی خود هستند و حتی کارگران ماهر قراردادی با بیش از 15 سال سابقه ی کار نیز در بین اخراجی ها قرار دارند. مدیران غولهای صنعتی ورشکسته به کارگران رسمی خود فشار آورده اند که با قبول بازنشستگی پیش از موعد از کارخانه ها خارج شوند.
http://kanoonmodafean1.blogfa.com/
اعتراض مادران عزادار در پارک لاله تهران
فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران: همچون روال هفته های گذشته امروز نیز مادران داغدار و جمعی از مادران به نشانه اعتراض به سرکوب خونین اخیر در میدان آب نمای پارک لاله جمع شدند .از ساعت 18 روز شنبه جمعیت مادران و مردمی که برای همدردی با مادران به پارک آمده بودند بیشتر و بیشتر می شد تا جایی که در ساعت 18:20حدود 80 نفرجمع شدند و همگی با هم شروع به حرکت به دور میدان آب نما نمودیم.یک ماشین گشت ارشاد در نزدیکی آنها ایستاد و بعد از مدتی نیروی انتظامی مستقر در پارک لاله به سراغ جمعیت آمد و به آنها گفت: از اینجا بروید و الا همه شما را بازداشت می کنیم .اما مادران به حرکت اعتراضی خود در سکوت ادامه دادند .دو موتور نیروی انتظامی یکی در جلو و دیگری در پشت سر جمعیت حرکت می کرد تا جلوی هر گونه تجمع و اعتراضی را بگیرد .
مردم نیز رفته رفته به جمع آنها می پیوستند .اما مادران از پسران جوان می خواستند که از آنها دور شوند چون احتمال بازداشت آنها زیاد بود. مادران بعد از حرکت به دور میدان آب نما در ساعت 18:45 در کنار میدان به دور هم ایستادند.
در میان آنها مادر مسعود هاشم زاده و مادر مهدی حسینی پسر 14 ساله از شهدای راه آزادی مردم ایران حضور داشتند. مادران و مردم برای عرض تسلیت به سمت آنها می رفتند .
اتومبیل گشت ارشاد به همراه ماموران نیروی انتظامی پارک لاله در نزدیکی آنها برای کنترل اوضاع ایستادند.در انتهای مراسم ساعت 18:50 ماموران نیروی انتظامی از کلانتری 148 انقلاب آمدند تا مادران را متفرق کنند .مراسم در ساعت 19 به پایان رسید.
21 شهریور 1388 برابر با 12 سبتامبر 2009
ثابت ماندن بهاي دفترچه‌هاي تحصيلي نسبت به سال گذشته صحت ندارد
خبرگزاری کار ایران – ايلنا در تاریخ 21 شهریور 88 گزارش داد: مدير خريد اتحاديه تعاوني‌هاي مصرف كارگران (امكان) اظهارات اخير معاون وزارت بازرگاني مبني بر ثابت ماندن بهاي دفترچه‌هاي تحصيلي نسبت به سال گذشته را تكذيب كرد. 
به گزارش ايلنا، حسين كريمي گفت:‌در حال حاضر بهاي دفترچه‌هاي تحصيلي يارانه‌اي بيش از 30 درصد نسبت به سال گذشته افزايش داشته است. 
هفته گذشته محمد صادق مفتح معاون وزير بازرگاني مدعي شده بودكه بهاي دفترچه‌هاي مدارس نسبت به سال گذشته تغييري نداشته است. 
به گفته كريمي در سال جاري علاوه بر افزايش بهاي دفترچه‌هاي مدارس،‌ وزارت بازرگاني كمترين سهميه توزيع را در اختيار تعاوني‌ها گذاشته است و بيشتر از توزيع محصول در بازارچه و فروشگاه‌هاي فصلي و ويژه استقبال كرده است. 
عضو پيشين هيات مديره امكان تصريح كرد: ‌درحالي كه تا سال قبل حداقل‌ نيمي از سهميه 10 ميليوني دفترچه‌هاي تحصيلي درخواستي براي توزيع در ميان مردم در اختيار شعب اين تعاوني در سراسر كشور قرار مي‌گرفت امسال فقط 300 هزار دفترچه براي توزيع در تهران به امكان داده شد. 
وي گفت:‌ بر اين اساس دايره توزيع دفترچه تحصيلي ميان اعضاي اتحاديه امكان به هر نفر نصف يك ورقه كاغذ كاهش يافته است كه هيچ تناسبي با گستردگي اين اتحاديه ندارد. 
كريمي گفت: علاوه بر اين تعاوني‌هاي كارگري، كارمندي و فرهنگي توزيع كشور به ويژه امكان ديگر نقش پررنگ گذشته را در توزيع كالاهاي اساسي ميان مردم ندارند، چنانچه از مدتي پيش امتياز توزيع برنج و روغن نيز از تعاوني‌هاي توزيعي سلب و به فروشگاه‌ها و بازارچه‌هاي وابسته‌ به بخش خصوصي كه به مناسبت‌هاي مختلف به طور موقت داير مي‌شوند، واگذار شد. 
وي يادآور شد: برخلاف گذشته كه تعاوني‌ها نقش موثر و پررنگي در توزيع كالاهاي اساسي داشتند، امسال بعد از پيگيري‌هاي بسيار، وزارت بازرگاني فقط 100 تن برنج توزيعي در اختيار شعب امكان در تهران گذاشت. 
كريمي با انتقاد از محروم ماندن تعاوني‌ها از دريافت سهميه‌هاي مشخص شده، گفت: اين در حالي است كه طبق قانون بخش تعاون نيز مانند بخش خصوصي و دولتي در چرخه اقتصادي كشور سهيم است. 
وي گفت: در حال حاضر با گذشت 30 سال از فعاليت تعاوني‌ها در كشور سهم اين بخش از سرمايه‌هاي مولد تنها حدود 7 درصد است، اين در حالي است كه با توجه به ابلاغيه اصل 44 قانون اساسي انتظار مي‌رفت كه اين سهم حداقل به 25 درصد افزايش يابد. 
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تاکید شهردار تبریز بر ضرورت پرداخت به موقع حقوق قانونی کارگران شهرداری
خبرگزاری کار ایران – ايلنا در تاریخ 21 شهریور 88 گزارش داد:  شهردار تبریز بر ضرورت توجه جدی به مشکلات کارگران خدمات شهرداری و پرداخت حق و حقوق قانونی این قشر تلاشگر از سوی پیمانکاران تاکید کرد. 
به گزارش ایلنا، علیرضا نوین که در جمع کارگران نمونه حوزه خدمات شهری و تنظیف شهرداری تبریز سخن می‌گفت، کارگران خدماتی را سفیران شهرداری در جامعه و نزد مردم دانست و گفت: به‌رغم اجرای حجم قابل توجهی از پروژه‌های عمرانی و خدماتی شهرداری، حوزه خدمات شهری و تنظیف حساس‌ترین بخش خدمات‌رسانی شهرداری است؛ چرا که ارتباط مستقیم با میزان رضایت‌مندی مردم از عملکرد مجموعه شهرداری دارد. 
شهردار تبریز با قدردانی از زحمات و تلاش‌های شبانه‌روزی کارگران خدماتی در جمع‌آوری زباله و تنظیف شهر افزود: در سایه تلاش و همت شما کارگران سختکوش شهر، تبریز سال‌جاری رتبه نخست کشور از نظر تنظیف و ارایه خدمات شهری در بین کلانشهرها را کسب کرد و این جایگاه زمینه را برای ورود بالغ بر 3 میلیون گردشگر و میهمان تابستانی به شهر تبریز فراهم کرد. 
نوین در بخش دیگری از سخنان خود با تاکید مجدد بر ضرورت توجه جدی به مشکلات کارگران شاغل در شهرداری از سوی پیمانکاران خاطر نشان کرد: عدم پرداخت به موقع حقوق و مزایای قانونی کارگران، بی‌اعتنایی به مطالبات حقه آنان و اجحاف در حق این قشر زحمتکش، ظلم به خانواده آنان و در نهایت شهر و جامعه است و مدیریت شهرداری در صورت مواجهه با چنین مواردی که حقوق کارگران را زیر پاگذارد به شدت برخورد خواهد کرد. 
شهردار تبریز در عین حال از کارگران نیز خواست در چارچوب قراردادها و ضوابط موجود به انجام وظیفه پرداخته و به تعهدات خود در قبال پیمانکاران عمل کنند. 
نوین شهرداری را مجموعه‌ای عاری از مشکلات کارگری نسبت به دیگر ادارات و واحدهای صنعتی دانست و گفت: برخلاف برخی اظهارنظرها مبنی بر این که مدیریت شهرداری اطلاعی از وضعیت، شرایط و مشکلات کاری کارگران ندارد، مدیریت این مجموعه به طور مرتب نسبت به اعمال نظارت‌های لازم و اخذ گزارش‌های روزانه و هفتگی از وضعیت کارگران اقدام و در راستای حل مشکلات موجود تلاش می‌کند. 
در پایان این مراسم که با ضیافت افطار شهرداری تبریز همراه بود از کارگران نمونه شهرداری تجلیل شد. 
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دو فعال کارگری در شهر اهواز دستگیر شدند
کمیته دفاع از زندانیان سیاسی  : پژمان رحیمی و محمد اسماعیلوندی، از اعضای کمیته هماهنگی برای کمک به تشکل های کارگری و از مسئولین سازمان غیردولتی سایه در شهر اهواز، در تاریخ 21 مرداد 1388 توسط ماموران وزارت اطلاعات بازداشت شده اند. ماموران عملیات وزارت اطلاعات در پی مراجعه به منزل نامبردگان، به تفتیش و بازرسی منزل پرداخته و بسیاری از لوازم شخصی آنها از قبیل کتاب، دست نوشته ها ، عکس و کیس کامپیوتر را ضبط کرده اند.طبق گزارشات رسیده به کمیته دفاع از زندانیان سیاسی، این دو فعال کارگری از چهارشنبه هفته گذشته به زندان کارون شهر اهواز منتقل شده اند. اداره اطلاعات شهر اهواز در تماس تلفنی با خانواده پژمان رحیمی، اتهامات او را حمایت از کارگران و ارتباط با احزاب چپ و سازمانهای اپوزیسیون مطرح کرده اند.این دو فعال کارگری تماس های کوتاهی در مدت باز داشت با خانواده داشته اند و در آخرین تماس خود از امکان به نتیجه رسیدن پرونده ظرف دو هفته آینده خبر داده اند.
تجمع اعتراضی خانواده های دستگیرشدگان در مقابل دادگاه 
فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران : بنابه گزارشات رسیده خانواده های دستگیر شدگان صبح امروز در مقابل دادگاه فرمایشی تجمع اعتراض بر پا کردند .آنها همچنین تجمعات خود را در مقابل زندان اوین و دادگاه انقلاب ادامه دادند و خواستار آزادی عزیزان خود شدند.روز دوشنبه 23 شهريور ماه از ساعت 09:00 صبح تعدادي از خانواده ها در مقابل دادگاه فرمايشي تجمع اعتراضی بر پا کردند و از همان ساعات ابتدايي نيروهاي انتظامي در خيابان اصلي محل تشكيل دادگاه و درب مقابل دادگاه مستقر شده بودند .رفته رفته كه به تعداد خانواده ها افزوده مي شد  2 ون نيروي انتظامي و 4 اتومبيل نيروي انتظامي همراه  با 5 موتور سوار براي كنترل خيابان و خانواده ها مستقر شدند .
تعدادي از خانواده بازداشت شده ها نيز امروز به اميد ملاقات با عزيزانشان به زندان اوين رفته بودند كه هنگام ارائه برگه ملاقات به آنها گفته شد: زنداني آنها به دادگاه برده شده كه خانواده ها گفتند به احتمال زياد به خود زنداني هم روز دادگاه را اعلام نكرده اند و به صورت ناگهانی آنها را به دادگاه برده اند در غير اينصورت در تماس هاي تلفني كه با خانواده هايشان داشتند زمان تشكيل دادگاه را به آنها مي گفتند. اگر چه مسير رفت و آمد زندان اوين بسيار مشكل است اما خانواده ها سراسيمه و نگران با هر وسيله كه ممكن بود خود را به دادگاه رساندند.
 تا جايي كه ساعت 10:20 تعداد خانوده ها يي كه در مقابل دادگاه فرمايشي تجمع كردند  به بیش از 90 نفر رسيد و همچنان بر تعداد آنها افزوده می شد.
 تعداد خانواده ها كه بيشتر شد نيروهاي انتظامي مرتبا به طرف خانواده ها یورش می بردند و مانع تجمع آنها در مقابل درب اصلي دادگاه مي شدند و به آنها مي گفتند حضورتان در اينجا بي فايده است .خانواده ها نيز كوتاه نمي آمدند و مي گفتند فرزندان ما به جرم نكرده در دادگاه محاكمه مي شوند آنوقت شما مي گوييد برويد و اينجا نايستيد .اينجا هم زمين خداست حق چنين برخوردي را نداريد عزیزانمان را آزادی کنید تا ما هم تجمع نکنیم.  
خانواده ها نيز با نگراني در كنار هم مي ايستادند و مي گفتند اين بار چه برچسبي را مي خواهند به آنها بزنند و آنها را به چه جرمي متهم مي كنند ؟ بر سر آنها چه مي خواهند بياورند؟
چوب حراج به ثروت جامعه و پرداخت باج به چاوز
رژیم جمهوری اسلامی در همه ی این سالها برای مقابل با ایزوله شدن در سطح بین المللی و برای یافتن همه پیمان، اقدام به دادن باج به چند کشور آمریکای لاتین و چنن کشور آفریقائی و آسائی کرده است. در ادامه این این باج ها، سایت خکومتی سلام نيوز گزارش زیر را منتشر کرده است. سلام نسوز در این رابطه می نویسد: مطابق توافقنامه ای که میان هوگو چاوز رئیس جمهوری ونزوئلا و آقای احمدی نژاد منعقد شد ایران بنزین مورد نیاز حود را 50 درصد گرانتر از ونزوئلا خواهد خرید به گزارش سلام همانگونه که هوگو چاوز در سفر اخیرش به ایران اعلام نمود که این کشور متعهد شده تا هر روز 20 هزار بشكه بنزین به ایران صادر كند صادراتی که بنابه قول آقای چاوز معادل 800 میلیون دلار خواهد بود با یک ضرب و تقسیم ساده و محاسبه هر بشکه 158 لیتر و تقسیم آن بر رقم اعلام شده از سوی چاوز به رقم هر لیتر بنزین نزدیک به 70 سنت و یا آنگونه که رسانه های دولتی تائید نموده اند هر لیتر 690 تومان خواهیم رسید 
در حالی که بر اساس آخرین آمار امور بین‌الملل شرکت ملی نفت ایران، بهای هر لیتر بنزین در بازار خلیج‌ فارس روز دوشنبه (16 شهریور) حدود 468 تومان (634 دلار و 94 سنت هر تن) بوده است. 
بازهم با یک ضرب و تقسیم ساده ریاضی این موضوع معلوم می شود که بنزین اهدایی از سوی برادر چاوز عملاً 50 درصد گرانتر از نرخ رایج آن در نزدیکترین بازار به ایران خواهد بود و اگر مدت این قرارداد یکسال باشد اضافه پرداخت ایران به آقای چاوز حدود 400 میلیون دلار خواهد بود. 
مضاف بر اینکه فروش بنزین حتی با نرخ رایج بن المللی در چنین حجمی مسلماً سود سرشازی نصیب فروشنده خواهد نمود. سود سرشاری که احتمالاً از نظر آقای چاوز قابل توجه نبوده و به همین دلیل هم احمدی نژاد ناچار به افزایش 400 میلیون دلاری آن شده است.
انتقاد کانون صنفی معلمان از ادامه بازداشت یکی از اعضای این کانون
خبرنامه ندا در شماره 70 درتاریخ بیست و یکم شهریور 88 نوشته است : به گفته نویسندگان اطلاعیه شیوه بازداشت اخیر وی “که همراه با ارعاب خانوده و تفتیش منزل” وی بوده “شائبه طرح سناریوی جدیدی … را در اذهان ایجاد کرده است.
کانون صنفی معلمان ایران در اطلاعیه ای که در برخی از سایتهای خبری منتشر شده است ادامه بازداشت رسول بداقی ، از فعالان حقوق معلمان، را محکوم کرده است.
در این اطلاعیه آمده است که دستگیری آقای بداقی “موجی از نگرانی را در بین فرهنگیان و فعالان صنفی ایجاد کرده است.”
اطلاعیه کانون صنفی معلمان ایران می گوید که آقای بداقی قبلا نیز از سوی مقامات امنیتی بازداشت شده بود اما به گفته نویسندگان اطلاعیه شیوه بازداشت اخیر وی “که همراه با ارعاب خانوده و تفتیش منزل” وی بوده “شائبه طرح سناریوی جدیدی … را در اذهان ایجاد کرده است.”
این اطلاعیه خواستار آزادی بدون قید و شرط آقای بداقی شده است.آقای بداعی که از اعضای هیت مدیره کانون صنفی معلمان است حدود یک هفته پیش دستگیر شد.
 مرگ یکی از کارگران اخراجی چینی کرد کرمانشاه
خبرنامه ندا در شماره 70 در تاریخ بیست و یکم شهریور 88 نوشته است : با خبر شدیم که در تاریخ ۲۰/۴/۸۸، کارگری به نام شمس اله مرادی بر اثر سکته قلبی در گذشت. او یکی از کارگران رسمی چینی کرد کرمانشاه بود که ۱۷ سال سابقه کار در این شرکت داشت؛ اما در نوروز امسال، همراه ۳۰ نفر دیگر از همکارانش اخراج شد. طی این چهار ماه، به نامبرده حقوق و یا بیمه بیکاری پرداخت نشده بود. ما جان باختن این کارگر شریف و زحمتکش را به خانواده و همکارانش تسلیت می گوییم.منبع:کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
تجمع اعتراض آميز تاکسيرانان تربت حيدريه فرجامي خونين بر جاي گذاشت
گزارش به روایت خبرگزاری حکومتی ايرنا : تجمع و خيابان پيمايي اعتراض آميز تاکسيرانان تربت حيدريه جنچال و نزاع خونين بر جاي گذاشت و يک زن را با حالي وخيم روانه بيمارستان کرد.  ماجرا ظهر دوشنبه هنگامي آغاز شد که افزون بر 100 نفر راننده تاکسيران تربت حيدريه از خيايان فرمانداري به سمت ميدان مرکزي رژه رفته و با بوق هاي ممتد اعتراض خود را ابراز داشتند. 
اين اقدام که آلودگي صوتي و ناراحتي عمومي را به دنبال داشت در مواردي باعث درگيري رانندگان تاکسي با مردم و کسبه بازار شد. 
در يکي از اين درگيريها که چندين نفر به جان هم افتادند يک زن به ضرب چاقو به شدت مجروح و با کمک مردم و مرکز فوريتهاي پزشکي به بيمارستان منتقل شد. 
اقدام تاکسيرانان تربت حيدريه همچنين براي حدود دو ساعت باعث ترافيک سنگين و راه بندان در خيابانهاي طالقاني ، فردوسي شمالي و جنوبي و ميدان مرکزي تا چهار راه فرهنگ مرکز اين شهرستان شد. 
اگرچه در نهايت با دخالت نيروي انتظامي ترافيک سبک تر شد اما برخي از خيابانهاي ذکر شده توسط ماموران راهنمايي و رانندگي بطور موقت مسدود و تا لحظه ارسال اين خبر همچنان بسته است. 
اين چندمين تجمع اعتراض آميز تاکسيرانان تربت حيدريه طي چند ماه اخير است .
رانندگان شرکت اتوبوسرانی خرمشهر اعتصاب کردند
خبرنامه ی آزادی برابری: روزشنبه ۲۱شهریور بیش از ۲۰۰ نفر از کارکنان شرکت اتوبوسرانی خرمشهر دست از کار کشیدند و مقابل شهرداری این شهر تجمع کردند . کارکنان شرکت اتوبوسرانی خرمشهر در تجمع خود در مقابل شهرداری ، خواستار پرداخت حقوق و مزایای معوقه خود شدند. یکی از کارگران دراین رابطه گفت ما در ماه مبارک رمضان ، زندگی را به سختی می گذرانیم وبه شدت تحت فشارهای معیشتی هستیم . از چهار ماه پیش حقوق و مزایای ما پرداخت نشده است. براساس این گزارش روز شنبه تمام خطوط اتوبوسرانی شهر خرمشهر از فعالیت افتاد. 
آمادگی حراست ایرانخودرو برای مقابله با سالگرد مرگ ژیمان رضی لو 
جلسه هماهنگی کارگروه های تخصصی حراست با حضور علی مقدم ،مدیر حراست گروه صنعتی ایران خودرو برگزار شد. پس از برگزاری سلسله جلسات هدفمند و منظم کارگروه های تخصصی با رویکردها و مولفه های حراستی، جلسه ای با حضور مدیر حراست در جمع صمیمی کارشناسان این مدیریت برگزار شد . در ابتدای جلسه گزارشی از عملکرد و نتایج حاصل از مطالعات و فعالیت های این کارگروه ها ارایه و به تبیین نقش موثر این گونه بررسی ها و مطالعات کارشناسی حراست در راستای حفظ و صیانت از دارایی های مادی و معنوی شرکت پرداخته شد . در ادامه مقدم ضمن تاکید بر ضرورت اهتمام عملی و جدیت بیش از پیش اعضای کارگروه ها در تحقق اهداف عالی شرکت، انتظارات خود را از این کارگروه ها در شرایط کنونی تشریح کرد . وی با اشاره به ضرورت تقویت اقتدار حفاظت فیزیکی بر دور شدن از فضای پلیسی تاکید کرد . و افزود :با توجه به این که پیش بینی بحران ها و پیشگیری از تخلف در اولویت های کاری ما قرار دارد، نیاز به فرهنگ سازی و تغییر نگرش پرسنل گروه نسبت به حراست بیش از پیش احساس می شود
در پایان، مدیر حراست گروه به سوالات تخصصی و راهبردی کارشناسان پاسخ داده و راهکارهای لازم جهت پیشبرد برنامه های کمیته را ارایه کرد. حراست شرکت ایرانخودرو با تشکیل کارگروهای امنیتی آمادگی خودرا برای مقابله با هرگونه مراسم جهت گرمیداشت وبرگزاری یاد پیمان رضی لو کارگر خط مونتاژ که در اثر فشار کار چند سال پیش جان خودرا از دست داد اعلام کرد. حراست شرکت ضمن هشدار به تمام اعضای خود با تشکیل کلاسهای مخصوص پرسنل حراست را آموزش داد که چگونه با هر گونه رویدادی مقابله کنند.
کارگران ایرانخودرو اعلام کرده اند که یاد پیمان رضی لو را گرامی خواهند داشت منبع: خودروکار
تجمع اعتراضى کارگران کارخانجات مخابراتى شیراز
بنا به خبر دریافتی کارگران کارخانجات مخابراتى راه دور شیراز در مقابل این کارخانه تجمع اعتراضى برگزار کردند.
کارگران علت اعتراض خود را پرداخت نشدن ۸ماه حقوق و همچنین مطالبات سال ۸۶ عنوان کردند.
آنها گفتند که چنانچه به خواستههایشان توجه نشود، به تهران رفته و در مقابل دفتر احمدىنژاد تجمع خواهند کرد.
تجمع مادران عزادار و زندانیان سیاسی و مردم در میدان آب نمای پارک لاله
بنابه گزارشات رسیده از پارک لاله تهران، مادران عزادار ،مادران زندانیان سیاسی ، زنان و دختران جوان و تعداد زیادی از مردم در پارک لاله تهران اقدام به تجمع اعتراضی نمودند.
اعتراضات همانگونه که اعلام شده بود از ساعت ۱۸:۰۰ آغاز شد. در این اعتراضات مادران عزادار ، زندانیان سیاسی دستگیرشدگان قیام، ویکی از خانمها که کارگردان و فیلم ساز وهمچنین تعداد زیادی از زنان و دختران جوان و مردم در این حرکت اعتراضی شرکت دارند.در ادامه اعتراضات تعداد بیشتری از مردم به مادران پیوستند آنها از ساعت ۱۸:۰۰ حرکت اعتراضی خود را دور فلکه آب نمای پارک لاله آغاز کردند. و چند بار حول این میدان بصورت دستجمعی حرکت کردند. علیرغم تهدیدات نیروی سرکوبگر مادران تا ساعت ۱۹:۰۰ به اعتراضات خود را ادامه دادند. تعداد زیادی از مردم که زنان و مردان بودند و قصد پیوستند به مادارن را داشتند با ممانعت نیروی انتظامی مواجه شدند.موتورهای نیروهای سرکوبگر ولی فقیه در اطراف مادران مانور می دادند.در اعتراضات امرز بیش از ۱۰۰ نفر از مادران شرکت داشتند.
مادران با اعتراضات خود سعی دارند توجه مردم ایران و جهانیان نسبت به ظلمی که بر آنها روا داشته شده معطوف بدارند.آنهایی که عزیزانشان به گلوله بسته شدند و یا در زیرشکنجه های سبعانه جانباختن و یا اینکه هنوز صدها نفر از عزیزانشان در زندانها بسر می برند و تحت شکنجه های قرون وسطائی قرار دارند.
از طرفی دیگر نیروهای سرکوبگر مادران را تهدید می کردند که متفرق شوند و در صورت ادامه دادن به اعتراضات خود آنها را دستگیر خواهند کرد. علاوه بر حضور یک خودوری نیروهای سرکوبگر و تعدادی موتور سوار بسیجی تعداد دیگر از نیروهای انتظامی از کلانتری ۱۴۸ به آن منطقه گسیل شدند . مادران را در احاطه خود داشتند. مادران نسبت به تهدیدات آنها توجهی نمی کردند و به اعتراضات خود ادامه می دادند.
شیوه نیرنگ آمیز کارفرمای پالایشگاه بندر عباس برای اخراج کارگران 
خبرنامه ندا در شماره 70 در تاریخ بیست و یکم شهریور 88 نوشته است : بنا بر خبرهای دریافتی توسط اتحادیه آزاد کارگران ایران کارفرمای پالایشگاه در دست احداث بندر عباس به شیوه ای نیرنگ آمیز تلاش دارد تا ۸۶ نفر از کارگران این پروژه را از کار اخراج کند.
بنا بر این گزارش روز شبنه چهاردهم شهریور ماه کارفرمای پالایشگاه بندر عباس اوراقی را بدست ۸۶ نفر نفر از کارگران داد که در آن این کارگران علت قطع رابطه کاری خود را با پالایشگاه را استعفا عنوان کرده اند و بر این اساس کارفرما از کارگران خواسته است به قسمتهای مختلف کارگاه جهت آوردن برگ تسویه حساب مراجعه کنند.
این در حالی است که این کارگران چهار ماه است دستمزدهای خود را دریافت نکرده اند و کارفرما در حال حاضر و علیرغم اتخاذ این شیوه برای اخراج کارگران به آنان اعلام کرده است پولی برای پرداخت دستمزدهای معوقه کارگران ندارد.
بنا بر اظهار این کارگران آنان در گرمای شدید تابستان در این پالایشگاه مشغول به کار بوده اند و اغلب آنان به علت شدت کار و گرما بارها در حین کار از هوش رفته اند اما با بهتر شدن هوا و نزدیک شدن پایان کارهای کشاورزی و هجوم کارگران بیکار از نقاط مختلف به بندر عباس، کارفرما در تلاش است با اخراج این کارگران، کارگران دیگری را با دستمزدهای بسیار پایین به استخدام در آورد و در این راستا طی روزهای گذشته اقدام به استخدام ۳۶ نفر کارگر جدید با دستمزدهای بسیار پایین کرده است.
بنا بر این گزارش این کارگران تا امروز در مقابل کارفرما ایستادگی کرده اند و کارفرما نیز متقابلا کارگران را تهدید به استفاده از نیروهای انتظامی و امنیتی جهت اخراج کارگران از محیط کار کرده است. اما کارگران به این تهدیدات کارفرما وقعی ننهاده اند و خواهان عمل کارفرما به قراردادی هستند که با کارگران بسته است.
این کارگران بمدت یکسال با کارفرما برای کار در پالایشگاه بندر عباس قرارداد بسته اند و کارفرما تلاش دارد با تحمیل استعفا به کارگران، آنان را از کار خود اخراج و کارگران جدیدی را با دستمزدهای بسیار پایین تر به استخدام در بیاورد.
لازم به یاد آوری است است در این پالایشگاه هم اکنون ۱۶۰۰ نفر کارگر مشغول کار هستند و کارگران معترض طی روزهای گذشته برای ایستادگی در مقابل کارفرما اقدام به انتخاب نماینده کرده و مصمم هستند متحدانه در مقابل اخراج خود ایستادگی کنند. 

منبع: اتحادیه آزاد کارگران ایران

کارگران ایران خودروبا اعتراض به کشتار وشکنجه وسرکوب مردم زحمتکش ایران سالروز مرگ همکار خود پیمان راگرامی می دارند
کارگران ایران خودرو 
با اعتراض به کشتار وشکنجه وسرکوب مردم زحمتکش ایران سالروز مرگ همکار خود پیمان رضی لو وتمام جانباختگان حوادث کار ویاد شهیدان راه آزادی زحمتکشان را گرامی می دارند!
دوستان و همکاران گرامی 
روز بیست دوم شهریورماه مصادف با سالروز مرگ همکار عزیز مان پیمان رضی لو می باشد.در چنین روزی در سال ۱۳۸۲ پیمان در شیفت بعد از ظهر در اثر فشار کار زیاد جان خود را از دست داد.ما یاد پیمان و تمام کارگرانی که در اثر محیط های نا امن کاری ویاد تمام شهیدان راه آزادی که جان خودرا نثار آزادی ما کارگران کردند را گرامی می داریم و اعتراض خودمان را بر علیه سیاستهای ضدمردمی دولت برعلیه مردم که باهمراه با کشتار و سرکوب وشکنجه است اعلام می داریم
دوستان وهمکاران گرامی 
۶ سال از مرگ همکار عزیزمان پیمان رضی لو می گذرد پیمان رضی لو کارگر خط مونتاژ پژوبود که شش سال پیش در چنین روزی جان خودرا در اثر فشار کار زیاد از دست داد
دوستان کارگر 
امروز درحالی یاد عزیزان مان را گرامی می داریم علاوه بر دهها کشته از کارگران در اثر نا امن بودن محیط کار
دهها نفر نیز از هموطن مان در طی حوادث اخیر جان خودرا از دست داده اند ودهها نفر دستگیر ودر زندانها بسر می برند. امروز وظیفه ما بس سنگینتر و سخت تر شده است ما کارگران قربانیان اول صف سرمایه داران چاره ای جزء مبارزه برای بقا و برای ایجاد یک زندگی بهتر نداریم
ما امروز چاره ای جز مبارزه برای آزادی ورهایی از سرکوب و اختناق نداریم
ما و مردم امروزدریافته ایم دیگر بعضی از خواسته های ما نه تنها دادنی نیست بلکه برای بدست آوردن آن باید مبارزه کرد امروز در این سنگر مبارزه ما تنها نیستیم بلکه همراه ما مردم زحمتکش و جوانان اگاهی قرار دارند که چاره ای جز مبارزه برای ایجاد یک دنیای بهتر ندارند
دولت و مجلس حامی سرمایه داران در مقابل ما ایستاده اند آنها دوباره یکسری قوانین ضدکارگری را بر ما تحمیل می کنند اخراجهای بی رویه ادامه دارد از ایجاد تشکل جلوگیری می کنند قراردادهای موقت همچنان باقی مانده شرکتهای پیمانکاری به کار خودادامه می دهند.کارگران آنها به صورت برده خرید و فروش می شوند . مزایای دریافتیمان پایین آمده است تورم روز بروز سرسام آورتر می شود.
در عوض دولت ومجلس جواب ما را با کشتار وزندان وشکنجه می دهند
دوستان کارگر
برای رسیدن به خواسته ها یمان باید تلاش کرد ما برای بهتر کردن زندگی خود نباید دست از تلاش بر داریم مبارزه و اتحاد راه رسیدن ما به خواسته یمان می باشد ما همچنان خواهان شرایط محیط کاری بهتر و ساعت کاری مناسبتر هستیم ما می دانیم تا زمانی که سرمایه داران بر ما حکومت می کنند وکار مزدوری وجود دارد شرکتهای پیمانکاری نیزوجود خواهند داشت تا زمانی که قراردادهای موقت لغو نشده اند حرف زدن از محیط کار مناسب و امنیت شغلی یک شوخی بیش نیست و برای آن ما خواهان انحلال شرکتهای پیمانکاری هستیم ما خواهان لغو قراردادهای موقت و استخدام تمام همکاران خود در شرکت می باشیم ما خواهان افزایش حقوق هایمان متناسب با تورم می باشیم ما کارکردن را حق مسلم هر کارگر بیکار می دانیم اما بیکار سازی و اخراج کارگران شرکتهای پیمانکاری را محکوم و از خواستهای آنان پشتیبانی می کنیم. ما برای سلامتی همکاران خود و برای ایجاد یک محیط امن خواهان آزادی تمام تشکل های کارگری در شرکت می باشیم.
ما یاد عزیزان مان را گرامی می داریم که قربانی سرمایه داران می شوند وجان خودرا از دست داده اند
برای همین مناسبت روز سه شبه ۲۴ شهریور ۸۸ ضمن گرامیداشت یاد همکار عزیزمان پیمان رض لو و تمام جان باختگان شرایط نا امن محیط کار ویاد شهیدان راه آزادی زحمتکشان در سالنهای غذا خوری گرد می آئیم
وضمن اعلام همبستگی با جنبش انقلابی مردم ایران ُ اعتراض خودمان را بر علیه سیاستهای ضدمردمی دولت برعلیه مردم وکشتار و سرکوب وشکنجه اعلام می داریم و خواهان آزادی تمامی زندانیان سیاسی و خواهان دستگیری و محاکمه تمام عاملین سرکوب و کشتار مردم ایران در یک دادگاه مردمی وبا حضور وکلای انقلابی ومردمی هستیم
گرامی باد یاد پیمان و تمام کارگران جان باخته شرایط نا امن کاری 
گرامی باد تمام شهیدان راه آزادی زحمتکشان/زنده باد جنبش انقلابی مردم ایران /
جمعی از کارگران شرکت ایران خودرو

بدون شرح
برخي نمايندگان مجلس، كارگران را فراموش كرده‌اند
به گزارش خبرگراری کار ایران- ایلنا در تاریخ 22 شهریور88 آمده است : در پي راي مخالف نمايندگان مجلس شوراي اسلامي به يك فوريت طرح بهسازي قراردادهاي موقت كار، رئيس اتحاديه كارگران قراردادي و پيمانكاري كشور از اين موضوع انتقاد كرد. 
فتح‌ا... بيات در گفت‌وگو با خبرنگار ايلنا، با تقدير از موافقان طرح بهسازي قراردادهاي موقت كار در مجلس گفت: جاي تاسف است كه برخي نمايندگان مجلس از كنار موضوعي مهم كه با آينده جامعه كارگري گره خورده است، با بي‌تفاوتي گذشتند و نه تنها راي موافق به اين طرح ندارند بلكه از دادن راي ممتنع نيز دريغ كرده و با اين طرح به مخالفت برخاستند. 
وي تصريح كرد: گويا برخي از نمايندگان مجلس فراموش كرده‌اند كه با راي چه كساني وارد خانه ملت شده‌اند، زيرا بيشتر نمايندگان قبل از راه‌ يافتن به مجلس، در سخنراني‌هاي خود دائما از مستضعفان و كارگران حمايت مي‌كردند. 
رئيس اتحاديه كارگران قراردادي و پيمانكاري كشور با بيان اين‌كه كارگران از شنيدن شعار خسته شده‌اند، گفت: مشخص شد كه حمايت از كارگر شعار برخي از نمايندگان است و از عمل خبري نيست. 
بيات از اعضاي فراكسيون كارگري مجلس خواست تا با رفع مشكلات اين طرح، مجددا آن را به مجلس ارائه كنند. 
طرح بهسازي قراردادهاي موقت كار در مجلس هفتم مطرح شد اما از آن زمان تاكنون اين طرح مسكوت مانده بود كه اخيرا نمايندگان مجلس هشتم به يك فوريت بررسي آن راي ندادند. 
پايان پيام
درباره طرح بهسازی قراردادهاي كار با نمايندگان رايزني نشد
به گزارش خبرگراری کار ایران- ایلنا در تاریخ 22 شهریور88 آمده است : عضو فراکسیون کارگری مجلس گفت: اگر کمیسیون اجتماعی از هم اکنون بررسی طرح بهسازی قراردادهای موقت کار را در دستور کار خود قرار دهد، تکلیف این طرح در صحن علنی مجلس تا 2 ماه دیگر مشخص خواهد شد. 
موسی الرضا ثروتی در گفت‌وگو با ايلنا در خصوص اینکه چرا يك فوريت بررسی کلیات طرح بهسازی قراردادهای موقت کار در مجلس رای نیاورد، گفت: رای‌گیری برای بررسی این طرح بدون رایزنی قبلی با نمایندگان انجام شد. 
وی افزود: اگر پیش از راي‌گيري درباره طرح بهسازي قراردادهای موقت کار، کمیسیون اجتماعی و فراکسیون کارگری با سایر نمایندگان رایزنی كرده بودند این طرح بدون تردید رای کافی برای تصویب بدست می‌آورد. 
پایان پیام
در تامين اجتماعي قحط الرجال نيست
به گزارش خبرگراری کار ایران- ایلنا در تاریخ 22 شهریور88 آمده است :  نماينده كارفرمايان در شوراي عالي تامين اجتماعي تصريح كرد: در سازماني با 70 هزار نيرو قحط ‌‌الرجال نيست و به طور قطع مديراني وجود دارند كه قادر به اداره سازمان تامين اجتماعي باشند. 
ولي‌ا... داود‌آبادي درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا، با بيان اين‌كه عدم ثبات مديريت در سازمان تامين اجتماعي طي 4 سال اخير صدمات زيادي به اين سازمان وارد كرده است،گفت:‌ مديرعامل فعلي تازه بر امور اين سازمان مسلط شده بود بنابراين تغيير وي به زيان بيمه‌شدگان است. 
وي تصريح كرد: هر چند سوابق ذبيحي مديرعامل فعلي تامين اجتماعي با امور مربوط به وزارت نيرو تطابق دارد و احتمالا وي در اين وزارتخانه موفق خواهد بود اما مسؤولان بايد از ابتدا به فكر سازمان تامين اجتماعي و ثبات مديريت آن هم بودند. 
داود‌آبادي خاطر نشان كرد: از رئيس‌جمهور كه رئيس‌ شوراي عالي تامين اجتماعي است تقاضا داريم كه رويه 30 ساله در تعيين مديرعامل تامين اجتماعي را در دولت دهم تغيير داده و براي يك بار هم كه شده به مديران اين سازمان اعتماد كرده و مديريت عامل را به يكي از آنان بسپارد. 
اين مقام كارفرمايي اظهار داشت: با اين حال مديرعامل تامين اجتماعي بايد به سياست‌هاي دولت و رئيس‌جمهور هماهنگ باشد. 
پايان پيام
اخراج كارگران رسمي شركت نير پارس به دليل قراردادي نشدن
به گزارش خبرگراری کار ایران- ایلنا در تاریخ 22 شهریور88 آمده است :   شماري از كارگران رسمي شركت نيرپارس در نامه‌اي به دفتر احمدي‌نژاد، از اجبار كارفرماي خود به قراردادي كردن كارگران، قطع مزاياي شغلي و اخراج خبر داده و خواستار جلوگيري از ستم اين‌گونه افراد سودجو شدند. 
به گزارش ايلنا متن اين نامه به شرح ذيل است: 
به استحضار مي‌رساند اينجانبان از پرسنل رسمي شركت نيرپارس با سوابق حدود 20 سال هستيم كه تا سال 1381 به علت واقع شدن كارخانه در منطقه 18 تهران (شادآباد)‌ انجام وظيفه مي‌كرديم. مع‌ذالك از سال 1381 به علت اين‌كه كارخانه در منطقه مسكوني قرار داشت، با تصويب وزارت كار و مديريت وقت عامل با دريافت روزانه 2 ساعت حق اياب و ذهاب، به هلجرد واقع در كيلومتر 12 اتوبان كرج قزوين بلوار كاوش انتقال يافتيم. 
در سال 1386 و در اجراي طرح واگذاري شركت‌هاي دولتي به بخش خصوصي (اصل 44)، شركت مپناي مادر اقدام به خريد شركت نيرپارس كرد و از همان ابتدا هيات مديره جديد شركت با اهداف از پيش تعيين شده‌اي شركت را به دو بخش دفتر تهران با نام شركت نيرپارس و كارخانه با نام شركت مهندسي و ساخت تجهيزات مپنا تقسيم كرد و متعاقب آن به كليه نيروهاي رسمي مستقر در كارخانه (تجهيزات مهندسي مپنا) كه حدود يكصد و اندي بودند اعلام كرد كه در صورت تمايل به ادامه همكاري با شركت بايد طي امضا برگه‌اي (قرارداد صوري) و با دريافت يك ماه و نيم از نيرپارس تسويه حساب كرده و به صورت قراردادي جذب تجهيزات مپنا شويد. 
لازم به ذكر است كه بعد از چندي معلوم شد كه آن قرارداد صوري جهت ارائه به يك شركت پيمانكاري كاريابي بوده كه بتواند به دولت بگويد كه با تاسيس شركت جديد در منطقه اشتغالزايي كرده و از مزايايي همچون دريافت وام از دولت و 20 درصد معافيت مالياتي برخوردار شود و درصورت عدم تمايل به ادامه همكاري با دريافت 2 ماه با شركت تسويه كرده كه اين به منزله قطع همكاري با شركت بود؛ يعني اينكه تمامي زحمات چندين و چند ساله‌مان فنا شود. 
حال از آن يكصد و اندي پرسنل رسمي حدود 80 نفر قراردادي شده‌اند، حدود 10 نفر نيز تا پايان سال 1388 ظاهرا بازنشسته مي‌شوند و ما كه 15 نفر هستيم، كماكان رسمي مانده‌ايم و قراردادي نشده‌ايم كه اين عدم پذيرش باعث شده از مهرماه 1387 تمامي مزاياي قانوني ما قطع شده كه برخي از امتيازات حذف شده به شرح ذيل است: 
1) عدم دريافت كالاهاي نقدي و غيرنقدي با اين توضيح كه حتي پرسنل نير پارس در مرحله بازنشستگي نيز آن را دريافت مي‌كنند. 
2) عدم دريافت پاداش 
3) عدم دريافت وام 
4) حذف اضافه‌كاري (فقط ما 15 نفر به‌رغم فعاليت مشابه همانند ساير همكاران نمي‌توانيم اضافه‌كاري كنيم) 
حال با توجه به موارد ياد شده ما 15 نفر پرسنل رسمي باقي‌مانده تقاضامنديم كه: 
1) همانند ساير همكارانمان امنيت شغلي داشته باشيم. 
2) عدم تبعيض در پرداخت پاداش كمك‌هاي نقدي و غيرنقدي، وام، اضافه كاري و ... 
3) جلوگيري از تحميل شرايط خاص و ناحق. 
4) اجراي كامل تعهدات شركت نيرپارس توسط مديريت تجهيزات مپنا نسبت به پرسنل رسمي. 
در آخر مواردي را كه نگراني ما را دو چندان ساخته اجمالا به عرض مي‌رسانيم كه مهم‌‌ترين آن اين است كه دوستاني كه قراردادي شده و از حالت رسمي خارج شده‌اند به علت تغيير كد كارگاه و كد بيمه قانون از تاريخ 18/11/85 نمي‌توانند با سوابق 25 سال بازنشسته شوند، چون از سازمان گسترش و نوسازي منفك و زير نظر وزارت نيرو هستند. 
مورد دوم كه باعث نگراني‌مان اين است كه شركت تجهيزات مهندسي مپنا درصدد است تا پايان سال 1388 پروانه بهره‌برداري شركت نيرپارس را به پروانه بهره‌برداري تجهيزات مپنا تغيير دهد كه در صورت انجام اين كار در خصوص بازنشستگي 25 سال با مشكل مواجه شده و بايد 30 سال خدمت كنيم كه اين از انصاف به دور است. 
سومين مورد و تقريبا مهم‌ترين آن اين است كه در زمان واگذاري شركت نيرپارس، خريدار يعني شركت مپنا طبق ماده 17 اصل 44 سازمان خصوصي‌سازي خريدار را مكلف كرده موارد ذيل را رعايت كند. 
بند1) بازنشستگي پيش از موعد بر اساس مواد 9و 10 قانون بازسازي و نوسازي صنايع مصوب 26/10/85 كه براي اين بنگاه‌ها تا پايان سال 1393 تمديد شد. 
بند2) بازخريد بر اساس توافق. 
بند3) پس از اقدامات فوق، تعداد كاركنان هر شركت قابل واگذاري را در سند واگذاري ثبت و اين شرط را در شرايط واگذاري بگنجاند كه مديران شركت‌هاي واگذار شده تا 5 سال حق كاهش پرسنل خود را ندارند. 
بند 4) براي خريداران شركت‌هايي كه حاضر باشند تعداد كاركنان شركت را پس از واگذاري افزايش دهند مشوق‌هاي مالي و غيرمالي از جمله تخفيف در اصل قيمت اعمال كنند. 
بند 5) آموزش و بكارگيري نيروي مازاد در واحدهاي ديگر راسا و يا به كمك خريداران بنگاه‌ها با استفاده از مشوق‌هاي مالي و غيرمالي. 
در آخر به اطلاع آن مقام مي‌رساند كه 15 نفر از پرسنل رسمي را با غيرفعال كردن كارت پرسنلي از كارخانه اخراج كرده‌اند. لطفا كمكمان كنيد و جلوي ظلم و ستم اين‌گونه افراد سودجو را كه نان ما و خانواده‌هايمان را بريده‌اند از راه قانوني بگيريد تا براي ديگران درس عبرتي شود و بفهمند كه اين مملكت قانون دارد و اصل 44 را آنگونه كه خودشان مي‌خواهند تفسير نكنند. 
پايان پيام

ادامه تجمع خانواده های دستگیرشدگان در مقابل زندان اوین
فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران: خانواده های دستگیر شدگان به تجمعات اعتراضی خود در مقابل دادگاه انقلاب و زندان اوین ادامه میدهندبنابه گزارشات رسیده ،خانواده های دستگیر شدگان در مقابل دادگاه انقلاب و زندان اوین به تجمع اعتراضی خود ادامه دادند و خواستار آزادی عزیزان خود شدند.روز چهارشنبه 25 شهريور ماه در حدود 60 نفر از خانواده بازداشت شده ها از صبح ساعت 9:20 در مقابل دادگاه انقلاب تجمع كردند و خواهان آزادي عزيزانشان بودند. وهر از چند گاهي وارد دادگاه انقلاب مي شدند و با دفتر حسن حداد وحيدري فر تماس مي گرفتند تا ببينند آيا كفالت و وثيقه براي عزيزانشان اعلام شده يا نه .تعدادي از مادران با عصبانيت به منشي دفتر حسن حداد و حيدري فر مي گفتند پس چي شد قرار بود بازداشت شده ها را قبل از ماه رمضان آزاد كنيد ماه رمضان هم تمام شد و دريغ از ملاقات چه برسد به آزادي، من يك مادرم، دروغ تحويلم ندهيد از شما مي پرسم چرا فرزندم را آزاد نمي كنيد ؟ چرا نمي گذاريد حتي او را ببينم ؟به من مادر صادقانه جواب بدهيد.صداي برخي از مادران آنقدر بالا مي رفت كه منشي دفتر حيدري فر بدون دادن پاسخي به آنها تلفن را قطع مي كرد .
خانواده ها بعد از هر تماس در بيرون از دادگاه انقلاب در کنار هم مي ايستادند و با نگراني به همدیگر مي گفتند چند دادگاه ديگر بايد تشكيل شود تا آنها را آزاد كنند ؟ ولی به همدیگر همچنین می گفتند تا آزادی آخرین نفر از عزیزانمان از پیگیری آنها باز نخواهیم ایستاد و به تلاشهای خود ادامه خواهیم داد. برخوردها غیر انسانی و جوابهای منفی و سربالای دادگاه انقلاب و زندان اوین که به ما می دهند ما را مایوس و نا امید نخواهد کرد و از تلاشهای ما نخواهد کاست.
همچنین تعدادی از خانواده ها در مقابل زندان اوین تجمع کردند و خواستار ملاقات با عزیزان خود و آزادی آنها شدند.تجمع خانواده ها که از صبح شروع می شود گاها تا پایان روز ادامه می یابد.تعدادی از مادران و پدران که دچار بیماریهای مختلفی هستند از جمله ناراحتی حاد عاسم و به سختی نفس می کشند ناچارا ساعتها در انتظار بمانند تا شاید بتوانند خبری از وضعیت عزیزانشان بگیرند.
درگیری و اعتراضات کارگران در پارس متال
ندا نيوز : روز سه شنبه 24 شهريور مجدداً اعتراضاتی از سوی کارگران شرکت پارس متال به مدیریت این شرکت صورت گرفت, این اعتراضات به دلیل عدم پرداخت حقوق و شایعه تعطیلی شرکت به وجود آمده است, این طور که از پرسنل شنیده شده امکان ورشکستگی و تعطیلی شركت تا پایان امسال بسیار قوی است که همین مسئله و نگرانی پرسنل از بیکار شدن باعث شده است شدت اعتراضات در بین کارگران تا حد قابل توجهی پایین بیاید, البته به نظر تعدادی از پرسنل, این شایعه را خود مدیران به وجود آورده اند تا از شدت اعتراضات بکاهند. 
اعتراض خیابانی زنان در تبریز به عدم واگذاری اشتراک گاز 
جمعی از زنان ساکن محله بهشتی تبریز در اعتراض به عدم واگذاری اشتراک گاز درمرکز این شهر اقدام به تجمع اعتراضی کردند.
بنا گزارش رسیده از تبریز زنان معترض که تعدادشان بالغ بر صد تن بود نسبت به بی توجهی مسئولین به درخواست خانواده های ساکن محله بهشتی در طی هفت سال گذشته و عدم واگذاری اشتراک گاز شهری به این محله تبریز معترض بودند. زنان شرکت کننده در این تجمع اعتراضی از ساعت ۱۰ روز دوشنبه ۲٣ شهریور ٨٨ با نشستن در میدان مقابل ساختمان شهرداری تبریز (میدان ساعت) اقدام به مسدود کردن مسیرهای اصلی شهر تبریز کردند.بدنبال این تجمع که تا ساعت ۱۱:۳۰ ادامه داشت تمامی مسیرهای اصلی تبریز بسته شده و جمعیت عظیمی از مردم در مسیرهای منتهی به مرکز شهر منتظر وسیله نقلیه بودند.از ابتدای این تجمع ماموران امنیتی و انتظامی با فریاد زدن بر سر زنان معترض سعی در منصرف کردن آنها از تجمع اعتراضیشان را داشتند اما زنان شرکت کننده با چشمانی گریان همچنان بر ادامه اعتراضشان مصمم بودند.مامورین نهایتا پس از یک ونیم ساعت توانستند زنان معترض را در مقابل ساختمان شهرداری جمع کرده و سعی در بازگشایی مسیرها کنند. خیابانهای اصلی شهر تبریز تا ساعت ۱۲همچنان بسته است و ترافیک سنگینی بر این مسیرها حکمفرماست.
از سرنوشت زنان شرکت کننده در این تجمع اعتراضی اطلاعی در دست نیست و بدنبال این تجمع نیروهای انتظامی باتوم بدست در مسیرهای منتهی به مرکز شهر تبریز مستقر شده و سعی در بازگشایی مسیرها دارند

شایعه بسته شدن شرکت ارج
چندي پيش به علت مشکلات شدید در کارخانه ارج شایعه های زیادی به وجود آمد که تعدادی از این شایعات واقعیت هم داشت مانند تعدیل و اخراج نیرو که هنوز هم وجود دارد, ولی اخيرا شایعه نگران کننده ای به میان آمده و آن هم اخراج کلیه پرسنل و تعطیلی شرکت است طي سووالاتي كه از نگهبانان اين شركت شد , آنها هم این شایعه را تایید کردند و میگفتند که امکان به واقعیت رسیدن این شایعه بسیار زیاد است.
اعتراض کارگران زن کارخانه تن ماهی جاسک
تعدادی از زنان شاغل در کارخانه تن ماهي سازی پگاه جاسک که ماه هاست حقوق خود را نگرفته اند در مقابل فرمانداری تجمع کردند و خواستار دیدار با فرماندار جدید شدند. آنها تهدید کرده اند در صورتی که حقوق معوقه شان پرداخت نشود برای اعتراض به استانداری و حتی تهران هم خواهند رفت. 
در گفتگویی يكي از اين زنان با دل پر دردی گفت : متاسفانه زندگي ما قربانی سیاست بازی های مسولین شده و آنها به جای اینکه به فکر مردم باشند دنبال پست و مقام و سياست هستند.
تجمع اعتراض آمیز تاکسیرانان تربت حیدریه فرجامی خونین بر جای گذاشت
تجمع و خیابان پیمایی اعتراض آمیز تاکسیرانان تربت حیدریه جنچال و نزاع خونین بر جای گذاشت و یک زن را با حالی وخیم روانه بیمارستان کرد.
ماجرا ظهر دوشنبه هنگامی آغاز شد که افزون بر ۱۰۰ نفر راننده تاکسیران تربت حیدریه از خیایان فرمانداری به سمت میدان مرکزی رژه رفته و با بوق های ممتد اعتراض خود را ابراز داشتند.
این اقدام که آلودگی صوتی و ناراحتی عمومی را به دنبال داشت در مواردی باعث درگیری رانندگان تاکسی با مردم و کسبه بازار شد.
در یکی از این درگیریها که چندین نفر به جان هم افتادند یک زن به ضرب چاقو به شدت مجروح و با کمک مردم و مرکز فوریتهای پزشکی به بیمارستان منتقل شد.
اقدام تاکسیرانان تربت حیدریه همچنین برای حدود دو ساعت باعث ترافیک سنگین و راه بندان در خیابانهای طالقانی ، فردوسی شمالی و جنوبی و میدان مرکزی تا چهار راه فرهنگ مرکز این شهرستان شد.
اگرچه در نهایت با دخالت نیروی انتظامی ترافیک سبک تر شد اما برخی از خیابانهای ذکر شده توسط ماموران راهنمایی و رانندگی بطور موقت مسدود و تا لحظه ارسال این خبر همچنان بسته است.
این چندمین تجمع اعتراض آمیز تاکسیرانان تربت حیدریه طی چند ماه اخیر است 
. هنوزكمك مالي دولت به سازمان تامين اجتماعي پرداخت نشده‌است
به گزارش ایلنا در تاریخ 24 شهریور 88 آمده است : عضو فراكسيون‌كارگري مجلس شوراي اسلامي از آمادگي سازمان خصوصي‌سازي براي واگذاري تعدادي از واحدهاي توليدي و صنعتي كشور به سازمان تامين اجتماعي با ارزش تقريبي250 ميليارد تومان خبر داد.
موسي‌الرضا ثروتي در گفت و گو با ايلنا گفت: اين واگذاري در پي افزايش مستمري بازنشستگان اين سازمان و برابر شدن آن با مستمري بازنشستگان كشوري و لشگري‌انجام خواهد شد.
عضو كميسيون برنامه و بودجه مجلس با يادآوري اينكه براساس مصوبه مجلس مبني بركمك مالي دولت به سازمان تامين اجتماعي براي افزايش مستمري بازنشستگان اين سازمان و همسان سازي آن با مستمري كارمندان و نظاميان بازنشسته، پرداختي‌هاي اين سازمان از ابتداي سال جاري افزايش داشته است، گفت: هرچند درحال حاضر سازمان از محل اعتبارات و دارايي خود اين افزايش مستمري ها را اعمال كرده است اما هنوز كمك مالي دولت به سازمان پرداخت نشده است.
وي همچنين با انتقاد از تغييرمكرر مديرعامل سازمان تامين اجتماعي انتقاد كرد و برضرورت انتخاب مديران ارشد اين سازمان از ميان كاركنان با سابقه آن تاكيدكرد.
پايان پيام
بدون شرح 
معاون دبیرکل‌خانه‌کارگر: 

کارگران به اقدامات بازدارنده متوسل شوند 

به گزارش ایلنا در تاریخ 24 شهریور 88 آمده است : معاون دبیرکل‌خانه‌کارگرگفت: به نظر می‌رسد که نمایندگان مجلس تحت تاثیر تبلیغات مربوطه به لایحه اصلاح قانون‌کارقصد ندارند هیچ طرحی یا لایحه دیگری را که می‌تواند به بهبود وضعیت کارگران منجر شود بررسی و تصویب کنند.
حسن صادقی در گفت‌وگو با خبرنگارايلنا افزود: این درحالی است که به طور حتم هیچ کدام از مفاد گنجانده شده درلایحه اصلاح قانون کاربه نفع کارگران نیست.
وی با اشاره به کلیات دو پیش نویسی که در چند سال اخیر دررابطه با اصلاح قانون کار منتشرو در پی مخالفت کارگران تصویب آن از دستور کار مجلس خارج شد،گفت: در این پیش نویس‌ها نویسندگان و طراحان بدون توجه به اصل حمایتی حقوق‌کار، قانون کار موجودرا به نفع صاحبان سرمایه اصلاح کرده بودند؛ چنانچه از متن پیشنهادی اصلاح ماده 27 قانون کار (موضوع اخراج کارگر)، یکسره شدن شرایط اخراج به کارفرما مشهود است.
وی گفت: اینکه تصویب فوریت طرح بهسازی قراردادهای موقت کار با اختلاف جزیی 8 رای از دستور کار مجلس خارج می‌شود نشان می‌دهدکه تفکر نمایندگان مجلس همچنان تحت تاثیر ایده‌ای است که از سوی طراحان و نویسندگان لایحه اصلاح قانون کار ترسیم شده است.
وی با یادآوري اين كه نخستین بار وزیرکاردولت نهم با معرفی کردن قانون کار به عنوان عامل رکود صنعتی و بیکاری جرقه این مسایل را زد،گفت: با گذشت چند سال هنوز فضای مجلس تحت تاثیر چنین جوسازی هایی است.
این فعال کارگری با تاکید بر این شرایط مجلس برای تغییر قانون کار مهیاست گفت: اگر کارگران به اقدامات بازدارنده متوسل نشوند به طور حتم این قانون به زيان آنها اصلاح مي شود.
پایان پیام
مديريت اضافه‌كاري كارگران هفت تپه را كاهش داد
به گزارش ایلنا در تاریخ 24 شهریور 88 آمده است : مديريت هفت تپه به دليل‌كمبود نقدينگي اضافه‌كاري كارگران اين كارخانه را از 120 ساعت به 40 ساعت كاهش يافت.
به گزارش ايلنا، رضا رخشان از فعالان سنديكاي شركت هفت تپه گفت: مديريت بدون توجه به سخت و زيان‌آور بودن كاردر شركت هفت تپه اضافه‌كاري كارگران را كاهش داده‌است.
وي يادآور شد: به موجب قانون كار درحالي ساعت كار روزانه در مشاغل سخت و زيان‌آور به جاي 8 ساعت، 6 ساعت است كه مديريت هفت تپه بدون توجه به اين موضوع از كارگران انتظار دارد كه روزهاي عادي 8 ساعت كار كنند و انتظار دريافت 2 ساعت اضافه‌كاري را نداشته باشند.
وي افزود: بر اين مبنا كارگران هفت تپه بابت كار در روزهاي شنبه تا چهارشنبه به طور ماهانه 30 ساعت اضافه كاري ازكارفرما طلب كار هستند.
رخشان يادآوري اينكه درروزهاي‌عادي ديگر اضافه‌كاري مانند گذشته وجود ندارد گفت: كارفرما مي‌گويد كه به هركارگر بابت كاردر روزهاي تعطيل پنجشنبه و جمعه40 ساعت اضافه‌كاري خواهد داد و اين در حالي است كه به موجب قانون،كارگران بابت كار در اين ايام 48 ساعت اضافه‌كاري طلب كار هستند.
اين عضو سنديكاي كارگران هفت تپه افزود: هركارگردر روز پنجشنبه و جمعه هر هفته به ترتيب 4 و 8 ساعت اضافه‌كاري مي‌كند كه برآورد آن در طول يك ماه 48 ساعت اضافه‌كاري مي‌شود.
وي با يادآوري اينكه در گذشته‌كارگران بابت كار در ساعات اضافي درروزهاي تعطيل130 ساعت اضافه‌كاري دريافت مي‌كردند، گفت: هيچ‌كس انتظار مساعدت و توقع بي مورد را ندارد، كاراست، كارگران هم حاضرند براي تامين هزينه‌هاي خود اضافه‌كاري كنند.
وي افزود: صرف‌نظراز اين مسائل كه تاكنون با سكوت شوراي اسلامي كار مواجه شده است، اعضاي اين شورا تاكنون در خصوص به نتيجه رسيدن پيگيري‌هايي كه سنديكا در مورد بازنگري در طرح طبقه‌بندي مشاغل در ضريب ريالي‌كارگران انجام داده بود اقدامي نكرده‌اند.
وي يادآور شد: از حدود 15 سال پيش تاكنون طرح طبقه‌بندي مشاغل در هفت تپه بازنگري نشده است.
وي همچنين از تامين نشدن آب مزروعي براي كشتزارهاي نيشكر هفت تپه انتقاد كرد و گفت: مزارع نيشكر در حالي با بي‌آبي مواجه هستند كه مزارع اطراف همه روزه از طريق كانال‌هاي سد دز آبياري مي‌شوند.
اين فعال كارگري همچنين از ادامه احضار كارگران اين شركت به دستگاه‌هاي قضايي كه به اعتراض‌هاي سال گذشته مربوط مي‌شود خبر داد و گفت: اين در حالي است كه ما پيگير حقوق صنفي خود بوده‌ايم.
پايان پيام
مديران سياسي آفتي براي سازمان تامين اجتماعي هستند
به گزارش ایلنا در تاریخ 24 شهریور 88 آمده است : رئيس هيات‌مديره‌كانون هماهنگ شوراهاي اسلامي‌كار استان تهران تغيير مكرر مديريت سازمان تامين اجتماعي در4 سال گذشته را باعث خسارت به بيمه‌شدگان اين سازمان عنوان كرد وگفت: اميدواريم اين روند در دولت دهم اصلاح شود.
ناصر برهاني درگفت‌وگو با خبرنگار ايلنا افزود: سازمان تامين اجتماعي سازمان غيردولتي و فعاليتهايش نيز غيرسياسي است بنابراين انتخاب مديران سياسي براي اين سازمان از گذشته‌هاي دور تاكنون آفتي براي اين سازمان و كارگران بوده است.
وي با بيان اينكه تمامي نمايندگان كارگري و كارفرمايي خواستار انتخاب مديرعاملي از درون تامين اجتماعي هستند،گفت: كارگران و كارفرمايان به عنوان صاحبان اصلي اين سازمان حق دارند كه خواسته‌شان مورد توجه دولت قرارگيرد.
برهاني افزود: البته مديريت ارشد سازمان تامين اجتماعي بايد با برنامه‌هاي دولت هماهنگ و افكارش با اين سياست‌ها همخوان باشد.
پايان پيام
بي‌توجهی دولت به مشکلات کارگران تاسف‌انگيز است
به گزارش ایلنا در تاریخ 24 شهریور 88 آمده است : دبیر اجرایی خانه کارگر تبریز از بی‌توجهی دولت به مشکلات کارگران ابراز تاسف کرد و گفت: اکنون بسیاری از حق و حقوق نیروی کار به‌خصوص در بحث قراردادهای موقت کار ضایع می‌شود.
به گزارش ایلنا، کریم صادق‌زاده در جمع کارگران انجمن صنفی کارگری شرکت پلی نار با تاکید بر هوشیاری کارگران و حفظ وحدت بین آنان و تشکل‌های کارگری گفت: متاسفانه هجمه‌های بزرگ و توطئه‌های هولناکی علیه جامعه کارگری کشور، تشکلات کارگری و قانون کار جمهوری اسلامی که یادگار دوران حضرت امام خمینی(ره) در حال اجراست.
وی با بیان اینکه عده‌ای در تلاشند با تغییر قانون کار به سرمایه‌داران خدمت کنند، افزود: سرمایه‌داران با کارفرمایان فرق زیادی دارند؛ چرا که سرمایه‌داران جز ثروت اندوزی به چیز دیگر فکر نمی‌کنند و با آنچه که بر سر انسان و کارگر می‌آید، کاری ندارند.
صادق‌زاده با بیان اینکه عدالت‌محوری و خدمت صادقانه به قشر آسیب‌پذیر جامعه و از جمله کارگران حرفی بیش نبوده است، افزود: در این شرایط لازم است کارگران با حضور دائمی در صحنه‌ها و در چارچوب قانون از حقانیت خود دفاع کنند.
دبیر اجرایی خانه کارگر تبریز با ابراز تاسف از عدم تصویب طرح ساماندهی قراردادهای موقت کار در مجلس شورای اسلامی گفت: اگر این طرح به تصویب می‌رسید بسیاری از بدبختی‌های کارگران حل و فصل می‌شد و موانع زیادی از سر راه ایجاد رفاه و تامین امنیت شغلی این قشر زحمتکش برداشته می‌شد.
دبیر اجرایی خانه کارگر تبریز در ادامه سخنان خود ایجاد تشکل‌هايی از جمله انجمن‌های صنفی کارگری را جهت رفع مشکلات این قشر بسیار موثر دانست و با اشاره به فعالیت‌های انجمن صنفی کارگری شرکت پلی نار گفت: خوشبختانه این انجمن با حمایت اعضای خود و تلاش هیئت مدیره آن توانسته گام‌های موثری در جهت استیفای حقوق کارگران و خواست‌های مشروع و قانونی آنان، حمایت از حقوق و متافع صنفی و حرفه‌ای و تلاش برای انعقاد پیمان‌های دسته‌جمعی کار و همکاری با سایر تشکلات صنفی عالیه کارگری بردارد.
در این نشست همچنین رییس هیأت مدیره انجمن صنفی کارگری شرکت پلی نار با ارایه گزارشی از فعالیت‌های این انجمن گفت: با تلاش هیأت مدیره و پشتیبانی اعضاء از طریق این انجمن تلاش‌های موثری برای ایجاد شرایط و امکانات لازم برای رفاه و دفاع از حقوق صنفی کارگران عضو صورت پذیرفته است.
علیرضا فیروزان بر ضرورت تبادل نظر با دیگر تشکل‌های کارگری پیرامون مسایل کلان جامعه کارگری تاکید کرد و گفت: برپایی نشست‌های مشترک با سایر نهادهای کارگری و همکاری با آنان می‌تواند ضمن انتقال تجربیات موجب فراهم شدن دامنه فعالیت‌ها و دستیابی بهتر به اهداف کلان جامعه کارگری را فراهم کند.
پايان پيام

بیمارستان‌های همدان از پذیرش دفترچه‌های بیمه تامین اجتماعی خودداری می‌کنند
به گزارش ایلنا در تاریخ 24 شهریور 88 آمده است : رئیس کانون بازنشستگان تامین اجتماعی شهرستان همدان از عدم پذیرش دفترچه‌های بیمه تامین اجتماعی از سوی بیمارستان‌های وابسته به دانشگاه علوم پزشکی همدان خبر داد.
به گزارش ايلنا، حسین قادریان با بیان اینکه سازمان تامین اجتماعی به بیمارستان‌های طرف قرارداد با این سازمان بدهکار است، افزود: این امر سبب شده تا بیمارستان‌ها از پذیرش دفترچه‌هاي تامین اجتماعی خودداری کنند.
قادریان اظهارداشت: بیمه‌شدگان با مراجعه به کانون بازنشستگان اعتراض خود را نسبت به این موضوع اعلام داشته‌اند.
وی افزود: اعتراض و نارضایتی بیمه‌شدگان تامین اجتماعی از طریق کانون به مسئولان ذی‌ربط اعلام شده است.
پايان پيام
رئيس كانون كارگران بازنشسته تامين اجتماعي استان تهران فاقد سمت رسمي است
به گزارش ایلنا در تاریخ 24 شهریور 88 آمده است : در پي مصاحبه رئيس كانون كارگران بازنشسته سازمان تامين اجتماعي بابرخي ازرسانه‌ها، اتحاديه پيشكسوتان جامعه كارگري در نامه‌اي به دفتر خبرگزاري توضيحاتي را بيان كرده است.
به گزارش ايلنا متن اين توضيحات به شرح ذيل است:
آقاي علي‌اكبر خبازها رئيس كانون كارگران بازنشسته استان تهران بودند و نه رئيس‌كانون كارگران بازنشسته سازمان تامين اجتماعي و درحال حاضر هم به جهت پايان دوره دوساله و نداشتن اعتبارنامه فاقد هرگونه سمت رسمي مي‌باشد.
پايان پيام
درگیری و اعتراضات کارگران در پارس متال
روز سه شنبه ۲۴ شهریور مجدداً اعتراضاتی از سوی کارگران شرکت پارس متال به مدیریت این شرکت صورت گرفت, این اعتراضات به دلیل عدم پرداخت حقوق و شایعه تعطیلی شرکت به وجود آمده است, این طور که از پرسنل شنیده شده امکان ورشکستگی و تعطیلی شرکت تا پایان امسال بسیار قوی است که همین مسئله و نگرانی پرسنل از بیکار شدن باعث شده است شدت اعتراضات در بین کارگران تا حد قابل توجهی پایین بیاید, البته به نظر تعدادی از پرسنل, این شایعه را خود مدیران به وجود آورده اند تا از شدت اعتراضات بکاهند.
شایعه بسته شدن شرکت ارج
چندی پیش به علت مشکلات شدید در کارخانه ارج شایعه های زیادی به وجود آمد که تعدادی از این شایعات واقعیت هم داشت مانند تعدیل و اخراج نیرو که هنوز هم وجود دارد, ولی اخیرا شایعه نگران کننده ای به میان آمده و آن هم اخراج کلیه پرسنل و تعطیلی شرکت است طی سووالاتی که از نگهبانان این شرکت شد , آنها هم این شایعه را تایید کردند و میگفتند که امکان به واقعیت رسیدن این شایعه بسیار زیاد است.
تعطیل شدن یک هفته ای سلف سرویس کوی دانشگاه 
سلف سرویس کوی دانشگاه به دانشجویان اجازه رزرو غذا برای روزهای بعد از عید فطر را نداد.
این هفته مسئولان سلف سرویس کوی تنها اجازه دادند تا روز یک شنبه هفته آینده که احتمالا عید فطر است دانشجویان اقدام به رزرو غذا کنندو برای مابقی روزهای هفته اجازه رزرو ندادند.
اکثریت دانشجویان به این اقدام کوی معترض هستند و با سیاسی خواندن این کار دانشگاه ؛ آن را در جهت همراهی با دولت کودتا و خلوت کردن محیط دانشگاه همزمان با آغاز سال تحصیلی جدید می دانند.
مسئولان کوی و کودتاگران که از بازگشایی دانشگاهها در سال تحصیلی جدید و احتمال اعتراضات مجدد در محیط دانشگاه به شدت وحشت زده شده اندسعی می کنند از راههای گوناگون شرایط را به نحوی مهیا کنند که در زمان بازگشایی رسمی دانشگاهها در اول مهر تعداد زیادی از دانشجویان در محیط دانشگاه حاضر نباشند؛ تا بتوانند راحت تر دانشگاه را کنترل کنند.
از اینرو با تعطیل کردن سلف سرویس کوی از روز یکشنبه آینده عملا دانشجویان را ترغیب به مراجعت به خانه به مدت یک هفته می کنند.
سن تن فروشی در جمهوری اسلامی به دوازده سال تقلیل یافته است
روزنامه حکومتی سرمایه ، شکوفه آذر: هم اکنون در ایران چند نهاد به طور همزمان و کاملاً متناقض، با پدیده اجتماعی زنان خیابانی فعالیت می کنند؛ همزمان با اینکه نیروی انتظامی با روش های قهری و تنبیهی با این نوع زنان و حتی زنانی که اصطلاحاً صرفاً بدحجاب هستند، برخورد می کند، بهزیستی در برخوردی علمی و در قالب اجرای طرح هایی سعی دارد چتر بهداشتی و روانی برای آنان فراهم کند. از سوی دیگر نهادهای مدنی مستقل که البته دولت نهم به انحای مختلف نشان داده علاقه ای به فعالیت آنان ندارد به روش های علمی، جامعه شناختی و روانشناختی تلاش می کنند با برگزاری سمینارها و انتشار مقالات و انجام تحقیقات اجتماعی، ضمن درک ریشه و عوامل شکل گیری و رواج زنان خیابانی، نشان دهند پدیده های اجتماعی مانند فقر، بحران های خانوادگی، فقر فرهنگی، بی توجهی دولت به سیستم آموزشی مناسب و گسترده، نقش بسیار موثر و تعیین کننده در شکل گیری و رواج پدیده زنان خیابانی دارد. 
هیچ آمار رسمی در مورد زنان خیابانی، مکان اسکان آنان و ... وجود ندارد اما آمارهای غیررسمی نشانگر آن است که شمار این افراد رو به گسترش است و طبق آخرین تحقیقی که در رسانه های رسمی مانند خبرگزاری «ایلنا» منتشر شد، سن روسپی گری در ایران به 12سال تقلیل یافته است. امان الله قرایی مقدم، جامعه شناس، در این باره گفته است: «در بررسی که در خصوص گروه سنی زنان خیابانی انجام شد از بین شش هزار و 53 زن خیابانی که در کل کشور زندانی بودند، دختران بین 12 تا 25 سال بیشترین تعداد را تشکیل می دهند.»
او همچنین در سال 1385 گفته است: «دست کم 300 هزار زن خیابانی در تهران زندگی می کنند».
این آمار ها را بخاطر بسپاریم 
طی 30 سال گذشته حاصل شد 
735 میلیارد دلار درآمد نفت ایران 
روز نامه سرمایه در تاریخ 24 شهریور 88 به قلم  رضا غیبی می نویسد : بررسی درآمد حاصل از فروش نفت خام نشان می دهد متوسط درآمد سالانه دوره دولت احمدی نژاد 5/2 برابر متوسط درآمد سالانه دوره خاتمی، 2/4 برابر دوره هاشمی، 8/4 برابر دوره موسوی و پنج برابر دوره 9 ساله پهلوی بوده است. متوسط درآمد حاصل از فروش نفت خام ایران در چهار سال گذشته44/64 میلیارد دلار بوده که این رقم در دوره هشت ساله اصلاحات 71/25 میلیارد دلار، در دوره هشت ساله سازندگی 44/15 میلیارد دلار، در دوره بعد از انقلاب سال 57 و هشت سال نخست وزیری موسوی 27/13 میلیارد دلار و در 9 سال پایانی حکومت محمدرضا پهلوی 76/12 میلیارد دلار بوده است. پس از وقایع سال 57 و تصمیم دولت موقت برای کاهش تولید نفت خام، تولید نفت با بیش از 50 درصد کاهش به 3/2 میلیون بشکه در روز رسید. با کاهش تولید نفت خام درآمد حاصل از صادرات نفت نیز کاهش پیدا کرد. 

 پس از کاهش تولید نفت خام در سال های اول انقلاب، سطح تولید هیچ گاه به شش میلیون بشکه در روز نرسید و به آن دوران بازنگشت ولی با افزایش بهای نفت خام درآمد حاصل از صادرات نفت افزایش پیدا کرد. درآمد حاصل از صادرات نفت خام بعد از انقلاب 57 و تا پایان دوره نخست وزیری میرحسین موسوی
146 میلیارد دلار بوده است. در هشت سال ریاست جمهوری هاشمی و دوران سازندگی درآمد حاصل از فروش نفت خام کشور به 5/123 میلیارد دلار رسید. با افزایش نسبی تولید نفت و بهای آن درآمد حاصل از صادرات نفت در دوره اصلاحات و ریاست جمهوری خاتمی رشد قابل توجهی داشت و در هشت سال 84- 77 بالغ بر 7/205 میلیارد دلار شد. 
درآمد دولت نهم 35 درصد کل درآمد 30 سال اخیر
درآمد حاصل از فروش نفت خام در دولت نهم بالغ بر 258 میلیارد دلار بوده که 35 درصد کل درآمد 735 میلیارد دلاری بعد از وقایع سال 57 را شامل می شود. همچنین این میزان درآمد دولت نهم، 30 درصد کل درآمد حاصل از فروش نفت در 40 سال گذشته را شامل می شود. اگر درآمد نفت را به تفکیک دولت های موسوی، هاشمی رفسنجانی، خاتمی و احمدی نژاد مورد توجه قرار دهیم تا مشخص شود در دوره زمامداری هر دولت دقیقاً چقدر نفت فروخته شده است می توان دریافت در دولت موسوی درآمد نفت معادل 72/102 میلیارد دلار، در دولت هاشمی رفسنجانی 6/123 میلیارد دلار، در دولت خاتمی 176 میلیارد دلار و در دولت احمدی نژاد نیز 270 میلیارد دلار فروش نفت رخ داده است. 
ارزیابی درآمد نفت و کاهش ارزش دلار در 40 سال گذشته
کارشناسان، در ارتباط با قدرت خرید دلار یا قدرت برابری دلار در برابر سبد کالاها، معتقدند ارزش برابری دلار در مقابل کالا، حداقل به میزان سه تا چهار برابر تضعیف شده است. به عنوان مثال در سال های 1352 تا 1357 که نرخ دلار معادل هفت تومان بوده، قیمت گوشت قرمز کیلویی 3 تا 4 تومان و قیمت یک پاکت سیگار وینستون سه تومان بوده و با یک دلار یا هفت تومان امکان خرید دو کیلو گوشت یا دو پاکت سیگار وینستون فراهم می شد. این در حالی است که برای خرید یک کیلو گوشت به قیمت 10 هزار تومان باید 10 دلار یا برای خرید دو پاکت سیگار باید چهار دلار پرداخت شود. به عبارت دیگر ارزش دلار در برابر خرید کالا یا قدرت برابری آن چهار تا 10 برابر در مورد گوشت و سیگار خارجی تضعیف شده است. برخی کارشناسان معتقدند اگر سیاست دولت مبنی بر حفظ ارزش ریال اجرا نمی شد نرخ دلار باید به 2500 تومان می رسید و در آن صورت قیمت یک کیلو گوشت چهار دلار ارزشیابی می شد.
در هر صورت کاهش ارزش دلار در برابر سبد کالاها قطعی و حتمی است و براین اساس، باید میزان درآمد نفت سال های قبل از انقلاب را با دلار پرقدرت ارزیابی کرد و بر مبنای همین مثال های ساده ارزش
115 میلیارد دلاری درآمد 9 ساله قبل از انقلاب معادل حدود 450 تا 500 میلیارد دلار فعلی است. به همین ترتیب باید در مورد ارزش دلار در سال های اول انقلاب با شرایط فعلی به ارزیابی ارزش دلار در برابر سبد کالا توجه شود زیرا دلار به تدریج و طی 40 سال گذشته ارزش خود را از دست داده و بعد از پایان حاکمیت سیستم بر تن وودز (پایه طلا) ارزش دلار به طور مستمر کاهش داشته و شاید از همین رو است که اعضای اوپک معتقدند باید نفت را بر پایه ارزهای دیگری بفروشند.

فشار بر معلمان در آستانه اول مهر
دويچه وله :در حالی که بیش از سه هفته از بازداشت رسول بداقی، عضو هیأت مدیره کانون صنفی معلمان، می‌گذرد، دو تن دیگر از اعضای این کانون نیز به دادگاه فرا خوانده شدند. هنوز از اتهامات وارده بر بداقی هیچ اطلاعی در دست نیست.
روز سوم شهریور، درست در روزی که اعضای کانون صنفی معلمان با مهدی کروبی دیدار داشتند، رسول بداقی، یکی از اعضای هیأت مدیره کانون، به اداره حراست آموزش و پرورش اسلامشهر فراخوانده شد. بعد از خروج از آنجا، دو خودروی پژو با هشت سرنشین جلوی او را گرفته و وی را سوار کردند. سپس به منزلش رفته و ضمن تفتیش منزل، تمامی دست‌نوشته‌ها و وسایل شخصی آقای بداقی و حتی بعضی از وسایل دختر و همسرش را نیز به همراه خود وی به مکان نامعلومی بردند.
تا روز جمعه بیستم شهریور، نه خانواده بداقی، نه اعضای کانون صنفی معلمان و نه وکلای آنان اطلاعی از محل نگهداری وی نداشتند. اما در آن روز از زندان اوین با خانواده او تماس گرفته شد و همسر رسول بداقی توانست پس از ۱۷ روز با وی ملاقات کند. در این دیدار مشخص شد که بداقی در بند ۲۰۹ زندان اوین نگهداری می‌شود. همچنین وی گفته است که به تازگی از انفرادی به یک سلول چهارنفره منتقل شده است.
 از اتهامات وارده بر او و نیز مدت زمان بازداشتش هنوز هیچ اطلاعی به دست نیامده است.
بداقی در روز معلم امسال، در تجمع معلمان مقابل آموزش و پرورش نیز بازداشت شده و مدتی را در زندان به سر برد. دوسال پیش نیز در جریان اعتراضات معلمان برای اجرای نظام هماهنگ پرداخت دستمزد، دادگاه انقلاب وی را به دو سال حبس محکوم کرد.
 کانون صنفی معلمان هفته گذشته نامه‌ای به رئیس قوه قضائیه نوشت و در مورد بازداشت غیرقانونی یکی از اعضای خود و بی‌خبری مطلق از او، اظهار نگرانی کرد. در این نامه همچنین به احضارها و بازداشت‌های غیرقانونی دیگری که در ماه‌های اخیربرای معلمان  پیش آمده اشاره شده و از رئیس قوه قضائیه خواسته شده بود تا به این بی‌قانونی‌ها پایان دهد.
 علی اکبر باغانی، دبیرکل کانون صنفی معلمان، می‌گوید، تا به حال هیچ پاسخی از سوی قوه قضائیه به این نامه داده نشده است: «متأسفانه هنوز هیچ پاسخ رسمی داده نشده است. حتی غیررسمی هم چیزی نگفتند. اگر ما پاسخی بشنویم و متقاعد شویم که می‌توانیم مسایل را از طریق قانونی پیگیری کنیم که خوب است. وگرنه مجبور می‌شویم بیانیه صادر کنیم و در آن بیانیه هم مشکلات معلمان را که خیلی هم زیاد است در زمینه‌ی دانش‌‌آموزان و مسایل بهداشتی، بازگشایی مدارس، مسایل آزمایشگاهی، مدرسه‌های مخروبه و مسئله‌ی اول مهر و اینها را با معلمان درمیان بگذاریم».
معلمان زیر فشار هستند
 مسايل به وجود آمده برای معلمان و کانون صنفی، تنها مختص به بازداشت رسول بداقی نمی‌شود. در حوادث پس از انتخابات، علیرضا هاشمی، دبیرکل سازمان معلمان ایران، دستگیر و مدت ۲۵ روز در بازداشت بود. وی هم‌اکنون با قرار وثیقه آزاد شده و منتظر برپایی دادگاهش است.
بیمارستانهای تهران به حالت آماده باشد در آمدند  
فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران : بنابه گزارشات رسیده، تعدادی از بیمارستانهای تهران برای راهپیمائی  که قرار است  روز جمعه برگزار شود به حالت آماده باش در آماده اند و بخشهایی از اورژانس آنها را تخلیه کرده اند.
از امروز به پرسنل تعدادی از بیمارستانهای تهران آماده باش داده شده است و بخشهایی از اورژانس بیمارستانها را تخلیه کرده اند و از پذیرش بیمار در این بخشها منع شده اند.تعدادی از بیمارستانهایی که  به پرسنل آنها آماده باش داده شده عبارتند  از : بیمارستان هزار تخت خوابه (خمینی)،بیمارستان فیروزگر خیابان طالقانی بخشهای اورژانس و جراحی،بیمارستان شریعتی خیابان کارگر شمالی بخش اورژانس بیمارستان البرز خیابان وصال بخش اورژانس و جراحی،بیمارستان الوند خیابان حافظ بخشهای اورژانس و جراحی،بیمارستان آزادی خیابان آزادی بخش اورژانس،بیمارستان طرفه بهارستان بخش اورژانس ،بیمارستان 501 ارتش ولی عصر می باشند.
راهپیمائی روز جمعه که قرار است تبدیل به اعتراضات گسترده علیه سرکوب خونین مردم ایران و  بدستور نیروهای سرکوبگر  ولی فقیه تبدیل شود.
تقویت صنایع و رضایت‌ کارگران مکمل هم هستند
به گزارش ایلنا در تاریخ 25 شهریور88 آمده است : دبیر انجمن صنفی کارگران میدان مرکزی میوه و تره‌بار تهران با اشاره به مصاحبه یکی از فعالان کارفرمانی مبنی بر این‌که قانون کار با واقعیت‌های روز تطابق ندارد گفت:ای کاش وی خیلی روشن و شفاف مشخص می‌کرد که واقعیت‌ها و نیازهای امروزکدام هستند.
غلامرضا توکلی درگفت‌وگو با خبرنگار ایلنا افزود: کلی‌گویی کردن و ایجاد ابهام، تاکتیکی است که هوشیاری جامعه‌کارگری را می‌طلبد.
این فعال کارگری تصریح کرد: اما درباره کار و اشتغال این واقعیت باید پذیرفته شود که ایجاد اشتغال و رفع بیکاری آن هم به شکل واقعی آن درگرو رشد و تقویت همه جانبه صنعت و تولید است و تا زمانی که صنعت آن گونه که باید و شاید تقویت نشود مشکلات مربوط به بیکاری حل نخواهد شد.
توکلی افزود: اگر هدف واقعا ایجاد اشتغال و پایان دادن به بیکاری است باید تمام امکانات ممکن در جهت صنعتی شدن کشور به کارگرفته شود.
او خاطرنشان کرد: تقویت صنعت و رسیدگی به کارگران با یکدیگر ارتباط مستقیم دارند و هیچ کدام به تنهایی نمی تواند اثر گذار باشد و در حقیقت آنها مکمل یکدیگرند.
توکلي با بیان اینکه فلسفه وجودی قانون کار حمایت از کارگران است گفت: قانون کار مانع ایجاد اشتغال نیست.
پایان پیام

گزارش عملکرد وضعیت بیکاری و اشتغال در سه سال اول برنامه چهارم توسعه
به گزارش ایلنا در تاریخ 25 شهریور88 آمده است: عملکرد سه سال اول برنامه چهارم توسعه مبین این است که سهم شاغلان دارای تحصیلات عالی از 9/14 درصد در سال 1383 به 6/16 درصد در سال 1386 افزایش داشته و از این‌رو، حرکت اقتصاد به سمت استفاده بیشتر از نیروی انسانی دارای تحصیلات عالی در فرآیند تولید است.
به گزارش ايلنا به نقل از روابط عمومي معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهور،بر اساس نتایج سالانه طرح آمارگیری نیروی کار در سال 1385 ، استان کرمانشاه با 6/16 درصد بالاترین و استان آذربایجان شرقی با 3/5 درصد کمترین نرخ بیکاری را داشته‌اند و دامنه تغییرات نرخ بیکاری 3/11 درصد بود که نسبت به سال 1384کاهش یافته است.
معاونت برنامه‌ریزی و نظارت راهبردی رییس جمهور با اعلام این خبر عنوان کرد که در سال 1386 کمترین نرخ بیکاری همچنان به استان آذربایجان شرقی با 1/7 درصد بوده که بر اساس گزارش فاصله بالاترین و پایین‌ترین نرخ بیکاری به 5/10 درصد کاهش پیدا کرده است.
پايان پيام

کارگران ITI نفری 300 هزار تومان گرفتند
به گزارش ایلنا در تاریخ 25 شهریور88 آمده است:  به دنبال اعتراض‌های پراکنده کارگران صنایع مخابراتی راه دور ایران درهفته‌های گذشته سرانجام دیروز به هر یک از کارگران تحت عنوان بازگشایی مدارس300 هزار تومان به صورت علی‌الحساب پرداخت شد.
به گزارش ایلنا یکی از کارگران این کارخانه‌گفت: مبلغ پرداخت شده کمتر از نصف حقوق ماهانه‌ای است که کارگران بابت 8 ماه گذشته از کارفرما طلبکار هستند.
وی افزود: به طور متوسط هر کارگر صنایع مخابرات راه دور ایران 4 میلیون تومان از کارفرما طلبکار است.
صنایع مخابراتی راه دور ایران نزدیک به 950 کارگر دارد و فعالیت این کارخانه در ماه‌های گذشته به دلیل نبود نقدینگی و پروژه متوقف شده است.
از اردیبهشت‌ماه سال جاری این کارخانه تحت مدیریت موقت دولتی قرار دارد.
پایان پیام
نمایندگان کارفرما مانع بررسي طرح بهسازی قراردادهای کار شدند
به گزارش ایلنا در تاریخ 25 شهریور88 آمده است:  عضو هیات مدیره کانون شوراهای اسلامی کار استان تهران تصریح کرد:کسی به فکر کارگران نیست و همه فقط شعار حمایت از کارگر سر می‌دهند و از عمل خبری نیست.
علی دهقان‌کیا درگفت‌وگو با خبرنگار ایلنا با بیان این‌که کارگران را حتی از سهام عدالت که به معلمان و بسیاری از اقشار جامعه پرداخت شده است محروم کردند، گفت:اگر کارگران با 264 هزار تومان حقوق ماهیانه از دهکهای درآمدي بالادرجامعه هستند به همه اعلام کند تا کارگران نیز تکلیف خود را بدانند.
وی با اشاره به مخالفت برخی از نمایندگان مجلس با یک فوریت بررسی طرح بهسازی قراردادهای موقت کار گفت:دلیل این امر این است که برخی از نمایندگان خود کارفرما هستند.
دهقان‌کیا با بیان اینکه بسیاری از مفاد قانون کار اجرا نمی‌شود، تصریح کرد: طرح طبقه‌بندی مشاغل، تفکیک مشاغل دائم و موقت و کمک کارفرمایان به تعاونی‌های مسکن کارگری از جمله این موارد است.
این مقام کارگری در بخش دیگری از سخنانش خواستار جلسه شورای عالی کار برای افزایش مزدشد وگفت: در جلسه اسفندماه سال گذشته نرخ تورم 25 درصد بوداما متاسفانه دستمزد 20 درصد افزایش پیدا کرد و دلیل آن هم قول دولت برای رساندن نرخ تورم در سال 1388 به عدد15 اعلام شد که این مهم عملی نشده است و در حال حاضر نرخ تورم 21 درصد است.
پایان پیام

رئيس هيأت مديره شركت آلومينيوم اراك هشدار داد: 

4 هزار كارگر آلومينوم اراك در خطر بيكاري

به گزارش ایلنا در تاریخ 25 شهریور88 آمده است:  رئيس هيئت مديره شركت آلومينيوم اراك گفت: اين شركت در سال گذشته با زيان 56 ميليارد توماني مواجه شده و پيش‌بيني مي‌شود در سال جاري اين رقم بين 80 تا 100 ميليارد تومان باشد.
به گزارش خبرنگار ايلنا از اراك عيسي رضايي در جمع خبرنگاران افزود: شركت آلومينيوم اراك هم اينك 4 هزار نفر پرسنل و كارگر در اختيار دارد و تنها علت ادامه فعاليت اين شركت بحث اشتغال اين كارگران است. مجموعه شركت سرمايه‌گذاري مهر اقتصاد ايرانيان به عنوان سهامدار اصلي شركت آلومينيوم نيز علت ادامه كار را در اين كارخانه جلوگيري از بيكاري كارگران ذكر كرده است.
وي گفت: دولت بايد براي ادامه حيات اين مجموعه تدبيري بيانديشد در غير اين صورت اين كارخانه با بحران مالي و كارگري مواجه خواهد شد. 
وي با انتقاد از هجمه برخي كارگزاران دولت و نمايندگان مجلس در استان از جمله فرماندار اراك، گفت: تمامي اين هجمه‌ها از زماني آغاز شد كه ما نسبت به تعطيلي بخش ورزش حرفه‌اي كارخانه اقدام كرديم و تيم فوتبال آلومينيوم را كه سال گذشته 6 ميليارد تومان براي آن هزينه كرده بوديم تعطيل كرديم.
رضايي با اشاره به مصاحبه فرماندار اراك با يكي از نشريات استان مركزي كه گفته بود اگر مديران آلومينيوم باشگاه‌داري نكنند اتاق مديرانش را پلمپ مي‌كنيم، گفت: آقايان اگر مي‌توانند مشكل 4 هزار كارگر اين مجموعه را حل كنند ما هيچ مشكلي نداريم و آماده هستيم، كارخانه را تعطيل كنيم.
وي افزود: هيچ عقل سليمي نمي‌پذيرد كارخانه‌اي كه خصوصي است و بايد پاسخگوي سرمايه‌گذاري سهامداران خود باشد و سال گذشته زيان 56 ميليارد توماني داشته را تحمل كرده باز هم به فعاليت باشگاه‌داري بپردازد و 6 ميليارد براي آن هزينه كند. 
وي گفت: باشگاه‌داري وظيفه آلومينيوم و يا بخش صنعت نيست و اين وظيفه سازمان تربيت بدني است. 
رئيس هيأت مديره آلومينيوم اراك گفت: برخي در استان به نام اينكه شركت آلومينيوم بايد مطالبات اجتماعي فعاليت در اراك را بپردازد دائماً به دنبال اخذ مبالغي از اين شركت هستند البته در اين مورد نيز ما آماده هستيم تا مطالبات اجتماعي كه توسط قانون معين شده پرداخت كنيم.
رضايي يادآور شد: شركت آلومينيوم در پرداخت يك درصد عوارض حاصل از توليد و 3 درصد ماليات بر ارزش افزوده و ساير مطالبات قانوني دولت تا كنون كوتاهي نكرده و پس از اين نيز در پرداخت آنها مشكلي ندارد.
وي همچنين در مواجهه با موضوع مشكل زيست محيطي شركت گفت: اين موضوع يك موضوع نخ‌نما شده است و هيچ سند و مدركي در اين خصوص تا كنون ارائه نداده‌اند . 
رئيس هيأت مديره آلومينيوم اراك گفت: ما درخصوص بحث آلايندگي شركت حاضريم با همكاري سازمان محيط زيست و دادستاني اراك تيم خبره و مجربي را از يكي از كشورهاي خارجي كه توانايي سنجش آلايندگي و تجهيزات مورد نياز اين كار را داشته باشد دعوت كنيم و گزارش اين شركت را به عنوان حجت در زمينه آلايندگي شركت مي‌پذيريم. در صورت بالا بودن ميزان آلودگي اقدام به تعطيلي واحدهاي آلاينده خواهيم كرد در غيراين صورت نيز دولت تمامي هزينه‌هاي كارشناسي اين موضوع را تقبل كند.
رئيس هيأت مديره آلومينيوم اراك گفت: ما از تدبير استاندار مركزي در خصوص نگاه ويژه ايشان به منافع جمعي تشكر مي‌كنيم و اين خيلي مهم است كه بتوانيم با در نظر گرفتن جميع جهات اقدامي را انجام دهيم.
رضايي افزود: مسئله كارخانه آلومينيوم بايد با نگاه به مسئله اشتغال حل شود زيرا 4 هزار نفر پرسنل اين شركت در صورت بيكاري قطعا با مشكلات فراواني مواجه خواهند شد و اين مشكلات به شهر اراك نيز تحميل خواهد شد. 
وي با انتقاد از مصوبه دولت در خصوص تعطيلي ديگهاي واحد قديم آلومينيوم اراك گفت: در صورت تعطيلي اين واحد دو هزار و 500 نفر نيروي مازاد خواهيم داشت كه مجبور به اخراج آنها هستيم و بايد تأمين اجتماعي به آنها بيمه بيكاري پرداخت كند. دولت زماني اين مصوبه را از تصويب گذرانده كه 8 ماه از فروش كارخانه به بخش‌خصوصي گذشته بوده و دولت حق نداشته در خصوص كارخانه‌اي كه واگذار كرده تصميم‌گيري كند. 
رئيس هيأت مديره آلومينيوم اراك گفت: هدف ما از تداوم و اصرار بر توليد فقط حفظ اشتغال و توليد كشور است زيرا در صورت تعطيلي كارخانه زيان شركت كاهش خواهد يافت. 
وي در پايان يادآور شد: در صورت اجراي طرح تحول اقتصادي در كشور اين مجموعه قطعا توان توليد محصول را نخواهد داشت و ديگر توليد امكان‌پذير نيست.
پايان پيام

واكنش وزارت رفاه و تامين اجتماعي به پيشنهاد بازگشت بيمه ها به وزارت بهداشت؛ 

آزموده را آزمودن خطاست 

به گزارش ایلنا در تاریخ 25 شهریور88 آمده است: سخنگوي وزارت رفاه و تامين اجتماعي در پاسخ به برخي ديدگاهها و اظهارنظرها در جرايد و رسانه هاي گروهي، مبني بر پيشنهاد بازگشت بيمه ها به وزارت بهداشت اعلام كرد: اگر سياستگذار ، مجري و ناظر در حوزه سلامت يكي شود و همين مختصر نظارت بيمه ها بر ارائه كنندگان خدمت نيز از بين برود چه كسي از حقوق بيماران و بيمه شدگان صيانت خواهد كرد؟ 
به گزارش ايلنا ، محسن احمدي با بيان اين مطلب گفت: در حال حاضر وزارت بهداشت و بيمارستانهاي تحت اختيار آن توليد كننده اصلي خدمات درماني در كشور هستند و با مديريت بخشي از منابع حوزه سلامت توسط وزارت رفاه سياستگذاري در حوزه سلامت نه تنها با مشكل مواجه نمي شود ، بلكه با جداسازي ارائه كننده از خريدار خدمت ، خدمات مطلوب تري به بيماران ارائه مي شود. 
احمدي يادآور شد: اين تفكيك كه بر اساس پيشرفته ترين موازين علمي در دنياست در حال حاضر به عنوان يك اصل پذيرفته شده در بسياري از كشورهاي جهان در حال اجراست و حداقل فايده آن، اين است كه اولا حد نهايي قيمت در چانه زني بين ارائه كننده خدمت (وزارت بهداشت) و خريدار (وزارت رفاه به نمايندگي بيمه شده) تعيين مي شود و در ثاني امكان نظارت خريدار به عنوان نماينده بيمه شده را بر ارائه كننده خدمت فراهم مي كند.
مشاور وزير رفاه و تامين اجتماعي خاطرنشان كرد: هم حوزه بيمه اي به عنوان تامين كننده مالي و خريدار خدمت و هم وزارت بهداشت به عنوان ارائه كننده خدمت و سياستگذار اصلي بخش سلامت با مشكلاتي مواجه هستند و دليل آن تفكيك اين دو حوزه از يكديگر نيست بلكه علت اصلي مشكلاتي است كه از سالهاي دور ريشه در مديريت و برنامه ريزي كلان در اين حوزه دارد و تنها با بررسي هاي علمي و ارائه راهكارهاي مناسب براي آن مي توان چاره انديشي كرد. 
احمدي در تشريح اين موضوع يادآور شد: اگر وزارت بهداشت دچار مشكلات عديده است دليل آن نه وزارت رفاه كه درگير شدن آن وزارتخانه به مقوله اجرا و ارائه خدمات درماني به جاي سياستگذاري و فقدان نظارت عالي و نقش راهبردي در واردات تكنولوژي و عرضه خدمات در كشور ،عدم تدوين دستورالعمل هاي درماني ، عدم استقرار نظام ارجاع ، واگذاري اختيار تعرفه گذاري بخش خصوصي به خود ارائه كنندگان و فقدان نظارت بر اجراي تعرفه ها و در نهايت يكي بودن سياستگذار ، ارائه كننده خدمت و ناظر است.
به گفته سخنگوي وزارت رفاه و تامين اجتماعي ، سازمان هاي بيمه گر هم داراي مشكلاتي همچون عدم تناسب منابع و مصارف ، عدم نظارت بر ورود و عرضه تكنولوژي و خدمات به كشور، عدم وجود راهنماهاي باليني و دستورالعمل هاي درماني ، اشتغال همزمان ارائه كنندگان خدمت در دو بخش خصوصي و دولتي و فشار بر بخش دولتي و ... هستند كه رفع اين مشكلات از وظايف ذاتي وزارت بهداشت است كه به فرض ادغام بيمه ها در وزارت بهداشت نه تنها مشكل حل نخواهد شد، بلكه براي هميشه باقي خواهد ماند.
وي يكي از علل اصلي تشكيل وزارت رفاه و تامين اجتماعي را ناكارآمدي وزارت بهداشت در رفع مشكلات بيمه ها طي ساليان طولاني كه نظارت بر بيمه ها به عهده آن وزارتخانه بود دانست و تصريح كرد: آزموده را آزمودن خطاست.
احمدي گفت: متاسفانه در شرايط كنوني سياستگذاران بخش سلامت تاتيرگذارترين افراد در ارائه خدمت و همچنين ناظرين اجراي مقررات هستند كه اميدواريم در دولت دهم و با حضور سركار خانم دكتر وحيد دستجردي و در فضاي تعامل و همدلي بين دو وزارتخانه رفاه و تامين اجتماعي و بهداشت اين مشكلات به بهترين وجه ممكن رفع شوند. 
پايان پيام

طبق قانون کار اعلام شد 
عیدی امسال کارگران حداقل 527، حداکثر 756 هزار تومان 
روز نامه سرمایه در تاریخ 26 شهریور 88 می نویسد : کارگران امسال بین 527 هزار تا 790 هزار تومان عیدی دریافت می کنند. اگرچه هنوز مساله تجدید نظر در دستمزد سال 88 به ظاهر حل نشده و بحث برسر آن همچنان وجود دارد اما گویا میزان عیدی و پاداش پایان سال 88 طبق مصوبه مجلس اعلام و تعیین شده است.میزان عیدی و پاداش پایان سال کارگران هر سال براساس مصوبه سال 1370 مجلس تعیین می شود. بر این اساس کارگاه های مشمول قانون کار باید به ازای یک سال کار معادل دو ماه آخرین دستمزد دریافتی را به عنوان عیدی و پاداش به کارگران خود بپردازند.  
در این مصوبه آمده است: مبلغ پرداختی نباید از معادل 90 روز (3ماه) حداقل دستمزد روزانه تعیین شده کارگران بیشتر شود. 
با توجه به اینکه در سال جاری حداقل حقوق ماهانه کارگران مشمول قانون کار 263 هزار و 520 تومان تعیین شده است لذا عیدی کارگران حداقل 527 هزار و 40 تومان و حداکثر 790 هزار و 560 تومان خواهد بود. 
براساس این قانون و طبق اظهارنظر مسوولان وزارت کار و امور اجتماعی، کارگران موقت و قراردادی نیز مشمول دریافت عیدی و پاداش هستند. شایان ذکر است، طبق قانون مالیات، تا مبلغ 416 هزار و 667 تومان این پاداش و عیدی معاف از مالیات است و از مابقی آن 10 درصد مالیات دریافت می شود.
حداقل دستمزد و عیدی
رئیس کانون عالی شوراهای اسلامی کار سراسر کشور گفت: «اگر حداقل دستمزد افزایش نیابد، کارگران در پایان سال باید حداقل پنج میلیون و 270 هزار و 400 ریال و حداکثر هفت میلیون و 560 هزار ریال عیدی دریافت کنند.» 
محمد پارسا در خصوص نحوه تعیین و میزان عیدی کارگران برای پایان سال 88 گفت: «بر اساس قانون کار، کارگران باید حداقل دو ماه و حداکثر سه ماه حداقل حقوق تعیین شده توسط شورای عالی کار را به عنوان عیدی از کارفرمایان و واحدهای تولیدی دریافت کنند.»
عیدی با نظر کارفرما
پارسا در ادامه خاطرنشان کرد: «متاسفانه در هر سال مشاهده می شود در بسیاری از واحدهای تولیدی و بنگاه های اقتصادی به کارگران عیدی پرداخت نمی شود و اگر هم چیزی پرداخت شود براساس نظر و تمایل کارفرما صورت می گیرد.»
وی افزود: «بدیهی است در این حالت کارفرما با توجه به منافع خود هر چقدر که بخواهد به کارگر می پردازد به نحوی که در بسیاری از موارد کارگران تا 50 درصد عیدی مصوب قانون و شورای عالی کار را نیز نمی گیرند.»
این مقام مسوول در حوزه کارگری تصریح کرد: «به دلیل عدم نظارت دقیق و اجرای قانون کار، برخی کارفرمایان از ابتدا برگ تسویه پایان کار و قرارداد همکاری را به دست کارگر می دهند و تعهد می گیرند که وی از کارفرما یا واحد تولیدی هیچ طلبی ندارد.»
به گفته پارسا اگر حداقل دستمزد سال جاری بر اساس بندب صورتجلسه پایان سال گذشته شورای عالی کار که به امضای نمایندگان کارگری نیز نرسید، افزایش یابد میزان عیدی پایان سال نیز به همان نسبت باید افزایش داده شود.
عیدی بر اساس قانون کار
کلیه کارفرمایان مکلف هستند به هر یک از کارگران خود به نسبت یک سال کار معادل 60 روز آخرین مزد به عنوان عیدی و پاداش بپردازند.
بدیهی است مبلغ پرداختی از این بابت به هر یک از کارگران نباید از معادل 90 روز حداقل مزد روزانه قانونی تجاوز کند، ضمناً بر اساس تبصره یک ماده واحده مذکور، مبلغ پرداختی به کارگرانی که کمتر از یک سال در کارگاه کار کرده اند باید به ماخذ 60 روز مزد و به نسبت ایام کارکرد در سال محاسبه شود. مبلغ پرداختی از این بابت برای هر ماه نباید از یک دوازدهم سقف تعیین شده موضوع ماده واحده این قانون تجاوز کند. در کارگاه هایی که مطابق رویه جاری کارگاه بیش از مبلغ فوق پرداخت می کند برابر تبصره دو ماده واحده فوق، عرف کارگاه معتبر است.
برای عیدی سال جاری کارگران مساله جدیدی نیز به وجود آمده است به نحوی که اگر کارگران بتوانند افزایش سبد هزینه های خانوار را برای نیمه دوم سال جاری ثابت کنند و بانک مرکزی نیز نرخ تورم واقعی را بدون اعلام رقم نقطه به نقطه اعلام کند، علاوه بر افزایش حداقل پنج درصدی حقوق پایه، میزان عیدی نیز برهمان اساس افزایش خواهد یافت.
بدون شرح 
رئيس فراكسيون كارگري مجلس شوراي اسلامي: 

قانون بيمه‌كارگران ساختماني بايد از ابتداي سال اجرا مي‌شد

به گزارش ایلنا در تاریخ 25 شهریور88 آمده است: درگردهمايي عصر ديروز‌كارگران ساختماني‌كه درخانه‌كارگرمركزتهران و با حضور عليرضا محجوب رئيس فراكسيون كارگري مجلس، مديردبيرخانه‌هاي هيات واگذاري سهام عدالت وكارشناس اداره كل فني و درآمد سازمان تامين اجتماعي برگزار شد كارگران ساختماني بر اجراي هرچه سريع‌تر قانون بيمه‌كارگران ساختماني و برخورداري ازسهام عدالت تاكيدكردند.
به‌گزارش‌خبرنگارايلنا دراين گردهمايي عليرضا محجوب دبيركل خانه‌كارگرو نماينده مردم تهران درمجلس شوراي اسلامي با بيان اينكه بيمه‌كارگران ساختماني خواسته امروزو ديروزنيست‌گفت: اين موضوع مطالبه يك صد سال اخيركارگران ساختماني است به گونه‌اي كه اين موضوع حتي درانقلاب مشروطه نيز مطرح بود.
محجوب تصريح كرد: اولين بيمه دركشور ما نيز مربوط به كارگران ساختماني راه‌آهن بوده است.
نماينده مردم تهران در مجلس با بيان اينكه تصويب قانون بيمه‌كارگران ساختماني حاصل‌كار مجلس و دولت است،خاطرنشان‌كرد: از سال 1385 تاكنون اين قانون معطل مانده است به همين دليل بنده در 10 نوبت نسبت به اين موضوع اعتراض و تذكرداده‌ام.
عضو كميسيون اجتماعي مجلس افزود: حتي بنده همراه با 25 نماينده مجلس به دليل نبود وزير رفاه و تامين اجتماعي؛ تذكري را به رئيس‌جمهور داديم زيرا اين قانون از يكم فروردين‌ماه سال 1388 بايد مورد اجرا قرار مي‌گرفت.
دبيركل خانه‌كارگر با اشاره به اصل 94 قانون اساسي گفت: هر قانوني 10 روز پس از تصويب و ابلاغ بايد مورد اجرا واقع شود.
او خواستار مراجعه‌كارگران به مراكز آموزش فني و حرفه‌اي براي دريافت كارت مهارت شد و گفت: دو سال است كه بودجه‌اي در اين‌باره دراختيار وزارت مسكن و شهرسازي است.
محجوب با طرح اين پرسش كه تكليف اين 6 ماهي كه قانون بيمه كارگران ساختماني اجرا نشده است چيست، افزود: امروز تذكر مي‌دهيم و فردا از طريق قانون و ديوان عدالت اداري پيگير موضوع خواهيم بود.
رئيس فراكسيون كارگري مجلس شوراي اسلامي نرخ حق بيمه كارگران ساختماني را 7 درصد اعلام كردوگفت: سهم حق بيمه كارفرما به عهده دولت است.
محجوب تصريح كرد: با توجه به اينكه به زودي بودجه سال 1389 نوشته خواهد شد اگر قانون بيمه كارگران ساختماني اجرا شود و سازمان تامين اجتماعي كسري بودجه‌اي در اين زمينه داشته باشد مجلس آماده هرگونه همكاري است.
او گفت: صدور دفترچه بيمه كارگران ساختماني منوط به ارائه كارت مهارت است.
در اين گردهمايي همچنين غلامرضا توكلي مسوول انجمن‌هاي صنفي‌خانه كارگربا بيان اينكه كارگران ساختماني ساعت كار مشخصي ندارند، افزود: انتظار داريم‌كه قانون بيمه‌كارگران ساختماني سريعا اجرا شود.
اين فعال كارگري اظهار داشت: كارگر ساختماني را مي شناسم كه بعد از عمري كار به دليل حادثه ناشي ازكار به گدايي روي آورده است و علت اين كار هم مشخص است و آن بيمه نبودن كارگر است.
او گفت: به جرات مي‌گويم كه 80 درصد كارگران صنوف بيمه تامين اجتماعي نيستند.
عباس بهرام‌آبادي مسوول كارگران ساختماني خانه كارگر سخنران ديگر اين مراسم بود. وي با اشاره به اينكه دولت در سال گذشته 55 ميليارد تومان به كميته امداد كمك كرده است اظهار داشت: اين كار پسنديده‌اي است اما چرا دولت به كارگران ساختماني بي‌توجه است.
او با انتقاد از اجرا نشدن قانون بيمه كارگران ساختماني گفت: اين قانون بدون كمك دولت اجرايي نمي‌شود زيرا سازمان تامين اجتماعي به تنهايي قادر به اين كار نيست.
اين فعال كارگري تصريح كرد: كارگران از بسياري از مزايا محروم هستند و از جمله آنها مي‌توان به سهام عدالت اشاره كرد.
وي خطاب به كارگران ساختماني گفت: پيش‌نياز بيمه تامين اجتماعي داشتن كارت مهارت است بنابراين وقت را هدر ندهيد و به دنبال انجام اين كار باشيد.
در ادامه مراسم محمد محمدي كارشناس اداره كل فني و درآمد سازمان تامين اجتماعي گفت: به احتمال زياد آيين‌نامه قانون بيمه كارگران ساختماني طي20 روز آينده نوشته خواهد شد.
او با بيان اينكه در قانون بيمه كارگران ساختماني پيش‌بيني شده كه كارگران درجه‌بندي و براساس آن حق بيمه پرداخت كنند افزود: اين كار به سود كارگران است زيرا باعث مي‌شود سازمان تامين اجتماعي براساس دستمزد واقعي‌كارگران تعهدات خود را به آنان ارائه كند.
همچنين ابوالقاسم شمس مدير دبيرخانه‌هاي هيات واگذاري سهام عدالت نيز با اشاره به ماده 34 سياست‌هاي كلي اصل 44 گفت: بر اين اساس 6 دهك مشمول دريافت سهام عدالت هستند.
او با بيان اينكه تاكنون 41 ميليون نفر براي پرداخت سهام عدالت شناسايي شده‌اند گفت: به 36 ميليون نفر سهام داده شده است و پيش‌بيني مي‌شود اين عدد به 38 ميليون نفر برسد و 3 ميليون نفر هم ريزش داشته باشيم.
او از شناسايي گروه‌هاي جديدي براي پرداخت سهام عدالت خبر داد و افزود: به طور قطع به كارگران ساختماني سهام عدالت داده خواهد شد.
شمس با بيان اينكه در جلساتي كه با وزارت مسكن داشتيم مسوولان آن مدعي داشتن بانك اطلاعات كارگران ساختماني شده‌اند، افزود: متاسفانه وقتي ازدحام كارگران ساختماني را ديدند از پرداخت سهام عدالت منصرف شدند.
او افزود: آمارهاي وزارت مسكن مستند نبود مثلا در مورد استان گيلان مدعي بودند كه 91 كارگر ساختماني دارد اما در مورد استان آذربايجان شرقي عدد 300 هزار كارگر ساختماني را اعلام كردند.
مدير دبيرخانه‌هاي هيات واگذاري سهام عدالت خطاب به كارگران ساختماني گفت: عجله نكنيد كسي كه سهام خود را در فروردين بگيرد با كسي كه در اسفندماه سهامدار شود در پرداخت سود سهام مساوي است و تفاوتي بين آنها نيست.
در پايان اين گردهمايي، كارگران ساختماني با اعضاي طوماري خواستار اجراي هرچه سريعتر قانون بيمه كارگران ساختماني و پرداخت سهام عدالت به اين قشر شدند.
پايان پيام

تجمع واعتصاب کارگران شرکت آلومینیوم اراک (ایرالکو) 
منابع کارگری به این پایگاه گزارش داده اند کارگران شرکت آلومینیوم اراک روز دوشنبه (امروز) در اعتراض به عدم پرداخت برخی مزایای خود در حقوق پرداختی شهریور ماه ۸۸ و همچنین عدم توزیع لباس مخصوص کار خود در شرکت تجمع کرده اند.
تا لحظه تنظیم این گزارش (دوشنبه ۳۰ شهریور ? ساعت ۱۱ صبح) این تجمع و اعتصاب کارگری ادامه دارد.
بنا به گفته منابع کارگری کارگران ایرالکو با تجمع در قسمت بارگیری شرکت و توقف فرآیند بارگیری محصولات ایرالکو خواستار پرداخت مزایای خود از جمله پاداش افزایش تولید به میزان ۲۵۰ هزار تومان برای هر کارگر شده اند.
بنا به این گزارش مرتضی مرجانی ؛ مدیر عامل ایرالکو در جمع کارگران حاضر شده و قول پرداخت این مزایا را در ظرف چند روز آینده داده است.
این در حالی است که کارگران به فشارهای مسئولین استانی برای بستن کارخانه قدیم تولید آلومینیوم این شرکت که به ادعای مسئولان آلاینده است اعتراض دارند.
در همین حال عیسی رضایی ؛ رئیس هئیت مدیره شرکت مهر اقتصاد ایرانیان که وابسته به بسیج است چندی پیش از مشکلات مالی شرکت و احتمال اخراج صدها کارگر شرکت خبر داده بود.
به گفته کارگران ایرالکو وی از بستگان محسن رضایی ؛ نامزد انتخابات ریاست جمهوری ۸۸ و فرمانده سابق سپاه است. اراک تایمز قادر به تایید و یا تکذیب این ادعا نیست.
معلم فعال عضو کانون صنفی معلمان دستگیر و به زندان برده شد 
هرانا : مهندس خواستار، در یک پروسه غیرقانونی بازداشت و راهی زندان مشهد جهت تحمل حکم دو سال حبس تعزیری شد. به گزارش واحد اصناف مجموعه فعالان حقوق بشر در ایران مهندس سید هاشم خواستار بازنشسته آموزش و پرورش و عضو کانون صنفی فرهنگیان، که در حدود یکماه قبل به دلیل یکسری از اتهامات عقیدتی و سیاسی که خود قویاً آنها را رد کرده است محکوم به تحمل شش سال حبس تعزیری توسط دادگاه انقلاب مشهد شده بود، روز چهارشنبه 25 شهریور ماه توسط مامورین اجرای احکام دادگاه انقلاب در یک اقدام غیرقانونی در مقابل منزل خود بازداشت و به دادگاه منتقل شد.
نامبرده شب اول بازداشت را به علت اتمام ساعت کار دادگاه در بازداشتگاه مبارزه با مفاسد اجتماعی شهر مذکور گذراند و در روز پنج شنبه با عدم طی مراحل قانونی و اتهام بلاوجه حکم دادگاه تجدید نظر مبنی بر تحمل دو سال حبس تعزیری به وی ابلاغ و سپس به زندان مرکزی شهر مشهد منتقل شد.

تجمع اعتراضی مادران عزادار در پارک لاله
فعالین حقوق بشر ودمکراسی در ایران  :  بنابه گزارشات رسیده از پارک لاله تهران،مادران عزادار طبق روال هفتگی خود در پارک لاله تجمع اعتراضی خود را بر پا کردند و اعتراضات خود را نسبت به سرکوب خونین مردم ایران و بخصوص فرزندان جانباخته خود را بیان کردند.روز شنبه 28 شهریور ماه از ساعت 16:00 تعدادی از مادران طبق معمول هفته های گذشته در میدان آب نمای پارک لاله جمع شدند  و رفته رفته به تعداد آنها افزوده شد. 
ماموران نیروی انتظامی مستقر در پارک لاله با چند  موتور و تعدادی نیرو قبل از انجام هر گونه حرکتی از طرف مادران به سراغ آنها آمدند .مسئول نیروی انتظامی مستقر در پارک به آنها گفت اینجا مکانی عمومی است و شما با این کار حقوق دیگران را ضایع می کنید اینجا جای این گونه کارها نیست و هر چه زودتر از اینجا دور شوید و الا شما را بازداشت می کنیم آنوقت کارتان با کرام الکاتبین است .اما مادران بدون توجه به سخنان او به نشانه اعتراض به خونهای به ناحق ریخته شده فرزندانشان شروع به حرکت به دور میدان آب نما کردند.مسئول نیروی انتظامی پارک برای ترساندن مادران دائما با بی سیم صحبت  و درخواست نیرو می کرد.
تعداد ی از مردم نیز با دیدن مادران به جمع آنها می پیوستند و در سکوت به نشانه اعتراض حرکت می کردند.موتور سواران نیروی انتظامی نیز دائما در اطراف آنها مانور می دادند. دو اتومبیل از کلانتری 148 در جلوی درب جنوبی پارک مستقر شده بودند.مادران تا ساعت 19:00 طبق روال همیشه به حرکت اعتراضی خود ادامه دادند و در پایان مراسم با بالا بردن دست خود به نشانه پیروزی پایان دادند.
تجمع خانواده های دستگیر شدگان روز ۲۸ شهریور در مقابل کلانتریها
بنابه گزارشات رسیده خانواده های دستگیر شدگان روز ۲۸ شهریور و خانواده های دستگیر شدگان قیام در مقابل کلانتریها و دادگاه انقلاب تجمع اعتراضی بر پا کردند و خواستار اطلاع یافتن از عزیزان خود و آزادی آنها شدند. تعدادی از خانواده ها که عزیزان آنها روز۲۸ شهریور توسط نیروهای سرکوبگر ولی فقیه در خیابانهای مختلف دستگیر و به کلانتری ۱۴۸،۱۶۰ و سایر بازداشتگاه منتقل کردند. آنهایی که امکان تماس تلفنی گوتاه یافته بودند با خانواده های خود تماس گرفته و مکان بازداشت خود را اعلام کردند.آنها از صبح امروز علیرغم باران زیاد در مقابل کلانتریها تجمع کردند و خواستار مطلع شدن و آزادی عزیزان خود شدند.خانواده های دستگیر شدگان روز گذشته از شکنجه های عزیزان خود که تعدادی زیادی از آنها هنوز محل بازداشتشان نامشخص است سخت نگران هستند.همچنین روز شنبه ۲۸ شهریور ماه حدود ۴۰ نفر از خانواده بازداشت شده ها با وجود باران شدید از صبح ساعت ۹:۳۰ در داخل دادگاه انقلاب تجمع کردند و خواهان آزادی فوری عزیزان خود بودند .خانواده ها به محض ورود به دادگاه انقلاب با دفتر حسن حداد و حیدری فر به امید شنیدن خبر کفالت و وثیقه برای آزادی عزیزانشان تماس می گرفتندبعد از چندین بار تماس گرفتن بالاخره موفق می شدند با منشی آنها صحبت کنند .عده ای از خانواده ها بعد از شنیدن جمله هنوز پرونده تکمیل نشده عصبانی می شدند و تلفن را زمین می گذاشتند و با خشم هر چه تمام تر به کارکنان دادگاه انقلاب و خانواده های دیگر می گفتند این است رأفت اسلامی که از آن دم می زنند؟ جوانهای مردم را به بهانه های واهی دستگیر می کنند هر بلایی که دلشان خواست بر سر آنها می آورند ، شکنجه می کنند ، ملاقات نمی دهند، گاهی اوقات اجازه تماس تلفنی هم نمی دهند ، به زور باید لباس به آنها برسانیم بعد می آیند پشت تلویزیون می گویند ما با آنها کاری نداریم ،‌در نهایت رأفت اسلامی با آنها برخورد می کنیم .پس کو رأفت اسلامی ؟ اینها که دم از مردم سالاری می زنند مگر دیروز نشنیدند مردم شعار می دادند زندانی سیاسی آزاد باید گردد؟ گفتند قبل از ماه رمضان آزاد می کنیم تعداد کمی را آزاد کردند .گفتند به مناسبت شب های احیا آزاد می کنیم باز هم عده کمی را آزاد کردند تا دهانمان بسته شود .اگر می خواهید رأفت اسلامی نشان دهید عزیزانمان را آزاد کنید .در همین حین یک لباس شخصی به خانواده ها نزدیک شد و گفت ساکت شوید و الا حراست با شما برخورد می کند یکی از مادران گفت اگر تو جای ما بودی چکار می کردی که در کمال پررویی به او جواب داد حالا که جای شما نیستم.
دستگیری روزنامه نگار و وب نگار در تهران
جرس: بستگان سید مهدی نیاکی،روزنامه نگار، وبلاگ نویس و یکی از فعالان پایگاه خبری کلمه در دوره پیش از اعلام نتایج انتخابات خبر دادند که او از روز 23  شهریور بازداشت و به نقطه نامعلومی منتقل شده است.سایت موج سبز آزادی از قول یکی از بستگان مهدی نیاکی گزارش داد که«مهدی نیاکی که در خانه‏اش به تنهایی زندگی می‏کرد از روز 23 شهریور مفقود شده است و ظاهرا مامورانی به محل منزل مسکونی وی در تهران آمده و او را بازداشت و به نقطه نامعلومی منتقل کرده‏اند.»
وی همچنین گفت که«مادر مهدی نیاکی در جریان بازداشت پسرش قرار دارد اما به دلیل تهدیداتی که صورت گرفته، وحشت کرده و حاضر نیست بازداشت پسرش را توسط ماموران تایید کند.در واقع به وی گقته شده که بدون سروصدا منتظر بازگشت فرزدنش باشد.با اینحال 6 روز از بازداشت مهدی نیاکی می‏گذرد و متاسفانه هنوز معلوم نیست که وی در کجا نگهداری می‏شود.»

همین گزارش حاکی است که مهدی نیاکی به همراه 4 نفر دیگر از فعالان سایت کلمه دو هفته پس از اعلام نتایج انتخابات از سوی پلیس امنیت تهران احضار شدند ولی بازداشت نشده بودند.اسامی دیگر روزنامه نگاران احضار شده اعلام نشده است.

مهدی نیاکی با بسیاری از روزنامه‏های اصلاح‏طلب همکاری داشته و همچنین دبیر سابق سروبیس اجتماعی خبرگزاری ایلنا و دبیر سرویس جامعه خبرگزاری سازمان جوانان در دوره  ریاست جمهوری خاتمی که به نام «خبرگزاری سینا» شهرت داشت را در کارنامه روزنامه نگاریش دارد.خبرگزاری سینا با به قدرت رسیدن احمدی نژاد در سال 84 منحل شد.

بیشتر: وبلاگ مهدی نیاکی: ناریا
چهار میلیون کودک ایرانی در فقر مطلق رندگی می کنند 
روزنامه حکومتی مردم سالاری : عضو هيات مديره انجمن حمايت از حقوق کودکان ايران گفت: آمارهاي مربوط به وضعيت کودکان بازمانده از تحصيل نظام جامعي نداشته و خلا» جدي دارند.جاويد سبحاني در گفت وگو با ايلنا ،در مورد کودکان و نوجوانان از چرخه تحصيل در کشور تاکيد کرد: وقتي بر اساس آمارهاي موجود، 10 تا 12 ميليون جمعيت زير خط فقر در کشور وجود دارد و در اين ميان متوسط جمعيت زير 18 سال و لازم التحصيل نيز 30 درصد است، به اين ترتيب 3/4ميليون نفر کودک در معرض خط فقر مطلق در کشور وجود دارد.او در پاسخ به اين سئوال که چه تعداد کودک و نوجوان در سال تحصيلي جديد از تحصيل دور مي مانند تصريح کرد: آنچه که از سوي برخي از سازمان ها و مراجع غيردولتي و حتي مسوولان مربوطه اعلام مي شود از طريق آمار رسمي کشور و آخرين سرشماري به دست آمده که بر اين اساس در سرشماري سال 85، سه ميليون و 500 هزار کودک در سنين واجد تحصيل در کشور وجود دارد که از چرخه تحصيل خارج شده اند.
عضو هيات مديره انجمن حمايت از حقوق کودکان با بيان اين که آمار نسبت به سال 85 تغييراتي داشته و به طور حتم تعداد اين کودکان مهجور مانده از تحصيل بيشتر است، يادآور شد: با اين وجود در سياست گذاري هاي کلان کشور و جامعه کمتر ملاحظات خاص کودکان در نظر گرفته شده و در بحث هاي آماري که وضعيت کودکان را نشان مي دهد، کمتر به مسايل کودکان رسيدگي شده است.سبحاني خاطر نشان کرد: با وجود آنکه 30 درصد جمعيت کشور را کودکان تشکيل مي دهند اما آمارهاي رسمي در حوزه تعداد کودکان خارج از تحصيل خلا» جدي دارد و هر سازماني که در اين ارتباط اقداماتي را انجام داده و يا آماري منتشر کرده به صورت مقطعي بوده و بنا به مسئوليت خود آمار داده است.به گفته عضو هيات مديره انجمن حمايت از حقوق کودکان مشکل آمار در اين بخش تبديل به يک مشکل عمومي شده و مهم تر از آن عدم توجه به ملاحضات کودکان در بستر سياست گذاري هاي کلان کشور است. 
بیش از یک هفته است که از بازداشت آقای " محمد رضا رضایی گرکانی " می گذرد.
آقای رضایی عضو هیات مدیره کانون صنفی معلمان تهران و مسئول وبلاگ کانون صنفی معلمان است .
روزهای قبل از " روز جهانی معلم " بارها از فعالان صنفی و مدنی معلمان به صورت احضار و یا از طریق تلفن خواسته شده بود که " حق برگزاری هیچ گونه مراسمی را ندارند . "
از آقای رضایی نیز خواسته شده بود تا ضمن استعفا از مسئولیت اداره وبلاگ کانون صنفی معلمان تهران از هیات مدیره کانون استعفا دهند و ایشان نیز مطلبی را تحت عنوان استعفای اجباری در وبلاگ قرار داده بود .
ایشان در سه شنبه ای که حدود ۱۲ نفر از اعضای این هیات مدیره در منزل دبیر کل آن بازداشت شدند حضور داشت .
شاید حضور ایشان در آن جلسه از نظر نیروهای امنیتی  زیر پا گذاشتن تعهدات تلقی شده است ....
" سخن معلم " مطابق اصول مصرح قانون اساسی و " حقوق شهروندی " خواهان آزادی کلیه فعالان 
صنفی و مدنی معلم دربند از جمله " محمد داوری " ، " جعفر ابراهیمی ازندریانی " ، " رسول بداغی " ، 
" هاشم خواستار " ، " عبدالله مومنی " و... است .
يك فعال كارگري در مورد كاهش بيكاري و توسعه نهادهاي صنفي: 

ادعاي وزارت كار جاي ترديد دارد 
به گزارش ایلنا در تاریخ 30 شهریور88 آمده است : به گفته يك فعال كارگري تا زمانی که آمار مشخص و شفافی در خصوص توسعه نهادهای صنفی در دولت نهم منتشر نشود؛ ادعای مسوولان در مورد کاهش بیکاری و افزایش اشتغال جای تردید دارد.
به گزارش ایلنا، حمیدحاج اسماعیلی از فعالان کارگری با بیان این مطلب گفت: وزارت کار در حالی بر روی کاهش نرخ بیکاری و افزایش نهادهای صنفی در چهار سال گذشته تبلیغ می‌کند که تاکنون هیچ آمار مشخص و شفاهی در این خصوص ارائه نشده است.
وی تصریح کرد: اینکه گفته شود نهادهای صنفی رشد دو برابر داشته و یا بیکاری به کمتر از 10 درصد رسیده با واقعیت جور در نمی‌آید.
حاج اسماعیلی با یادآوری رابطه مستقیم توسعه نهادهای صنفی و نرخ بیکاری گفت: نهادهای صنفی با این هدف تشکیل می‌شوند تا کارگران و کارفرمایان بر سر مشکلات صنفی از جمله بیکاری با هم مذاکره کنند و نتیجه آن را به دولت منعکس کنند و تا جنبه اجرایی پیدا کند اما در سال‌های اخیر کدام مذاکره صنفی جنبه اجرایی پیدا کرده است.
پایان پیام

معاون دبيركل خانه كارگر با اشاره به تصويب اصلاحيه قانون كار: 

مسئولان وزارت كار به اتخاذ پنهاني تصميم‌ها عادت كرده‌اند 
به گزارش ایلنا در تاریخ 30 شهریور88 آمده است: معاون دبیرکل خانه کارگر گفت: اظهار بی‌اطلاعی مدیران وزارت کار از تصویب لایحه اصلاح قانون کار نشان می‌دهد که مسوولان این وزارتخانه در چهار سال گذشته به اتخاذ پنهانی تصمیمات عادت داشته‌اند.
حسن صادقی در گفت‌وگو با خبرنگار ايلنا یادآور شد: این در حالی است که مطابق ماده 101 قانون برنامه چهارم توسعه که به نام قانون کار شایسته معروف است، هرگونه بازنگری در قوانین مربوطه به حوزه روابط کار تامین اجتماعی باید با اطلاع، نظر و توافق شرکاي کارگری و کارفرمایی صورت بگیرد.
وی با یادآوری اینکه در چهار سال اخیر علاوه بر قانون کار، در اساسنامه سازمان تامین اجتماعی و قانون بیمه بیکاری نیز بر خلاف قانون برنامه بدون نظر کارگران اعمال تغییر شده است، گفت: این نشان می‌دهد که مسوولان وقت یا از وجود ماده 101 قانون برنامه بی‌اطلاع بوده‌اند و یا تنها به رعایت و اجرای ظاهری قانون اکتفا کرده‌اند، چنانچه موضوع تمامی این تغییرات با یک جد تبلیغاتی آغاز شد ولی سرانجام موارد تغییر در خفا و بدون اطلاع کارگران و کارفرمایان اتخاذ شد.
این فعال کارگری تاکید کرد: اینکه یک مدیر عالی‌رتبه در وزارت کار از تصویب لایحه مهمی چون اصلاح قانون کار اظهار بی‌اطلاعی کند نافی مسوولیت وی و یا مهم جلوه کردن موضوع نیست. بلکه نشان می‌دهد که مسوولان هم تصمیم‌گیری در این وزارتخانه حتی به نظر مدیران و کارشناسان توجهی نکرده‌اند.
وی با یادآوری اظهارات چند هفته پیش وزیر سابق کار که از تصویب لایحه اصلاح قانون کار خبر داده بود گفت: با نقل قول از مقام‌های آگاه بی‌نام و نشان به جای آنکه صورت مساله پاک شود، بدتر نحوه تصمیم‌گیری و جایگاه کارشناسان ارشد این وزارتخانه زیر سوال می‌رود.
پایان پیام

فعالان كارگري آذربايجان در نامه به نمايندگان مجلس عنوان كردند: 

اصلاح قانون كار به زيان كارگران است 
به گزارش ایلنا در تاریخ 30 شهریور88 آمده است : با گذشت نزديك به ماه از به تصويب رسيدن كليات لايحه اصلاح قانون كار در هيات دولت كه در آخرين نشست خبري وزير كار دولت قبل مطرح شد هنوز جزئيات اين لايحه مطرح نشده است، به همين منظور جمعي از فعالان كارگري در مجلس شوراي اسلامي نامه‌اي سرگشاده خطاب به نمانيدگان اين استان در مجلس شوراي اسلامي ارسال كردند
به گزارش ايلنا، متن بخشهايي از اين نامه كه به امضاي فعالان كارگي واحدهاي توليدي، اتحاديه سراسري زنان كارگر و هيات اجرايي خانه كارگر استان آذربايجان شرقي را در پاي خود دارد به شرح زير است.
چنانكه مستحضريد كارگران با وجود فعاليت در كارهاي سخت و دشوار و سنگين و شبانه‌روزي و در عين حال نافع بودن در اقتصاد كشور و تامين نيازهاي ايران اسلامي از افراد كم‌درآمد و آسيب‌پذير جامعه ما هستند.
حال مي‌خواهند قانون‌كار جمهوري اسلامي ايران را كه يادگار امام راحل و حاصل خون پاك هزاران هزار شهيد گمنام و نام آشنا است و روابط بين كارگر و كارفرما را در محيط كار تنظيم و تعديل مي‌كند به ضرر كارگر اصلاح نمايند؛ هم‌اكنون با وجود قراردادهاي موقت كار كه بيش از هفتاد درصد كارگران كشور را شامل مي‌شود؛ امنيت شغلي به خطر افتاده و خانواده‌هاي فراواني را به سوي متلاشي شدن سوق مي‌يابند.
چگونه و براي چه مي‌خواهند با سرنوشت بيش از 25 ميليون خانواده كارگري بازي كنند و چگونه وجدان آنان راضي به اين‌كار خواهد شد؟
همه مي‌دانند كه موانع توليد در بخش‌هاي ديگر عيان و آشكار مثل ورود كالاهاي مشابه توليدات داخلي، عدم حمايت جدي دولت از صنايع قاچاق كالاهاي خارجي، سوء مديريت، عدم واگذاري كارخانجات به افراد ذيصلاح و متخصص و کاردان و مدیر و مدبر و رهاسازی به جای خصوصی‌سازی هر روز در کشور و جامعه به چشم می‌خورد.
ولی مسوولین توجهی جدی در مهار و برچیدن این موانع نمی‌کنند؛ چرا و به چه دلیلی دیوار کوتاه‌تر از دیوار کارگران این قشر شریف و زحمتکش و محافع و سودمند پیدا نمی‌کنند؟ چرا و به چه دلیلی باید این همه نیروی کار فعال و سخت‌کوش و تلاشگر در کشرو ایران اسلامی نادیده گرفته می‌شوند؟
سال‌هاست که کارگران از عدم توجه دولت‌ها به خواست‌هایشان رنج می‌برند و با کمترین حقوق و دستمزد در تورم و گرانی و زیر خط فقر زندگی را جهت نمردن و زنده ماندن تقلیه می‌کنند. 
آیا روا است که ضربه دیگر و هولناک به پیکره نهیف و ضعیف قشر آسیب‌پذیر جامعه زده شود؟
دولت به جای تهیه و ارائه لایحه ساماندهی قراردادهای موقت کار ، اصلاحیه قانون کار را که نشات گرفته از افکار وزیر و مصوبه کمیسیون امور اجتماعی دولت قبلي است را بدون اطلاع نمايندگان كارگري دنبال مي‌كند.
پایان پیام

دستگیری بازاریان در بازار تهران ادامه دارد
فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران : بنابه گزارشات رسیده ،مامورین وزارت اطلاعات با یورش به محل کار آقای  جواد لاری از بازاریان بازار تهران او را دستگیر و به بند 209 زندان اوین منتقل کردند.
آقای جواد لاری حدودا 51 ساله روز چهارشنبه 25 شهریور ماه ،با یورش مامورین وزارت اطلاعات به محل کار ایشان در بازار تهران وی را دستگیر کردند.مامورین وزارت اطلاعات محل کارش را بازرسی کردند و دفتر تلفن او را ضبط کردند.
سپس آنهاهمراه با آقای لاری  به منزل شخصی اش مراجعه کردند و تمامی نقاط خانه را مورد بازرسی قرار دادند.آنها در حین بازرسی وسائل را پخش می کردند و به عمد آنها را تخریب می کردند.مامورین وزارت اطلاعات مقداری زیادی از وسائل شخصی خانواده را ضبط کردند و با خود بردند از جملۀ آنها ؛ مدارک شناسائی،دست چکها،آلبوم عکس خانوادگی،دفترچه تلفن،دست نوشته ها،کتاب و سی دی و موارد دیگر .
مامورین وزارت اطلاعات  از تمامی نقاط خانه فیلم برداری کردند و همچنین از اعضای خانواده اش اقدام به فیلم برداری نمودند.پس از بازرسی که چند ساعت بطول انجامید .آقای لاری را همراه با وسائل شخصی اش به بند 209 زندان اوین منتقل کردند.
علت دستگیری او را هنوز به خانواده اش اعلام نکردند.از زمان دستگیری تا به حال از وضعیت و شرایط او هیچ خبری در دست نیست.
لازم به یادآوری است که آقای جواد لاری از زندانیان سیاسی دهۀ 60 می باشد و بیش از 4 سال را در زندانهای ولی فقیه بسر برد در طی مدت بازداشتش او تحت شکنجه های جسمی و روحی قرار داشت.قبل از آقای لاری یکی از بازاریان شناخته شده بازار تهران بنام آقای محسن دکمه چی دستگیر شده بود که از وضعیت و شرایط او هیچ خبری در دست نیست.
تهدیدات و دستگیریهای اخیر باعث خشم و انزجار اکثر بازاریان، بازار تهران شده است واین اعمال غیر انسانی را به عنوان تعدی و اهانت به بازاریان می دادنند. گفته می شود که در صورت عدم آزادی فوری همکارانشان آنها قصد دارند که به اقدامات اعتراضی دست بزنند.
مرکز آمار وضعیت شکاف طبقاتی طی چهار سال گذشته را اعلام کرد 
58 درصد درآمد جامعه در اختیار یک سوم ایرانی ها 
روز نامه سرمایه درتاریخ سه شنبه 31شهریور 88 گزارش می دهد : آخرین محاسبات ارائه شده از سوی مرکز آمار ایران نشان می دهد ضریب جینی (توزیع درآمد) در نقاط شهری از حدود 412/0 در سال 86 به حدود 390/0 در سال 87 رسیده است. این در حالی است که نسبت هزینه های 10 درصد ثروتمندترین نسبت به 10 در صد فقیر ترین در سال 86 حدود 17/15 برابر بوده و در سال 87 این نسبت به 13/13 برابر رسیده است. البته باید در نظر داشت که بر اساس گزارش های آماری مرکز آمار کشور، ضریب جینی مواد خوراکی در سال 86 به مرز2531/0 و ضریب جینی هزینه های غیرخوراکی این جامعه به 4565/0 رسیده است. این نکته از آن جهت اهمیت دارد که بیش از 70 درصد هزینه های هر خانوار را غیرخوراکی ها تشکیل می دهد و در نتیجه فشار هزینه مسکن، بهداشت، تحصیل و حمل ونقل بر خانوارها زیاد است. 

 بر همین اساس طی سال های 84 تا 87 ضریب جینی در نقاط شهری به اندازه 0157/0 و در نقاط روستایی به اندازه 0104/0 کاهش یافته است. بنابر تعریف ضریب جینی عددی است که نمایانگر میزان فاصله طبقاتی است و هرچه این ضریب به عدد یک نزدیک تر باشد نشان دهنده توزیع نامطلوب درآمد در جامعه و تشدید فاصله طبقاتی است و هرچه به عدد صفر نزدیک تر شود، نشان دهنده توزیع بهتر درآمدها در جامعه است. بنابر این گزارش، این ارقام نشان می دهد دهک دهم شهری (پردرآمدترین) در سال گذشته بیش از30 درصد هزینه ها را در اختیار داشته که این رقم نسبت به سال 84 معادل 84/1 درصد کاهش یافته است. همچنین دهک دهم روستایی (پردرآمدترین) در سال گذشته بیش از 30 درصد هزینه ها را در اختیار داشته که این رقم نسبت به سال 84 معادل 44/0 درصد کاهش یافته است.
دیگر اینکه نسبت هزینه های 10 درصد ثروتمندترین افراد در نقاط شهری به 10 درصد فقیرترین جمعیت در سال گذشته 13/13 برابر بوده که نسبت به سال 84 معادل 02/1 برابر کاهش یافته است. نسبت هزینه های 10 درصد ثروتمندترین افراد در نقاط روستایی به 10 درصد فقیرترین جمعیت در سال گذشته 09/12 برابر بوده که نسبت به سال 84 معادل 88/0 برابر کاهش یافته است. 
براساس این گزارش مرکز آمار سه دهک بالای جامعه 58 درصد هزینه ها را در اختیار دارند که با فرض ثابت بودن میزان درآمدها و هزینه ها می توان نتیجه گرفت که بیش از 58 درصد درآمدها در اختیار سه دهک بالای جامعه قرار دارد. 
آمارهای مرکز آمار ایران نشان می دهد ضریب جینی هزینه های غیرخوراکی طی سال 83 یعنی آخرین سال برنامه سوم توسعه، 4544/0 بوده که مقایسه این رقم با ضریب جینی سال 86 نشانه فقیرتر شدن جامعه شهری طی سه ساله اول برنامه چهارم توسعه است. نکته اساسی آن است که ضریب جینی 4565/0 برای دارایی های غیرخوراکی شهری ضریبی است که نشان دهنده وضعیت عادلانه توزیع درآمد در کشور نیست.
طبقه بندی کشورها براساس ضریب جینی، به این صورت است که کشورهایی که ضریب جینی آنها بیش از 5/0 است، کشورهای با توزیع درآمد بسیار نابرابر و کشورهای با ضریب 4/0 تا 5/0، کشورهای با توزیع کمتر نابرابر و کشورهای با ضریب جینی کمتر از 4/0 را کشورهای با توزیع درآمد پایین می نامند.آمارهای مرکز آمار نشان می دهد در سال 84 ضریب جینی هزینه های غیرخوراکی 4522/0 بوده که در سال 85 به 4591/0 افزایش یافته است. این ضرایب نشان دهنده توزیع کمتر نابرابر درآمد در کشور است. بانک جهانی ضریب جینی را برای سال 2006 بالغ بر 58 /0 اعلام کرده بود.
توزیع عادلانه هزینه های خوراکی شهری
ضریب جینی مواد خوراکی 
2531/0 در سال 86 به معنای آن است که طبقات پردرآمد جامعه هزینه های خوراکی خود را در اولویت قرار نمی دهند، از سوی دیگر، مردم طبقات پایین در اولویت بندی نیازهای خود، مواد خوراکی را نسبت به دیگر نیازهای دیگر مقدم می شمارند.
به همان میزان که فاصله طبقاتی در ایران در حوزه مواد غیرخوراکی بالا است و ایران را در میان کشورهای با فاصله طبقاتی بالا قرار می دهد، اما ضریب جینی هزینه های خوراکی نشان می دهد ایرانیان در میان آن دسته از کشور هایی قرار می گیرند که توزیع عادلانه درآمد در آنها صورت می گیرد. 
آمار نشان می دهد ضریب جینی هزینه های خوراکی در سال 83 به عدد 2599/0رسیده است که در سال 84 این ضریب به 2491/0 و در سال 85 به 2531/0 رسیده است که نشانگر کاهش فاصله طبقاتی در خصوص هزینه های خوراکی است.
به تعبیر دیگر نزدیک بودن این شاخص به عدد صفر نشانگر آن است که طبقات پایین جامعه در اولویت بندی نیازهای زندگی خود تامین مواد خوراکی را مقدم و طبقات بالا چندان به مواد خوراکی توجه نمی کنند. همچنین مقدم بودن تامین مواد خوراکی نزد طبقات پایین جامعه از یک سو و توجه طبقات بالا به افزایش دارایی های غیرخوراکی زندگی باعث شده فاصله طبقاتی و توزیع ناعادلانه ثروت های غیرخوراکی را رقم بزند و ایران را در گروه کشورهای با فاصله طبقاتی بالا قرار دهد.
استفاده از مکانیسم های حمایتی همچون یارانه های خوراکی، کالابرگ و کمیته امداد و نظام کنترل قیمت ها یکی دیگر از عواملی است که به توزیع عادلانه هزینه های مواد خوراکی کمک کرده است به طوری که عدد ضریب جینی هزینه های خوراکی تقریباً نصف عدد ضریب جینی مواد غیرخوراکی است. 
معاون کمیسیون‌های پزشکي سازمان تامین اجتماعی درگفت‌وگو با ایلنا: 

تعداد ازکارافتادگان در سال‌گذشته افزایش داشت 

به گزارش ایلنا در تاریخ 31 شهیور 88 آمده است : معاون‌کمیسیون‌های پزشکی وطب کاراداره‌کل درمان مستقیم سازمان تامین اجتماعی گفت: میزان مستمری ماهانه از کارافتادگی کلی طبق ماده 72 قانون تامین اجتماعی عبارت است از یک سی ام مزد یا حقوق متوسط بیمه شده ضرب در سنوات پرداخت حق بیمه مشروط بر این که مبلغ مذکور از 50 درصد مزد یا حقوق متوسط ماهانه بیمه شده کمتر و از 100 درصد آن بیشتر نباشد.
دکتر هدایت ا... ادیب نیا درگفت‌وگو با خبرنگار ایلنا افزود: میزان مستمری از کار افتادگی جزیی ناشی ازکار طبق ماده 73 قانون تامین اجتماعی از حاصل ضرب درصد از کارافتادگی در مبلغ مستمری ازکار افتادگی کلي استحقاقی بدست می‌آید.
وی درباره تعیین میزان از کارافتادگی بیمه شدگان تامین اجتماعی گفت: میزان کارافتادگی جسمی و روحی بیمه شدگان طبق ماده 91 قانون تامین اجتمای و براساس جدول تعیین درصد نقص عضو و ازکارافتادگی می‌باشد که به تصویب شورای عالی تامین اجتماعی نیز رسیده است.
ادیب نیا با تاکید بر اینکه سخت گیری پیش از حد و يا اعمال سلیقه خارج از چارچوب تعیین شده برای تعیین میزان از کارافتادگی بیمه شدگان تامین اجتماعی وجود ندارد افزود: چنانچه بیمه شدهای پس از صدور رای درکمیسیون پزشکي بدوي به نتیجه رای صادره معترض باشد براساس آیین نامه اجرای کمیسیون‌های پزشکی می‌تواند حداکثر طی مدت یک ماه از تاریخ ابلاغ رای، اعتراض کتبی خودرا به شعبه تامین اجتماعی مربوطه تسلیم کند تا پرونده وی درکمیسیون پزشکی تجدید نظر مجددا مورد بررسی قرار گیرد.
این مقام مسوول درسازمان تامین اجتماعی گفت: طبق ماده 70 قانون تامین اجتماعی بیمه شدگانی که طبق نظر پزشک معالج، غیر قابل علاج تشخیص داده می‌شوند پس از انجام خدمات توانبخشی و اعلام نتیجه توانبخشی یا اشتغال، چنانچه طبق نظر کمیسیون‌های پزشک مذکور در ماده 91 قانون تامین اجتماعی، توانایی خود رابه کلا یا بعضا از دست داده باشند به ترتیب زیر با آنان رفتار خواهد شد.
او افزود: هرگاه در حد کاهش قدرت کار بیمه شده 66 درصد و بیشتر باشد از کار افتادگی کلي شناخته و چنانچه میزان کاهش قدرت کار بیمه شده بین 33 تا 66 درصد و به علت حادثه ناشی از کار باشد از کار افتاده جزیی شناخته می‌شود و اگر درجه کاهش قدرت کار بیمه شده بین10 تا 33 درصد باشد و موجب آن حادثه ناشی از کار باشد استحقاق دریافت غرامت نقص مقطوع را خواهد داشت.
معاون کمیسیون‌های پزشکی و طب کار سازمان تامین اجتماعی درباره چگونگی اقدام به منظور معرفی و شرکت در کمیسیون پزشکی نیز اظهار داشت: بیمه شدهای که به علت حوادث ناشی از کار و یا هر علت دیگری تمام و یا درصدی از توان خود را برای ادامه کار از دست داده باشد لازم است پس از دریافت گواهی از پزشک معالج متخصص خود مبنی بر از کارافتادگی کلي به شعبه‌اي که حق بیمه وی به آن پرداخت می‌شود مراجعه کند.
ادبی نیا افزود: در شعبه تامین اجتماعی پس از بررسی پرونده بیمه شده در صورت استحقاق و احراز شرایط قانونی فرم شماره یک که اطلاعات هویتی بیمه شده درآن ثبت شده است به وی تحویل داده شود و بیمه شده بایستی این فرم را تکمیل و پخش مربوط به اطلاعات پزشکی آن را نزد پزشک معالج برده و بعد از تکمیل‌ مجددا فرم رابه شعبه تحویل دهد.
این مقام مسول در سازمان تامین اجتماعی خاطرنشان کرد: در این مرحله شعبه تامین اجتماعی با الصاق مدارک و تکمیل فرم‌های مورد نیاز بیمه شده را به کمیسیون پزشکی استان مربوطه معرفی می‌نماید.
وی گردش کار کمیسیون‌های پزشکی بدوی و تجدید را این گونه تشریح کرد: پس از تکمیل وارسال مدارک لازم از جانب شعبه به کمیسیون پزشکی بدوی، بیمه شده در نوبت کمیسیون پزشکی قرار گرفته و زمان کمیسیون به اطلاع بیمه شده می‌رسد و سپس بیمه شده در ساعت و تاریخ تعیین شده در جلسه کمیسیون شرکت و اعضای متخصص کمیسیون پزشکی اقدام به صدور رای می‌نمایند که رای صادره در پایان جلسه کمیسیون بدوي توسط دبیر کمیسیون به بیمه شده ابلاغ و تفهیم مي شود ودر مقابل از بیمه شده امضا و یا اثرانگشت اخذ می‌کنند.
او افزود: چنانچه بیمه شده نسبت به رای صادره معترض باشد می‌تواند اعتراض کتبی خود را طی یک ماه پس از تاریخ ابلاغ رای به شعبه مربوط تسلیم نماید در غیر این صورت آراء کمیسیون‌های تجدید نظر قطعی و لازم الاجراست.
ادیب نیا تعداد کل آرای از کارافتادگی کلي در بیمه شدگان اصلی در سال گذشته را 9 هزار و 103 مورد عنوان کرد واظهار داشت: این رقم نسبت به سال 1386 با 8 هزار و 851 مورد از 85/2 درصدرشته برخوردار است.
وی تعدادآرای مبنی بر دریافت مستمری جزیی در حوادث ناشی از کار را درکمیسیون بدوی در سال گذشته یک هزار و 185 مورد دانست که نسبت به سال 86 با یک هزار و 140 مورد از 95/3 رشد برخوردار بوده است.
گفت‌وگو : محمد نوروزی
پايان پيام
رئيس اتحاديه پيشكسوتان جامعه كارگري درگفت‌وگو با ايلنا: 

قانون بازنشستگي پيش از موعد به اهداف خود نرسيد 

ايلنا: به گزارش ایلنا در تاریخ 31 شهیور 88 آمده است : رئيس اتحاديه پيشكسوتان جامعه كارگري نسبت به انحراف قوانين بازنشستگي پيش موعد از مسير و هدف اصلي هشدار داد. 
به گزارش ايلنا، حسن صادقي با يادآوري اينكه بازنشستگان همچنان فرصت‌هاي شغلي را در اختيار خود دارند گفت: نبايد فراموش كه هدف از اجراي قوانين بازنشستگي پيش از موعد واگذاري اين فرصت‌هاي شغلي به جوانان بوده است.
وي افزود: يك بررسي ساده نشان مي‌دهد كه چه تعداد از كارگران و كارمندان و نظامياني‌ كه زودتر از هنگام بازنشسته شده‌اند به گذراندن و سپري كردن ايام بازنشستگي مشغول هستند و چه تعداد ديگر از اين افراد تحت عنوان مشاور، معاون، سرپرست و يا پيمانكار همچنان جذب بخش‌هاي مختلف خصوصي و دولتي هستند. 
رئيس سابق كانون عالي شوراهاي اسلامي كار با يادآوري اينكه فقر اقتصادي در ميان مردم به ويژه پايين بودن مستمري‌هاي بازنشستگي باعث شده تا بازنشستگان همچنان جذب بازار كار شوند و فرصت‌هاي شغلي كه براي جوانان خالي شده را دوباره در اختيار بگيرند. 
وي از واگذاري امور خدماتي به كارمندان بازنشسته تحت عنوان شركت‌هاي پيمانكاري ، دعوت به كار كارگران بازنشسته تحت عنوان مشاور و مسوول اداري و منابع انساني و فعاليت نظاميان بازنشته در نگهباني و حراست شركت‌ها و موسسات به عنوان شاهد ادعاي خود ياد كرد و افزود: غالب اين افراد با استفاده از قانون بازنشستگي پيش از موعد در سنين پايين بازنشسته شده‌اند و اكنون علاوه بر دريافت مستمري، فرصتي شغلي كه مي‌بايست در اختيار جوانان قرار گيرد را در اختيار گرفته‌اند. 
به گفته صادقي اين وضعيت از نظر اقتصادي فاقد توجيه است و دولت بايد با كاهش هزينهاي زندگي زمينه كناره گيري بازنشستگان از بازار كار را فراهم كند. 
وي تصريح كرد: اينكه مي‌گويند بازنشستگي پيش از موعد معادله بازار كار را به نفع نيروهاي جوان جوياي كار تغيير داده است با واقعيت جور در نمي‌آيد مگر در مشاغل پايين دستي كه به واسطه تغيير ابزار كار و تحول در شيوه توليد بايد نيروي جوان و دوره ديده را استخدام كرد. 
اين فعال كارگري با شكست خورده قلمداد كردن اجراي قانون بازنشستگي پيش از موعد گفت: فقر اقتصادي و سطح پايين درآمد باعث شده تا نتيجه مطلوب از اين مهم حاصل نشود.
پايان پيام

دبیرانجمن صنفی کاریابی‌های بین‌المللي در گفت‌وگو با ايلنا: 

وابستگان کارسفارت ها عملکرد خوبی نداشته‌اند

ايلنا: به گزارش ایلنا در تاریخ 31 شهیور 88 آمده است : دبیرانجمن صنفی کاریابی‌های بین المللی کشور تصریح کرد: متاسفانه در چهارسال گذشته عملکرد وابستگان کار سفارت‌های ایران درخارج از کشور نامناسب بوده است و موفقیتی دراین زمینه نداشته‌اند.
حسن کرباسی درگفت‌وگو با خبرنگار ایلنا با بیان این که در8 کشور وابسته کارداریم، افزود: از وزیر کار می‌خواهیم که با تشکیل کار گروهی‌، عملکرد این افراد را بررسی و در صورتی امکان فرصتی به انجمن داده شود تا عملکرد انجمن در زمینه اعزام نیروی کار به خارج کشور روشن شود.
به گفته وی بنابراظهارات وزیرکار قبلي باید تا پایان برنامه چهارم توسعه 100 هزار نیروی کار به خارج اعزام می‌شد، تصریح کرد: این درحالی است که طی این مدت 5 هزار اعزام نیروی کار نیز نداشته‌ایم.
کرباسی یکی دیگراز علل ضعف اعزام نیروی کار به خارج کشور را موازی کاری برخی ادارات در وزارت کار عنوان کرد واظهار داشت: در حال حاضر دفترامور بین الملل وزارت کار، وابسته کار را تعیین می‌کند اما کارهای اجرایی اینمهم با اداره کل هدایت نیروی کار وزارت کار است که این موازی کاری باعث ضربه به برنامه اعزام نیروی کار شده است.
او افزود: از وزیر کار می‌خواهیم که مانند گذشته دفتر امور بین الملل و اداره کل هدایت نیروی کاردریکدیگر ادغام شوند تا خروجی آنها مطلوب باشد.
دبیرانجمن صنفی کاریابی‌های بین المللی کشورگفت: اگر وزیرکاراز انجمن حمایت مالی و سیاسی داشته باشد، قول می‌دهیم وضعیت اعزام نیروی کار را از حالت نا به سامان موجود خارج کنیم.
پایان پیام
