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  پيشگفتار
روز كاهش  به هاي كاري سنتي روز  اثربخشي روش، كنونيةشد در اقتصاد شبكه

سرعت درحال  ه تغيير فناوری بةسطوا ههاي شغلي معمول ب روش. يابد مي
هاي اطلاعاتي و ارتباطي اين امكان  شدن هستند و اينترنت و ديگر فناوري  ادغام
آورند كه كارهاي گروهي بدون محدوديت جغرافيايي سازماندهي  وجودمي هرا ب

 ازوال فاصله به اين معن. شود  ياد مي»زوال فاصله«شوند؛ چيزي كه از آن به 
 ا باوتافق زماني متفدر  ياتوانند در مكان  كاران مستقل مياست كه پيمان

شده كه به مدد  اي از كار توزيع ه چنين شيو. كار كنندخود كارفرمايان 
 دوركاري با عنوان كلي ،هاي جديد اطلاعاتي و ارتباطي ممكن شده فناوري

  .شود شناخته مي
يل مناسب براي عنوان يك بد  دوركاري را به،هاي مختلف طوركلي سازمان هب

و ها، كاهش آلودگي، كاهش رفت و آمد،  وري، كاهش هزينه افزايش بهره
آنچه در پيش رو . اند  مورد توجه قرار داده،هماهنگي بين ساعات زندگي و كار

ها   جديد كاركردن در سازمانةداريد حاصل تلاشي است كه براي تبيين شيو
 وضوعأليف به زبان فارسي در معنوان اولين ت  وجود آمده و بديهي است به به

 خصوصاً مديران ،اميد است خوانندگان محترم .دوركاري، خالي از اشكال نيست
 اجراي بهتر آن را فراهم ة زمين،هاي آن  پيشنهاد و رفع كاستيةارجمند با ارائ
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  .فرمايند
اند،  وجودآوردن اين اثر سهمي داشته  كساني كه در بهةهمدانم از  لازم مي
اطلاعات و مدارک علمی قاي دكتر حسين غريبي رياست محترم مركز خصوصاً آ

دريغشان، برادر بزرگوار و مدير شايسته آقاي  هاي بي خاطر حمايت هبايران 
هاي  ت علمي و مدير گروه مديريت سيستمئسيروس عليدوستي عضو هي

 اوليه و همكاري مداوم در پيشرفت كار، آقاي ة طرح ايدجهت هاطلاعاتي ب
هاي علمي   راهنماييبرايت علمي مركز ئ محمد ابوئي اردكان عضو هيمهندس

خانم گرجي كه زحمت تايپ، نيز  و ،ارزنده و قابل ستايش در انجام اين طرح
  .آرايي و حروفچيني آن را تقبل نمودند، سپاسگزاري نمايم صفحه


